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Byggavtalet

Byggforetagen och Byggnads har ett gemensamt mal att framja sakerhet och hélsa pa bygg-
arbetsplatserna. Det uppnas genom kunskap och gottsamarbete mellan alla som kan paverka
arbetsmiljon, exempelvis mellan myndigheter, bestéllare, yrkesarbetare och konstruktérer. Speciell
betydelse har arbetsledare och skyddsombud. Avtalet innehaller darfér en sarskild utbildningsplan
fér skyddsombuden.

Pa foljande sidor beskrivs kortfattat grundutbildningens utbildningsplan.
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Laroplan

Utbildning av
skyddsombud
enligt Byggavtalet.

Ar1

3dagar

Startkurs -3 dagar (motsvarar Battre arbetsmilj6, BAM)

MALINRIKTNING
Deltagarna ska efter genomgéngen kurs kunna:

Fungera praktiskt som skyddsombud
Samverka inom och mellan skyddsorganisationer

Identifiera risker och medverka till forebyggande insatser

Soka information och kunna omsétta den i arbetsmiljo-
arbetet

Den tillfélliga arbetsplatsens forutséttningar
Rollférdelningen bestallare, entreprendrer, BAS och
samordnare

Kommunikation mellan arbetsmiljdaktorer
Arbetsmiljdplan, samordning och sérskilda risker enligt
AFS 1999:3

INNEHALL DAG 1 OCH 2

Utbildningsmal, program

Arbetsmiljdavtalet

Arbetsmiljdlagen och férordningen
Skyddsombudets roll och arbetssatt
Arbetsmiljoekonomi

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Byggnads- och anlaggningsarbete
Arbetsmiljoplan

Arbetstrivsel och engagemang

Ergonomi

Fysikaliska faktorer (kemikalier, buller, vibrationer m.m.)
Informationskallor (skrifter, bécker, websidor m.m.)

Ar2

INNEHALL DAG 3
e Arbetsmiljdarbete i praktiken;
o Riskinventeringar, arbetsberedningar, information,
tillbudsrapportering, skyddsronder
e Planering i tidigt skede

Férslag litteratur

BAM-material (Bl Entreprenérskolan/BUC eller Prevent)
Systematisk arbetsmiljéverksamhet i byggverksamhet
(BI/Byggféretagen)

Systematiskt arbetsmiljéarbete — steg fér steg (Prevent)
AFS 1999:3 (Arbetsmiljéverket)

AML (Arbetsmiljéverket)

AMP-guiden (via Internet)

Byggnads utbildningar ar1

Utover ovanstaende partsgemensamma utbildning

skaskyddsombuden genomga utbildningar under 2
dagar + fem timmar vid Byggnads regionala kontor.
Fo6r mer information, kontakta Byggnads i din region.

1dag

Prevention1-1dag

MALINRIKTNING
Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:

Praktiskt bedriva férebyggande ergonomiarbete
Halsoframjande insatser pa arbetsplatsen

INNEHALL

Ergonomi
Belastningsskador
Friskvard
Halsoekonomi
Livsstilsfragor

Férslag litteratur

Uppladdningen Bygg m m (CentralGalaxen)
Ergonomi pdbyggnadshéfte (BI/Byggféretagen)
Prevention (Galaxen)

Ergonomi pd rétt sétt - sa hdr gér du (Prevent)
Arbetsmiljéverkets ergonomiblad

Byggnads utbildningar ar2

Utéver ovanstaende partsgemensamma utbildning

ska skyddsombuden genomga utbildningar under 2
dagar + fem timmar vid Byggnads regionala kontor.
Foér mer information, kontakta Byggnads i din region.

Ar3

2dagar

Samverkan och férandringsarbete 2 dagar

MALINRIKTNING

Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:
e Metodik for férédndringsarbete
e  Skapa samverkansprocesser

INNEHALL
e Att skapa engagemang
e Kommunikation
e  Forandringsarbete

Ar4

Férslag litteratur
Entreprendrsskolans material
Végen till Ja (Liber Ekonomi)

Byggnads utbildningar ar3

Ut6ver ovanstaende partsgemensamma utbildning

ska skyddsombuden genomga utbildning under fem
timmar vid Byggnads regionala kontor.
Fér mer information, kontakta Byggnads i din region.

1+1dag

Prevention2-1dag

MALINRIKTNING

Deltagarna ska efter genomgéangen kurs kunna:
e  Praktiskt bedriva férebyggande ergonomiarbete
e  Halsoframjande insatser pa arbetsplatsen

INNEHALL:
e  Ergonomi

e  Belastningsskador

e  Friskvard

e Halsoekonomi

e Livsstilsfragor
Férslag litteratur

Uppladdningen Bygg m m (BI/Byggféretagen m fi)
Ergonomi pabyggnadshéfte (Bl/Byggféretagen)
Prevention (Galaxen)

Ergonomi pa rétt sétt - sa hdr gér du (Prevent)
Arbetsmiljbverkets ergonomiblad

De viktigaste foreskrifterna-1dag

MALINRIKTNING
Deltagarna ska efter genomgéangen kurs kunna:
e Yrkesspecifika arbetsmiljéfragor
e Oversiktligt kinna till innehallet i de viktigaste
foreskrifterna

INNEHALL:
e Yrkesspecifika fragor, fordjupningsutbildning
e De viktigaste foreskrifterna

Forslag litteratur
AFS 1999:3 Bygg..., 2005:16 Buller, 1998:1 Bel.ergonomi m fl
ADI-broschyrer

Byggnads utbildningar ar4

Utover ovanstaende partsgemensamma utbildning

ska skyddsombuden genomga utbildning under fem
timmar vid Byggnads regionala kontor.
Fo6r mer information, kontakta Byggnads i din region.




Arbetsmiljéutbildning - Grund och pabyggnad

GRUNDUTBILDNING

Grundutbildningen ar avsedd fér skyddsombud, ledaméter i skyddskommittéer och arbetsledare. Den ska
genomforas enligt en fyradrig utbildningsplan, darefter en arligen aterkommande skyddsombudstraff. Utbildning
av skyddsombud och annan arbetsmiljé utbildning ska ske som parts gemensam lokalt arrangerad utbildning.
Den kan arrangeras foretagsinternt eller av sarskild kursanordnare, t.ex. studieférbund eller féretagshéalsovard.

Genomfdérandet av skyddsombudsutbildning ska ske efter samrad enligt avtal eller med den lokala fackliga
organisationen.

Arbetsgivaren svarar for 16n och kostnader for den partsgemensamma utbildningen. Nytt skyddsombud har ratt
att med bibehallen 16n delta i Byggnads utbildningar.

Nytilltratt skyddsombud ska anmala till arbetsgivaren vilka steg i utbildningskedjan hen har genomgatt. Alla
nuvarande skyddsombud fasas in i utbildningskedjan enligt 6verenskommelse mellan berérda parter.

Samtliga ovanstaende utbildningar utgér sammantaget grundutbildning fér skyddsombud enligt Byggavtalets
arbetsmiljoavtal, bilaga K punkt 5.2. Utéver detta kan behov uppsta av pabyggnadsutbildning enligt arbets-
miljéavtalets bilaga K punkt 5.3 for sarskilda arbetsmiljokrav.

PABYGGNADSUTBILDNING

Pabyggnadsutbildning ska ge specialkompetens inom arbetsmiljbomradet. Utbildningen ska vara be-
hovsprévad och skapa forutsattningar fér arbetstagaren att méta de arbetsmiljékrav som galler for befat-
tningen. Pabyggnadsutbildning kan t.ex. vara utbildning i rehabiliteringsfragor avsedd fér arbetstagare som
handlagger rehabiliteringsarenden.

Byggindustrins Centrala Arbetsmiljorad - BCA

Mot bakgrund av parternas gemensamma mal har parterna inrattat ett samrads- och samarbetsorgan i ar-
betsmiljéfragor — Byggindustrins Centrala Arbetsmiljorad (BCA) - med huvuduppgift att handlagga évergripande
och branschgemensamma arbetsmiljéfragor.

| BCA:s uppgifter ingar bland annat att
e faststélla utbildningsplaner och utbildningsmaterial fér skyddsombud,
o fbresla partsgemensamma informationsinsatser,
e besluta om utredningar och forskningsinsatser inom arbetsmiljoomradet.

Byggnads ér ett fackférbund inom LO som organiserar drygt 100 000 medlemmar i
ett attiotal yrkesgrupper inom bygg- och anldggningssektorn. Byggnads arbetar
aktivt med att férbéttra arbetsmiljén pa byggarbetsplatserna.
www.byggnads.se

Byggféretagen &r bransch- och arbetsgivarorganisation fér
4 000 bygg-, anldggnings- och specialféretag verksamma i Sverige.
Vi arbetar fér en attraktiv, sund och séker bransch.
www.sverigesbyggindustrier.se
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