BYGCGFORETAGEN




De senaste aren har det byggts mer an pa mycket lange
i Sverige. Det ar goda nyheter for oss i byggbranschen.
Men dessvarre finns det en baksida. Den byggboom
som varit har ockséa fort med sig en hel del lycksdkare.
Foretag som inte har i branschen att géra. For Byggfore-
tagen och vara drygt 3800 medlemsféretag ar det har
mycket oroande. Sund konkurrens &r en vara prioritera-
de fragor. Snedvriden konkurrens till f6ljd av oseriés och
kriminell verksamhet drabbar de féretag som féljer
lagar och regelverk.

Byggféretagen har under en lang period arbetat for att
hitta satt att aktivt stavja osund konkurrens. Arbetet
med att stavja och utreda ekonomisk brottslighet ska
naturligtvis i forsta hand skétas av véra rattsvardande
myndigheter, sdsom Polisen, Ekobrottsmyndigheten
och Skatteverket. Emellertid kommer dessa aktorer ofta
in i efterhand, nar oegentligheter redan forekommit.

Det seridsa aktorer kan bidra med ar att kontrollera vilka
foretag/aktorer som anlitas, eftersom oseriésa aktorer
ar beroende av de seriésa aktérerna. Utan interaktion
mellan dessa skulle de oseridsa foretagen inte kunna
finansiera sin verksamhet och férsvinna. Manga
oseridsa aktorer skaffar sig en seriés fasad, men bakom
fasaden kan allt fran skatteundandragande till
manniskohandel gémma sig.

Byggfdretagens kollektivavtal, Byggavtalet och Vag-
och Banavtalet, reglerar redan skyldigheter att kontroll-
era omstandigheter infor ett utlamnande av arbete pa
namnda avtalsomraden. Genom medlemskapet har fo-
retaget saledes tagit ett forsta viktigt steg fér konkur-
rens pa lika villkor. Medlemskapet i sig innebar att fore-
taget atar sig att leva upp till grundlaggande
kollektivavtalsvillkor.

For att skydda seridsa féretag, och dessutom férsvara
for de oseridsa aktorerna, krévs viss kontroll av potenti-
ella affarspartners infér en affar. Det ar dven bra med
uppféljning under avtalstiden. Genom négra relativt
enkla kontroller kan seriosa foretag skaffa sig en battre
bild av en tilltankt affarspartner. Detta medfor ett 6kat
skydd fran att bli indragna i oseri6és verksamhet, och i
forlangningen innebar kontroller att marknaden for de
oseridsa aktérerna krymper.

Det kan dessvérre inte uteslutas att enski
trots genomférda kontroller, kan réka ut
aktorer. Byggféretagens férhoppning ér a
broschyr ska tjana som ytterligare en hjalp-till
foretagen, och samtidigt forsvara for oseriésa aktérer
att géra afférer i byggbranschen.

Catharina Elmsater-Svard
Vd Byggforetagen



Rad & Tips vid anlitande av underentreprenér

Granskning

anlitande av underentreprendr
rekommenderar Byggforetagen att
potentiella affarspartners kontrolleras.
Kontrollerna syftar dels till att skydda det
anlitande foéretaget fran att drabbas av
negativa konsekvenser i form av ansvar fér
icke utbetalade loner, skadestdnd p.g.a.
kollektivavtalsbrott, skatter och avgifter,
forseningar etc, dels till att férsvara for
oseriosa féretag att komma in pa markna-
den. Bristande kontroller medfér en af-
farsrisk da en oserios aktér kan fororsaka
stora oférutsedda kostnader. Om arbetet
som ska utforas &r tidskritiskt eller inne-
fattar en hég skadestandsrisk, eller om det
ar fraga om mindre kvalificerade arbeten,
kan det finnas anledning att sarskilt kont-
rollera den tilltankte affarspartnern.

Infér

Det foljer ockséd av regleringen i Bygg-
avtalet respektive Vag- och Banavtalet att
en arbetsgivare som avser att anlita under-
entreprendr eller bemanningsféretag ska
gora vissa kontroller infér anlitandet.
Medlemsforetag i Byggféretagen kan
dock anlitas utan atgard.

Vem dr motpart? Kontrollera att féretaget
existerar samt vem som star bakom
féretaget (“verklig huvudman®). Verklig
huvudman fér svenska aktiebolag kan
kontrolleras kostnadsfritt hos Bolagsver-
ket (via inloggning med bank-id). Kontroll-
era ocksé att avtalen som ingas innehaller
ratt parter (bolagsnamn och organisa-
tionsnummer).

Att bolaget Iamnat arsredovisning fér ti-
digare rikenskapsar. Kontrollen gérs hos
Bolagsverket, Allabolag.se, Hitta.se eller
Credit Safe.

Vilka sitter i bolagets styrelse? Har
styrelsen nyligen bytts ut? Om styrelsen
ar ny kan detta tyda pa att bolaget nyligen
bytt dgare, och det kan da vara osédkert om
den kompetens och seriositet som bolaget
tidigare statt for kvarstar. Det &r inte ovan-
ligt att oseri6sa aktorer koper foéretag med
gott anseende, och utnyttjar dessa fér
skatteundandragande och annan ekono-

En férsta granskning infér anlitande ska
innehélla féljande kontroller:

Ar det anlitade féretaget godkint for
F-skatt, har det registreringsbevis samt
har relevant ansvarsférsidkring?
Kontrolleras hos Skatteverket, "Hamta
foretagsinformation”  alternativt  via
blankett 4820. Saknas godkannande for
F-skatt blir anlitande féretag skyldigt att
gbra skatteavdrag med 30 procent. Da
erhalls dven uppgift om bolaget ar regist-
rerat som arbetsgivare (registrerat fér
arbetsgivaravgifter), ndgot som normalt
krévs om bolaget har anstéllda. Av Skatte-
verkets information framkommer &dven hur
mycket arbetsgivaravgifter som féretaget
har redovisat de senaste tre manaderna i
Sverige. Kontrollskyldigheten kan fullgé-
ras genom att Byggféretagens blankett
UE2021 anvands (UE2015 géller fram till 1/9
2021 avseende Viag- och banavtalet).
Byggforetagen rekommenderar dock att
informationen ocksa soks hos
Skatteverket.

misk brottslighet. Kontroll av nuvarande
styrelse och historik goérs enklast hos Bo-
lagsverket (Néaringslivsregistret), allabo-
lag.se eller Credit Safe (eller liknande kre-
ditupplysningsféretag).

Kontroll av kollektivavtal fér arbete pa
annat avtalsomrade. Kontrollera tecknat
kollektivavtal vid utlamnande av arbete
inom exempelvis elinstallation, vvs- eller
platarbeten. Medlemsféretag i respektive
arbetsgivarorganisation omfattas automa-
tiskt av kollektivavtal for sddana arbeten,
medan andra foretag inte gor det.

Att foretaget inte har tvistiga
I6nefordringar fran arbetstagare som
forfallit till betalning. Det finns starka
ekonomiska skal till kontroll, eftersom
entreprendrsansvaret innebar att en ar-
betstagare som inte far betalt av sin ar-
betsgivare kan vanda sig med krav till en
annan entreprenér i entreprenadkedjan.

Kontroll av kollektivavtal for
ifrdgavarande arbete.

Byggforetagen rekommenderar att kon-
trollskyldigheten fullgérs genom att blan-
ketten UE2021 anvands. Fér mer utforlig
information, se bilaga D, Byggavtalet res-
pektive kapitel 23, Vag- och Banavtalet.

Att foretaget inte har nagon klar (d.v.s.
otvistig) och forfallen fordran fran
arbetstagare pa I6n eller annan ersit-
tning. Kontrollen fullgérs genom att
underentreprendren skriftligen lamnar
sanningsforsakran pé& blankett UE2021
(UE2021 laddas ner fran medlemswebben
byggforetagen.se).

Ar féretaget anslutet till ID0O6? Antal
ID0O6-kort kan ocksd kontrolleras. Kont-
rolleras enklast pa IDO6 hemsida:
www.id06.se

Om ett utlindskt foretag anlitas ar det
mojligt att kontrollera om féretaget har
anmilt eventuellt pagaende utstation-
eringar till Arbetsmiljoverkets utsta-
tioneringsregister. Kontrollen gors hos
Arbetsmiljoverket. Om det &ar en utlandsk
enskild naringsidkare (eller ett utlandskt
féretag) som anlitas bér du dessutom
kontrollera Al-intyg (detta ska kunna visas
upp av den enskilde arbetstagaren).


http://www.id06.se 
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Om ndgon av ovanstdende uppgifter inte
verkar stdmma, registreringar saknas etc.
kan det finnas anledning att ifrdgasdtta
detta och géra en férdjupad kontroll. En
sadan kontroll kan bland annat innefatta:

Kontroll av eventuella skatteskulder
(eller andra skulder) hos Kronofogden.
Kontakta Kronofogden.

Efterfrdga uppgifter fran skattekontot”
sen kommer "uppgifter pa skattekontot ar
numera sekretessbelagda. Det innebar att
Skatteverket inte lamnar ut uppgifter om
bland annat saldo och in- och utbetalning-
ar pa skattekontot. Daremot kan den som
har behdrighet till ett skattekonto uppdra
at Skatteverket att formedla skattekon-
tohistorik till en tredje part (exempelvis
upphandlande féretag), detta goérs i
e-tjansten Skattekonto pa skatteverket.se.
Vid en férdjupad kontroll av skatte-

inbetalningar krdvs med andra ord sam-
verkan med den part som ska kontrolleras.
Om en tilltankt avtalspart vagrar att for-
medla skattekontohistorik kan detta vara
ett tecken pé att foretaget ar oseridst.

Nirmare granskning av bolagets arsre-
dovisning eller arsredovisningar. Om det
finns arsredovisningar for flera ar kan
dessa jamforas. Ar arsredovisningarnas
innehall (rapporterade siffror) identiskt
finns anledning att ifrdgasatta detta, eller
vélja en annan kontraktspart. Har bolaget
revisor? Finns det i sa fall ndgon revisors-
anmarkning i &rsredovisningen?

Finns verksamhetslokal, pa vilken adress
ar foretaget registrerat, har foretaget en
hemsida, finns telefonnummer registre-
rat pa bolaget? Att hemsida saknas beho-
ver inte betyda att foretaget ar oseriost,
men avsaknad av verksamhetslokal och

telefonnummer, samtidigt som det enbart
finns en boxadress registrerad, kan vara
tecken pa att foretaget inte ar seritst.

Har foretradaren for aktuellt foéretag
engagemang i manga andra féretag? Be-
driver féretradaren verksamhet inom sam-
ma omrade, eller vitt skilda omraden?
Ménga engagemang i foéretag inom helt
olika branscher kan vara en indikation pa
en oserios aktor — kontrolleras hos Bolags-
verket (Naringslivsregistret). Ett kostnads-
fritt alternativ &r Allabolag.se.

Om det vid den fordjupande kontrollen
framkommer uppgifter som det finns an-
ledning att reagera pa, exempelvis skat-
teskulder hos Kronofogden, bér en poten-
tiell uppdragsgivare ifragaséatta varfor det
ser ut som det gor och 6vervaga att inte
genomfora affaren.

Uppfoljning under avtalsperioden

Det dr viktigt att folja upp affdrspartners
dven under avtalsperioden. Oseriésa
aktérer kan framsta som seriésa vid avta-
lets ingéende (t. ex. nystartade bolag utan
skatteskulder eller betalningsanmdrk-
ningar). Kontrollera:

Att underentreprenér, vid pabérjande
av arbetet, tillhandahéllit dokumenta-
tion som visar att anmailan till utstatio-
neringsregistret skett. Givet att ni som
uppdragsgivare ar s.k. tjanstemottagare
ska underentreprendér (som utstationerar
arbetstagare) tillhandahélla dokumenta-
tion till er som visar att anmalan till utsta-
tioneringsregistret skett. Detta kan ske
genom att den bekraftelse, i form av ett
e-postmeddelande som den utstatione-
rande arbetsgivaren far efter att en anma-
lan om utstationering har gjorts pa Arbets-
miljoverkets hemsida, vidarebefordras till
tjanstemottagaren. Om sadan dokumen-
tation inte erhaéllits ar ni som tjanstemotta-
gare skyldig att anmala detta till Arbets-
miljoverket senast tre dagar efter att
arbetet startat. Om anmalan till Arbetsmil-
joverket inte sker kan det medféra en
sanktionsavgift bade for tjanstemottaga-
ren och den som utstationerar arbetstaga-
re.

Om en tjanstemottagare vill kontrollera
den information som den utstationerande
arbetsgivaren lamnat in till Arbetsmiljo-

verket, ar det mojligt att begéra ut detalje-
rad information genom att kontakta Ar-
betsmiljoverket. Dar framgar exempelvis
namn pa de utstationerade arbetstagarna.

Redovisning av skatter- och avgifter.
Detta gors hos Skatteverket, ”"Hamta fore-
tagsinformation”. Efterfrdga &ven skat-
tekontohistorik. Den som har behdrighet
till ett skattekonto kan uppdra at Skatte-
verket att férmedla skattekontohistorik till
en tredje part (exempelvis upphandlande
foretag). Detta goérs i e-tjansten Skat-
tekonto pa skatteverket.se. Om en av-
talspart vagrar att féormedla skattekon-
tohistorik kan detta vara ett tecken pa att
foretaget ar oseridst.

Utlandska foretag som bedriver perso-
naluthyrning (staller personal till férfogan-
de for verksamhet i Sverige) ska fran och
med 1 januari 2021 registrera sig som ar-
betsgivare i Sverige och gora skatteavdrag
& de anstalldas vagnar. Kontrollera att ett
utlandskt bemanningsféretag gor ratt for
sig i Sverige genom att kontrollera att fore-
taget ar registrerat som arbetsgivare i Sve-
rige (se “Hamta fdretagsinformation”).
Aven gjorda skatteavdrag kan kontrolleras
genom att begéra skattekontoutdrag, se
ovan.

Las mer om det nya regelverket har:
Arbetsgivarguiden (lank)

Fakturornas utformning. Kontrollera vil-
ket féretagsnamn och organisationsnum-
mer som anges pa fakturan — stammer
namnet och organisationsnumret dverens
med de uppgifter som har angivits vid tidi-
gare kontakter och i uppdragsavtal? Till-
lampas udda betalningslésningar, exem-
pelvis kontant betalning? Om
bankgiro- eller postgironummer anvands,
kontrollera att detta tillhér “ratt” féretag.
Anges enbart ett bankkontonummer?
Stammer telefonnummer och adress som
anges pa fakturan 6verens med vad som
tidigare angivits vid kontakt med foreta-
get?

Byte av affiarspart under pagaende
avtalsperiod kan indikera att oseridsa
aktoérer star bakom foretagen. Be att f&
en forklaring till varfér den ursprungliga
affarsparten behéver bytas ut, och
kontrollera bade den nya parten och den
ursprungliga affarsparten. Om den
ursprungliga parten forsatts i konkurs kan
det vara ett tecken pé oserits verksamhet.

Overvig om det finns behov av ett
arbetsplatsbesoék, bl.a. for att kontrollera
vilka som befinner sig pa arbetsplatsen, att
de har IDO6-kort, hur det ser ut pa arbets-
platsen; om det rader ordning och reda,
om arbetstagarna anvander skyddsutrust-
ning och i évrigt verkar félja ordnings- och
skyddsregler pa arbetsplatsen m.m.


https://medlem.arbetsgivarguiden.se/nyheter/22819
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Termeroch begrepp

F-skatt

Godkénnande for F-skatt innebar att foretaget
redovisar och betalar sina egna skatter och
avgifter. Detta innebér att ett anlitande fore-
tag inte behdver gora skatteavdrag, betala
socialavgifter eller lamna kontrolluppgift vid
betalning for tjanster utférda av ett féretag
som &r godkéant fér F-skatt. Det finns inget
krav pa att ett foretag méaste vara godként
for F-skatt, men om foretaget ska utféra
tjianster dar arbetsinsats kravs (t.ex. bygg-
verksamhet) &r féretaget normalt sett god-
ként for F-skatt.

Utlandska foretag kan anséka om att bli god-
kanda for svensk F-skatt pd samma satt som
svenska féretag. Om den utlandske foretaga-
ren ar godkand for svensk F-skatt géller
samma sak som for svenska féretag som ar
godkénda for F-skatt, det vill sdga skatteav-
drag ska inte goras pa den ersattning som
betalas till foretaget. Inte heller utgar nagra
socialavgifter pa utbetald ersattning.

Saknas godkénnande fér svensk F-skatt (al-
ternativt beslut fran Skatteverket om befriel-
se fran skatteavdrag) blir det anlitande fére-
taget skyldigt att gora skatteavdrag om 30
procent vid fakturabetalning.

Arbetsgivaravgifter
Den som betalar ut [6n for arbete utfort i Sve-
rige ska normalt sett betala svenska arbets-
givaravgifter. Undantag galler bland annat
for den som &r utsand till Sverige och har ett
giltigt A1-intyg, se nedan1

Den som &r skyldig att betala arbetsgivarav-
gifter ska vara registrerad hos Skatteverket.
Arbetsgivaravgiften utgér normalt cirka en
tredjedel av Idnesumman i ett féretag (Un-
dantag galler utlandska foretag utan fast
driftstalle i Sverige, dar uppgér de sociala av-
gifterna till 20,7 procent (mot normala 31,42
%). Genom uppgift om ett féretags besluta-
de arbetsgivaravgifter, |6neférhallandena i
branschen samt eventuella 6vriga férhallan-
den som uppdragsgivaren kanner till kan
uppdragsgivaren f& en uppfattning om hur
manga personer féretaget avldnar.

Exempel:

Redovisade arbetsgivaravgifter: 75.000 kr.
Ungefdrlig I6nesumma: Ca 230.000 kr
(75.000/0,33)

Al-intyg

For att kunna styrka vilket lands socialférsak-
ringssystem som en enskild arbetstagare till-
hor, ska den enskilde kunna visa upp ett intyg
om tillamplig lagstiftning, d.v.s. vilket lands
socialférsakringssystem personen tillhor. Sa-
dant intyg utfardas av myndighet i respektive
land.2 Inom EU/EES benadmns sadant intyg
A1 (tidigare E 101). Observera att intyget &r
personligt och har tva sidor. Av intyget ska
det framgé om arbetstagaren ar anstalld eller
egenforetagare, under vilken period som ar-
betet ska padgéa och vilket féretag den utsan-
de ska arbeta for.

Giltigt Atl-intyg innebér att personen i fraga
kvarstar i hemlandets socialférsakringssys-
tem, och inte ska betala sociala avgifter
(arbetsgivaravgifter eller egenavgifter) i Sve-
rige. Finns inget giltigt Al-intyg ska svenska
sociala avgifter betalas pa ersattningen.

Utlandsk enskild néringsidkare som &r god-
kand for svensk F-skatt behover inte uppvisa
Al-intyg. Saknas godkénnande for svensk
F-skatt och giltigt A1-intyg utgéar sociala av-
gifter dven pé erséattningar till enskild naring-
sidkare.

Utstationering

En arbetstagare som vanligtvis arbetar i ett
annat land och skickas till Sverige av sin ar-
betsgivare eller av sin arbetsgivares kund
(vid uthyrning) fér att arbeta har under en be-
grénsad tid kan vara utstationerad. En ar-
betsgivare som utstationerar sina arbetsta-
gare i Sverige har sitt sate i ett annat land,
och tillhandahaller tjanster éver granserna.

Utstationeringen far endast padgd under en
begrénsad tid och kan ske genom att arbets-
givaren:

e sinder arbetstagare till Sverige enligt ett
avtal som arbetsgivaren ingatt med en tjéns-
temottagare i Sverige,

e sinder arbetstagare till en ett foretag i Sve-
rige inom den egna koncernen, eller

e hyr ut arbetskraft eller staller arbetskraft
till féorfogande och sander arbetstagare till
ett anvandarféretag i Sverige.

Utstationering kan ocksa ske genom att ar-
betsgivaren hyr ut arbetstagare till ett annat
foretag, ett s.k. anvandarféretag, som i sin

tur sénder arbetstagarna till Sverige under
forhallanden som motsvarar en utstationering
enligt vad som ovan angetts och varken ar-
betsgivaren eller anvandarféretaget har sitt
sate i Sverige.

Den 30 juli 2020 tradde nya regler om utsta-
tionering i kraft. | korthet innebéar reglerna att
utstationerade arbetstagare ska fa ett starka-
re skydd och villkor som &ar mer lika de som
arbetstagare i Sverige.

Regelverket medfér dven ett nytt krav for den
som &r tjanstemottagare i férhallande till den
utstationerade arbetskraften. Den som &r
tjanstemottagare ska, senaste tre dagar efter
att arbetet startat, ha mottagit dokumenta-
tion som visar att anmalan till utstationerings-
registret skett. Har sddan dokumentation inte
mottagits maste tjinstemottagaren anmila
detta till Arbetsmiljoverket.

Tjanstemottagare ar typiskt sett den som tar
emot den utstationerade arbetskraften. Ut-
stationering kan ske pa flera satt, bl.a. genom
att en arbetsgivare sander arbetstagare till
Sverige enligt ett avtal med en tjanstemotta-
gare i Sverige, att en arbetsgivare sander ar-
betstagare till ett féretag i Sverige som tillhor
samma koncern eller nér en arbetsgivare hyr
ut arbetstagare till ett anvandarféretag i Sve-
rige.

Entreprenadkedjor kan medféra att det upp-
star oklarheter kring vem som egentligen &r
den som tar emot den utstationerade arbets-
kraften. Det &r darfor viktigt att det tydligt
framgar vem som &r tjainstemottagare i den
specifika entreprenadsituationen. Detta kan
till exempel preciseras i avtalet som ligger till
grund for att tjanstemottagaren tar emot ut-
stationerad arbetskraft. Underlater en tjans-
temottagaren eller en utstationerande arbets-
givare att uppfylla sina skyldigheter enligt Lag
om utstationering av arbetstagare kan det
medféra att Arbetsmiljoverket pafér en sank-
tionsavgift.

1 Undantag géller utldndska féretag utan fast driftstélle i Sverige, dér uppgér de sociala avgifterna till 20,7 procent 20,7 procent (mot normala 31,42 procent).
De sociala avgifterna ar ocksa lagre for anstallda fodda 1938-52.

2 | Sverige intygas socialférsakringstillnérigheten av Férsakringskassan, detta géller om en person som tillhér svensk socialférsékring ska arbeta utomlands.


https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/drivaforetag/kopatjanster/anlitautlandsktforetagforarbeteisverige.4.71004e4c133e23bf6db800098385.html 
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/arbetsgivare/arbetsgivaravgifterochskatteavdrag.4.18e1b10334ebe8bc80005862.html
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2020.12/1357.html 
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2020.12/1357.html 
https://byggforetagen.se/app/uploads/2020/08/Arbetsgivarnytt-Utstationering-2020-08-21.pdf
https://byggforetagen.se/app/uploads/2020/08/Arbetsgivarnytt-Utstationering-2020-08-21.pdf
 https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/utlandsk-arbetskraft-i-sverige/utstationering/
 https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/utlandsk-arbetskraft-i-sverige/utstationering/
 https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/utlandsk-arbetskraft-i-sverige/utstationering/
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Termer och begrepp

IDO6

IDO6 lanserades av Byggforetagen ar 2006
for att framja sund konkurrens och sékra ar-
betsplatser i byggbranschen.Det &r ett sys-
tem fér att latt kunna identifiera personer pa
arbetsplatsen och koppla varje person till en
arbetsgivare. ID06 har flera
anvandningsomrdden s&som néarvaroregist-
rering i elektronisk personalliggare, digitali-
sering av utbildningsbevis, foretagskontroll
och inpasserings- och lasfunktioner.

ID06-systemet baseras pa tre grundlaggan-
de principer:

1. Foretag i IDO6-systemet ska i realtid upp-
fylla lagstadgadekrav fér naringsverksam-
het.

2. Individer i IDO6-systemet ska ha en, och
endast en, sdkerstalld identitet.

3. Arbetsgivarsamband mellan féretag och
individ ska vara sakerstallt i IDO6-systemet.

Arsredovisning
Aktiebolag ska arligen uppréatta en arsredo-
visning och skicka in till Bolagsverket. Férut-
om arsredovisningen ska bolaget dven skicka
in:

o Faststéllelseintyg.

® Revisionsberattelse — om bolaget har krav
pé revisor (mindre aktiebolag kan vélja att
inte ha revisor, medan stérre aktiebolag mas-
te harevisor).

o Koncernredovisning och koncernrevisions-
berattelse — om bolaget &r ett moderbolag i
en storre koncern.

Handlingarna ska skickas till Bolagsverket
inom en manad efter att arsstimman har
faststéllt balans- och resultatrakningen.

Det innebér att arsredovisningen ska finnas
hos Bolagsverketsenast sju manader efter ra-
kenskapsarets slut.

Om inte handlingarna kommer in i tid till Bo-
lagsverket maste aktiebolaget betala en for-
seningsavgift. | vissa fall kan dessutom den
som inte har upprattat en arsredovisning i
ratttid atalas for bokforingsbrott.

Firmatecknare /
Behorig foretradare

Firmatecknare ar den eller de fysiska perso-
ner som har ratt attskriva under i foretagets
namn med rattslig bindande verkan, t.ex.
ingd avtal. Vem som har ratt att teckna ett
aktiebolagsfirma maéste alltid registreras hos
Bolagsverket.

Entreprendrsansvar

Entreprendrsansvaret innebar att en ar-
betsgivare kan bli ansvarig for I6n till en ar-
betstagare hos ett annat foretag. En arbets-
tagare som inte far betalt av sin arbetsgivare
kommer att kunna vanda sig till en annan en-
treprendr i entreprenadkedijan. Det finns dar-
for starka ekonomiska skal att kontrollera
tilltankta underentreprenérer infor anlitan-
de. Ansvaret foljer av dels Byggavtalet dels
lag (2018:1472) om entreprendrsansvar for
I6nefordringar. Det lagstadgade ansvaret
géller avtal ingdngna fran och med den 1 ja-
nuari 2019.

Pa Byggavtalets omrade har parterna enats
om att i huvudsak behalla den kollektivavta-
lade 16sningen rérande huvudentreprendrs-
ansvar men pa Vag- och Banavtalets omrade
finns i dagslaget inte ndgon motsvarande
kollektivavtalsreglering. Lagen blir darfor
tillamplig p& Vag- och Banavtalet och i vissa
delar pa Byggavtalet.

Mycket av den information som finns hos
myndigheterna finns dven hos kreditupplys-
ningsféretag (exempelvis UC, Intrum, Credit
Safe, Bisnode etc.).

Genom kreditupplysningsféretaget kan en
sammanstdllning av relevant information
erhdllas, i stéllet fér att kontakt behéver tas
med respektive myndighet.

Arbetsmiljoverket

Telefon 010-730 90 00

Bolagsverket

Telefon 0771-670 670
Ekobrottsmyndigheten
Telefon 010-562 90 00
Kronofogden

Telefon 0771-73 73 00

Skatteverket

Telefon 0771-567 567

Byggforetagen

Telefon 08-698 58 00


https://id06.se/
http://www.bolagsverket.se/ff/foretagsformer/aktiebolag/arsredovisning
https://bolagsverket.se/ff/foretagsformer/aktiebolag/starta/firmateckning-1.3165
https://byggforetagen.se/app/uploads/2020/03/Blatt_cirkular20181119A-1.pdf
http://www.av.se
http://www.bolagsverket.se
http://www.ekobrottsmyndigheten.se
http://www.kronofogden.se
http://www.skatteverket.se
http://www.byggforetagen.se 
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