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FORORD

Vi — 14 arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom
byggsektorn — arbetar aktivt tillsammans f6r sunda och sikra
arbetsplatser i Sverige. Vi arbetar mot en nollvision, dvs det ska
inte intriffa ngra olyckor eller skador pa vara byggarbetsplatser.
Med denna skrift vill vi 6ka ditt engagemang i och dina
kunskaper om arbetsmiljéfrigorna genom att redogdra for
nagra av de viktigaste delarna i ett bra arbetsmiljoarbete.
Hir fir du ocksa veta var du kan fi mer hjilp och stod i
arbetsmiljdarbetet via linkar till matnyttiga hemsidor (sid 19).




OM SAKERHET

PER-OLA NILSSON
elektriker och skyddsombud:

— Arbetsmiljé dr viktigt. Men tyvirr kret-
sar skyddsombudens roll oftast kring att
slidcka brander. Om vi tillsammans hjilps
it att forebygga eventuella risker, dd har
vi tjdnat massor. Bdde tid, pengar och ett
hilsosammare yrkesliv. Foto: Leif Gobel

ROBERT RODER
vd Strukton Rail AB:

— Arbeten pd jirnvig ir alltid forenade
med risker, dirfér maste alltid sikerheten
ga forst. For act det ska fungera krivs

en riskmedveten och ansvarstagande
foretagsledning, och en kultur och en
virdegrund som stddjer sikert agerande.

JESSICA PAULIN

geovetare och marksaneringssamordnare:

— Vi tjinstemin i branschen behéver
sitta fokus pa de psykosociala arbets-
miljéfragorna. Det ir bra for bade
verksamheten och medarbetarna.
Dirfor ér frigor om arbetstider, arbets-
belastning, stress och chefers forutsitt-
ningar sirskilt viktiga for oss.
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ANN-CHRISTIN BERGMAN
chef hilsa/miljé/sikerhet Llentab AB:

— Att skapa en siker byggarbetsplats for
medarbetare, kunder och samarbets-
partners forutsitter en ppen kommuni-
kation, god kompetens och ett arbets-
klimat dir man ir ridd om varandra
samt ges forutsittningar att tinka efter
— fore!

-
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RIKARD ANDERSSON
betongarbetare och skyddsombud:

— Vi méste arbeta med sikert ledarskap,
dir bl.a. chefer, skyddsombud och
projekteringsledare spelar en viktig roll
for att skapa engagemang och del-
aktighet for att fordndra beteenden och
attityder kring sikerhet.

JUAN VALLEJO
vd Imtech Nordic:

— Ingen far dventyra sin hilsa! Hall-
barhetsfrdgor for oss dr att vi ska vara
l6nsamma, attraktiva och sikra biade nu
och ldngt in i framtiden. I grund och
botten handlar det om bra ledarskap och
eget engagemang och ansvar hos vira

anstillda.






ATTITYDER
OCH BETEENDEN

Det ir arbetsgivaren som genom sitt ledarskap ligger grunden Nir vil foretagsledningen har tagit titen och visat hur

till en bra sikerhetskultur genom att bestimma och visa vilka viktiga sikerhetsfrigorna 4r, maste alla hjilpas it i sikerhets-
attityder och beteenden som ska gilla pa arbetsplatsen. For att arbetet. Alla i branschen méste vilja, viga och vilja att
lyckas med detta 4r det viktigt att arbetsgivaren vara goda forebilder.

God arbetsmiljo ér ett teamwork dar alla maste bidra.

* skapar forstdelse for den sikerhetskultur som ska gilla Sikert beteende handlar bland annat om act

genom att lita alla medarbetare vara delaktiga i arbetsmiljé-

och sikerhetsarbetet och f& méjlighet att kunna paverka sin * folja ordnings- och skyddsreglerna pa arbetsplatsen och

egen arbetssituation, anvinda angivna skyddsanordningar samt féreskriven
 skapar positivt engagemang kring arbetsmiljéfragorna skyddsutrustning,

genom att lyfta fram goda exempel i verksamheten. Det * inte ta riskfyllda genvigar pa grund av tidsbrist eller

kan vara medarbetare som ar sdrskilt engagerade i sikerhets- bekvimlighet,

fragorna eller sdrskilt lyckade projekt vad giller sikerhets- * vara medveten om sitt eget beteende pé arbetsplatsen samt

arbetet, tinka pa konsekvenserna av sitt beteende.

* hiller arbetsmiljo- och sikerhetsfrigorna levande och
synliga genom att regelbundet ta upp frgorna pé personal-
moten och medarbetarsamtal, sitta av tid for frigorna, folja
upp dtgirder i handlingsplaner etc,

e uppmuntrar ritt sikerhetsbeteende,

*  korrigerar eller avbryter felakrigt sikerhetsbeteende.







ROLLER OCH ANSVAR

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljolagen huvudansvaret f6r
arbetsmiljon pé en arbetsplats och ska vidta alla dtgirder som
behovs for att forebygga att medarbetarna utsitts for ohilsa eller
olycksfall i arbetet. For att gora detta méste en eller flera chefer
utses att skota det dagliga arbetsmiljdarbetet samt ha tillrickliga
kunskaper for detta. Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i sam-
verkan tillsammans med medarbetare och skyddsombud.

Medarbetarna ska ges mojlighet att paverka sin egen
arbetsmiljo genom att fa delta i undersékningar av sina arbets-
forhéllanden och foresla dcgirder for ate forebygga ohilsa eller
olycka. Dock har dven medarbetaren sjilv ett ansvar att med-
verka i arbetsmiljdarbetet.

Medarbetaren ska f6lja givna foreskrifter samt anvinda de
skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i dvrigt som
behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall.

Skyddsombudet 4r arbetstagarnas representant i arbets-
miljdarbetet och ska tillvarata sina arbetskamraters intressen i
olika skyddsfragor. Skyddsombud utses normalt av den fackliga
organisation som har eller brukar ha kollektivavtal med arbets-
givaren. Om det inte finns nigot kollektivavtal kan arbetstagar-
na sjilva vilja skyddsombud. For att skyddsombudet ska kunna
utfora sitt uppdrag maste arbetsgivaren involvera och informera

skyddsombudet [6pande i arbetsmiljdarbetet. Skyddsombu-
det har i arbetsmiljolagen tillforsikrats sirskilda rittigheter,
sasom bl.a. att ta del av handlingar som ror forhallanden i
arbetsmiljon, att fa arbetsmiljéutbildning, samt att fa delta vid
planering av dtgirder avseende arbetsmiljon. Ect skyddsombud
har ocksa ritt att stoppa arbetsuppgifter som kan vara sirskilt
riskfyllda, begira snabbt besked av arbetsgivaren i olika arbets-
miljofrigor samt kriva att Arbetsmiljoverket ska ingripa om
arbetsgivaren inte sjalvmant vidrar tillrickliga dtgirder.

Ett skyddsombud far inte hindras frin att skota sina upp-
gifter eller ges forsimrade arbetsforhallanden eller anstillnings-
villkor med anledning av sitt uppdrag. Diremot bir skydds-
ombudet sjilv inget ansvar for arbetsmiljon. Det ansvaret vilar
alltid pé arbetsgivaren.

FORETAGS-
HALSOVARDEN

- Radgivande

| ARBETSMILJOVERKE
« Kontroll

ARBETSGIVAREN

- Forebygga och utveckla
« Instruera, informera
- Systematiskt
arbetsmiljparbete

SKYDDSOMBUD

- Pétryckare
- Resursperson

| SKYDDSKOMMITTE
« Policyfragor

ARBETSTAGAREN
- Folja lagstiftning
- Anvénda skyddsutrustning
- Medverka







SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE

I Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) finns regler om
hur arbetsgivaren pé ett metodiske sitt ska bedriva ett dagligt
arbetsmiljoarbete. Ett systematiske arbetsmiljoarbete innebir att

arbetsmiljon ska hanteras som en naturlig och levande del i den

l6pande verksamheten och inte vara ett sidospar.

Fordelarna med ett bra systematiskt arbetsmiljdarbete 4r ménga:

Det leder till att risker i arbetet uppticks och dtgirdas i tid.
Det forebygger att medarbetarna drabbas av olycksfall,
sjukdom, stress eller andra negativa foljder av arbetet.

Det 6kar trivsel och engagemang i arbetet och arbetsplatsen
okar sin attraktion for nya medarbetare.

Det minskar driftstdrningar och kvalitetsforsimring, vilket
i sig ger 6kad lonsamhet i projektet.

Det leder till storre ordning och reda i hela foretaget

Systematiskt arbetsmiljdarbete bestar i korthet av att arbets-
givaren i samverkan med arbetstagare och skyddsombud ska

1. undersoka arbetsmiljon for att identifiera eventuella risker
for olycksfall eller ohilsa,

2. beddma allvarligheten hos de risker som har identifierats,

3. Aatgirda riskerna omedelbart alternativt gora en
handlingsplan, samt

4. kontrollera att atgirderna fatc avsedd effekt.

“\\DE

psykologiska
och sociala
= . arbetsforhallanden

Fysiska, %é
=Y

=
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1. UNDERSOK ARBETS-
FORHALLANDENA

Det finns en mingd olika faktorer som kan paverka arbets-
miljon, bade fysiska och psykiska, och som alla méste under-
sokas. Exempel:

e Arbetsledning

e Arbetsorganisation

e Arbetsmetoder

e Arbetsmingd

e Arbetsredskap

e Arbetstempo

e Arbetstid

e Arbetsstillningar och arbetsrorelser
e Belysning

e Buller
e Farliga imnen
e Maskiner

e Vibrationer

*  Virme och kyla

e Trivsel, bemétande, samarbete (krinkande sirbehandling/
diskriminering/ mobbning)

e Hot och vald

12

Dirutover anges i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
Byggnads- och anliggningsarbete (AFS 1999:3) flera exempel
pa allvarliga och vanliga risker som férekommer pé en bygg-
eller anldggningsplats. Nagra av dessa ir:

*  Fallrisker vid arbete pd hojd

* Risker vid hantering av maskiner

» DPikorningsrisker

* Risker for belastningsskador

* Risker vid hantering av tunga byggelement vid lastning,
lossning och montering

* Risker for ras eller fallande foremél vid rivnings- och
schakeningsarbeten

* Risker f6r exponering av farliga kemiska amnen

Det giller att regelbundet underséka arbetsforhéllandena och
identifiera de risker for ohilsa eller olycksfall som finns i
verksamheten. Nagra undersokningsmetoder som kan vara till
hjalp ar:

* Skyddsronder

e Personalméten dir arbetsmiljofragor tas upp

*  Medarbetarsamtal/medarbetarenkiter

* Fysiska mitningar av olika faktorer som péverkar arbets-
miljon, t.ex. damm, buller, vibrationer, luft

* Analys av olyckor och tillbud samt sjukskrivningstal

Arbetsmiljéverkets blankett for riskbedomning
(exempel till héger) finns i broschyren “Lilla guiden

till systematiskt arbetsmiljoarbete”. Bestill eller
ladda ner frin www.av.se, bestillningsnr ADI 585.




2. BEDOM RISKERNA

Nir riskerna i arbetsmiljén har identifierats giller det att
bedéma om de ir allvarliga eller inte. Nedan finns exempel
pa blanketter dir man kan ange riskerna och hur allvarliga de
bedéms vara.

3. ATGARDA RISKERNA

Efter riskbeddmningen handlar det om att atgirda de risker
som identifierats. D4 giller det att forst ta hand om de risker
som har bedémts vara allvarligast. Alla risker kan kanske inte
undanrdjas helt och hallet och maste d4 hanteras pd annat sitt,
till exempel genom att medarbetarna fir sirskilda instruktioner,
stdd och handledning eller anvinder personlig skyddsutrust-
ning.

Exempel frin Arbetsmiljéverket

Det ir viktigt att det dr bestimt i verksamheten vem som
ska se till att riskerna blir dtgirdade och vem som ska kontrol-
lera att atgirder blir genomférda.

De risker som inte omedelbart blir atgirdade, ska skrivas
in i en handlingsplan. Handlingsplanen ska innehélla uppgifter
om den planerade dtgirden, tidpunkten fér nir atgirden ska
vara genomford och vem som ska se till att den blir genomférd.
Blanketterna nedan utgdr dven exempel pa hur en handlings-
plan kan se ut.

4, KONTROLLERA GENOM-
FORDA ATGARDER

Nir dtgirder har genomfdrts dr det viktigt att kontrollera om
dtgdrderna har lett till det resultat som var tinke, dvs om risken
som skulle dtgirdas har undanrojts eller minskats. Ibland
behéver atgirderna kompletteras med ytterligare insatser.

@ARBETSMILJG
@ VERKET
Exempel pa blankett for det systematiska arbetsmiljéarbetet .
Exempel frin EIO
Resultat av riskbedémning Handlingsplan
Riskkallor och risker A"‘:’;"“ A"I"":" Atgérder Ansvarig | Klart Up:lb:]nllrllql
s s nar ontrol SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE
Riskbedémning och handlingsplan

‘Prom ‘Demm ‘
i =
\ [~ |
j'"l"_“"*l"'s‘ ‘z"“l’:“l'“; Riskmauis AtoARoER Aowsor | | Agaratdoum
oooooo
oooooo
oooooo
oooooo
oooooo

Datum. P
ooojooo

Ansvarig chef ........o.ooooioreieiece e SKYAASOMDUA .ot
oooooo

Blanketten ar fi it Arbetsmiljoverket.

Féarnm?ar?n atior agrenn cystomatiskt arbetsmil http://www.av.se/sam/ oooooo
ooojooo

[~ I
@10  ingir i EIO-Q Ledningssystem

Agirdsiranpa
Avarg sk Agrakiavs 1 Stnaneg
g sk — Ovenvag benov av g

tabel sk~ matingendoars 3 D
5. Personiy skysdsutusiing

s91)
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INTRODUKTION AV
NYA MEDARBETARE

Minga olyckor beror pa bristande sikerhetsintroduktion for Nir minderériga ungdomar anlitas for arbete giller dess-
nya medarbetare. Det ir viktigt att det ar tydligt for varje utom att de ska ha en vuxen handledare pd arbetsplatsen som
medarbetare vilka risker som finns med de egna arbets- har kunskap om och erfarenhet av de aktuella arbetsuppgifterna
uppgifterna och som dven i évrigt forekommer pa arbetsplatsen, ~ och kinner till riskerna i arbetet.
samt hur man skyddar sig mot dessa risker. Handledaren ska dels se till att den minderérige har forstatt
Sikerhetsintroduktionen ir sirskilt vikeig for yngre medar- hur arbetsuppgifterna ska utforas och vilka risker som finns
betare som kanske saknar erfarenhet av arbetslivet. Ungdomar samt hur man skyddar sig mot riskerna, dels kontrollera att den
har sillan den fysiska och psykiska mognad som vuxna min- minderdriga utfor arbetet enligt givna instruktioner.

niskor har och kan dirfor inte heller géra samma bedémningar
av risker eller konsekvenser av olika handlingar. Hir blir en
grundlig introduktion i arbetet och tydliga sikerhetsinstruk-
tioner vildigt viktiga.







SAMVERKAN

En bra fungerande samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare
och skyddsombud kring de olika delarna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet dr avgdrande for att lyckas med detta arbete.

En viktig del i samverkan 4r att uppmuntra och uppskatta
skyddsombudens skyddsarbete pd arbetsplatsen och se skydds-
ombudet som en tillging i arbetsmiljoarbetet. For att skapa en
effektiv samverkan kring arbetsmiljofragorna 4r det limpligt att
anvinda och utveckla de former f6r samarbete som redan finns
i verksamheten, till exempel arbetsplatstriffar, projektgrupper
och andra samarbetsgrupper.

Det ar viktigt att medarbetare och skyddsombud fér reella
mojligheter att delta i arbetsmiljoarbetet vad giller sivil under-
s6kning och riskbeddmning som étgirdsplanering och kontroll
av genomforda tgirder. For detta krivs att medarbetare och
skyddsombud i férvig fir information av arbetsgivaren om att

ett visst mote eller en viss aktivitet som ror arbetsmiljoarbetet
ska genomforas. De maste ocksé ges tid och mojlighet att gd
ifrdn sitt arbete for att kunna delta i det aktuella métet eller
aktiviteten, samt f4 information om det som ska tas upp for att
deras medverkan ska bli meningsfull.

Samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och skydds-
ombud ska avse alla férhéllanden i arbetsmiljon oavsett om det
handlar om fysiska eller psykiska arbetsmiljorisker.




Foto: Jonas Gerdle
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KOM IGANG!

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete behéver inte vara svare eller Nir ni har genomfort alla de fyra stegen ir det limpligt att
krangligt utan det giller for arbetsgivaren att tillsammans med skriva ner hur ni gjorde och nir ni ska gora det igen. P4 sd sitt
medarbetare och skyddsombud bestimma hur arbetet bist ska har ni skapat rutiner for viktiga delar av ert arbetsmiljoarbete
genomforas i den egna verksamheten. som direfter blir enklare bide att genomféra och f6lja upp.

Ett enkelt sitt att komma iging ér att samla alla med- For hjilp och stéd i ditt arbetsmiljoarbete kan du vinda dig
arbetare eller nagra av dem, inklusive utsedda skyddsombud, till limplig organisation genom att besdka nagon eller nigra av
och tillsammans diskutera och hantera arbetsmiljoriskerna i hemsidorna nedan. Hir anges 4ven linkar till andra hemsidor
verksamheten i enlighet med de pd sid 12-13 beskrivna fyra ddr du kan f4 ytterligare information.
stegen (undersokning, riskbedomning, dtgirder och kontroll av
atgirder).

Boérja med att gd runt tillsammans pa arbetsplatsen och gor
en skyddsrond for att granska de fysiska arbetsforhéllandena,
men glom inte att sdrskilt gd igenom dven de psykiska fakto-
rerna sisom t.ex. arbetsbelastning, samarbetsklimat, stress etc.
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