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SUND KONKURRENS - EN FORUTSATTNING FOR ETT HALLBART
SAMHALLSBYGGE | VARLDSKLASS

H SYFTE

Sund konkurrens i bygg- och anlaggningsbranschen betyder att inga aktorer far
konkurrensfordelar genom att bryta mot lagar och de gemensamma spelregler
som galler i branschen, pa den svenska arbetsmarknaden och i det svenska
samhallet

Vi har en gemensam 6vertygelse om att vi kan uppna sund konkurrens for ett
hallbart samhallsbygge i varldsklass. Detta sker genom att vi vagleds av och foljer
vara gemensamma spelregler, samt samarbetar aktivt kring kunskap, kompetens,
regelefterlevnad och ansvarsfragor. Pa sa satt ska vi foradla var bransch och
arbeta in beteenden, attityder, varderingar och normer som gor var bransch
attraktiv, sund och saker over tid
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7 SPELREGLER - FOR

1. Saker arbetsmilj

3. Ratt kompe

d'lag- och regelbrott

ng av de sex foregaende spelreglerna




SAKER ARBETSMILJO

Ansvaret for arbetsmiljon tas pa hogsta allvar genom alla led — fran bestallare till
yrkesarbetare

Vi arbetar medvetet och systematiskt med bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon

Vi har en enhetlig sakerhetskultur och syn pa god arbetsmiljé. Det leder till minskad
arbetsrelaterad ohalsa, okat ansvarstagande och en val fungerande samverkan hos alla
inblandade i hela byggprocessen

Ingen skadar sig eller omkommer pa sin arbetsplats pa grund av sakerhetsbrister
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Vi har ratt forutsattningar for att kunna utfora vara arbeten effektivt och sakert

Ledare ar narvarande pa arbetsplatserna och lyfter fram saval avvikelser som goda
exempel




SCHYSSTA ARBETSVILLKOR

Schyssta arbetsvillkor for alla ar en hygienfaktor i branschen och en grund fér sund
konkurrens

Kollektivavtalen ar enkla att tillga, forsta och tillampa

Det finns ett gemensamt intresse av att arbetsgivare och fackliga organisationer
tecknar kollektivavtal

Foretagen och arbetstagarna ser fordelar i att vara medlemmar i arbetsgivar- och
fackliga organisationer
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Arbetsvillkor som motverkar fysisk och psykisk ohalsa

Inget regelfusk eller svartarbete forekommer




RATT KOMPETENS FOR JOBBET

Vi resurssatter projekten med ratt kompetens i alla led. Fran finansiering och
upphandling till projektering och utférande. Med ratt kompetens menas kunskaper,
fardigheter, formagor som sakerstaller regelefterlevnad, hog sakerhet och ratt kvalitet

Vi arbetar aktivt for att det som byggs utfors till ratt kvalitet och skapar varde for
slutanvandaren

Kvalitetssakrade behdrighets-/certifieringsintyg finns pa plats som valideras
oberoende av var och hur kompetensen har forvarvats. | detta ingar sakring av
identitet och narvaro.
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Vi arbetar aktivt med kompetensforsorjning och utveckling for att sakerstalla ratt
resurser, nu och i framtiden




RESPEKT OCH LIKABEHANDLING

V' Vi behandlar alla i branschen respektfullt - oavsett alder, kén, etnisk tillhdrighet,
ursprungsland/nationalitet, trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning

V' Vi ar en bransch fri fran krankning av manskliga rattigheter
V' Virespekterar varandras kompetenser, professioner, uppdrag och har hégt i tak

v Vi valkomnar en mangfald av manniskor i en inkluderande miljo dar alla far méjlighet att vara
den man ar och bidra med sin unika kompetens

v/ Vi samarbetar, ber varandra om hjélp och ldser problem tillsammans
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ORDNING OCH REDA | ALLA LED

Vi bidrar till ordning och reda i alla led. Detta sker genom att vi tar ansvar utifran
principen “ratt fran mig” och forstar var del i vardekedjan - framat och bakat

Det ar enkelt och sakert att inhamta och dela information om regler och lagar

Transparens och helhetssyn skapar forutsattningar for effektivitet och ekonomisk
hallbarhet

Alla som arbetar pa en byggarbetsplats har ID06-kort med sakerstalld identitet
Inga mutor, inget jav eller svart arbetskraft forekommer i sektorn
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Vi foljer den svenska modellen for en val fungerande arbetsmarknad

Vi ar stolta over att presterar ratt och korrekt och lyfter fram varandra och goda
exempel




TYDLIGA REGLER OCH LAGAR SAMT UPPFOLJNING OCH SANKTIONER VID
LAG- OCH REGELBROTT

Vi engagerar oss i forum for att bidra till och paverka regelverket for sund konkurrens
och hallbart samhallsbyggande

Det ar latt att gora ratt tack vare tydliga lagar och foreskrifter

Vi underlattar for andra och genomfor for egen del uppfdljning och kontroll pa vara
arbetsplatser

Myndigheterna och branschens aktorer har andamalsenliga och effektiva metoder for
tillsyn och kontroll for att motverka fusk, regelovertradelser och brottslighet |
arbetslivet
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Det finns en tydlig ansvarsfordelning och en effektiv samverkan mellan
myndigheterna.

Myndigheterna har erforderliga resurser inom sina respektive uppdrag nar det galler
att utova tillsyn och kontroll

Myndigheterna har tydliga riskindikatorer kopplat till sund konkurrens




AVTAL | ALLA LED INNEHALLER KRAV OCH UPPFOLJNING PA DE SEX
SPELREGLERNA

Tydliga och transparenta krav i alla led, exempelvis marktilldelning,
bestallning/upphandling, finansiering och forsakring. Detta ligger i linje med
ambitionen om noll fusk och schyssta villkor.

Alla aktorer sakerstaller transparens, forutsagbarhet och helhetsperspektiv. Alla
agerar proaktivt och offensivt sa att en sund konkurrens sakerstalls i alla led

Offentliga och privata projekt har rimliga och rattvisa forutsattningar avseende projekit-
och tidplanering
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Bestallaren kontrollerar att kontraktsefterlevnad sker under hela byggprocessen

Den 7:e regeln ar att alla aktorer har och ger forutsattningar for, staller krav pa

och foljer upp att de sex foregaende spelreglerna foljs




SUND KONKURRENS

Foretag i och omkring bygg- och anlaggnings-
branschen upplever att de konkurrerar pa lika villkor.
Individen, foretagen och samhallet upplever
branschen som attraktiv, sund och saker.

KUNSKAP OCH KOMPETENS REGELEFTERLEVNAD ANSVARSTAGANDE

Alla i och omkring Regler och lagar ska Vara spelregler fdljs och
branschen har den kunskap vara latta att tillampa problem Idses tillsammans
och kompetens som behodvs och folja upp dar det behovs

for att motarbeta osund
konkurrens

VARA 7 SPELREGLER




KUNSKAP OCH KOMPETENS

Vi samverkar for att

Alla i och omkring branschen har den kunskap och kompetens som behovs for att
motarbeta osund konkurrens

Slutkunder och bestallare i hela vardekedjan har kunskap om vikten av att skapa de ratta
forutsattningarna nar det galler t ex tidplaner, priser, arbetsmiljo, sakerhet och
arbetsvillkor

Kunskap och attityder kring sunda affarer sjalvsanerar branschen fran oseridsa och
kriminella aktorer




REGELEFTERLEVNAD

Vi samverkar for att
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Regler och lagar ska vara latta att tillampa och fdlja upp

Metoder och verktyg finns pa plats for att gora kontroller av att det gar ratt till pa
arbetsplatsen

Alla aktorer bedriver systematisk kontroll och uppféljning av egen verksamhet och av
underleverantorer

Alla aktorer i vardekedjan har och tar ansvar for att inte gora affarer med oseriosa aktorer




ANSVARSTAGANDE

Vi samverkar for att
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Aktorerna i projekt tillsammans genomfor riskanalyser kopplat till sund konkurrens och
hallbart byggande

Skapa forutsattningar for att projekt ar effektiva som helhet och inte som “isolerade 6ar”

Vi som enskilda medarbetare oavsett roll kdnner stdd fran andra nar vi jobbar for sund
konkurrens

Vara spelregler foljs och problem l6ses tillsammans dar det behovs




petsmilj

2. Schyssta arb

3. Ratt kompe

4. Respek abehandling

5. Ordning och reda i alla led
6. Tydliga lagar och regler, s

ag- och regelbrott

7. Avtal i alla | ng av de sex foregaende spelreglerna
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