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Bygg- och installationssektorns sex
arbetsgivarorganisationer har foljande gemensamma
utgangspunkter infér Avtal 20

Deltagande arbetsgivareorganisationer
e B (Byggforetagen)

GBF (Glasbranschféreningen)

IN  (Installatorsforetagen)

ME (Maskinentreprendrerna)

MiS (Maleriféretagen i Sverige)

PVF (Plat & Ventforetagen)

Forhandlingarna kring de nya kollektivavtal f6r bygg- och installationssektorn som triffades under
2017 préglades av en gemensam malsdttning om att trygga jobben, skapa &n mer ordning och reda
samt att fé fler att vélja att arbeta inom var sektor och resulterade i tredriga avtal. Det skapades storre
utrymme for en rad partsgemensamma arbetsgrupper att 1dngsiktigt arbeta for att hitta nya,
konstruktiva 16sningar inom omrédden som exempelvis l6nebestimmelser, ordning och reda,
jamstélldhet samt integration och mangfald.

Lagkonjunkturen kan bli en realitet

Om avtalsrorelsen 2017 skedde i en vérld med manga orossignaler kommer avtalsrérelsen 2020 ske i
en vérld dér flera av dessa orossignaler blivit till ett faktum. Varldsekonomins utveckling fortsétter att
forsvagas under de kommande &ren som ett resultat av att det rader stor osékerhet kring vérldshandeln
pé grund av handelskonflikten mellan USA och Kina, oron kring Brexit samt generell osdkerhet om
den ekonomiska tillvéxten. Detta har ddmpat investeringsviljan i flertalet l&nder och fatt
finansmarknaderna att bli mer skakiga. Den globala tillvixten bedéms av Konjunkturinstitutet att bli
relativt svag ur ett historiskt perspektiv.

Framtiden préglas av fortsatt osdkerhet. Konjunkturinstitutets bedémning &r att riskerna for den
svenska ekonomin &r i allt vdsentligt negativa. I Sverige kvarstér sarbarheten i ekonomin kopplad till
hushéllens skuldséttning som en risk tillsammans med en osékerhet om hur de demografiska
utmaningarna ska hanteras och att det finns en risk att styrkan i konjunkturférsvagningen har
underskattats. Sammantaget bedémer vi att BNP-tillvixten blir 14gre &n tidigare.

Behovet av stirkt internationell konkurrenskraft

Den forlorade konkurrenskraften som Sverige haft under de sista tio &ren berodde inledningsvis pa
konjunkturella orsaker men har sedan dess paverkats av andra faktorer av mer strukturell karaktér i
form av svag produktivitetstillvixt och hoga arbetskraftskostnader béde i industrin och i
tjénstesektorn.

Svenska foretag kommer att moéta ett 6kat kostnadstryck framover samtidigt som det réder stor
osdkerhet om hur svag produktivitetsutvecklingen kommer att bli de ndrmaste &ren. Detta eftersom det
inte gdr att forlita sig pé att en svag kronkurs kan kompensera kostnadsékningarna. Fortsétter det s&
riskerar det att ver tid slé ut féretag och jobb.
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Bygg- och installationssektorn &r i det perspektivet sérskilt utsatt eftersom vi har en hdg andel
manuellt arbete, 1g andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik i produktionen. Samtidigt
ar sektorn mer &n tidigare utsatt for en allt mer hardnande konkurrens fran bade svenska och utlindska
foretag som saknar kollektivavtal och dérf6r har annan kostnadsbild.

Bygg- och installationssektorn redan paverkad

Om ekonomin i stort stdr infér en avmattning har bostadssektorn redan drabbats. Nedgangen i
bostadsproduktionen inleddes i borjan av 2018. Nedgangen gor att bostadsinvesteringarna forts-étter
att minska samtidigt som de privata lokalinvesteringarna sjunker under 2020. Okade
anldggningsinvesteringar, framfor allt inom infrastruktur, utgér ddremot en positiv motvikt. P&
installationssidan forvéntas marknadsvolymen for elinstallationer och elmateriel minska svagt under
2020 medan VS-sektorn och ventilationsbranschen drabbats av en storre tillbakagéng under 2019 for
att sedan plana ut under 2020. Aven marknaden for maleriforetagen och glasbranschen beriknas att
minska under 2020 med anledning av den minskade nyproduktionen av fastigheter. Detta beror dven
pa att efterfragan fran den privata sektorn har svalnat nigot, vilket drabbar alla inom sektorn.
Sammantaget &r dérfor konjunkturléget inom sektorn oroande svagt &ven under de ndrmsta &ren.

Viixande gap mellan utbud och efterfriagan pa bostadsmarknaden

Enligt Boverket behovs 535 000 nya bostdder fram till 2025 for att méta behoven. Nedgéngen i
bostadsproduktionen gor att gapet véxer gentemot detta behov. Under 2018 paborjades 53 000 nya
bostéder att byggas enligt SCB och under 2019 berdknar Byggforetagen att cirka 44 000 nya bostider
har paborjats att byggas. Det ska stdllas mot Boverkets prognos om att en drstakt pa 93 000 bostéder
behover produceras under aren 2018-2020.

Kollektivavtal som stodjer medlemsforetag inom bygg- och installationssektorn for att kunna
konkurrera pa den svenska marknaden

Dagens kollektivavtal har sin uppkomst i en tid d& branschen verkade pa en i huvudsak sluten svensk
marknad. Ska bygg- och installationssektorn i Sverige fortsitta att vara konkurrenskraftig krivs att
parterna anpassar kollektivavtalen sé att de kan méta konkurrensen i den omvérld som har forandrats
och framdver kommer att fordndras dn mer.

e Vivill sikra arbetsmiljon inom Bygg- och Installationssektorn

Att ha en sdker och trygg arbetsmiljo, bade pé kort och lang sikt, &r fundamentalt f6r bade foretag
och medarbetare. Detta géller sévil de fysiska faktorerna som de psykosociala. Det bista resultatet
nds genom langsiktig lokal samverkan mellan foretaget och skyddsombud pé sévil foretagsniva
som den enskilda arbetsplatsen. Det finns undersékningar och rapporter som pekar pé att
arbetsolyckor, arbetssjukdomar och dédsolyckor trendmaéssigt har sjunkit under de senaste 25
aren, men den langsiktiga trenden har planat ut de senaste aren. Det &r p4 ritt vig men det 4r inte
nog. Ingen ska behdva skada sig pa vara arbetsplatser. Darfor krévs det gemensamma krafttag for
att uppné var gemensamma vision om noll olyckor i bygg- och Installationssektorn.

e Vivill trygga jobben — attraktiva kollektivavtal.

Arbetsmarknadens centrala parter bedriver ett arbete som syftar till att modernisera arbetsritten
genom att foresla fordndringar i LAS. Arbetet tar sikte pa att forédndra reglerna kring turordning,
omstdllning, kompetensutveckling med mera. Bedémningen 4r dock att det finns en osékerhet i
vad forhandlingarna kommer att resultera i, att det kommer att dréja innan dessa forandringar blir
en realitet samt att de &r otillrdckliga for att trygga jobben i branschen. Inom sektorn maste vi
ddrfor gemensamt arbeta for att foréindra vara kollektivavtal s att de stédjer medlemsforetagens
behov av att vara konkurrenskraftiga gentemot den allt hardare konkurrensen. Utan
konkurrenskraftiga féretag forsvinner investeringar, arbetstillféllen och grunden for Sveriges
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vilstdnd och den svenska modellen. Sverige behover flexibilitet och [6nenivéer som tryggar
jobben och stérker kollektivavtalets stéllning och konkurrenskraft fér medlemsforetagen. Den
okande specialiseringen i branschen och foretag med skilda affdrsidéer och verksamhetsuppldgg
krédver att parterna behover ta ansvar for att kollektivavtalen anpassas for den verkligheten. Sddana
fordndringar okar kollektivavtalens attraktionskraft for bade foretag och medarbetare.

e Vivill utveckla mer ordning och reda i samverkan med motparten.

Att skapa en sund konkurrens i bygg- och installationssektorn 4r en viktig uppgift for parterna.
Stoppar vi inte de oseridsa foretagen dr det skadligt for hela branschen. Vi har tagit manga steg i
rétt riktning, men det récker inte. Parterna borde ha en gemensam maélséttning — att stirka
kollektivavtalens stdllning. Tillsammans maste vi géra kollektivavtalen sa attraktiva att
forstahandsvalet for nya, ofta mindre arbetsgivare, &r att ansluta sig till ett vil fungerande
kollektivavtalssystem.

e Vibehover medarbetare med riitt kompetens i bygg- och installationssektorn.

Flertalet av vara medlemsforetag har svart att hitta personal med rétt kompetens kopplad till sin
verksamhet. For att mota branschens kompetensforsorjning ér det viktigt att vi attraherar rétt
personer som far majlighet att utvecklas inom sitt yrke och skapa langsiktiga karridrvagar. Till
viss del handlar det om att skapa fler ingdngar och ge flexiblare utvecklingsméjligheter. Okande
IT-anvéndning och nya hjédlpmedel samt digitalisering stiller nya krav pa féretag och medarbetare
vilket i sin tur paverkar kollektivavtalen. Svensk bygg- och installationssektor vill ha och behver
storre méngfald. En viktig fordndring handlar séledes om att 6ka flexibiliteten, i vara
kollektivavtalsregler, kring att anstélla och utveckla medarbetare i verksamheten.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och installationssektorns arbetsgivare och fackforbund har tillsammans en viktig och
ansvarsfull uppgift. Vi médste gemensamt se till att véinda utvecklingen s att fler foretag viljer att
omfattas av kollektivavtalen. Fler méste se fordelarna med att organisera sig i arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer. Detta &dr grundlaggande forutsittningar fér den svenska modellen och
parternas fortsatta inflytande ska finnas kvar inom véra olika verksamhetsomraden. Tillsammans kan
vi utveckla branschen och trygga jobben i bygg- och installationssektorns medlemsforetag.
Overgripande forhandlingsmal for bygg- och installationssektorn i avtalsrorelsen 2020:

1. Langsiktigt hallbar lonebildningsprocess for bygg- och installationssektorn
Allt fler medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken férdndras s4 att
medarbetare och foretag pé ett forutsdgbart och tydligt sétt kan hantera 16nebildningen. Detta
skapar mojlighet bade for medlemsforetaget att anpassa sig och behalla sin konkurrenskraft
samt for dess medarbetare att utvecklas i nya riktningar.

2. Ordning och reda. Relationen mellan kollektivavtalsbundna och oorganiserade foretag samt
mellan medlemmar och ickemedlemmar i fackforeningar
Ett allt storre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi méste soka
en konstruktiv dialog kring 16sningar som gor att fler ser kollektivavtalen och de rittigheter
och skyldigheter som dessa medfor som konkurrenskraftiga bade for medarbetare och for
foretag. Vi méste dven soka samverkan for att motverka att oseridsa foretag verkar i bygg- och
installationssektorn.

3. Verksamhetsanpassning av arbetstider

Det dr viktigt for bade foretag och medarbetare att foretagens verksamhet kan anpassas till den
marknad dér foretaget verkar pa. Genom att 6ka méjligheten till verksamhetsanpassade
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arbetstidsregler kan foretagen sékra jobben samtidigt som de anstéllda lokalt kan paverka sin
arbetstid och livspussel.

4. Kompetensforsorjning
Det dr ett gemensamt intresse att fler véljer att arbeta i bygg- och installationssektorn. Det kan
ske genom integration av nyanldnda, 6kad méangfald, 6kad mdjlighet att ta hand om personer
langt ifran arbetsmarknaden och att 6ka andelen kvinnor. Att sékra arbetsmiljon 4r ett viktigt
verktyg for att skapa en attraktiv bransch att jobba i for alla. Vi maste skapa fler ingéngar och
oOka vdra attityd- och informationsatgérder for att f2 fler att vilja bygg- och
installationssektorn.

5. Kompetensutveckling
Vi beddmer att véra foretag och medarbetare behgver rustas for en allt mer forénderlig
utveckling inom vér sektor. Det betyder att samsyn maste finnas mellan parterna att ge stérre
ansvar och bittre utvecklingsmojligheter for medarbetarna samt att mojliggéra for foretagen
att bli mer ldttrorliga for framtida forandringar. Allt for att skapa en attraktiv bygg- och
installationssektor.

6. Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen for bygg- och
installationssektorn
Vara medlemsforetag vill verka for att fa resebestimmelserna att vara hallbara och anpassade
till den skattelagstiftning och de principer som géller for tjansteresor. Det maste bli mer
ordning och reda och dr nédvindigt for respekten till kollektivavtalen samt grundldggande for
medlemsforetagens egen konkurrenskraft.

Samverkansavtal

Vi vill fullfolja det arbete som inletts i bygg- och installationssektorn som syftar till att skapa ett
férhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivare och samtliga fackféreningar.
Det dr var dvertygelse att ett sddant avtal kan utgora en grund for en mer framétsyftande sektor
och mer konstruktiva avtalsférhandlingar.



Byggforetagens yrkanden till Seko, Service- och Kommunikationsfacket, infor
avtalsforhandlingarna 2020

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L:5s

1.6.

1.8.

Arbetstid

Byggforetagen ser i dag att dess medlemsforetags bestillare i allt storre utstriackning kriver
att underhdlls- och reparationsarbeten utfors pa tider som medf6r sa sma stérningar som
mojligt for allmédnheten. Foretagen behdver kunna méta bestéllarnas krav och bibehalla sin
konkurrenskraft i den allt mer konkurrensutsatta sektor de verkar i. Dérfor 4r det viktigt att
arbetstidsreglerna i Vag- och Banavtalet (nedan VBA) fordndras pa sa sitt att de enklare
medger en mer flexibel och foéretagsanpassad utldggning av arbetstiden.

Enligt nuvarande regler i kap. 2 § 6 VBA é&r den ordinarie arbetstiden 40 timmar per helgfri
vecka med &tta timmar per dag under veckans fem forsta dagar. Ordinarie arbetstid borjar
tidigast kl. 06.00 och slutar senast kl. 17.30. Om arbetsgivaren vill ldgga ut arbetstiden pa
annat sétt fordras enligt nuvarande regler en lokal §verenskommelse (kap. 2 § 2 VBA).

Byggforetagen yrkar att arbetstidsreglerna @ndras pa sa sitt att den ordinarie arbetstiden ska
vara i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka (exklusive raster). Perioden for
genomsnittsberdkningen ska vara hogst fyra veckor. Begrénsningen om atta timmar per dag
ska alltsa tas bort.

Byggforetagen yrkar vidare att vid bestéllarkrav eller liknande ska arbetsgivare ha ritt att
ldgga om den ordinarie arbetstiden pé sétt som krivs for att tillmotesgé sddana krav.

Med 6vertid ska forstds sddan arbetstid som Gverstiger avtalat arbetstidsmatt per vecka eller
annan lokalt 6verenskommen begransningsperiod.

Byggforetagen yrkar vidare att det ska vara majligt for arbetsgivare att tréffa en
Overenskommelse om arbetstidsforlaggning direkt med representant for medarbetarna pa
arbetsplatsen och/eller del av arbetsplatsen.

Vidare yrkas att det ska vara mojligt for arbetsgivare och medarbetare att tridffa en individuell
arbetstidsdverenskommelse om annan forldggning av den ordinarie arbetstiden 4n vad som
géller for arbetsplatsen i 6vrigt. Om verenskommelsen sker pd medarbetarens 6nskemaél ska
OB-tilldagg inte utga for sddan tid som, enligt 6verenskommelsen, forldggs utom ordinarie
arbetstid.

Byggforetagen yrkar, for att arbetsgivare ska kunna sikerstélla produktionen, att
mojligheterna for arbetsgivare att forldgga 6vertid ska utdkas nagot.

Byggforetagen yrkar vidare att arbetstidskorridoren, dvs. ramarna fér den ordinarie
arbetstiden, utdkas till kl. 18. Som f6ljd hirav borjar obekvdm arbetstid riknas forst frén
kl. 18.

Byggforetagen yrkar att det infors en reglering av mertid.



Jour

2.1. Byggforetagen yrkar att vid bestéllarkrav som innebér en s pass kort instillelsetid att det inte
gar att [6sa genom beredskap fradgan ska hanteras genom jour. Det aligger lokala parter att
triffa 6verenskommelse om jour och villkoren for den.

2.2. Byggforetagen yrkar att det i avtalet ska inforas tydliga bestimmelser om jour i enlighet med
arbetstidslagen s att jourtid inte belastar berikningen av 6vertidstimmar.

Oka majligheterna till individuell 16n

3.1. Enligt kap. 3 § 2 med vidare hidnvisning till kap. 21 kan arbetsgivare, efter §verenskommelse
med lokal facklig organisation, tillimpa lokal l6nebildning i féretaget. Enligt nuvarande
regler far foretag som tillampar foretagsvis lonebildning fordela endast halva hdjningen av
utgdende 16n individuellt. I syfte att ge reglerna om foretagsvis [6nebildning storre genomslag
yrkar Byggforetagen att nimnda begrénsning tas bort helt ur VBA.

Loneregler

Nuvarande I6neregler medfér en mycket sammanpressad l6nestruktur som inte tar hinsyn till
yrkesskicklighet och personligt ansvar eller premierar engagemang och kompetens. Lagstalén
for yrkesarbetare enligt VBA, 28 444 kr per ménad, &r hogre dn snittlénen inom LO. Alltfor
hoga ingéngsloner inverkar negativt pa maojligheterna att skapa I6nestrukturer som gynnar
kompetens och yrkesskicklighet.

4.1. I syfte att skapa utrymme for en Inestruktur som i stérre man tar hansyn till yrkesskicklighet
och personligt engagemang yrkar Byggforetagen att parterna bibehaller ldgstalonerna pa
nuvarande niva.

4.2. Byggforetagen yrkar mot ovanndmnda bakgrund att det tillsétts en arbetsgrupp med uppdrag
att se dver lonereglerna i syfte att dstadkomma en lonesittning som béttre korresponderar
med yrkesskicklighet och individuellt engagemang.

Forberedelse- och avslutningsarbete

5.1. Nuvarande reglering omfattar maskinforare med yrkesbevis samt férare av bil och vissa andra
fordon (fordonsforare enligt kap. 3 §§ 5-6 VBA). Ett antal fordonsforare omfattas inte av
bestimmelsen. Byggforetagen yrkar att férare av samtliga typer av fordon och arbetsredskap
ska omfattas av bestimmelsen.

Forrittningstilligg

6.1. Byggforetagen yrkar att reglerna i kap. 4 VBA om forréttningstilligg ska fortydligas pa sa

sétt att forréttningstilldgg inte utgar permanent i det fall samrad fore arbetets start har
uteblivit, utan att samrad kan héllas dven dérefter.
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10.

11.

Allménna ordningsregler

7.1. Byggforetagen yrkar att arbetsledningsrétten ska bekriftas i kollektivavtalet.

Huvudsaklighetsprincipen

8.1. Pa flera arbetsplatser utfér en och samma medarbetare arbetsuppgifter som faller in under
olika kollektivavtal. Mot den bakgrunden yrkar Byggforetagen att det tillsétts en
partsgemensam arbetsgrupp med syfte att bekrifta huvudsaklighetsprincipen for
avtalsoverskridande arbeten.

Arbetsgrupper

9.1. Byggforetagen yrkar att pdgdende arbetsgrupper (rérande dels in- och utlaning respektive in-
och uthyrning, dels resor och traktamente) far fortroende att fortsétta sitt respektive arbete.

Avtalsperiod

10.1. Avtalsperiodens ldngd och utlopningsdatum fér faststillas under de kommande
avtalsforhandlingarna.

Ovriga materiella och redaktionella sindringar

11.1. Byggforetagen yrkar att parterna gér en 6versyn av kollektivavtalet géllande bland annat
anstillningsskyddsreglerna i de delar de berdrs av dndringarna i LAS géllande
pensionsreglerna respektive dndringarna i Yrkesutbildningsavtalet. Darutdver bor det ske en
redaktionell 6versyn géllande reglerna om samrad i kap. 6 VBA.

Byggforetagen forbehaller sig ritten att komplettera yrkandena.

Stockholm den 17 februari 2020 Motta%gs
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Mats Akerlind /(agnus Ekeljung
Forhandlingschef Avtalsansvarig

Byggforetagen Seko, Service- och Kommunikationsfacket




