Bygg- och installationssektorns sex
arbetsgivareorganisationer har féljande
gemensamma utgangspunkter infér Avtal 2020

Deltagande arbetsgivareorganisationer
B (Byggforetagen)

GBF (Glasbranschféreningen)

IN  (Installatorsféretagen)

ME (Maskinentreprendrerna)

MiS (Maleriféretagen i Sverige)

PVF (PI3t & Ventforetagen)

Kollektivavtalsforhandlingarna for bygg- och installationssektorn under 2017 préaglades av en
gemensam malsdttning om att trygga jobben, skapa @n mer ordning och reda samt att fa fler att vélja
att arbeta inom var sektor. For tjanstemannaavtalets del treariga avtal. Det skapades storre utrymme
for partsgemensamma arbetsgrupper pa tjanstemannaomradet.

Lagkonjunkturen en realitet

Om avtalsrorelsen 2017 skedde i en varld med manga orossignaler kommer avtalsrérelsen 2020 ske i
varld dar flera av dessa orosignaler blivit till ett faktum. Varldsekonomins utveckling fortsatter att
férsvagas under de kommande dren pa grund av handelskonflikten mellan USA och Kina, oron kring
Brexit samt generell osdakerhet om den ekonomiska tillvaxten. Detta har dampat investeringsviljan i
flertalet lander och skakat om finansmarknaderna. Den globala tillvixten bedéms av
Konjunkturinstitutet att bli relativ svag sett i ett historiskt perspektiv.

Framtiden praglas av fortsatt osdkerhet. Konjunkturinstitutets bedémning &r att utsikterna for den
svenska ekonomin ar i allt vésentligt negativa. | Sverige kvarstar sarbarheten i ekonomin kopplad till
hushallens skuldsattning. Detta tillsammans med en osidkerhet om hur de demografiska
utmaningarna ska hanteras och att det finns en risk att styrkan i konjunkturférsvagningen har
underskattats. Sammantaget bedémer vi att BNP-tillvaxten blir lagre &n tidigare.

Behovet av starkt internationell konkurrenskraft

Den konkurrenskraftsférsvagning som Sverige har erfarit under de sista tio aren berodde
inledningsvis pa konjunkturella orsaker men har sedan dess paverkats av andra faktorer av mer
strukturell karaktar i form av svag produktivitetstillvaxt och hoga arbetskraftskostnader bade i
industrin och i tjanstesektorn.

Svenska foretag kommer att moéta ett 6kat kostnadstryck framover samtidigt som det rader stor
osdkerhet om hur produktivitetsutvecklingen kommer att bli de ndrmaste dren. Detta eftersom det
inte gdr att forlita sig pa att en svag kronkurs kan kompensera kostnadsdkningarna. Fortsitter det s&
riskerar det att Over tid sla ut féretag och jobb.



Bygg- och installationssektorn dr i det perspektivet sarskilt utsatt eftersom vi har en hég andel
manuellt arbete, 1dg andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik i produktionen.

Bygg- och installationssektorn redan paverkad

Om ekonomin i stort star infér en avmattning har bostadssektorn redan drabbats. Nedgéngen i
bostadsproduktionen inleddes i borjan av 2018. Nedgangen gor att bostadsinvesteringarna fortsitter
att minska samtidigt som de privata lokalinvesteringarna sjunker under 2020. Okade
anlaggningsinvesteringar, framfor allt inom infrastruktur, utgér daremot en positiv motvikt. P3
installationssidan férvdantas marknadsvolymen for elinstallationer och elmaterial minska svagt under
2020 medan VS-sektorn och ventilationsbranschen drabbats av en stérre tillbakagang under 2019 fér
att sedan plana ut under 2020. Aven maleri- och glasbranschen beréknas att minska under 2020 med
anledning av den minskade nyproduktionen av fastigheter. En vikande efterfragan frén den privata
sektorn har ocksd noterats, vilket drabbar alla inom sektorn. Sammantaget ar darfér konjunkturliaget
inom sektorn oroande svagt dven under de narmsta aren.

Overgripande férhandlingsmal for bygg- och installationssektorn

Ska bygg- och installationssektorn i Sverige fortsatta att vara konkurrenskraftig kravs att parterna
anpassar kollektivavtalen sa att de kan méta konkurrensen i den omvirld som har férdndrats och
framover kommer att forandras dan mer.

Overgripande férhandlingsmal for bygg- och installationssektorn i avtalsrérelsen 2020:

1. Ldngsiktigt hdllbar I6nebildningsprocess fér bygg- och installationssektorn
Allt fler medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken férédndras sa att
medarbetare och foretag pa ett forutsagbart och tydligt satt kan hantera l6nebildningen.
Detta skapar mojlighet bade for medlemsféretaget att anpassa sig och behalla sin
konkurrenskraft samt for dess medarbetare att utvecklas i nya riktningar.

2. Ordning och reda. Relationen mellan kollektivavtalsbundna och oorganiserade féretag samt
mellan medlemmar och ickemedlemmar i fackféreningar
Ett allt storre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi méaste
soka en konstruktiv dialog kring I6sningar som gor att fler ser kollektivavtalen och de
rattigheter och skyldigheter som dessa medfér som konkurrenskraftiga bade for
medarbetare och for foretag.

3. Kompetensforsérjning och arbetsmiljé Det ar ett gemensamt intresse att fler viljer att arbeta
i bygg- och installationssektorn. Att sakra arbetsmiljon &r ett viktigt verktyg for att skapa en
attraktiv bransch att jobba i for alla. Vi maste skapa fler ingangar och 6ka vara attityd- och
informationsatgarder for att fa fler att valja bygg- och installationssektorn. Vi bedémer att
framtidens medarbetare behdver rustas for en allt mer féranderlig utveckling inom var
sektor. Det betyder att samsyn maste finnas mellan parterna att ge stérre ansvar och béttre
utvecklingsmojligheter for medarbetarna.



Avtalskrav

Lon mm
Kostnadsniva och avtalsperiod

Byggféretagen utgar dven under den kommande avtalsrorelsen fran att parterna respekterar det s.k.
market avseende kostnadsniva och avtalsperiod.

Léneavtal Unionen
Byggforetagen yrkar att ett sifferlost processléneavtal tecknas tillsvidare.
Léneavtal Sveriges Ingenjérer

Byggforetagen yrkar att nu gallande I6neavtal tecknas som ett tillsvidareavtal i enlighet med
parternas intention 2013.

Allmanna villkor
Redaktionella féréndringar

Parterna tillsatte en arbetsgrupp under avtalsrérelsen 2016 for en redaktionell dversyn, i syfte att
underlatta for lasaren och tillamparen av avtalet. Avsikten har inte varit att forandra avtalsinnehallet
i sak. Vid avtalsrorelsen 2017 enades parterna om att arbetsgruppen skulle fortsitta arbetet och den
har sedan dess slutfort sitt arbete.

Byggforetagen yrkar att de av arbetsgruppen féreslagna férandringarna genomfors.
Arbetstidsbestéimmelser

Parterna tillsatte i 2016 ars avtalsuppgorelse en arbetsgrupp med uppdrag att géra en éversyn av
avtalets arbetstidsregler. Arbetsgruppen fortsatte sitt arbete under nuvarande avtalsperiod men har
annu inte till fullo avslutat arbetet.

Byggforetagen yrkar att arbetsgruppens arbete fortsatter med uppdraget att ldmna ett férslag pd ett
nytt arbetstidsavtal.

LAS-aldern

Lagen om anstallningsskydd (LAS) har per den 1 januari 2020 férandrats pd s& satt att ratt att kvarsta
i anstéllning bestar fram till 68 ars alder och fran och med 1 januari 2023 till 69 &rs alder, samt vissa
till det sammankopplade férandringar.

Byggforetagen yrkar att avtalet justeras utifran férdndringarna i LAS.
Likalydande avtal

Bygg- och installationssektorn ser att det skulle innebara stora férdelar om tjanstemannaavtalen
inom hela sektorn var likalydande.



Byggforetagen yrkar darfor att en partsgemensam arbetsgrupp tillsatts tillsammans med
Glasbranschforeningen, Installatorsforetagen, Maskinentreprenorerna, Maleriféretagen och Plat &
Ventforetagen. Arbetsgruppen ska ha i uppgift att utreda férutsattningarna till helt eller delvis
likalydande tjanstemannaavtal inom bygg- och installationssektorn.

Arbetet dr tankt att inledas i september 2020 och presentera ett férslag pa resultat senast en manad

innan avtalsperiodens slut.

Byggforetagen forbehaller sig ratten att justera, komplettera och fortydliga ovanstaende yrkanden.

den’6 februari 2020

forhandlingschef, vice vd




