PROTOKOLL O 4/2020

Arbetsgivarpart Byggforetagen
Arbetstagarpart Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads)
Arende Centralt avtal om korttidsarbete/korttidspermittering med statligt

stod med anledning av Coronaviruset

Justeringsmaén Mats Akerlind, Byggforetagen
Torbjorn Hagelin, Byggnads

Bakgrund

Med anledning av den Coronaepidemi som nu beror stora delar av Sverige och som direkt och indirekt har
paverkan pa vart avtalsomrade har parterna; Byggforetagen och Byggnads, idag triffat foljande tillfdlliga
overenskommelse. Overenskommelsen ir triffad mot bakgrund av regeringens presenterade krispaket av den
16 mars 2020.

§1
Svenska Byggnadsarbetareforbundet och Byggforetagen dr 6verens om féljande centrala kollektivavtal
angdende korttidsarbete/korttidspermittering (bilaga 1) med mall for lokalt kollektivavtal (bilaga 2).

§2

Avtalet om korttidspermittering verkstélls genom lokal 6verenskommelse mellan foretaget och berérd Byggnads
region om inte sérskild fullmakt limnas. Overenskommelserna tecknas per arbetsplats eller turordningsomrade efter
overenskommelse mellan de lokala parterna. Den lokala 6verenskommelsen fér inte innehélla materiella avvikelser
frén 6verenskommelsen annat @n i enlighet med vad parterna i denna centrala 6verenskommelse i sérskilt fall medger.

§3
De centrala parternas avsikt dr att samtliga foretag bundna av det mellan parterna géillande Byggavtalet kan sluta
avtal i enlighet med mall for lokalt avtal som utgor bilaga 2 till detta avtal. Andra éverenskommelser om

korttidspermittering én de som tecknas i enlighet med bilaga 2 &r ej tillatna.

§4
Avtalet giller frén den 16 mars 2020 med tre ménaders 6msesidig uppséigningstid, dock ldngst till den
31 december 2020.

Parterna &r dverens om att for det fall situationen med coronapandemin foranleder det si ska parterna triffa
overenskommelser om forlidngd tillimpning av detta avtal i god tid fore den 31 december 2020.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sa sitt att det visentligt paverkar detta avtal dr parterna
Overens om att anpassa avtalet till sidana forandringar.

Justeras

BYGGFORETAGE SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET

Mats kerlind




Bilaga 1
1.

Detta avtal avser korttidsarbete/korttidspermittering i enlighet med lagen om stod vid korttidsarbete.

Reglerna om statligt stod har vissa begransningar bland annat vad giller belopp och tid, for aktuell
information i dessa fragor hinvisas till Tillvidxtverkets hemsida.

Detta avtal utgor ett sadant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om stod vid
korttidsarbete.

Lokala parter kan med stod av detta avtal triaffa lokalt kollektivavtal (’lokal dverenskommelse™) om
korttidsarbete/korttidspermittering enligt lagen om stod vid korttidsarbete med verkan fran den 16
mars 2020. Avtal tréffas i enlighet med centralt framtagen mall (bilaga 2).

Genom lokal 6verenskommelse om korttidsarbete/korttidspermittering kan
korttidsarbete/korttidspermittering inforas i tre olika steg. Under korttidsarbete/korttidspermittering
ska arbetsbefrielse gilla med 20, 40 eller 60 procent av for arbetstagaren géllande arbetstidsmatt i
enlighet med bestimmelserna i Byggavtalet.

Loner och andra erséttningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de tre stegen sinkas pa
sitt som foljer av lagen om stod vid korttidsarbete (4, 6 respektive 7,5 procent enligt nu géllande
regler). Lokala parter kan inte 6verenskomma om andra nivaer dn vad som framgar av lagen. Vid
faststillande av 1oneminskning ligger arbetstagarens ordinarie utgaende 16n till grund for beridkningen,
dvs den 16n som arbetstagaren skulle ha haft om arbetstagaren hade arbetat. Byggavtalets ordinarie
regler om permitteringslon &r inte tillimpliga under tid med korttidsarbete/korttidspermittering.

Vid prestationslonearbetsplats tillimpas senast avstimda 16neniva. Saknas sddan avstimd niva triffas
sdrskild 6verenskommelse om Ioneniva mellan foretaget och berérd Byggnads region eller FFV med
fullmakt.

De lokala parterna dverenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av korttidsarbete, under
vilken period korttidsarbetet ska pdgé och hur korttidsarbetet ska forlaggas. Nivaerna av
arbetsbefrielse kan tillimpas olika pa individniva. De lokala parterna har stor frihet vid forliggningen
av korttidsarbetet/korttidspermitteringen men ska folja arbetstidsbestimmelserna i Byggavtalet.
Lokala parter ska dven beakta att de procentsatser som anges i punkten 4 ovan maste uppfyllas under
den tid som det lokala avtalet géller.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas eller
fordndras vid dndrade forutsittningar. Vardera part har ritt att siga upp den lokala 6verenskommelsen
om korttidsarbete. En 6verenskommelse om korttidsarbete upphor efter sju (7) dagars 6msesidig
uppsagningstid.

Arbetsgivaren ska i mojligaste man presentera ett schemaforslag som omfattar minst fyra veckor till
berdrd Byggnads region i samband med att avtalet ingas och dérefter 16pande.

Arbetsgivaren ska under avtalsperioden skicka in avstimningsunderlag (19-20 §§ enligt lagen om
lagen om stdd vid korttidsarbete) till ansvarig myndighet. Kopia ska vid samma tillfille skickas till
Byggnads berorda region.

Den lokala 6verenskommelsen ska beskriva pa vilket sitt arbetsgivaren paverkats av coronapandemin
och de dvervidganden som forevarit i fragan.



10.

Detta avtal far tillimpas under uppsédgningstid under forutsittning att inte annat f6ljer av lag om stod
vid korttidsarbete eller annan forfattning. Under uppségningstiden dr arbetsgivaren skyldig att folja
12§ lagen om anstéllningsskydd vilket innebér att arbetstagaren har ritt till full 16n och
anstillningsforméaner dven om arbetstagaren dr korttidspermitterad.

Semester och semesterintjdnande under korttidsarbete féljer av semesterlagen och Byggavtalet med
den skillnaden att frinvaron pa grund av korttidsarbete/korttidspermittering &r
semesterlonegrundande.

Riitten till helglon och intjdnande av arbetstidsforkortning paverkas inte av detta avtal utan foljer av
Byggavtalet. Franvaro och 16neminskning pa grund av korttidsarbete/korttidspermittering ska inte
paverka arbetstidsforkortningen utan &r arbetstidsférkortningsgrundande.

Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete/korttidspermittering sker mellan
foretaget och berdrd Byggnads region.

. Detta avtal kan tillimpas for anstidllda med minst tre manaders anstéllningstid i bolaget.




Vi

Bilaga 2

Lokalt protokoll om korttidsarbete/korttidspermittering med statligt stod

Parter:

Bolag XX (organisationsnummer)

Byggnads region XX

Nérvarande: Arbetsgivarparten:

Datum:

Arbetstagarparten:

2020-xx-xX

Detta avtal avser lokal 6verenskommelse om korttidsarbete/korttidspermittering med statligt
stod. Genom denna lokala 6verenskommelse sinks anstilldas arbetstid och ordinarie 16n
temporirt enligt regeringens beslut om korttidsarbete/korttidspermittering.

Till denna 6verenskommelse bildggs (Bilaga A) forteckning dver vilka arbetstagare som
omfattas samt arbetstidsminskningen for varje anstilld i enlighet med de nivéer som framgér
av lag, dvs arbetstidsminskning med 20, 40 eller 60 % samt loneminskning med 4, 6 eller
7,5 % av ordinarie 16n. Alla arbetstagare behover inte omfattas av samma niva av
arbetstidsminskning. Av 6verenskommelsen ska dven framga under vilken period som
arbetstidsminskningen giller. Byggavtalets arbetstidsbestimmelse ska foljas vid
forlaggningen av arbetstiden.

Arbetsgivaren ska i mojligaste man presentera ett schemaforslag som omfattar minst fyra
veckor i samband med att avtalet ingés och dérefter 16pande.

Arbetsgivaren ska under avtalsperioden skicka in avstimningsunderlag (19-20 §§ enligt
lagen om lagen om stdd vid korttidsarbete) till ansvarig myndighet. Kopia ska vid samma
tillfélle skickas till Byggnads berorda region.

Arbetstagare som omfattas av avtalet far inte arbeta mertid eller 6vertid om inte sirskild
medgivande ldmnas av region. Under den tid da arbete inte utfors pa grund av
arbetstidsminskningen behover arbetstagaren inte sta till arbetsgivarens forfogande.

Detta avtal far tillimpas under uppségningstid under forutsittning att inte annat foljer av lag
om stdd vid korttidsarbete eller annan forfattning. Under uppsigningstiden dr arbetsgivaren
skyldig att folja 12§ lagen om anstéllningsskydd vilket innebr att arbetstagaren har ritt till
full 16n och anstillningsférmaner dven om arbetstagaren ir korttidspermitterad.

Detta avtal kan tillimpas for anstédllda med minst tre manaders anstillningstid i bolaget.

Denna 6verenskommelse giller fran den xxx till den xxx, eller ldngst sa linge den
centrala dverenskommelsen giller. Denna 6verenskommelse kan sigas upp av vardera
parten med en 6msesidig uppsédgningstid om sju (7) dagar.

Vid protokollet Justeras



Bilaga A

Skilen for korttidsarbete/korttidspermittering:

Arbetstidsminskningen ska vara 20, 40 eller 60 % och l5neminskningen ska vara 4, 6 respektive
7,5 %.

Berorda arbetstagare:

Namn Arbetstidsminskning | Loneminskning | Period







