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Byggforetagen (tidigare Sveriges Byggindustrier) ar Vara fokusomraden ar Attraktiva kolllta'ktivavtal, Sund

bransch- och arbetsgivarorganisation for bygg-och an-  konkurrens, Sakerhet och Kompetensférsorjning. Var N oter
laggningsforetag verksamma i Sverige. Inom forbundet  vision ar ett hallbart samhallsbyggande i varldsklass.

samverkar 26 lokala byggféreningar fran Malmé i séder  For att det ska bli verklighet kravs'att byggindustrin ar U nders krlfter
till Luled i norr (Sédertélje BF gick i bérjan av 2018 sam-  attraktiv, sund och saker.

man med Stockholms BF).
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Vi dr Byggforetagen. Vi Byggforetagen skapar jobb, Byggforetagen tar ansvar for Vi bygger Sverige hallbart. - : i &
samlar seridsa foretagare i vilfard och framtidshopp. samhillsutvecklingen. Med Séa skapar vi bestaende virden .:3‘ e R

bygg- och anlaggnings-
branschen. Vara medlemmar
finns i alla storlekar och verkar
over hela landet. Tillsammans
bygger vi Sverige pa schyssta
grunder.

Generation efter generation
bygger vi bostéder, kontor,
vardcentraler, skolgardar och
vagarna daremellan. Vi ar stol-
ta 6ver var historia och forvan-
tansfulla infor morgondagen.

entreprendrskap driver vi hall-
bar tillvaxt. Vara klimatavtryck
ska minska och branschen bli
mer jamstalld. Vi har nolltole-
rans mot fusk och jobbar fér
attraktiva kollektivavtal grun-
dade i 6ppenhet mot omvarl-
den.

i en foranderlig tid. Vart
samhallsbygge star aldrig still.

Vi ar Byggforetagen.

Valkommen!



VD HAR ORDET

”Byggforetagen
tar ansvar for
samhalls-
utvecklingen.
Sa skapar vi,,
bestaende
vardenien
foranderlig tid.”
Catharin

sater-Svard,

Foto: Rosie Alm

VD har ordet:

Du haller i Byggforetagens forsta arsredovisning. Vi har bytt namn och
varumarke, vuxit i medlemstal och tydliggjort vart uppdrag. 2020
fortsatter vi att prioritera vara fokusomraden: Attraktiva kollektivavtal,
sund konkurrens, sakerhet och kompetensforsorjning.
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Att vara medlem i Byggforetagen ar en
kvalitetsstampel. Byggféretagen ar
bransch- och arbetsgivarorganisationen
for seriosa bygg-, anlaggnings- och spe-
cialforetag. Vara medlemsforetag bidrar
varje ar med 37 miljarder kronor i skatte-
intakter. Generation efter generation
bygger vi bostader, kontor, vardcentraler,
skolgérdar och vagarna daremellan.

Vi &r stolta 6ver var historia och férvan-
tansfulla infér morgondagen. Samtidigt
kan vi konstatera att den svenska ekono-
min ar pa viag mot en lagkonjunktur.
Byggféretagens bedémning ar att bygg-
investeringarna totalt sett sjunker med 2
procent 2019 och sedan ytterligare 2 pro-
cent 2020. Corona-krisens paverkan pa
naringsliv och féretagande bidrar ocksa
till en 6kad osékerhet.

Det ar var uppgift som branschorganisa-
tion att vara ett stod at medlemsféreta-
gen nér vi ser att bostadsproduktionen
sjunker. Darfor har vi under aret 6kat vara
insatser inom naringspolitisk paverkan.

Samhallsnytta genom medlemsnytta har
ocksé varit den réda trdden i det omfat-
tande webb- och varumarkesarbete som
genomforts under det senaste aret.

Arbetet sjosattes i enlighet med utkom-
sten av projektet Medlemsnytta 2025 dar
manga av vara medlemmar var involvera-
de. Syftet &r gora vardagen lite enklare
genom att spara tid och pengar 4t med-
lemsféretagen.

Var nya medlemsradgivning ger alla med-
lemsféretag hjalp med fragor om till ex-
empel kollektivavtal, entreprenadjuridik

VD HAR ORDET

och arbetsmiljé. Ambitionen &r att all in-
formation ska vara 6verraskande enkel
att hitta pa webben. | Féretagsservice
finns mallar, guider och hjalpmedel for
vara medlemsféretag. P4 samma satt
samlar Arbetsgivarguiden allt arbets-
rattsligt material pa ett och samma stille.

Bygg- och anlaggningsbranschen ska
vara attraktiv, sund och saker. Darfor har
vi tillsammans med Byggnads lanserat
den nya Byggmarknadskommissionen —
ett branschinitiativ for att sakra arbets-
villkor och konkurrens. Kommissionens
arbete kommer att paga i tva ar och sam-
lar de storsta byggféretagen, fackliga or-
ganisationer samt allmannyttiga och koo-
perativa féretag.

Som medlemsféretag ar du ocksa alltid
valkommen att boka in en kurs i Sveriges
forsta och enda sakerhetspark, som in-
vigdes vid Arlanda flygplats i oktober
2019. | parken finns just nu drygt 15 olika
scenarier inom allt fran arbete pa hég
hojd till asbest, schakt och ergonomi, dar
anstallda inom bygg- och anléaggnings-
branschen far trana. Det erbjuds aven f6-
relasningar hur vi skapar en god saker-
hetskultur pa arbetsplatserna.

Byggféretagen tar ansvar for samhallsut-
vecklingen. Sa skapar vi bestdende var-
den i en foranderlig tid.



Forvaltnings-
berattelse

Styrelsen och verkstillande direktoren for Féreningen Byggforetagen
i Sverige (tidigare Sveriges Byggindustrier), org.nr 802000-4860,
avger harmed arsredovisning och koncernredovisning fér verksam-
hetsaret 2019.

Organisation och dgarférhallanden:

Féreningen Byggfoéretagen i Sverige
Ideell férening

Byggféretagen i Sverige IDO6 AB Intresseféretag och
Service AB 100 % ovriga organisationer

inkl. det vilande dotterbol .
g?; Bygeg:nvz-:dasr;;anc:ti;er claget AB Bostadsgaranti 50 %
Galaxen Bygg AB 40 %

Svenska Byggbranschens
utvecklingsfond, SBUF

Intresseféretag Byggférlaget Byggnads-
BASTAonlineAB 40% industrins Férlags AB

100 %

Branschforeningarinom Byggforetagen:



FORVALTNINGSBERATTELSE

Forbundsstyrelsen har beslutat att Byggforetagens fyra fokusomraden
ar Attraktiva kollektivavtal, Sund konkurrens, Sakerhet och Kompetens-
forsorjning. Hallbarhet ska vara ett perspektivsom genomsyrar alla
fokusomradena och digitalisering ar ett verktyg for att na malen.

Hallbarhet och digitalisering genomsyrar fokusomradena

Hallbarhet ar ett perspektiv
som genomsyrar alla véra
fyra fokusomraden. Bygg-
och anlaggningsbranschen
maste ta sitt ansvar for klima-
tet och arbeta for ett hallbart
energi- och resurseffektivt
byggande med minimal nega-
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tiv paverkan pa miljo, halsa
och klimat. Fér att na dit be-
héver vi medverka till sats-
ningar pa ratt kompetens,
o6kad kunskap och ny teknik,
samt tydliga och forutsebara
regler och krav.

Digitalisering ar ett verktyg
for att nd malen. Digitalise-
ring omfamnar hela
processen: idé - produktion —
forvaltning. Konkret handlar
det exempelvis om
digitalisering av anbud, rit-
ningar och logistikldsningar.

Verka for att alla foretag verk-
samma i byggbranschen teck-
nar kollektivavtal.

Framja en sund konkurrens-
kraft for medlemsforetagen
och deras arbetare.

Bistd myndigheter att hitta ak-
torer som struntar i lagar och
regler.

Verka for att bestéllare i alla
led av byggrelaterade tjanster
stéller och féljer upp krav som
underlattar for seriosa féretag
att vinna upphandlingar.

Uppmuntra vara medlemsfo-
retag att involvera sina medar-
betare i arbetet for en sund ar-
betsmiljo.

Verka for att bestéllare i alla
led stéller tydliga krav pa en-
treprendrer som anlitas for att
skapa en sdker arbetsplats.

Verka for att kompetensfor-
sorjningen motsvarar med-
lemsforetagens behov.

Oka attraktionskraften, mang-
falden och jamstalldheten i
branschen.

Skapa fler véagar in till bygg-
och anliaggningsutbildningar.

Verkar nationellt och lokalt for
att vara medlemmar ska kunna
rekrytera ratt kompetens,
bade yrkesarbetare och tjans-
tepersoner.

Arbeta for lattlasta och be-
gripliga kollektivavtal som
medfor fa tvister.

Samverkar inom I6n- och av-
talsgrupper (Loa).

Rekrytera fler sma- och med-
elstora féretag. Ju fler som an-
sluter sig till oss, desto storre
mojlighet har vi att verka for
sund konkurrens.

Samordnar det nationella pro-
jektet Sund konkurrens &
Schyssta byggen tillsammans

Siakerstilla god arbetsmiljo
genom att Arbetsmiljoverket
gor fler oannonserade séker-
hetskontroller pa byggarbets-
platser.

Samordnar sex arbetsmiljor-
adgivare som ger medlemsf6-
retagen rad och stoéd kring en
saker arbetsmiljo.

Starker samarbetet mellan
bygg- och anldggningsindu-
strin och utbildningsvéasendet
for att sdkerstilla att utbild-
ningarna leder till den kompe-
tens som medlemsféretagen
efterfragar.

Driver utvecklingen av de byg-
ginriktade utbildningarna, sa
att de genomsyras av bran-
schens prioriterade omraden
som ar hallbarhet, digitalise-
ring och sékra arbetsplatser.

Arrangerar rikstackande
workshops kring kollektiv-
avtal.

Bistar medlemsféretag med
kommunikationsmaterial.

med fack, myndigheter och
néringsliv for att stidvja den
osunda konkurrensen.

Skarpta medlemskriterier. F6-
retag som ans6ker om med-
lemskap i Byggforetagen mas-
te bland annat tillampa var
uppférandekod, radande kol-
lektivavtal, samt nyttja
ID06-systemet.

Initiativtagare till byggbran-
schens férsta och enda Saker-
hetspark.

Arrangerar en arlig nationell
sdkerhetsdag som pa olika sétt
skapar uppmarksamhet kring
sakerhet.

Arbetar for ett 6kat s6ktryck
till byggutbildningar pa olika
nivaer — gymnasium,
TE4-gymnasieingenjor, yrkes-
vux, larlingsprogram, yrkes-
hégskola och hégskola/uni-
versitet — som ar relevanta for
medlemsféretagen.

Fréamjar karriar- och yrkesvax-
ling sa att medlemsféretagen
far 6kad och snabbare tillgang
till ny kompetens, exempelvis
via larlingsprogram, yrkesut-
bildning fér vuxna och yrkes-
hoégskola.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Skapar méjlighet till foretags-
anpassade lonemodeller och
allmanna villkor samt férhand-
lingsmandat i det egna foreta-
get.

Bistar medlemsféretag med
konkreta tips hur man kontrol-
lerar underentreprenérer och
héller sin verksamhet fri fran
fusk.

Okar medvetenheten om si-
kerhetsfragor hos vara med-
lemsféretag och andra aktorer
sa att olyckor férebyggs och
forhindras.

Arbetar for allas ratt till ett
hallbart arbetsliv.

Vara experter for dialog med
skolvasendet, medlemsfore-
tag, myndigheter, politiker
och opinionsbildare.

Lyfter fram goda ambassa-

dorer inom branschrelaterade
yrken.
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Attraktiva kollektivavtal

e Byggforetagen verkar for moderna och
attraktiva kollektivavtal som ar enkla att
tillampa for branschens arbetsgivare
med l6sningar som gagnar bade féretag
och medarbetare.

e Seminarier har genomforts med ett
nytt upplagg fér att engagera medlems-
foretag att skapa aktiviteter och prov-
verksamheter i sina verksamheter. Semi-
narierna har genomférts med stor
geografisk spridning dér dven HR-grup-
per och SME-féretag deltagit.

e Via konferenser och arbetsgrupper har
vi 6kat véra anstrangningar att bredda

Sakerhet

e Byggforetagen anser att det ar helt oac-
ceptabelt att medarbetare omkommer
eller skadas pa sina arbetsplatser pa
grund av sakerhetsbrister. Vi arbetar dar-
for utifréan en nollvision vad géller olyckor.
Vi vill h6ja medvetenheten om sakerhets-
fragorna pa byggarbetsplatserna och fa
alla aktorer i byggprocessen att ta sitt ar-
betsmiljoansvar pa allvar, sa att olyckor
férebyggs och forhindras.

e Vid slutet av 2019 hade nara 10 000 per-
soner genomfért den interaktiva utbild-
ningen Safe Construction Training, som
lanserades 2017. For att kunna méta beho-
vet med en internationaliserad byggbran-
sch sa finns utbildningen numer pa 11 oli-
ka sprak.

e Byggféretagen har under 2019 initierat
och skapat férutsattningar fér Byggbran-
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och férdjupa engagemanget hos fler
medlemsforetag att delta aktivt i arbetet
for attraktiva kollektivavtal.

o For att 6ka antalet medlemsforetag ar-
betar Byggféretagen med en varvnings-
kampanj framst riktad mot hangavtals-
bundna bygg- och anlaggningsféretag.
Kampanjen fokuserar pa information ge-
nom personliga besok.

¢ Byggféretagen har tillsammans med
avtalspartnern Byggnads i ett antal ar-
betsgrupper fort diskussioner med akti-
va férslag pa hur parterna kan utveckla
och géra Byggavtalet mer attraktivt for

schens Sakerhetspark. Parken drivs som
en fristdende ekonomisk férening, och
har méjliggjorts tack vare insats och lane-
medel fran Byggféretagen. Intresset for
utbildningen och anlaggningen som 6pp-
nade i oktober har varit stort och flera
medlemmar gick in i féreningen under
aret.

o Sakerhetsdagen 2019 som anordnades
senare samma manad. | anslutning till
Nordbygg och Sakerhetsdagen tog Bygg-
foretagen fram tryckt material till stod for
medlemsféretagen och arrangerade saval
medlemstraffar som féretagsbesok fran
norr till séder.

o | september bjod Byggforetagen in till
ett arbetsmiljéseminarium med fokus pa
sékerhetskultur. Cirka 150 personer hor-
sammade var inbjudan och delade med

Ty

foretag och anstalld personal. Exempel
pé fragestallningar har varit allt fran 16- d
nesattning i féretag med speciell verk-
sambhetsinriktning till hur man kan satta
tidl6n for tidlénegrupper.

C l|-. - X
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Diskussioner har dven forst géllande for-
slag pé fértydligande kring hantering av :
bemanning, logistiktjanster, fortydligan- -
de avseende hantering och tillampning
av sex-ars regeln. | dagslaget fortloper
arbetet dar forslag pa avtalstexter kom-
mer presenteras framover.

e Runt om i lande
det under aret 1
bade medlems
branschférbund,
tuella arbetsmiljé
hetsfragor. De s
&dgivar
informa
forbe ‘,l:'- '.‘,' € S
radgivningar.
i

e Under 2
ramen for
katiatt ta
prendrer m
ner.
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e Byggforetagen har, tillsammans med
vara medlemmar, reagerat pa att flera
kommuner dragit in pa yrkesutbildningar,
t ex nér Stockholm stad valde att lagga
ner Sveriges enda branschskola inom
golvlaggning verkade vi for en flytt till Go-
teborg.

e Under varen 2019 presenterades ett nytt
yrkesutbildningsavtal, som férenar tydli-
gare kvalitetssakring med enklare hante-
ring av larlingsfragorna. Tillsammans med
parterna inom Byggnadsindustrins Yrkes-
namnd (BYN) och installationsomradet
har vi genomfért en férstudie om digitali-
sering i yrkesutbildningen.

e Vi har fortsatt arbetet med att fylla plat-
serna pa yrkeshogskoleutbildningar for
att utbilda fler tjanstepersoner till arbets-
ledare, matningstekniker m fl. Mellan
2017 och 2018 6kade antalet behoriga s6-
kande fran 4 601 till 6 002 personer och
antalet kvinnor med 41%!

e En ny strategi togs fram for att lyfta fo-
rebilder fran samhallsbyggnadsutbild-
ningar. En matbar satsning gjordes till-
sammans med Nyheter24-gruppen for att

fa fler unga att séka hogskole- och univer-

sitetsutbildningar.
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e En intervjuserie med ungdomar pa
bygg- och anlaggningsprogrammet togs
fram i samband med Maskin-SM fér att
uppmarksamma hur unga ser pa framti-
den.

e Projektet Nubyggare stottade, i samar-
bete med Galaxen, medlemsféretag som
vill anstélla personer langt ifran arbets-
marknaden. En rekryteringssatsning i
samarbete med Byggnads, SEKO och ME
spreds via Aktarr, Sveriges storsta ny-
hetsplattform pa arabiska.

e Vi verkade for att regeringen ska utse
en nationellt ansvarig fér kompetensfor-
sorjningen av jarnvagstekniker; ban-, sig-
nal och eltekniker och fér en 6kning av
antalet utbildningsplatser. Ett forslag pa
nationellt likvardigt innehall i jarn-
vagstekniska yrkesutbildningar och kvali-
fikationskrav for blivande jarnvéagstekni-
ker; ban-, signal och eltekniker har
arbetats fram — som ska uppfylla infra-
strukturforvaltarnas krav.

Hallbarhet

Byggforetagen tar ansvar for samhallsut-
vecklingen genom att verka for ett hall-
bart samhalle i varldsklass. Vi uppmanar
bygg- och anlaggningsbranschen att ar-
beta hallbart i samtliga tre dimensioner:
Miljomassigt, socialt och ekonomiskt.

Hallbarhet handlar inte bara om fardiga
byggnaden, utan dven om hur den tas
fram. Bygg- och anldaggningsbranschen
star i dag for en femtedel av Sveriges to-
tala klimatpéverkan. Det mesta av denna
paverkan sker under sjalva byggproces-
sen. Darfér maste kraven pa ett klimat-
neutralt byggande tacka hela plan- och
byggprocessen.

Genom att fatta ratt beslut sa tidigt som
mojligt 6kar méjligheterna att minska
koldioxidutslappen i hela vardekedjan.
Redan med befintlig teknik finns potenti-
al att halvera utslappen till a&r 2030. Men
for att bygg- och anlaggningsbranschen
ska kunna bli an mer héllbar kravs fort-
satta satsningar pa innovationer, digitali-
sering och teknikskiften.

Riktlinjer for resurs- och avfallshante-
ring, plattformar for aterbruk av materi-
al, guider foér hallbarhetsredovisning och
dialoger om gron finansiering ar nagra
konkreta exempel pa hur Byggféretagen
under 2019 arbetat fér ett mer fossilfritt
samhallet.

Byggféretagen har tagit pa sig ledartro-
jan nar det kommer till att implementera
Fardplanen fér en konkurrenskraftig och
fossilfri bygg- och anlaggningsbransch
2045. Agenda 2030 och flera av FN:s 17
globala héllbarhetsmal har ocksé direkt
eller indirekt koppling till var bransch.

Byggforetagens |6fte &r att vara fortsatt
proaktiva i hallbarhetsarbetet — bade lo-
kalt och globalt.

[ £
= )
wy
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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Naringspolitik

e Byggforetagen har under 2019 fortsatt
sitt naringspolitiska paverkansarbete och
varit en aktiv rost i den bostadspolitiska
debatten. Samtidigt har kompetensfor-
sorjning och hallbarhet lyfts fram p4 ett
tydligare satt an tidigare.

Byggkonjunkturen har slappts vid tva
tillfallen. Bade mars och oktober-prog-
noserna har haft detminskade bostads-
byggandet i fokus. I'samband med prog-
noserna har vi, precis som under 2018,
valt att efterlysa reformersa att fler unga
vuxna ska kunna ta sig in pa bostads-
marknaden. Nagra av Byggféretagens
policyforslag ar en 6versyn av de skarpta
kreditrestriktionerna och ett hojt bolane-
tak for forstagangskopare. Dessa fragor
har aven uppmarksammats i Bostadsre-
san — dar en grupp unga vuxna i aldrarna
18-25-ar besvarat ett antal Novus-fragor
om sin boendesituation och bostads-
drommar. Undersokningen genererade
medial uppmarksamhet i bland annat

markanvisningsarbete har tagits fram for
anvandning i kontakt med politiker och
tjansteman. Darutover har Byggforeta-
gen haft en expertroll i flera utredningar
och flera remissvar har skickats in. Vi har
b la patalat behovet av ett fértydligande
av forbudet mot kommunala sarkrav i
Typhusutredningen.

e Byggforetagens arbete inom kompe-
tensférsérjning har under 2019 bade vas-
sats och breddats. For forsta gdngen de-
lades Jamstalldhetsbygget ut — pris for
basta initiativ i branschen for att ha 6kat
jamstalldheten. Byggféretagen har ocksa
varit en stark kritiker mot att flera kom-
muner har flaggat fér indragningar pa
yrkesutbildningen. Samtidigt har vi bor-
jat se resultatet pa vart langsiktiga arbe-
te med att fylla platserna pa vara utbild-
ningar inom samhéllsbyggnad och
byggteknik pa Yrkeshégskolan. Sarskilt
gladjande ar att flera YH-utbildningar

Sinom vara omréden nu har mer dn 50 %

SVT. 1 Kvinnor. Byggféretagen har ocksa upp-

e Under aret har ocksé Byggforetagens

Smarksammat den positiva utvecklingen
orkvinnliga chefer i bygg- och anlagg-

lokala lobbyingarbete utokats. Nytt kom="ningsbranschen med ny statistik och till-

munikationsmaterial kring kommunernas

tha'f;Ide medialt utspel i Dagens Indu-

stri. Byggféretagen narvarade dven pa
Jarvaveckan som en del av vart arbete
med mangfald och kompetensférsorj-
ning.

e Inom Byggforetagens miljéarbete har
revideringen av resurs- och avfallsriktlin-
jerna slutforts och materialet publicerats
med underskrifter fran hela branschen.
Arbetet med Fardplan 2045 — en konkur-
renskraftig och klimatneutral bygg- och
anlaggningsbransch har ocksé gatt vida-
re. Totalt sex moéten i olika regioner samt
tva workshops har arrangerats med syfte
att vacka intresse for samarbete och
fortsatt utveckling.

Resultat och stillning i sammandrag (Mkr)

FORVALTNINGSBERATTELSE

Resultat och stéllning i sammandrag — Koncernen

(mkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Nettoomsattning 281 307 305 296 273
Rorelseresultat -30 23 1 16 -6
Resultat efter finansiella poster 112 60 75 90 176
Balansomslutning 1663 1594 1557 1496 1420
Soliditet 89% 88% 88% 88% 88%
Eget kapital 1483 1402 1365 1313 1249
Avkastning pa eget kapital 8% 4% 6% 7% 14%
Medelantalet anstéllda 145 124 126 134 149

Forandring eget kapital

KONCERNEN Balanserat resultat Garantifond Arets resultat
Vid arets bérjan 1162127 202 600 36 885
Vinstdisposition 36 885 -36 885
Arets resultat 81011
1199 012 202600 81011

Moderféreningen
Vid arets bérjan 791943 202 600 -14 804
Vinstdisposition -14 804 14 804
Arets resultat 354103
777139 202600 354103

Forslag till disposition betraffande moderféreningens resultat

Till férbundsstammans férfogande stdende medel:

Balanserade medel, kronor 979 739 261
Arets resultat, kronor 354103 662
1333842923

Styrelsen féreslar:
att i ny rakning 6verféres, kronor

1333842923

SUMMA

1333842923
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RESULTATRAKNING

Resultat-
rakning
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Resultat och stillning i sammandrag — Koncernen

RESULTATRAKNING

Resultatrikning | Koncernen | Moderféreningen
(kkr) Not 2019 2018 2019 2018
INTAKTER
Medlemsavgifter 2 25578 23 654 25578 23 654
Nettoomsattning 2 245062 267 791 8172 5090
Ovriga rorelseintakter 2 3769 6063 3 4
Bidrag 2 6 362 9939 4993 2997

280771 307 447 38746 31745
RORELSEKOSTNADER
Ravaror och férnédenheter, handelsvaror -62788 -78 262 -336 -14
Ovriga externa kostnader 3,15 -97 326 -68 739 -17 323 -26 423
Personalkostnader 4,5,6 -148 229 -137 303 -55175 -45 335
Avskrivningar 8,9 -2 846 -310 0 0]
-311189 -284 614 -72 834 71772
Rorelseresultat -30 418 22833 -34 088 -40 027
FINANSIELLA POSTER
Resultat fran andelar i koncernféretag 0 1783 300 000 12 592
Resultat fran andelar i intresseféretag 8510 1584 8 510 1584
Aktieutdelningar 9 581 5551 8690 4887
Resultat fran évriga vardepapper som ar
anlaggningstillgadngar 125 821 29771 121227 18 620
Ranteintdkter och liknande resultatposter 1466 456 465 166
Rantekostnader och liknande resultatposter -3 326 -1962 -2940 -1345
142 052 37183 435952 36 504
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 11634 60 016 401864 -3523
Féréandring av periodiseringsfonder -25000 -6 500
SKATTER
Skatt péa arets resultat 17 -24 824 -17 852 -22 761 -4781
Uppskjuten skatt -5799 -5279
ARETS RESULTAT 81011 36 885 354103 -14 804
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BALANSRAKNING

Balansriakning

Balans-
rakning

L Koncernen _____| Moderféreningen

(kkr) NOT 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anlédggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstillgadngar
Varumérke 8 13 000 0]
13 000 0]
Materiella anlaggningstillgangar
Markanlaggningar 9 13 670 0]
Inventarier 9 2511 997
16 181 997
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag 10 233 237 233 237
Andelar i intresseféretag 1 33 664 33 666 33 582 33 584
Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 938 090 900 797 938 090 870 295
Uppskjutna skattefordringar 17 237 350 (0] 0]
Fodringar pa intresseforetag 7 10 000 10 000 10 000 10 000
Andra langfristiga fordringar 6 9 414 3390 1299 1800
991405 948 203 1216 208 1148 916
Summa anldggningstillgdngar 1020 586 949 200 1216 208 1148 916
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Balansrikning (forts.)

BALANSRAKNING

Balansriikning (forts.) |____Koncernen ______| _____Moderféreningen ___
(kkr) NOT 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31

Omséttningstillgdngar
Varulager m m

Fardiga varor och handelsvaror 212 333 (0] 0]
212 333 0 0
Kortfristiga fordringar
Fodringar hos koncernféretag 10 215
Kundfordringar 15 012 16 021 747 1447
Aktuella skattefordringar 0 24 099 0 16 433
Fordringar hos intresseféretag 32 681 32 681 5165 5165
Ovriga fordringar 236 043 387 791 48 176 136 829
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 5775 7 200 509 279
289 511 467 792 64 812 160 153
Kassa och bank 352 896 176 562 229 949 23 414
352 896 176 562 229 949 23 414
Summa omséattningstillgdngar 642 619 644 687 294 761 183 567
SUMMA TILLGANGAR 1663 205 1593 887 1510 969 1332483
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget Kapital
Balanserat eget kapital 1199 008 1162127 777139 791943
Garantifond 202 600 202 600 202 600 202 600
Arets resultat 810M 36 885 354 103 -14 804
1482 619 1401612 1333 842 979 739
Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 42135 17 135
Avséttningar
Avséttning for pensioner 6 2994 4212 1614 2236
Uppskjuten skatteskuld 16 417 10 730
19 411 14 942 1614 2236
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 20 323 26 627 1797 2313
Skulder till koncernféretag (0] 0 112 795 317 687
Skatteskuld 1872 1669
Ovriga skulder 104 514 110 831 3803 2115
Upplupna kostnader och férutbetalda intédkter 14 34 466 39 875 13 314 11258
161175 177 333 133 378 333 373
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1663 205 1593 887 1510 969 1332483
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KASSAFLODESANALYS

Kassaflodes-
analys
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Kassaflodesanalys

KASSAFLODESANALYS

Resultatrikning . Koncernen |

(kkr) 2019 2018
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat fore finansiella poster -30 418 22833
Justeringar fér poster som inte ingér i kassaflédet
Avskrivningar 2846 310
Ovriga poster 84
Erhallen rénta och utdelning 11047 6 007
Erhéallna utdelningar i intresseféretag 8 510 0
Erlagd rénta -3 326 -1449
-11 341 27785
Betald inkomstskatt 1147 -19 148
Kassaflode fran den I6pande verksamhetenfore férandringar av rérelsekapital -10 194 8637
Férandring i rérelsekapital
Okning/minskning av varulager 121 471
Okning/minskning av fordringar 154182 -401890
Okning/minskning av kortfristiga skulder -18 030 -4 277
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 126 079 -397 059
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgadngar -15 000 0
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -16 031 -1058
Férsaljning av materiella anlaggningstillgdngar 0 0
Sélda dotterbolag 0 2344
Lamnade lan -7 004
Investeringar/forsaljningar i intressebolag 200 -18 400
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar -969 631 -344 736
Avyttring av 6vriga finansiella anlaggningstillgdngar 1057 721 695 433
Kassaflode fran investeringsverksamheten 50 255 333583
Arets kassafiode 176 334 -63 476
Likvida medel inkl kortfristig placering vid arets bérjan 176 562 240 038
Likvida medel inkl kortfristig placering vid arets slut 352 896 176 562
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NOTER

Not 1 — Redovisningsprinciper

Koncern- och arsredovisningarna ar
upprattade med tillampning av arsredo-
visningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredo-
visning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar ofdréandrade
jamfort med foregaende ar.

Intdkter

Intakter har upptagits till verkligt varde
av vad som erhallits eller kommer att
erhéllas. Medlems- och serviceintakter
har intaktsforts for den period de avser.
For tjansteuppdrag pa I6pande rakning
redovisas inkomsten som ar hanforlig
till ett utfort tjainsteuppdrag som intakt
i takt med att arbete utfors och material
levereras eller férbrukas. Ovriga intakter
har upptagits till verkligt varde av vad
som erhéllits och kommer att erhéllas.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifran de
skattesatser och skatteregler som géller
pé balansdagen. Uppskjutna skatter
varderas utifran de skattesatser och
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skatteregler som ar beslutade fére
balansdagen.

Aktuell skatt, liksom férandring i
uppskjuten skatt, redovisas i resulta-
trakningen om inte skatten &n hanférlig
till en handelse eller transaktion som
redovisas direkt i eget kapital.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar re-
dovisas till anskaffningsvarde minskat
med avskrivningar. | anskaffningsvardet
ingér utgifter som direkt kan hanforas till
forvarvet av tillgangen.

N&r en komponent i en anlaggnings-
tillgdng byts ut, utrangeras eventuell
kvarvarande del av den gamla kom-
ponenten och den nya komponentens
anskaffningsvarde aktiveras. Realisa-
tionsvinst respektive realisationsforlust
vid avyttring av en anldggningstillgadng
redovisas som Ovrig

rorelseintakt.

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs
av systematiskt 6ver tillgdngens bedom-
da nyttjandeperiod. Nar tillgdngarnas
avskrivningsbara belopp faststalls,
beaktas i forekommande fall tillgdngens
restvérde. Linjar avskrivningsmetod
anvands for 6vriga typer av materiella
tillgdngar. Foljande avskrivningstider
tillampas:

Inventarier, verktyg och installationer:
5ar

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar koncernen &r
leasetagare redovisas som operationell
leasing (hyresavtal), oavsett om avtalen
ar finansiella eller operationella. Lea-
singavgiften redovisas som en kostnad
linjart 6ver leasingperioden.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i
balansrakningen inkluderar vardepap-
per, kundfordringar och 6vriga fordring-
ar, leverantérsskulder, och laneskulder.

Not 1 (forts.)

Instrumenten redovisas i balansrakning-
en nar koncernen blir part i instrumen-
tets avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgdngar tas bort fran
balansrakningen nar ratten att erhélla
kassafléden fran instrumentet har I6pt ut
eller 6verforts och koncernen har 6ver-
fort i stort sett alla risker och férmaner
som &r forknippade med dganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balans-
rékningen nar forpliktelserna har regle-
rats eller p& annat satt upphort.

Kundfordringar och dvriga fordringar
Fordringar redovisas som omsattnings-
tillgdngar med undantag for poster med
férfallodag mer an 12 méanader efter
balansdagen, vilka klassificeras som
anlaggningstillgdngar. Fordringar tas upp
till det belopp som férvantas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt bedémda
osékra fordringar.

Andra langfristiga vardepappers-
innehav

Posten bestar huvudsakligen av akti-
er samt av rantebarande tillgangar.
Innehaven innehas pé lang sikt.

Laneskulder och leverantérsskulder
Laneskulder och leverantorsskulder
redovisas initialt till anskaffningsvarde
efter avdrag for transaktionskostnader.
Skiljer sig det redovisade beloppet fran
det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mel-
lanskillnaden som réantekostnad Gver
lanets 16ptid med hjalp av instrumentets
effektivréanta. Harigenom 6verensstam-
mer vid forfallotidpunkten det redovi-
sade beloppet och det belopp som ska
aterbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och
finansiell skuld

En finansiell tillgdng och en finansiell
skuld kvittas och redovisas med ett
nettobelopp i balansrakningen endast da
legal kvittningsratt foreligger samt da en
reglering med ett nettobelopp avses ske
eller da en samtida avyttring av tillgang-
en och reglering av skulden avses ske.

Nedskrivningsprévning av finansiella
anlaggningstillgangar

Vid varje balansdag bedémer koncer-
nen om det finns ndgon indikation pa

nedskrivningsbehov i ndgon utav de
finansiella anlaggningstillgdngarna.
Nedskrivning sker om vardenedgéngen
bed6éms vara bestaende.

Aktier och andelar i dotterféretag
Aktier och andelar i dotterféretag
redovisas till anskaffningsvérde efter
avdrag for eventuella nedskrivningar.

| anskaffningsvardet ingar kopeskil-
lingen som erlagts for aktierna samt
forvarvskostnader. Eventuella kapital-
tillskott och koncernbidrag laggs till
anskaffningsvardet nar de uppkommer.
Utdelning fran dotterféretag redovisas
som intakt.

Varulager

Varulagret varderas enligt inkomstskat-
telagens bestammelser till det lagsta av
97 procent av anskaffningsvérdet och
nettoférsaljningsvardet. Anskaffnings-
vérdet faststalls med anvandning av
forst in, férst ut-metoden (FIFU).

Avsittningar

Koncernen gor en avsattning nar det
finns en legal eller informell forpliktelse
och en tillférlitlig uppskattning av belop-
pet kan géras.

Ersattningar till anstéllda

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar i koncernen
utgors av 16n, sociala avgifter, betald
semester, betald sjukfranvaro, sjukvérd
och bonus. Kortfristiga ersattningar re-
dovisas som en kostnad och en skuld da
det finns en legal eller informell forplik-
telse att betala ut en erséattning.

Erséttningar efter avslutad anstéllning
| Byggforetagen och koncernen fore-
kommer saval avgiftsbestdamda som
férmansbestamda pensionsplaner.

| avgiftsbestamda planer betalar kon-
cernen faststéllda avgifter till ett annat
foretag och har inte nagon legal eller
informell forpliktelse att betala ndgot
ytterligare dven om det andra foretaget
inte kan uppfylla sitt &tagande. Kon-
cernens resultat belastas for kostnader
i takt med att de anstalldas tjanster
utforts.

Byggforetagen och koncernen redovi-
sar formansbestamda pensionsplaner
i enlighet med K3:s férenklingsregler.

NOTER

Om kapitalférsakringens verkliga varde
ar hogre an anskaffningsvéardet, redovi-
sas det dverskjutande beloppet som en
ansvarsférbindelse inom linjen.

Ers&ttningar vid uppsédgning
Ersattningar vid uppségning utgéar

da koncernen beslutar att avsluta en
anstéllning fére den normala tidpunkten
for anstallningens upphdrande eller da
en anstalld accepterar ett erbjudande
om frivillig avgéng i utbyte mot séddan
ersattning.

Om ersattningen inte ger koncernen na-
gon framtida ekonomisk férdel redovisas
en skuld och en kostnad nar koncernen
har en legal eller informell forpliktelse
att lamna s&dan ersattning. Ersattningen
véarderas till den basta uppskattningen
av den ersattning som skulle kravas for
att reglera forpliktelsen pé balansdagen.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt
indirekt metod. Det redovisade kassaflo-
det omfattar endast transaktioner som
medfért in- eller utbetalningar.

Nyckeltalsdefinitioner Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver
(med avdrag foér uppskjuten skatt) i fér-
hallande till balansomslutningen.
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NOTER

Not 2 - Intidkternas fordelning

KONCERN 2019 2018

Intdkterna férdelar sig péa rérelsegrenar enligt foljande:

Medlemsavgifter 25578 23 654

Serviceintakter m.m. 244 910 252730

Foérlags- och tidningsverksamhet 3921 3921

Bidrag 6 362 9939
280 771 307 447

Not 3 — Arvoden till revisorer

KONCERN 2019 2018
Revisionsuppdrag 442 376
Skatteradgivning 1 0
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 24 0

a77 376

Not 4 - Anstéllda och personalkostnader I T S T S

Medelantalet anstéllda Antal anstéllda Varav man Antal anstéllda Varav man
Moderféreningen 44 50% 34 54%
Dotterforetagen 101 56% 90 52%
Koncernen totalt 145 54% 124 53%
Léner, andra ersattningar och sociala kostnader
MODERFORENINGEN 2019 2018
Styrelse 161 156
Verkstéllande direktor 2 408 2 256
Ovriga anstillda 32324 28 935
34 893 31347
Sociala kostnader 19 175 15 397
(varav pensionskostnader) 6 489 5535
Av moderféreningens pensionskostnader avser 842 kkr (579) verkstillande direktér.
Avtal om avgangsvederlag for verkstallande direktéren omfattar 18 ménadsloner.
KONCERNEN 2019 2018
Styrelse 161 156
Verkstallande direktor 2408 2 256
Ovriga anstallda 92 534 86 506
95103 88 918
Sociala kostnader 49 064 44 935
(varav pensionskostnader) 15 490 15 194

Not 5 - Upplysning om férdelning mellan méan och kvinnor i styrelse och foretagsledning
2019

Styrelsen
Foretagsledning

Not 6 — Pensionsavsittningar, kapitalforsiakring med pensionsutfistelse

Antal

13
14

Varav man

69%
64%

Antal

NOTER

2018
Varav man
7%
58%

KONCERNEN MODERFORENINGEN
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende avséttning 3405 3322 1800 2235
Arets forandring -995 68 -501 -435
Utgéende avsattningar 2410 3405 1299 1800
Beraknad framtida I6neskatt pa pensionsutfastelser 584 807 315 436
Summa 2994 4 212 1614 2236

Not 7 — Ovriga lan

Lan till IDO6

Summa

Not 8 — Immaterialla anldggningstillgangar

VARUMARKE

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden
Nyanskaffningar

Avyttringar och utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingdende ackumulerande avskrivningar enligt plan
Avyttringar och utrangeringar

Arets avskrivning enligt plan

Utgéende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Planenligt restvarde vid arets slut

KONCERNEN
2019-12-31 2018-12-31
10 000 10 000
10 000 10 000

KONCERNEN
2019-12-31 2018-12-31
0 0
15000 0
0 0
15000 0
0] 0
0 0
-2000 0
-2 000 0
13 000 0

MODERFORENINGEN

2019-12-31

10 000

10 000

2018-12-31

10 000

10 000

MODERFORENINGEN

2019-12-31

0]
0
0

2018-12-31
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NOTER

Not 9 — Materialla anldggningstillgangar

Markanlaggningar

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden
Nyanskaffningar

Avyttringar och utrangeringar

Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingdende ackumulerande avskrivningar enligt plan
Avyttringar och utrangeringar

Arets avskrivning enligt plan

Utgéende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Planenligt restvarde vid arets slut

Inventarier

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden
Nyanskaffningar

Avyttringar och utrangeringar

Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingdende ackumulerande avskrivningar enligt plan
Avyttringar och utrangeringar

Arets avskrivning enligt plan

Utgéende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Planenligt restvarde vid arets slut

KONCERNEN
2019-12-31 2018-12-31
0 0
13 785 0
0 0
13 785 0
0 0
0 0
-115 0
-115 0
13 671 0
KONCERNEN
2019-12-31 2018-12-31
8 501 7443
2246 1058
0 0
10 747 8 501
-7 505 -7 178
0 -17
-731 -310
-8 236 -7 505
251 997

MODERFORENINGEN

2019-12-31 2018-12-31

0 0
0 0
0 0
0] 0
0 0]
0] 0
0] 0
0] 0
0 0

MODERFORENINGEN

2019-12-31 2018-12-31

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0

o) 0
0 0
0 0

Not 10 — Andelar i koncernféretag

MODERFORENINGEN

Byggforetagen i Sverige Sevice AB

KAPITALANDEL ROSTRATTSANDEL ANTALANDELAR BOKFORT VARDE

100% 100%

1000 233 237

NOTER

Not 11 — Andelar i intresseforetag

MODERFORENINGEN

KAPITAL ANTALANDELAR

BOKFORT VARDE ANTAL ANDELAR

Galaxen Bygg AB 40% 900 1550 900
IDO6 AB 64% 32000 32 032 34000
33 582
Under 2017 gjordes en nedskrivning av andelarna i IDO6 om 10 000.
ORGANISATIONSNUMMER SATE SATE
Galaxen Bygg AB 556286 - 0352 Stockholm Stockholm
IDO6 AB 559052-2040 Stockholm Stockholm
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KONCERNEN KAPITAL ANTALANDELAR BOKFORTVARDE ANTALANDELAR
BASTAonline AB 40% 400 82 400
Galaxen Bygg AB 40% 900 1550 900
IDO6 AB 64% 32 000 32 032 34000
33 064

ORGANISATIONSNUMMER SATE SATE
BASTAonline AB 556719-5697 Stockholm Stockholm
Galaxen Bygg AB 556286-0352 Stockholm Stockholm
IDO6 AB 559052-2040 Stockholm Stockholm

Ej inkluderade i koncernredovisningen

Not 12 — Andra lan

appersinnehav

KONCERNEN MODERFORENINGEN
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 900 797 1201276 870 295 1051515
Tillkommande tillgangar 969 193 344 736 969 131 303 113
Avgaende tillgdngar -931900 -645 215 -901 336 -484 333
938 090 900 797 938 090 870 295
Bokfort virde vid arets slut 938 090 900 797 938 090 870 295
KONCERNEN MODERFORENINGEN
Bokfort varde Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvéarde
2019-12-31 2019-12-31 2019-12-31 2019-12-31
AB Svensk Byggtjanst 92 0] 92 0]
Aktiefonder 38 815 42 332 38 815 42 332
Svenska aktier 349183 385 332 349183 385 332
Ranteplaceringar 550 000 554 888 550 000 554 888
Summa totalt 938 090 982 552 938 090 982 552
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NOTER

Not 13 — Forutbetalda kostnader och upplupna

KONCERNEN MODERFORENINGEN
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Férutbetalda hyror 1889 2088 = -
Arbetsplatsldrande (APL) och KY-utbildningar 93 575 - -
Ovriga poster 3793 4 537 509 279
5775 7 200 509 279

pplupna kostnader och forutbetalda intikter

KONCERNEN MODERFORENINGEN
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Forutbetalda intékter 200 1108
Upplupna personalrelaterade kostnader 21901 22202 8 566 7141
Arvode till branschféreningar 4 356 7709
Projekt Lagan forutbetalda medel 531 825
Ovriga poster 7 478 8 031 4748 4117
34 466 39 875 13 314 11258

Not 15 — Operationell leasing

KONCERNEN MODERFORENINGEN
Framtida minimileaseavgifter som ska erlaggas avseende 2019 2018 2019 2018
icke uppsagningsbara leasingavtal
Forfaller till betalning inom ett ar 17 258 13 850 342 429
Forfaller till betalning senare dn ett men inom 5 &r 30 507 27 664 194 536
Forfaller till betalning senare an fem ar (0] 852 (0] 0
Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 14 368 11241 399 398

| koncernens redovisning utgérs den operationella leasingen i allt vasentligt av hyrda fastigheter/lokaler. Avtalet om hyra
avseende kontorslokaler I6per pa tre ar med mojlighet att forlanga ytterligare tre ar.

Not 16 — Kassa och bank

KONCERNEN MODERFORENINGEN
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Likvida medel 227 000 50 666 229 949 23 414
Bundna ej tillgangliga medel (klientmedel FORA) 125 896 125 896 0] 0]
352 896 176 562 229 949 23414
Beviljat belopp pa checkrakningskredit 30 000 30 000 30 000 30 000
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NOTER

Not 17 — Skatt pa arets resultat

KONCERNEN MODERFORENINGEN

2019 2018 2019 2018
Uppskjuten skatt 5799 5279
Aktuell skatt 24 824 17 852 22 761 4781
Skatt pa arets resultat 30 623 23 131 22 761 4781
Redovisat resultat fore skatt 111 634 60 016 386 1034
varav moderféreningen (ej skattepliktigt) -107 568 3523
Redovisat resultat pa kapitalinkomster 142 052 22 328 127 442 22 328
Bokslutsdispositioner -25 000 -6 500
Summa 146 118 85 867 102 828 16 862
Skatt beraknad enligt géllande skattesats (22%) 31269 18 888 22 002 3707
Skatteeffekt av ej skattepliktig intakt -1823 2 341
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader 320 473
Uppskjuten skatt 112 -110
Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat -143 364 -67 54
Skatteeffekt av schablonréanta pa investeringsfonder 836 1161 808 1017
Skatteeffekt av schablonintéakt pa ingédende periodiseringsfonder 52 14 18 3
Redovisad skattekostnad 30 623 23131 22 761 4781
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UNDERSKRIFTER STYRELSEN
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Stockholm den 15 april 2020 Byggforetagens styrelse 2019
e

1 1.4
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Fredrik Andersson Roger Linnér Peter Lennartsson

Jonas Steen Joérn Ryberg Susanne Persson

Carirl Stoeckmann Gunnar Hagman Catharina Elmséter Svard
Ordférande Vice ordférande Verkstillande direktor

Var revisionsberattelse har avgivits den 27 april 2020

- Carin Stosckmann, Byggméstarn i Sidne AB, Thomas Hakanson, Ekens Golv AB
forbundsordférande

Ylva Lagesson, NCC AB
Gunnar Hagman, Skanska Sverige AB,
vice férbundsordférande Peter Lennartsson, Skeppsviken Bygg i Skovde AB
Fredrik Andersson, Contractor Bygg Holding Norr AB Roger Linnér, Peab AB
Peter Andersson Annika Ekestahl Johan Rénnkvist .
Foértroendevald revisor Foértroendevald revisor Auktoriserad revisor PwWC Mikael Bennarp, ENIVA AB Susanne Persson, JM AB
Anette Frumerie, Besqab AB Jorn Ryberg, MarCon Teknik AB
Anders Goransson, Castanum Férvaltning AB Jonas Steen, F O Peterson & Séner Byggnads AB
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Till féorbundsstamman i Foreningen Byggféretagen i Sverige,

org.nr 802000-4860,

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalande

Vi har utfort en revision av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen for
Foéreningen Byggforetagen i Sverige for
ar 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovis-
ningen och koncernredovisningen upp-
rattats i enlighet med arsredovisningsla-
gen och ger enialla vasentliga
avseenden rattvisande bild av férbun-
dets och koncernens finansiella stallning
per den 31 december 2019 och av dessas
finansiella resultat och kassafloden for
aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-
ningsberattelsen ar férenlig med arsre-
dovisningens och koncernredovisning-
ens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att férbundsstdmman
faststaller resultatrakningen och balans-
rékningen fér forbundet och koncernen.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i av-
snitten Den auktoriserade revisorns an-
svar samt De fortroendevalda revisorer-
nas ansvar.

Vi ar oberoende i forhéallande till forbun-
det och koncernen enligt god revisors-
sed i Sverige. Jag som auktoriserad revi-
sor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har in-
hamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga
som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstiallande
direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direk-
téren som har ansvaret for att arsredo-
visningen och koncernredovisningen
uppréattas och att den ger en rattvisande
bild enligt rsredovisningslagen. Styrel-
sen och verkstéllande direktéren ansva-
rar dven for den interna kontroll som de
bed6mer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovis-
ning som inte innehéller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen
och koncernredovisningen ansvarar sty-
relsen och verkstallande direkt6ren for
bedémningen av férbundets och koncer-
nens férmaga att fortsatta verksam-
heten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om férhéallanden som kan paverka férmé-
gan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om styrelsen och verkstallande
direktdren avser att likvidera forbundet,
upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora na-
got av detta.

Den autoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisonen enligt Inter-
national Standards on Auditing (ISA) och

god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att
uppna en rimlig grad av sédkerhet om hu-
ruvida arsredovisningen och koncernre-
dovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att Iamna en revisionsberat-
telse som innehéller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet ar en hég grad av saker-
het, men &r ingen garanti fér att en revi-
sion som utférs enligt ISA och god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvéntas
paverka de ekonomiska beslut som an-
véndare fattar med grund i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvan-
der jag professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instéllning un-
der hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i rsredovis-
ningen och koncernredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller
pé misstag, utformar och utfér gransk-
ningsatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och andamalsenliga for att ut-
g6ra en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte upptéacka en vasentlig felak-
tighet till foljd av oegentligheter ar hogre
an foér en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalsk-

ning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidosattande av intern
kontroll.

e skaffar jag mig en forstéelse av den del
av forbundets interna kontroll som har
betydelse fér min revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga
med hénsyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och rim-
ligheten i styrelsens och verkstéllande
direktorens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i
att styrelsen och verkstéllande direkto-
ren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av &rsredovisning-
en och koncernredovisningen. Jag drar
ocksa en slutsats, med grund i de inham-
tade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vasentlig osédkerhetsfaktor
som avser sadana handelser eller forhal-
landen som kan leda till betydande tvivel
om férbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pé upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovis-
ningen om den vasentliga osédkerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till da-
tumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller forhéllanden
gobra att ett forbund och koncern inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den Gvergripande pre-
sentationen, strukturen och innehallet i
arsredovisningen och koncernredovis-
ningen, déribland upplysningarna, och
om arsredovisningen och koncernredo-
visningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pé ett
satt som ger en rattvisande bild.

e inhamtar jag tillrackliga och andamal-
senliga revisionsbevis avseende den fi-
nansiella informationen fér enheterna el-
ler affarsaktiviteterna inom koncernen
for att gora ett uttalande avseende kon-
cernredovisningen. Jag ansvarar for
styrning, 6vervakning och utférande av
koncernrevisionen. Jag dr ensamt ansva-
rig for mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland
annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag méste ocksa informera om betydel-
sefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande bris-
ter i den interna kontrollen som jag
identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar
Vi har att utféra en revision enligt revi-
sionslagen och darmed enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart mél ar att uppna
en rimlig grad av sidkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har upprattats i enlighet med ars-
redovisningslagen och om arsredovis-
ningen och koncernredovisningen ger en
rattvisande bild av férbundets och kon-
cernens resultat och stallning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT
LAGAR OCH ANDRA
FORFATTNINGAR

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen har vi dven
utfért en revision av styrelsens och verk-
stéllande direktérens férvaltning for
Féreningen Byggforetagen i Sverige for
ar 2019.

Vi tillstyrker att férbundsstdmman bevil-
jar styrelsens ledaméter och verkstallan-
de direktoren ansvarsfrihet for raken-
skapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revi-
sorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhal-
lande till forbundet och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auk-
toriserad revisor har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har in-
hamtat ar tillrackliga och andamalsenliga
som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstillande
direktdrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéallande direk-
téren som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart méal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed vért uttalande
om ansvarsfrihet, dr att inhamta revi-
sionsbevis for att med en rimlig grad av

REVISIONSBERATTELSE

sékerhet kunna bedéma om négon sty-
relseledamot eller verkstéllande direkto-
ren i ndgot vasentligt avseende féretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av séker-
het, men ingen garanti for att en revision
som utférs enligt god revisionssed i Sve-
rige alltid kommer att upptacka atgarder
eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revi-
sionssed i Sverige anvander vi professio-
nellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revision-
en. Granskningen av férvaltningen grun-
dar sig framst pa revisionen av rakenska-
perna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras
pé var professionella bedémning med
utgéngspunkt i risk och vasentlighet. Det
innebér att vi fokuserar granskningen pa
sddana atgarder, omraden och férhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och 6vertradelser skulle
ha sarskild betydelse fér forbundets situ-
ation. Vi garigenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgar-
der och andra férhéallanden som r rele-
vanta f6r vart uttalande om ansvarsfri-
het.

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor PwC

Annika Ekestahl
Fortroendevald revisor

Peter Andersson
Fértroendevald revisor
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Vi finns 6ver
hela Sverige!

Byggforetagen ar bransch-och
arbetsgivarorganisationen for
seriésa bygg-, anlaggnings- och
specialféretag verksamma pa den
svenska byggmarknaden.

Vara kontor finns fran norr till séder

och ger medlemmar lokal tillgéang-
lighet och service.

Byggforetagen kansli

Aderss: Box 5054,

102 42 Stockholm

Telefon: 08-698 58 00

Fax: 08-698 59 00

Mail: info@byggforetagen.se
Webb: www.byggforetagen.se

Halmstad

Helsingborg
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