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Syftet med revisonen var att stamma av hur vil verk-
samheten uppfyller kraven i AFS 2001:1 ”Systematiskt
arbetsmiljoarbete”, samt ge tips om hur det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet ytterligare kan utvecklas.

Slutsats:

Redan idag har ni ett val dokumenterat och integrerat

ledningssystem som till stérsta delen uppfyller kraven
i AFS 2001:1 ”Systematiskt arbetsmiljéarbete” foljande
omraden kan dock forbattras:
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Allmant om systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete enligt fore-
skrifter fran Arbetsmiljéverket (AFS 2001:1). | féreskrifterna utvecklas och
preciseras hur arbetsgivaren ska ga till vaga for att uppfylla sitt ansvar for
arbetsmiljon. Som ett led i det systematiska arbetsmiljéarbetet ska ar-
betsgivaren undersdka arbetsférhallandena, bedéma risker, vidta atgar-
der och kontrollera genomférda &tgarder (se det sa kallade SAM-hjulet
nedan). Vilka &tgarder som arbetsgivaren ska vidta framgar av andra fére-
skrifter fran Arbetsmiljéverket, namligen de som galler fysiska, psykolo-
giska och sociala faktorer i arbetsmiljon.

Fysiska
psykologiska

& sociala
arbets-
forhallanden

Kraveni AFS 2001:1

Foreskriften om det systematiska arbetsmiljoarbetet staller féljande krav:

1. Medverkan

2. Arbetsmiljopolicy

3. Rutiner

4. Uppgiftsfordelning

5. Kunskaper om det systematiska arbetsmiljéarbetet
6. Arbetstagarnas kunskaper om riskerna i arbetet
7. Introduktion

8. Skriftliga instruktioner

9. Regelbundna riskbedémningar

10. Riskbeddmning infor forandringar

1. Utredning av olycksfall och tillbud

12. Handlingsplan

13. Arlig uppféljning

14. Foretagshalsovéard eller annan extern sakkunnig

Pa de foljande sidorna féljer en beskrivning av de olika kraven:
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Kraveni AFS 2001:1

Arbetstagare och skyddsombud ska ges
mojlighet att medverka i det systematis-
ka arbetsmiljoarbetet. Det ar viktigt att
arbetsmiljoarbetet bedrivs utifran arbets-
tagarnas egna erfarenheter och synpunk-
ter betraffande riskerna for ohélsa och
olycksfall pa arbetsplatsen. En effektiv
samverkan mellan parterna forutsatter
att tydliga former etableras fér arbetsta-
gares och skyddsombuds medverkan i
alla de olika aktiviteter som systematiskt
arbetsmiljoarbete bestar av.

Krav

Ni ska se till att arbetstagare och skydds-
ombud far méjlighet att medverka i det
systematiska arbetsmiljoarbetet i er verk-
samhet genom att regelmassigt delta i ar-
betet med alla de olika aktiviteter som
systematiskt arbetsmiljoarbete bestar av.
Ni ska se till att de arbetstagare och
skyddsombud som medverkar i arbets-
miljdarbetet far den tid och den informa-
tion som de behoéver for att kunna med-
verka effektivt.

Referens

Se 4 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmil-
joarbete.

Arbetsmiljopolicy

Vid varje arbetsplats ska det finnas en ar-
betsmiljopolicy som beskriver hur arbets-
forhallandena ska vara for att ohalsa och
olycksfall i arbetet skall férebyggas och
en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

Krav

Ni ska ta fram en arbetsmiljopolicy. | den
ska ni beskriva hur arbetsférhallandena
ska vara i er verksamhet f6r att férebygga
ohalsa och olycksfall och skapa en god
arbetsmiljo. Policyn ska vara sa konkret
att den gar att folja upp. Vid utarbetan-
det av policyn ska ni beakta bade fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden
som inverkar pa arbetsmiljon.
Arbetsmiljépolicyn ska dokumenteras
skriftligt om det finns minst tio arbetsta-
gare i er verksamhet.

Referens

Se 3 och 5 §§ Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter (AFS 2001:1) om systematiskt ar-
betsmiljoarbete.

Rutiner

Vid varje arbetsplats ska det finnas ruti-
ner, d v s i forvag bestamda tillvaga-
gangssatt, som beskriver hur det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas.
Rutinerna bér ge besked om nar, hur och
av vem det systematiska arbetsmiljéar-
betet skall genomféras samt vilka som
skall medverka.

Krav

Ni ska se till att ni har rutiner i er verk-
samhet for att genomféra ett systema-
tiskt arbetsmiljoarbete.

Rutinerna ska dokumenteras skriftligt om
det finns minst tio arbetstagare i er verk-
samhet.

Referens

Se 5 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmil-
joarbete.
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Uppgiftsfordelning

Uppgifterna i det systematiska arbetsmil-
joarbetet ska fordelas pa ett sddant satt
att en eller flera chefer, arbetsledare eller
andra arbetstagare far i uppgift att verka
for att risker i arbetet férebyggs och en
tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.
Dessa personer ska ges de befogenheter
och resurser som kravs for dessa uppgif-
ter.

Krav

Ni ska se till att det finns en tydlig férdel-
ning av uppgifterna i det systematiska ar-
betsmiljéarbetet pa chefer, arbetsledare
eller andra arbetstagare i er verksamhet,
som klart anger vem eller vilka det alig-
ger att férebygga och atgarda risker for
ohélsa och olycksfall i ert arbete. Dessa
personer ska fa i uppgift att regelbundet:

e undersdka arbetsférhallandena,

e beddma riskerna fér ohilsa och olycks-
fall,

e vidta atgarder for att forebygga ohalsa
och olycksfall, samt

e genomfdra kontroller av att vidtagna
atgarder har haft avsett resultat.

Det ska dven framga vilka befogenheter
och resurser dessa personer har att tillga
for att kunna utféra sina arbetsmiljéupp-
gifter. Med befogenheter avses ratt att
fatta beslut och att vidta atgarder. Med
resurser avses ekonomiska medel, till-
gang till personal, utrustning, lokaler, tid
och kunskaper.

Ni ska ge 6vriga anstallda information om
uppgiftsfordelningen.
Uppgiftsfordelningen ska dokumenteras
skriftligt om det finns minst tio arbetsta-
gare i er verksamhet.

Referens

Se 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmil-
joarbete.

Kunskaper om systema-
tiskt arbetsmiljoarbete

De som tilldelats uppgifter i det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet ska ha tillrackli-
ga kunskaper for uppdraget. Kunskaper-
na bor bland annat omfatta regler och
bestammelser, kunskaper om risker uti-
fran skilda férhallanden samt dtgardsme-
todik for att forebygga ohalsa och olycks-
fall.

Krav

Ni ska se till att de som fatt uppgifter i ar-
betsmiljoarbetet tilldelade till sig har
kunskaper om:

o regler som har betydelse fér arbetsmil-
jon,

o fysiska, psykologiska och sociala for-
hallanden som innebér risker for ohalsa
och olycksfall,

e atgarder for att férebygga ohélsa och
olycksfall, samt

e arbetsforhallanden som framijar en till-
fredsstallande arbetsmiljé.

Referens

Se 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmil-
joarbete.
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Arbetstagarnas kunskaper
omriskernai arbetet

For att arbetstagarna ska kunna arbeta
sakert utan risk for ohélsa eller olycksfall
ar det nédvandigt att de har kunskaper
om arbetsmilj6é och vilka riskerna i arbe-
tet ar. Det ar viktigt att kunskaperna halls
aktuella och kompletteras vid férandring-
ar i verksamheten.

Krav

Ni ska se till att samtliga era arbetstagare
far kunskaper om vilka risker som ar fér-
knippade med deras arbete och hur de
ska kunna utfora sitt arbete sékert utan
risk for ohalsa eller olycksfall. Ni ska ock-
séa se till att de far kunskaper om vilka ru-
tiner och instruktioner som géller for att
ohalsa och olycksfall i arbetet ska kunna
forebyggas.

Referens

Se 7 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmil-
joarbete.

Introduktion

For att arbetstagarna ska kunna arbeta
sékert utan risk for ohélsa eller olycksfall
ar det nédvandigt att de har kunskaper
om arbetsmiljé och vilka riskerna i arbe-
tet ar. Introduktioner inom dessa omra-
den av nyanstallda arbetstagare eller
personer som varit borta fran arbetet en
tid bor ske sa tidigt som mojligt.

Krav

Ni ska se till att de arbetstagare hos er
som ar nyanstéllda eller som har varit
borta fran arbetet lange far introduktion i
arbetet. Introduktion ska ge arbetstaga-
ren en uppfattning om hans/hennes egna
arbetsuppgifter och sambandet med an-
dras, om hur verksamheten i stort funge-
rar inklusive det systematiska arbetsmil-
joarbetet samt om vilka risker som finns i
verksamheten och hur man skyddar sig
mot riskerna.

Referens

Se 7 § Arbetsmiljoverkets féreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmil-
joarbete.

Skriftliga instruktioner

For att arbetstagarna ska kunna arbeta
sékert utan risk for ohélsa eller olycksfall
ar det nodvandigt att de har kunskaper
om arbetsmiljé och vilka riskerna i arbe-
tet ar. Nar riskerna i arbetet ar allvarliga
ska det finnas skriftliga instruktioner fér
arbetet.

Krav

Ni ska se till att det finns skriftliga in-
struktioner for sddant arbete i er verk-
samhet som &r férenat med allvarliga ris-
ker, t ex arbete i samband med haverier
och driftstérningar, sé arbetet kan utforas
utan risk fér ohalsa eller olycksfall. In-
struktionerna ska vara tillgéngliga pa ar-
betsplatsen och latta att forsta. Ni ska
forsékra er om att instruktionerna har
gatts igenom av arbetstagarna och upp-
fattats riktigt.

Referens

Se 7 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmil-
joarbete.
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Regelbundna risk-
bedémningar

Arbetsférhdllandena ska undersdkas re-
gelbundet med avseende pé risker i ar-
betsmiljon som kan leda till att ndgon ar-
betstagare kan komma att drabbas av
ohalsa och olycksfall i arbetet. Riskbe-
démningen ska dokumenteras skriftligt
och identifieras risker ska en bedémning
goras om de &r allvarliga eller inte.

Krav

Ni ska genomféra en undersékning och
riskbedémning av arbetsférhallandena i
er verksamhet. Undersékningen ska gélla
alla faktorer som paverkar arbetsmiljon,
alltsa bade fysiska, psykologiska och so-
ciala forhallanden. Riskbedémningen ska
dokumenteras skriftligt.

Referens

Se 8 § Arbetsmiljoverkets féreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmil-
joarbete.

Riskbeddémningar infor
forandringar

Nar andringar i verksamheten planeras
ska en bedémning géras om andringarna
medfoér risker for ohalsa och olycksfall
som behoéver atgardas. Riskbedémningen
ska dokumenteras skriftligt och identifie-
ras risker ska en bedémning géras om de
ar allvarliga eller inte.

Krav

Innan ni genomfér de planerade férand-
ringarna i er verksamhet ska ni undersoka
och bedéma vilka risker for ohalsa och/
eller olycksfall som férandringarna kan
medféra for personalen. Riskbedémning-
en ska dokumenteras skriftligt.

Referens

Se 8 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmil-
joarbete.

Utredning av olycksfall
och tillbud

Om nagon arbetstagare rakar ut for ohal-
sa eller olycksfall i arbetet och om nagot
allvarligt tilloud intraffar i arbetet, ska or-
sakerna utredas sé att risker fér ohalsa
och olycksfall kan férebyggas i fortsatt-
ningen.

Krav

Ni ska utreda orsakerna till de handelser i
form av ohilsa, olycka eller tilloud som
intraffat i er verksamhet sé att risker fér
ohalsa och olycksfall kan férebyggas i
fortsattningen.

Referens

Se 9 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmil-
joarbete.
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Handlingsplan

Atgsrder som behovs for att forebygga
ohalsa och olycksfall i arbetet ska ge-
nomfdéras omedelbart eller sa snart det &r
praktiskt mojligt. Atgarder som inte ge-
nomférs omedelbart skall féras ini en
skriftlig handlingsplan. | planen skall ang-
es nar atgarderna skall vara genomférda
och vem som skall se till att de genom-
fors.

Krav

Ni ska i en skriftlig handlingsplan doku-
mentera de atgarder som ni - utifran de
undersdkningar och riskbedémningar av
er arbetsmiljé som ni har genomfort - an-
ser behovs for att férebygga ohalsa och
olycksfall och som ni inte genomfér ome-
delbart. | handlingsplanen ska anges nar
atgarderna ska vara genomférda och vem
som ska se till att de genomférs.

Referens

Se 10 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmil-
joarbete.

Arlig uppféljning

Arbetsgivaren skall varje ar géra en upp-
féljning av det systematiska arbetsmilj6-
arbetet. Syftet ar att underséka om ar-
betsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskrifterna om systematiskt arbetsmil-
joarbete. Om det inte fungerat bra skall
det férbattras.

Krav

Ni ska minst varje ar géra en uppféljning
av de olika aktiviteterna i det systematis-
ka arbetsmiljoarbetet i er verksamhet,
samt utifran resultatet av uppféljningen
besluta om de atgarder som kan behévas
for att forbattra arbetsmiljoarbetet.
Uppfdljningen ska dokumenteras skrift-
ligt om det finns minst tio arbetstagare i
er verksamhet.

Referens

Se 11 § Arbetsmiljéverkets foreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmil-
joarbete.

Foretagshalsovard eller
annan extern sakkunnig

Nar kompetensen inom den egna verk-
samheten inte racker till for det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet ska féretagshal-
sovard eller motsvarande sakkunnig hjalp
utifran anlitas. Nar foretagshalsovard el-
ler motsvarande sakkunnig hjalp anlitas
skall den vara av tillracklig omfattning
samt ha tillracklig kompetens och till-
réckliga resurser fér detta arbete.

Krav

Ni ska anlita foretagshéalsovard eller mot-
svarande sakkunnig hjalp utifran for be-
drivandet av det systematiska arbetsmil-
joarbetet i er verksamhet.

Referens

Se 12 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmil-
joarbete.
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= Inte upprattat eller inte infért = Delvis upprattat eller delvis infort = Upprattat eller infort

Checklistan gar igenom de fjorton kravelementen i AFS 2001:1 ”Systematiskt arbetsmiljéarbete” och beskriver hur vil ni uppfyller kraven i féreskriften med hjalp av fargkodningen ovan.
Dessutom hanvisar checklistan till olika bilagor dér ni kan fa tips och idéer om hur ni kan utveckla ert systematiska arbetsmiljéarbete.

Nr Krav enligt AFS 2001:1 Dokumenterat Implementerat Kommentarer
1. Medverkan Far arbetstagare och skyddsombud méjlighet att medverka i Vanliga brister:
det systematiska arbetsmiljéarbetet? - Forum saknas dar arbetsmiljéfragor tas upp.

- Tjanstemannen gléms bort.
- Skyddsombud inte utsedda.

2. Arbetsmiljopolicy Finns det en arbetsmiljépolicy, som beskriver hur arbets- Vanliga brister:
férhallandena ska vara i er verksamhet fér att férebygga - Arbetsmiljopolicy saknas.
ohilsa och olycksfall? - Arbetsmiljépolicyn inte anpassad till verksamheten.

- Arbetsmiljépolicyn fungerar inte som ett underlag for att sitta mal.
- Inte kommunicerad till de anstéllda.

Se bilaga 1 ”Framtagande av policy, mal och handlingsplaner” fér ett
férslag pa hur man kan koppla ihop sina betydande arbetsmiljdaspekter
med en handlingsplan.

3. Rutiner Finns det rutiner i er verksamhet for att genomfora ett Vanliga brister:

systematiskt arbetsmiljéarbete? - Rutiner saknas.

- Dokumentstyrning saknas.

- Inte kommunicerade till de anstillda (kan exempelvis finnas i ett intranat
som bara tjansteminnen kommer at).

4. Uppgiftsfordelning Finns det en tydlig fordelning av uppgifterna i det systema- Vanliga brister:
tiska arbetsmiljoarbetet for chefer, arbetsledare eller andra - Uppgiftsfordelningen inte gjord.
arbetstagare i er verksamhet, som klart anger vem eller - Ingen majlighet att returnera delegeringen.
vilka det aligger att férebygga och atgirda risker fér ohilsa - Oklarheter vad som ingar i delegeringen.

och olycksfall i ert arbete?

5. Kunskaper om det Har de som fatt uppgifter i arbetsmiljoarbetet tilldelade till Vanliga brister:
systematiska sig tillrackliga kunskaper om arbetsmiljéfragor? - Utbildningsplaner saknas.
arbetsmiljoarbetet - Tjanstemannen har ingen arbetsmiljoutbildning.

- BAS P/U har bara gatt en endagarsutbildning.

6. Arbetstagarnas Har samtliga era arbetstagare kunskaper om vilka risker Vanliga brister:
kunskaper om riskerna som é&r férknippade med deras arbete och hur de ska kunna - Rutiner saknas for att systematiskt ga igenom risker med de anstéllda
i arbetet utfora sitt arbete sdkert utan risk for ohélsa eller olycksfall? (exempelvis om nya kemikalier skall anvinds).
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= Inte upprattat eller inte infért

= Delvis upprattat eller delvis infort

= Upprattat eller infort

Nr

Krav enligt AFS 2001:1

Dokumenterat

Implementerat

Kommentarer

7. Introduktion

Far arbetstagare hos er som &r nyanstillda eller som har
varit borta fran arbetet linge far introduktion i arbetet?

Vanliga brister:

- Introduktionsprogram saknas (bade pa foretagsniva och ute pa arbets-
platserna).

- Inhyrd personal far inte ndgon introduktion.

8. Skriftliga instruktioner

Finns det skriftliga instruktioner fér sddant arbete i er verk-
samhet som &r férenat med allvarliga risker, sa arbetet kan
utforas utan risk for ohalsa eller olycksfall?

Vanliga brister:

- Skriftliga instruktioner saknas.

- Finns inte fér alla allvarliga risker (exempelvis kvartsdamm).
- Inte kommunicerade till de anstillda

9. Regelbundna
riskbedomningar

Genomférs regelbundet undersékningar och riskbedomnin-
gar av arbetsférhallandena i er verksamhet?

Vanliga brister:

- Saknas struktur for riskbedémningar.

- Risker utanfér “bygget” saknas (exempelvis bilkérning, verkstad, lager
och kontor).

10.Riskbeddmning infor
férandring

Genomfor ni riskbedémningar innan planerade
férandringarna i er verksamhet?

Vanliga brister:
- Rutiner saknas for detta.

11. Utredning av olyckor
och tillbud

Utreder ni orsakerna till de handelser i form av ohilsa,
olycka eller tillbud som intraffat i er verksamhet?

Vanliga brister:

- System for rapportering saknas.

- Underrapportering.

- System (och kunskap) saknas fér att géra utredningar.
- Délig aterkoppling till de anstéllda.

12. Handlingsplan

Har ni en skriftlig handlingsplan? | handlingsplanen ska
anges niar atgirderna ska vara genomférda och vem som
ska se till att de genomfors.

Vanliga brister:

- Handlingsplaner saknas.

- Bara brister fran "byggena” med i handlingsplanerna.
-Inget levande dokument.

13. Arlig uppféljning
(ledningens genomgéng)

Genomfér ni minst en gang varje ar en uppféljning av de
olika aktiviteterna i det systematiska arbetsmiljéarbetet i er
verksamhet?

Vanliga brister:

- Arbetsmiljéfragor finns inte med pa agendan pa ledningsgruppsmétena.

- Ingen éarlig uppfdljning sker.
- Underlag saknas fér att kunna géra en arlig uppféljning.

Se bilaga 3 for férslag pa punkter som kan tas upp inom arbetsmiljéomra-
det vid ledningsgruppsméten och vid ledningens genomgéng.

14. Féretagshalsovard
eller annan extern
sakkunnig

Anlitar ni en foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig
hjalp utifran for bedrivandet av det systematiska arbets-
miljéarbetet i er verksamhet?

Vanliga brister:
- Avtal med foretagshalsovard saknas.
- Avtal finns bara med en vardcentral eller dylikt.
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Det ar viktigt att ar sa konkret att den gar att félja upp. Vid utarbetandet av policyn ska ni
beakta bade fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som inverkar pa arbetsmiljon.
Ett tips ar att bygga upp policyn kring sina sa kallade betydande arbetsmiljéaspekter.
Dessa ar de aspekter som mest paverkar verksamheten, exempel pa typiska betydande
arbetsmiljéaspekter inom byggbranschen ar ergonomi, tunga lyft, fordonstrafik, fallolyck-
or och stress.

Ett exempel géllande pa hur en del av en policy kan utformas vad det géller fallolyckor &r:
Vi arbetar kontinuerligt med att férebygga fallolyckor.” Utifran detta kan man ta fram
féljande l&ngsiktiga mal (pa fem &rs sikt) och kortsiktiga mél (pa arsbasis):

Langsiktigt mal:

Inom véar verksamhet skall inga fallolyckor intraffa.

Kortsiktiga mal:

Fallskyddsutrustning skall inférskaffas och utbildning om fallskydd skall hallas. Dess-
utom skall rutiner om fallskydd tas fram.

Ett tips ndr man tar fram mal ar att de ar "SMARTA”, dar:

S = Sanktionerade
M = Mitbara

A = Anstrangande
R = Realistiska

T = Tidsatta

A = Ansvarig

Nar malen har satts behovs en handlingsplan tas fram for att sékerstélla att man nar ma-
len. | handlingsplanen skall det framga vad som skall géras, vem som &r ansvarig, ev.
budget och slutdatum.

Exempel pa hur man pa ett tydligt satt kan arbeta med att f6lja upp mal och handlings-
planer:

Betydande arbetsmiljoaspekt
Fallolyckor

Punkt i arbetsmiljépolicyn
Vi arbetar kontinuerligt med att férebygga fallolyckor.

Langsiktigt mal:

Inom var verksamhet skall inga fallolyckor intraffa.

Kortsiktiga mal:

Fallskyddsutrustning skall inférskaffas och utbildning om fallskydd skall héallas.
Dessutom skall rutiner om fallskydd tas fram.

Nr | Atgird Ansvarig Budget Slutdatum

1 Upphandling av
fallskyddsutrustning.

2 Utbildning av personalen
i fallskydd.

3 Ta fram skriftlig
instruktion foér arbete pa
hég héjd.

4 Ta fram rutin for arlig
kontroll av fallskydds-
utrustning.

1



Chefer och arbetsledare har en mycket viktig roll i arbetet att skapa en saker och god
arbetsmilj6 for de anstallda. Genom en klar och entydig férdelning av arbetsmiljéupp-
gifter skapas, under ratt forutsattningar, ett ansvarstagande i linjeorganisationen, vilket ar
grunden for en sadan arbetsmiljo.

Exempel pa uppgiftsférdelning (delegering):

Jag, som formellt har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljéfragorna inom

Féretagets namn/avdelning

delegerar harmed arbetsgivarens uppgifter pa arbetsmiljoomradet inom

Avdelning/lokalt verksamhetsomrdde

till

Namn

som i sin befattning som chef/arbetsledare inom den aktuella delen av féretaget har
ansvaret for 6vriga beslut som i stor utstrackning paverkar arbetet och arbetsmiljon
inom den berérda delen av féretaget.

Vi ar 6verens om att det finns behov av att férdela dessa uppgifter for att skapa en
saker arbetsmiljé och att vederborande har erforderlig kompetens for uppgifterna.

Vi &r ocksa 6verens om att vederbérande far disponera erforderliga resurser och har
fatt tillrackliga befogenheter att genomféra arbetsuppgifterna. | den mén befogen-
heten inte racker till, skall vederbérande tydligt hanskjuta fragan/fragorna tillbaka till
mig, som da aterfar ansvar for den aktuella fragan.

Vi har ocksd kommit 6verens om vad som i detalj ingér i arbetsuppgifterna och vad som
kravs for att arbetsmiljoarbetet skall fungera val, i enlighet med denna férdelning av ar-
betsmiljouppgifter. Bifogade blad anger vilka huvudsakliga arbetsuppgifter som ingar.

Datum

Namn, den som arbetsmiljéuppgifterna
férdelats till

Namn, den som férdelat arbetsmiljé-
uppgifterna

Namnfértydligande Namnfértydligande

Det som skall bifogas delegeringshandlingen ar sarskild befattningsbeskrivning och/
eller ifylld sammanstallning av Arbetsuppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet
(se nasta sida).
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Bilaga 2 ”Delegeringsformulir” (forts.)

Returnering av delegation

Harmed returnerar jag nedanstaende arbetsuppgifter med medféljande arbetsmiljo-
ansvar enligt arbetsmiljolagen i de fradgor som ligger inom mitt ansvarsomrade.

Returnerarens namn

Befattning eller motsvarande

Returneras till:

Arbetsuppgifter som returneras:

Orsak:

Underskrifter
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Arbetsuppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet

Arbetsuppgift

Ansvarig

Arbetsuppgift

Ansvarig

Samlad dokumentation av arbetsmiljéarbetet (5 §)

Handldgga rehabiliteringsérenden — pa arbetsplatsen

Halla Arbetsmiljoverkets bestimmelser aktuella

Introduktion av nyanstéllda

Arbetsmiljohénsyn i kalkyl och planering

Erforderlig instruktion och information till understalld
personal

Arbetsmiljohansyn i inkopsrutiner

Efterkontroll att instruktion uppfattats och efterlevs

Rutiner fér underhéll av maskiner

Uppféljning av utbildning

Uppfoljning av olycksfall och arbetssjukdomar
- centralt

Arbetsmiljéfragor vid arbetsplatsetablering

Uppféljning av olycksfall och arbetssjukdomar
- pa arbetsplatsen

Skyddsronder

Anmila svarare olycka eller tillbud till arbetsmiljo-
verket enligt arbetsmiljéférordningen 2 §

Svara for att de anstillda ges mojlighet att lamna
synpunkter pa arbetsmiljdarbetet (4 §)

Arsvis sammanstillning av sjukfranvaro, personalomsitt-
ning, fértidspensionering, olycksfall och svérare tillbud (9 §)

Svara for erforderlig kontakt med féretagshalsovard (12 §)

Initiera rehabiliteringsutredningar

Samordningsansvar pa arbetsplatsen

Handlagga rehabiliteringsdrenden - centralt

Brandskyddsansvarig pa arbetsplatsen

Ovanstéende checklista kan anvandas som befattningsbeskrivning vid férdelning (dele-

gering) av namnda arbetsmiljduppgifter.
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Bilaga 3 ’Forslag pa staende punkter om arbetsmiljéfragor

paledningsgruppsmoéten.”

Har nedan ar ett forslag pa punkter om som kan tas upp pa ledningsgruppsmétena:

o Sjukstatistik

o Tillbuds- och olycksstatistik

o Genomgang av allvarliga tillbud och olyckor
o Lagstiftning som beror verksamheten

o Krav fran kunder

e Status mal och handlingsplaner

Dessutom behdover den arliga genomgéangen kompletteras med féljande punkter:
e Revidering av betydande arbetsmiljoaspekter

e Revidering av arbetsmiljépolicyn

o Genomgang av maluppfyllelsen
o Upprattande av nya mél och handlingsplaner
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