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Handledning for offentliga bestallare
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Vibehoverer!

Byggforetagen ar bransch- och arbetsgivarorganisationen
for seritsa bygg-, anlaggnings- och specialforetag
verksamma pa den svenska byggmarknaden. Vi har noll-
tolerans mot alla former av fusk och svartarbete. Darfor
staller vi ocksé krav pa att vara medlemmar lever upp till
grundlaggande kollektivavtalsvillkor och féljer de legala
spelregler som géller.

Handledningen riktar sig till dig som ar offentlig
upphandlare/ inképare. Syftet ar att bidra med ett
sund konkurrens-perspektiv pa upphandlingsfragorna.

De rad och tips som vi ger kan anvandas som checklista
under upphandlingsprocessen, under uppféljningen eller
vid misstanke om fusk eller oegentligheter.

Sund konkurrens och schyssta villkor ar ett gemensamt
ansvar. Tillsammans kan vi skapa férutsattningar for

schyssta och sunda affarer.

Tack for att ni &r med oss!

Catharina Elmséter Svard
Verkstéllande direktor Byggféretagen
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Uppratta
upphandlingsdokument

Forbered upphandlingen
l Genom att lagga tid pa férberedelserna skapar ni goda forutsattningar att na 6nskat
resultat med upphandlingen. Det kan handla om att planera arbetet, analysera marknaden
och tillse att resurser finns. Fér garna dialog med presumtiva anbudsgivare for att fanga upp
kostnadseffektiva I6sningar och stdmma av ténkta krav.

Ett tydligt och genomarbetat upphandlingsdokument uppskattas av seriésa aktérer och ger
jamférbara anbud. Det minskar ocksa risken for att entreprenaden férdyras och férsenas.

‘ Téank pa arbetsmiljon och sikerheten

Byggbranschen ska vara sdker och en bestéllare av ett bygg- eller anlaggningsarbete har
l ett langtgaende arbetsmiljéansvar enligt arbetsmiljélagen. Som bestéllare ska ni strava
efter att skapa de basta férutsattningarna for att aktuella arbeten ska kunna utféras pa ett
sakert satt. Tank darfor redan i ett tidigt skede pé hur arbetsmiljon kommer att vara fér de som
arbetar i projektet, och vilka arbetsmiljérisker som kan planeras bort eller férebyggas.

Som bestéllare ska ni ocksa upphandla entreprenérer som har utbildade, kompetenta och
erfarna anstéallda som kan skéta byggarbetsmiljdsamordningen, saval under planerings- och
projekteringsskedet som under sjalva utférandeskedet. Det &r klokt att redan i anbudsskedet
efterfraga en redovisning av entreprendrens arbetsmiljéarbete. En bestéllare som funderar pa
att 6verlata sitt arbetsmiljéansvar pa en entreprenér bér noga 6vervéaga detta innan en séddan
Overlatelse gors, eftersom det paverkar bestallarens méjligheter att darefter bestamma 6ver
projektet. En sadan Sverlatelse férutsatter att vissa sarskilda villkor i Arbetsmiljélagen ar
uppfyllda.

‘ Vilj ratt entreprenadform och ritt upphandlingsform

Valj entreprenadform utifran era behov och inget annat. Ska ni projektera fram lésningarna
l sa anvand utférandeentreprenad. Vill ni att entreprendren ska hitta I[6sningarna for att
uppna en 6nskad funktion, valj totalentreprenad. Om ni vill att entreprenéren ska projektera
I6sningar for vissa delar av entreprenaden, var noga med att tydligt ange vilka krav som ska
gélla for de olika delarna och se till att ha en tydlig grénsdragning. Ténk igenom hur ni ser er
egen respektive entreprendrens roll i entreprenaden och valj upphandlingsform, general-
entreprenad eller delad entreprenad, utifran detta.



Anvind beprévade avtal och system

Fundera pa om inte ndgot av standardavtalen fran féreningen Byggandets Kontrakts-

kommitté ("BKK”) kan passa fér entreprenaden. Avtalen &r framférhandlade av parts-
foretradare och har darfér en rimlig riskfordelning och ar balanserade. Undvik avsteg och
obegransade viten da dessa ofta rubbar balansen och riskerar att leda till svarigheter att
bedéma och kalkylera de ekonomiska riskerna, ndgot som kan leda till att seriosa
entreprendrer avstar fran att Iamna anbud.

For de administrativa foreskrifterna och byggnadstekniska kraven kan med fordel AMA-
systemet anvandas.

Var tydlig med vilka arbeten som ska utféras och av vem

Var tydlig med omfattningen av arbetena, definitioner av olika yrkeskategorier och roll-

férdelning mellan parterna. Tank pé att delge den information som en entreprenér har i
ett pagéende kontrakt eller ramavtal, som ska upphandlas pa nytt. D& har alla samma férut-
sattningar. Att ta stéllning till omfattningen av arbetena och vilka yrkeskategorier som
involveras ar ocksa forutsattningar for att behdvlighetsbedémning avseende arbetsrattsliga
krav ska bli rimlig. Det &r bra att kdnna till innehallet i branschens mest férekommande
kollektivavtal for yrkesarbetare, Byggavtalet och Vag- och banavtalet.

Anviand samtliga relevanta uteslutningsgrunder

Tillampa aven de frivilliga utslutningsgrunderna och ange i upphandlingsdokumenten att

uteslutning kommer att ske exempelvis da anbudsgivaren i ett tidigare kontrakt asidosatt
miljo-, social- eller arbetsrattsliga skyldigheter eller haft allvarliga eller ihallande brister i full-
goérandet av ndgot vasentligt krav.

Stéll rimliga och relevanta kvalificeringskrav

Att stalla genomténkta kvalificeringskrav pa att entreprendren har relevant teknisk och

yrkesmassig kapacitet ar ett effektivt satt att rensa bort oseriésa entreprenérer. Det kan
vara bra att kravstalla nédvandiga utbildnings- och yrkeskvalifikationer, men se till att kraven
inte blir onédigt begransande exempelvis genom att lasas till titlar och positioner. Lat inte
enskilda referensindivider fa allt for stort inflytande pa bedémningen.

Referensuppdrag ar ocksa ett bra verktyg. Men tank pa vilka arbetsuppgifter som ska utforas
och koppla referensuppdrag till dessa. Peka inte ut att en viss typ av byggnadsverk méste vara
referensobjektet om det inte ar nédvandigt.

Stall nédvandiga och lampliga krav pa entreprenaden

Fundera noga igenom era behov och formulera krav pa entreprenaden som tydligt speglar

dessa. Formulera kraven pa ett satt som gor att entreprendrerna forstar varfor kravet ar
stallt och vad denne férvantas leverera. Krav som inte ar lampliga kan begransa entreprendrens
mojlighet att Iamna anbud, vilket leder till minskad konkurrens.

Tillampa 6nskvarda tilldelningskriterier

Nar utvarderingsgrunden "basta forhallande mellan pris och kvalitet" har valts kan ett

lampligt tilldelningskriterium vara att anbudsgivaren ska redovisa en genomférande-
beskrivning innehéllande aktiviteter, tider och organisation. Fér en seriés entreprenor ar detta
inget konstigt men for en oserids entreprendr kan detta bli besvarligt. Sarskilda utbildnings-
och yrkeskvalifikationer kan ocksa vara lampliga som tilldelningskriterier liksom att premiera
ett genomtankt arbetsmiljéarbete.

Lagg in kontraktsvillkor som sikerstiller sund konkurrens under entreprenadtiden

L&agg in tydliga villkor om att entreprenéren vid uppdragets utférande fortsatt ska fullgéra

sitt arbetsgivaransvar, betala skatter och socialférsakringsavgifter enligt tillamplig natio-
nell ratt, samt leva upp till kvalificeringskraven och tilldelningskriterierna. Stall exempelvis
krav pa att entreprendren under entreprenadtiden ska:

- Kunna uppvisa korrekta Al-intyg fér de utlandska arbetstagare som inte omfattas av svensk
socialférsakring (det vill siga som arbetsgivaren inte betalar svenska arbetsgivaravgifter for)

- Vara anslutet till IDO6 eller likvardigt system som kan identifiera personer pa arbetsplatsen
och koppla dem till ratt arbetsgivare.

- Bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete med fungerande rutiner.

Sakerstall att det finns méjlighet till uppféljning av krav

Ange redan i upphandlingsdokumenten att uppféljning av kontraktsvillkoren kommer

ske, pa vilket satt och vad paféljderna blir om det finns brister. Se till att ni har kompetens
och resurser for uppféljning av kraven. Stéller ni krav pa att entreprendren ska genomféra
kontroller sa téank pa vad som &r rimligt och méjligt ur entreprendrens perspektiv. Detta galler
sarskilt nar krav ska aterspeglas nerat i kontraktskedjan. Begréansa exempelvis mangden
personuppgifter som ska behandlas i uppféljningen sé inte ni eller er entreprenér riskerar att
agera i strid med Dataskyddsférordningen ("GDPR”).



Annonsera, utvardera
& besluta

Se positivt pa inkomna fragor och synpunkter
I Fragor och synpunkter tyder pa engagemang och professionalism hos anbudsgivarna
och ger bestallaren mojlighet att fa veta om upphandlingsdokumenten haller mattet.
Sakerstall tillgdngen pa kompetens och tekniskt stdd for att kunna ge tydliga svar. Tank pa att
seribsa entreprendrer lagger mycket resurser pa att ta fram genomarbetade anbud.

Kontrollera om anbudsgivaren dr medlem i Byggféretagen (eller annan bransch-
I organisation)

Medlemskap i Byggforetagen ar ett mycket gott tecken och tyder pa att entreprendren
onskar verka langsiktigt inom branschen. For att vara medlem i Byggforetagen kravs att entre-
prendren lever upp till Byggféretagens medlemskriterier som ar utformade for att i mojligaste
man hélla oseridsa aktorer borta. Bland annat krévs att entreprenéren ar ansluten till IDO6,
tillampar kollektivavtal, har en auktoriserad eller godkand revisor/redovisningskonsult, ar
godkant for F-skatt i Sverige och har betalat in sociala avgifter for en heltidsanstéllning under
minst sex manader (sdvida det inte &r ett holdingbolag i en koncern).

Ett medlemskap i Byggféretagen eller annan branschorganisation kan alltsd motivera farre
kontroller i 6vrigt.

‘ Saknas medlemskap i Byggféretagen (eller annan arbetsgivarorganisation)
Kontrollera om anbudsgivaren har "hiangavtal” med Byggnads (eller annan
I arbetstagarorganisation)

Kontakta Byggnads eller annan arbetstagarorganisation for att underséka om féretaget har
kollektivavtal med dem (s.k. hangavtal). Finns hdngavtal betyder det att féretaget stallt sig
bakom de villkor och I6ner som féljer av kollektivavtal. Dock betyder det inte att foretaget
kontrolleras I6pande eller &r anslutet till IDO6-systemet.

‘ Om nagot inte verkar sta ritt till sa kontrollera mera
Nedan finns ndgra exempel pa kontroller ni kan géra av anbudslamnare om ni far indika-
I tioner pa att nagot inte star ratt till;

 Kontrollera inkommen sanningsforsakran. Ar entreprendren ett svenskregistrerat
foretag kan nuvarande styrelse kontrolleras hos ett kreditupplysningsbolag. Med
hjalp av Bolagsverket gar det dven fa reda pa vem som é&r verklig huvudman.

v/ Kontrollera historiken avseende styrelseledaméter. Har styrelsen nyligen bytts ut? Om
styrelsen ar ny kan detta tyda pa att foéretaget nyligen bytt dgare, och det kan da vara
osékert om den kompetens och seriositet som féretaget tidigare statt for kvarstéar. Det
hénder att oseridsa aktorer koper foretag med gott anseende och utnyttjar dessa for
skatteundandragande och annan ekonomisk brottslighet. Ar ndgon av styrelseledaméter-
na engagerade i fler féretag och ar dessa i sa fall verksamma inom samma eller vitt skilda
omraden? Manga engagemang i foretag inom helt olika branscher kan indikera att ni har
att géra med en oserids aktor.

v/ Kontrollera att de individer som star bakom féretaget samt styrelseledaméter inte ar
doémda for brott av betydelse i ssmmanhanget. Kontroll kan ske via relevanta sékverktyg.

v/ Kontrollera s att inbetald arbetsgivaravgift verkar rimlig i forhallande till antalet
anstallda. Arbetsgivaravgiften utgér normalt cirka en tredjedel av I6nesumman i ett fére-
tag. Genom uppgift om ett féretags beslutade arbetsgivaravgift, [oneférhallandena i
branschen samt eventuella 6vriga férhallanden som uppdragsgivaren kanner till gar det
att skapa sig en uppfattning kring rimligheten i inrapporterade avgifter.

v/ Kontakta Kronofogden for att fa reda pa om entreprendren har obetalda skulder.
Sakerstall forst och framst att det inte finns skal att utesluta entreprenéren pa grund av
obetalda skatter eller socialférsakringsavgifter. Andra skulder kan indikera att nagot
annat inte star ratt till hos entreprendren. | sa fall kan ocksa finnas skal att kontakta tings-
ratten dér entreprenéren har sitt sate (kontrollera vilken domstol via domstol.se). eller
anvand etablerad soktjanst. For utlandsk aktor begar in intyg fran behorig myndighet.

v/ Kontrollera att anbudsgivaren lamnat arsredovisning fér tidigare rakenskapsar. Om
det finns arsredovisningar for flera ar kan dessa jamforas. Ar arsredovisningarnas innehall
identiskt finns anledning att ifragasatta detta. Har féretaget revisor? Finns det i s4 fall
nagon revisorsanmarkning i arsredovisningen?

Vv Kontrollera att féretaget har anmalt eventuellt pagéende utstationeringar till
Arbetsmiljéverkets utstationeringsregister. Kontrollen sker pa Arbetsmiljéverkets hemsida.
Verkar ndgot inte sta ratt till s& fundera pa om det finns sddana missférhallanden i vrigt
att uteslutningsskal kan foéreligga.

Ifragasitt onormalt laga anbud och fundera 6ver svaret
l Avviker anbudet fran vad som &r rimligt att foérvanta sig eller fran dvrigas anbud kan det,
forutom skyldigheten att stélla fragor, dven finnas goda skal att fundera 6ver svaret. Kan-
ske medfor inte svaret att anbudet kan forkastas men indikerar att ytterligare kontroller bor
goras sa att det inte féreligger nagon uteslutningsgrund.
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Underentreprenadtiden

‘ Kontrollera att féretag fran EU/EES med utstationerad personal tillhandahaller
l dokumentation som visar att anmalan till utstationeringsregistret skett

‘ Félj upp kontraktsvillkor

V4




Termer & begrepp

Arbetsgivaravgifter
I Den som betalar ut I16n for arbete utfort i Sverige ska normalt sett betala svenska arbets-
givaravgifter. Undantag géller bland annat fér den som &r utsénd till Sverige och har ett
giltigt At1-intyg, se nedan.

Den som ar skyldig att betala arbetsgivaravgifter ska vara registrerad hos Skatteverket.
Arbetsgivaravgiften utgér normalt cirka en tredjedel av I6nesumman i ett féretag.! Genom
uppgift om ett féretags beslutade arbetsgivaravgifter, |ldneférhéllandena i branschen samt
eventuella 6vriga forhallanden som uppdragsgivaren kanner till kan uppdragsgivaren fa en
uppfattning om hur manga personer féretaget avlonar.

Exempel
Redovisade arbetsgivaravgifter 75000 kr
Ungefirlig Ibnesumma 230 000 kr (75 000/0,33)

Mer information om arbetsgivaravgifter: www.skatteverket.se

Arbetsmiljoplan
I Arbetsmiljoplanen &r ett samlingsdokument f6r arbetsmiljéarbetet pé en arbetsplats for

bygg-eller anlaggningsarbeten. Den &r ett hjalp- och styrmedel for ett sdkert och tryggt
arbete pa arbetsplatsen. Arbetsmiljoplanen beskriver arbetsplatsens arbetsmiljéorganisation,
vilka regler som finns pa arbetsplatsen, hur arbetet ska bedrivas ur arbetsmiljé- och sakerhets-
synpunkt, m.m. Av arbetsmiljéplanen ska framga vilka arbeten med sarskilt allvarliga risker
som kommer att vara aktuella under byggprojektet och vilka dtgarder som maéste vidtas for att
minimera riskerna. Arbetsmiljéplanen ska tas fram innan byggarbetsplatsen etableras, d.v.s.
redan i planerings- och projekteringsfasen.

A1-intyg
l For att kunna styrka vilket lands socialférsakringssystem som en enskild arbetstagare till-
hor, ska den enskilde kunna visa upp ett intyg om tillamplig lagstiftning, d.v.s. vilket lands
socialférsakringssystem personen tillhor. Sddant intyg utfardas av myndighet i respektive
land.2 Inom EU/EES benamns s&dant intyg A1 (tidigare E 101). Observera att intyget &r person-
ligt och har tva sidor. Av intyget ska det framgé om arbetstagaren ar anstalld eller egenforeta-
gare, under vilken period som arbetet ska paga och vilket foéretag den utséande ska arbeta for.

' Undantag géller utlandska féretag utan fast driftstélle i Sverige, dar uppgar de sociala avgifterna till 20,7 procent
20,7 procent (mot normala 31,42 procent). De sociala avgifterna ar ocksa lagre fér anstéllda fédda 1938-52.

2 | Sverige intygas socialférsakringstillnérigheten av Forsakringskassan, detta géller om en person som tillhér
svensk socialforsakring ska arbeta utomlands.

Giltigt At-intyg innebér att personen i fradga kvarstér i hemlandets socialférsakringssystem,
och inte ska betala sociala avgifter (arbetsgivaravgifter eller egenavgifter) i Sverige. Finns ing-
et giltigt A1-intyg ska svenska sociala avgifter betalas pé ersattningen.

Utlandsk enskild naringsidkare som ar godkand for svensk F-skatt behéver inte uppvisa A1-
intyg. Saknas godkéannande f6r svensk F-skatt och giltigt A1-intyg utgéar sociala avgifter dven
pa ersattningar till enskild naringsidkare.

l Firmatecknare/behorig foretradare

Firmatecknare &r den eller de fysiska personer som har ratt att skriva under i féretagets
namn med rattslig bindande verkan, t.ex. ingé avtal. Vem som har ratt att teckna ett
aktiebolags firma maste alltid registreras hos Bolagsverket.

Mer information om firmatecknare: www.bolagsverket.se

F-skatt
l Godkannande for F-skatt innebér att foretaget® redovisar och betalar sina egna skatter
och avgifter. Detta innebaér att ett anlitande foretag inte behover gora skatteavdrag, betala so-
cialavgifter eller Iamna kontrolluppgift vid betalning for tjanster utférda av ett féretag som ar
godkant for F-skatt. Det finns inget krav pa att ett féretag maste vara godkant fér F-skatt, men
om féretaget ska utféra tjanster dar arbetsinsats krévs (t.ex. byggverksamhet) ar féretaget
normalt sett godként for F-skatt.

Utlandska foretag kan anséka om att bli godkanda for svensk F-skatt pd samma satt som
svenska foretag. Om den utlandske féretagaren ar godkand for svensk F-skatt géller samma
sak som for svenska féretag som ar godkénda for F-skatt, det vill sdga skatteavdrag ska inte
gobras pa den ersattning som betalas till foretaget. Inte heller utgar nagra socialavgifter pa
utbetald erséattning.

Mer information om att kdpa tjanster fran utlandska féretag finns pé Skatteverket:
www.skatteverket.se

l Entreprenadform
Totalentreprenad eller del av entreprenad dar entreprenéren i férhéllande till bestéllaren

svarar for projektering och utférande.

Utférandeentreprenad eller del av entreprenad dar bestéllare svarar fér projektering och
entreprendren svarar fér utférande.

3 Med foéretag avses har dven enskilda naringsidkare



\ IDO6

l IDO6 lanserades av Sveriges Byggindustrier &r 2006 for att framja sund konkurrens och
sékra arbetsplatser i byggbranschen. Det &r ett system for att l1att kunna identifiera
personer pa arbetsplatsen och koppla varje person till en arbetsgivare. IDO6 har flera anvand-
ningsomraden sdsom narvaroregistrering i elektronisk personalliggare, digitalisering av
utbildningsbevis, féretagskontroll och inpasserings- och lasfunktioner.

ID06-systemet baseras péa tre grundlaggande principer:

1. Féretag i IDO6-systemet ska i realtid uppfylla lagstadgade krav fér naringsverksamhet.
2. Individer i IDO6-systemet ska ha en, och endast en, sékerstalld identitet.
3. Arbetsgivarsamband mellan foretag och individ ska vara sékerstéllt i IDO6-systemet.

Ytterligare information om ID06 och kontroll av féretag kan du hitta pa: www.id06.se

Upphandlingsform
l Hur bestallaren valjer att upphandla entreprenaden. Exempelvis genom att endast inga
avtal med en enda entreprenér som, med eller utan underentreprendrer, ska utféra hela
entreprenaden (generalentreprenad). Alternativt genom avtal med flera skilda entreprenérer
(delad entreprenad).

Utstationering
l En person som vanligtvis arbetar i ett annat land och skickas till Sverige av sin arbetsgivare
for att arbeta har under en begransad tid kan vara utstationerad. En arbetsgivare som
utstationerar sina arbetstagare i Sverige har sitt sate i ett annat land, och tillhandahaller
tjanster 6ver granserna. Utstationeringen far endast padga under en begransad tid och kan ske:

e enligt ett avtal som arbetsgivaren ingdr med en mottagare av tjansterna i Sverige,

e inom en koncern, eller

e genom att arbetsgivaren hyr ut arbetskraft eller stéller arbetskraft till forfogande och sander
arbetstagare till ett anvandarforetag i Sverige.

Den 30 juli 2020 tradde nya regler om utstationering i kraft. | korthet innebér reglerna att ut-
stationerade arbetstagare ska fa ett starkare skydd och villkor som &r mer lika de som arbets-
tagare i Sverige har. Regelverket innebar ocksé ett nytt krav fér den som &r tjanstemottagare i
forhallande till den utstationerade arbetskraften. Den som &r tjanstemottagare ska, senaste
tre dagar efter att arbetet startat, ha mottagit dokumentation som visar att anmalan till utsta-
tioneringsregistret skett. Har sddan dokumentation inte mottagits maste tjanstemottagaren
anméla detta till Arbetsmiljéverket.

Tjanstemottagare ar typiskt sett den aktor i Sverige som tar emot den utstationerade arbets-
kraften. Om flera parter ar delaktiga ar det viktigt att det tydligt framgér vem som &r tjanste-
mottagare i den specifika utstationeringssituationen.

Ytterligare information om utstationering finns hos Arbetsmiljéverket. www.av.se

l Arsredovisning
Aktiebolag ska arligen uppréatta en arsredovisning och skicka in till Bolagsverket.
Férutom &rsredovisningen ska féretaget dven skicka in:

o faststallelseintyg

e revisionsberattelse - om féretaget har krav pé revisor (mindre aktiebolag kan vélja att inte ha
revisor, medan stdrre aktiebolag méste ha revisor)

e koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse - om foretaget ar ett moderbolag i en
storre koncern

Handlingarna ska skickas till Bolagsverket inom en ménad efter att &rsstamman har faststallt
balans- och resultatrdkningen. Det innebar att arsredovisningen ska finnas hos Bolagsverket
senast sju manader efter rakenskapsérets slut. Om inte handlingarna kommer in i tid till
Bolagsverket maste aktiebolaget betala en férseningsavgift. | vissa fall kan dessutom den
som inte har uppréttat en arsredovisning i rétt tid atalas fér bokféringsbrott.

Mer information om arsredovisningens innehall och formaliteter kring denna finns hos
Bolagsverket: www.bolagsverket.se

l Overlatelse av arbetsmiljoansvar

En byggherre kan, om vissa villkor &r uppfyllda enligt 3 kap 7 c § Arbetsmiljélagen, dver-
lata hela eller delar av sitt arbetsmiljéansvar pa en konsult eller entreprenér. Denne trader da
in i byggherrens stélle och tar 6ver ansvaret for vissa eller alla de arbetsmiljouppgifter i pro-
jektet som annars avilar byggherren i projektet. Fér att en byggherre ska kunna dverléta sitt
arbetsmiljéansvar kravs dels ett skriftligt avtal, dels att den som ska ta 6ver ansvaret far fulla
befogenheter av byggherren att sjélv styra och besluta i projektet istéllet for byggherren i alla
fragor som kan paverka arbetsmiljon i projektet. En dverlatelse av arbetsmiljoansvaret ar inte
mojlig i en delad entreprenad, men ddremot i de flesta total- och generalentreprenader férut-
satt att den som tar dver ansvaret fran byggherren ar tillrackligt sjalvstandig och har ensam
beslutanderatt i alla fragor som paverkar arbetsmiljé och sakerhet.



Tillsammans for
sund konkurrens

Byggforetagen ar bransch- och arbetsgivarorga-
nisationen for seriosa bygg-, anlaggnings- och
specialféretag verksamma pa den svenska bygg-
marknaden. Vi har nolltolerans mot alla former
av fusk och svartarbete. Vara medlemmar finns i
alla storlekar och verkar 6ver hela landet.

Den har publikationen ar en del i Byggforetagens
arbete for att framja sund konkurrens. Vill du ha
mer information om sund konkurrens eller ta det
av vara checklistor sa besok
www.byggforetagen.se.

Tillsammans kan vi skapa férutsattningar for
schyssta och sunda affarer.

Helsingborg

Byggforetagen, Néringslivets Hus, Storgatan 19
Box 5054, 102 42 Stockholm

byggforetagen.se
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