BYGGNADS AVTALSKRAV.

Gentemot Byggforetagen infor 2020 ars avtalsrorelse
gallande Byggavtalet

ﬁ BYGGNADS




Inledning

Vira medlemmar gér upp klockan 05.00 oavsett drstid och vider for att bygga framtiden
for alla minniskor, for alla situationer. Med yrkesstolthet, precision och kompetens. Men
vi bygger pa ojimlika villkor. I var bransch finns féretag som rundar lagar och regler,
som inte tar ansvar, som sétter pengar framfor vira medlemmars sikerhet och hilsa, som
gar bakét i tiden nér vi vill framat.

Trots allt prat blir det inte béttre. Trots alla larmrapporter och 16ften ser vi ingen
forandring. Vi maste fi ett slut pd konkurrens med 13ga 16ner och farlig arbetsmiljé. Vara
medlemmar kréver verkliga resultat och riktiga foréindringar. Det dr dags att g4 fran ord
till handling.

Infor avtalsrorelsen har vi skapat en kampanjhemsida under namnet "Helt Seriost”. I
dagsliget har 6ver 6 000 byggnadsarbetare skrivit under uppropet for att fi mer ordning
och reda i byggbranschen. Vi har ocksa fétt in 6ver 160 berittelser som beskriver den
vardag som vara medlemmar arbetar i. Tillsammans med 6ver 1500 avtalsmotioner ir
véra avtalskrav vl forankrade i byggnadsarbetarnas 6nskan om en byggbransch dir
kollektivavtalen utvecklas si att det rdder sund konkurrens.

Avtalsrorelsen handlar om att skapa ordning och reda i branschen, om att sikerstilla att
vara medlemmar inte skadas eller dor i arbetet och om att vira medlemmar ska f& en
trygg tillvaro efter flera ars slit.

Ordning och reda

Byggbranschen behover ta krafttag kring ordning och reda s att seridst foretagande
premieras och ett tryck mot sund och utvecklande konkurrens skapas. Allt fler foretag i
branschen som arbetar med vettiga villkor tvingas nu konkurrera mot féretag som nir
vinster med hjilp av fusk, ohederlighet och till och med kriminalitet. De dumpar léner
och struntar i arbetsmiljon. De tvingar de anstillda att arbeta 1anga arbetspass veckans
alla dagar. Ingen av oss vill ha dessa foretag pa véra arbetsplatser, ind4 finns de dér.

Vi maste ta problemet pd allvar och arbeta tillsammans for att viinda den fér branschen
helt forédande utvecklingen. Vi som parter méste ta krafttag och tillsammans sikerstilla
att lagar och avtal f6ljs. Huvudentreprendrsansvaret har varit i kraft i ett antal &r men
behover skirpas si att det blir ett &nnu kraftfullare verktyg i kampen mot de féretag som
fuskar.

Arbetsmiljo

Vira medlemmar har fysiskt krivande arbeten. Manga skadas och orkar inte hela
arbetslivet. Under 2019 dog 14 personer pé vira byggarbetsplatser. Antalet anmilda
arbetsolyckor i branschen ligger stadigt 6ver 3 500 per &r. Over 120 personer dor varje r

g BYGGNADS




av asbestsjukdomar, ofta orsakade av arbete pi byggarbetsplatser. Enligt rapport frin
Arbetsmiljoverket ser sig minga arbetsgivare tvungna att tumma pd arbetsmiljon for att
kunna konkurrera om uppdragen. Véra skyddsombud motarbetas i sina uppdrag och
véra regionala skyddsombud har inte tilltridesritt till arbetsplatser dir de behévs som
mest. Arbetsmiljofragorna och det systematiska arbetsmiljéarbetet méste sittas i forsta
rummet och en rejél insats behovs for att komma tillréitta med den oordning och oreda
som rader pd ménga arbetsplatser runt om i landet.

Av alla de dodsolyckor och olyckor som sker i branschen ir det endast ett fital som leder
till att de som &r ansvariga for arbetsmiljon stills till svars. Vara medlemmar dér och
skadas men fr ingen upprittelse. Detta méste éindras. Det ska inte g4 att gmma sig
bakom en otydlig lagstiftning och en komplicerad ansvarsférdelning. Den egna
arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon for sina anstéllda. Arbetsgivaren har ansvar
for att ingen skadas pa arbetsplatsen. Detta ansvar méste utokas och tydliggoras i
kollektivavtalet. Att inte genomf6ra de riskbedémningar som ska ske enligt lag ska
innebéira ett kollektivavtalsbrott och de arbetstagare som drabbas ska fi skadestand nir
arbetsgivaren inte tar sitt lagstadgade ansvar.

Pensioner

Pensionssystemet dr orittvist. Vara medlemmar ska tjina in avtalspension frin forsta
timmen i arbetslivet till sista. De flesta av vira medlemmar borjar jobba direkt efter
gymnasiet. Nér tjinsteminnen har studerat klart och kommer ut i arbetslivet har vara
medlemmar redan slitit i flera &r men utan att tj&ina in en enda krona i avtalspension. Mer
dn varannan byggnadsarbetare klarar inte av att arbeta till den nya ligsta
pensionséldern. Vara medlemmar gir med nuvarande regelsystem miste om flera tusen
kronor per ménad i avtalspension. Detta system leder knappast till att fler vill jobba i
branschen.

Regelsystemet méste dndras si att avtalspension tjinas in fran forsta till sista timmen i
arbete. Dessutom madste avsittningen till extra pensionsavsittning 6ka och en
premiebefrielse inforas pa den extra pensionsavsittningen si att pension tjinas in dven
under exempelvis forildraledighet.

Jamstalldhet och foraldraskap

Det ér inte rimligt att branschen fortfarande inte #r anpassad for att bAde mén och
kvinnor ska kunna arbeta pd samma arbetsplatser. Det ir inte rimligt att kvinnor ska
vélja bort vér bransch pé grund av de ekonomiska risker de drabbas av nir de blir
gravida och inte fir arbeta pd grund av risker for barnet. Det dr inte rimligt att de méin
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och kvinnor som ir forédldralediga ska fi simre anstéllningsférméner. Byggbranschen
ska vara en attraktiv bransch for bade kvinnor och mén.

Loner

LO-samordningen innebir bland annat att det ska ske en rejél 1iglonesatsning. Varje
arbetstagare med en 16n under en viss niva ska fa del av satsningen. P4 detta sétt kan vi
undvika att svagare grupper fir simre utfall. Vi tar ett gemensamt ansvar for Sveriges
ekonomi. En solidarisk samordning minskar risken for att enskilda forbund pressas till
forsimringar i kollektivavtalen.

De gemensamma krav som Byggnads stillt sig bakom innebér 16nedkningar med
3 procent for alla som tjénar 26 100 kronor och mer. Alla som tjinar mindre dn
26 100 kronor i mdnaden ska f en 16nebkning med minst 783 kronor per manad.

Aven avtalens ligstaloner ska hojas med minst 783 kronor i manaden.

Savil avtalens ldgsta loner som semesterlon och andra erséttningar i kollektivavtalen ska
héjas i proportion till 16nerna i allménhet.

En viktig princip som slés fast i samordningen ér att 1gavlonade inte ska beh6va “betala”
sin nagot hogre procentuella 16nebkning med férsdmringar av andra villkor.

Digitalisering

Utvecklingen av det digitaliserade samhiillet kommer att f& stora konsekvenser fér
byggbranschen. Utvecklingen gér vildigt fort. Det rdder en osiikerhet om hur framtiden
kommer att gestalta sig men det ér viktigt att vi &r med och formar den. Det handlar om
viktiga fragor som vira medlemmars kompetens, nya arbetssiitt och arbetsinneh&ll som
paverkar bade arbetsrollen och arbetsmiljon. Det ir en sjilvklarhet att vi tillsammans
méiste mota framtiden. Digitaliseringen i branschen ér en viktig framtidsfraga for oss som
parter och méste dirfor lyftas upp som en av de frimsta samverkansfragorna och leda till
omfattande kompetensutveckling for alla.
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Ekonomiska yrkande infor 2020 ars
avtalsférhandlingar

Vi kan konstatera att 16negapet under en tiodrsperiod har varit relativt stabilt mellan
arbetare och tjinstemén. Men de senaste tva dren har skillnaderna dter bérjat

Oka. Lonegapet mellan arbetare och tjinstemin #r nu lika hégt som pa 1930-talet. Vi kan
inte acceptera att klassamhillet breder ut sig. Detta dr en viktig friga foér oss att komma
tillridtta med i denna avtalsrorelse.

Vért 16nekrav ér langsiktigt hallbart och tar hiinsyn till bade inflationsma&let och kravet
pa internationell konkurrenskraft. Det ger fortsatta realléneskningar samtidigt som det
bidrar till en hig sysselséttning.

Avdenna anledning yrkar Byggnads

att en 6verenskommelse triffas om l6nedkningar med 3,0 % dock med ett ligsta utrymme
om 783 kr per manad riknat per individ inom avtalsomradet,

att det sker en laglonesatsning for stéidpersonal,
att utgdende l6ner och samtliga nivder i avtalet hojs med minst 3,0 %,

att avtalets grundlon minst héjs med ett virde som motsvarar 16neskningarna enligt
forsta punkten ovan inom avtalsomradet,

att forare av kran och maskin hos underentreprenér som kér 4t arbetslag ska ha samma
16n som det arbetslag som arbetet utfors at, beloppet fir dock inte understiga
arbetstagarens aktuella 16n hos underentreprendéren.

Pension

Extra pensionsavsattning

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsittning inte att ricka for att arbetstagarna
ska kunna leva ett driigligt liv dven efter pensionering. I avtalsrérelsen 2017 inférdes ett
system dér arbetsgivarna, utéver den vanliga pensionsavsittningen, dven ska géra en
extra pensionsavsittning. Den procentsats som avséttningen i dag har ér dock inte
tillrdcklig for att uppna malet med att de anstillda ska fa en driiglig pension.
Avsittningen méste 6ka varje r.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avséttningen till den extra pensionsavsittningen ska oka.
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Premiebefrielse

I de avtalsvillkor som i dag finns for tjinstepensionen finns en premiebefrielse som
innebir att pension betalas in dven d4 de anstillda till exempel ér foridldralediga eller
sjukskrivna. Nigon sddan premiebefrielse finns dock inte for den extra
pensionsavsittningen. Att en sidan ska finnas for all den pension som arbetsgivaren
betalar in ir en sjidlvklarhet.

Avdenna anledning yrkar Byggnads

att det ska inforas en premiebefrielse for den extra pensionsavsittningen som utgér
under tid da arbetstagaren ir frinvarande fran arbetet i samband med exempelvis
fordldraledighet och sjukdom.

Ordning & Reda

Arbetstidens forlaggning

Nuvarande arbetstidsbestimmelse innebiér att det finns stora mojligheter for
arbetsgivaren att forlégga arbetstiden pa veckans alla dagar och i princip hela dygnet
genom en 6verenskommelse med de anstéllda. Dessvérre har Byggnads kunnat
konstatera att bestimmelsen missbrukas av en rad foretag som utnyttjar de anstilldas
svagare stillning och okunskap och mer eller mindre tvingar de anstéllda att gd med pé
en forliggning av arbetstiden i strid med avtalets intention. Foretag tilldts pa sé sétt att
konkurrera pé ett osunt sétt med de foretag som foljer avtalets intention.

Avdenna anledning yrkar Byggnads

att tidsspannet for forléggning av ordinarie arbetstid ska éindras si att ordinarie arbetstid
endast kan forliggas pa dagtid méndag till fredag om inte annan 6verenskommelse
triffas med Byggnads region.

Definition av vad lon enligt kollektivavtalet ar

Antalet arbetstagare som endast tillfilligt arbetar i Sverige 6kar. Ménga av dessa har si
kallade A1-intyg vilket innebir att de kvarstir i hemlandets socialférsékring och att deras
sociala avgifter betalas i utlandet. I flera linder betalas sociala avgifter helt eller delvis av
arbetstagarna. I dessa fall urholkas arbetstagarens 16n. Lonen i vért kollektivavtal dr satt
utifrin svenska forhallanden som innebir att det ér arbetsgivaren som betalar de sociala
avgifterna och ddrmed fir de utlindska foretagen en konkurrensfordel. Det bor dérfor
tydliggoras att 16nen &r satt utifrin att sociala avgifter tillkommer utéver denna. Det bor

samtidigt tydliggoras att dven dvriga ersittningar tillkommer utéver 16nen.
ZaN
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Av denna anledning yrkar Byggnads

att ett fortydligande ska inf6ras i avtalet om att med 16n i avtalet avses bruttolén och att
denna dr satt utifrdn att det dr arbetsgivaren som helt betalar de sociala avgifterna.
Tillkommande ersittningar i form av t.ex. traktamente, reseersittning,
overtidsersittning, helglon, semesterlon m.m. utgdr i tilldgg till den 16n som faststills i
detta avtal.

6-arsregeln

6-arsregeln har varit i kraft i drygt tvé ér. Syftet med bestimmelsen var att fi bort de
osakliga loneskillnaderna. Dessvirre kan Byggnads konstatera att den inte fatt det
genomslag som var asyftat. For att underlitta tillimpningen av regeln behover
bestdmmelsen dérfor kompletteras med en fortydligande skrivning.

Avdenna anledning yrkar Byggnads

att avtalet kompletteras med en fortydligande definition av 6-drsregelns
tillimpningsomrade.

Felaktigt utbetald l6n

Det forekommer ibland att arbetsgivare av misstag betalar ut fér mycket 16n. I vissa av
dessa fall blir da arbetstagaren dterbetalningsskyldig. En konsekvens av den forindring
av skattelagstiftningen som uppstod nir manadsrapportering infordes har dock visat sig
bli att arbetstagaren i detta fall blir aterbetalningsskyldig for ett bruttobelopp och att
arbetstagaren fir viinta upp till 18 manader med att fi den felaktigt inbetalda skatten
tillbaka frén Skatteverket. I dessa fall ir det arbetsgivaren som har begitt ett fel och det
ar dé orimligt att den anstéllde ska drabbas ekonomiskt pa detta sitt.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att i de fall arbetsgivaren betalar ut for mycket 16n till arbetstagaren och arbetstagaren dr
aterbetalningsskyldig ska aterbetalning inte ske forriin arbetstagaren far tillbaka den
inbetalda preliminirskatten.

Granskning

Allt oftare nekar arbetsgivare oss att fi granska de handlingar som behévs for att vi ska
kunna kontrollera att kollektivavtalet efterlevs. Foretagen uppger att vi enligt GDPR inte
har riitt att ta del av t.ex. tidrapporter. Det framgar emellertid av kollektivavtalet att vi
har rétt att granska alla de n6dvindiga handlingar som behovs. For att tydliggora att vi
har denna ritt och fortydliga att kollektivavtalet utgor en rittslig grund for att vi ska
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kunna ta del av dessa uppgifter enligt GDPR bor granskningsbestimmelsen
kompletteras.

Avdenna anledning yrkar Byggnads

att granskningsbestimmelsen ska kompletteras med en upprikning av de handlingar
som Byggnads region bland annat har ritt att f ta del av vid en granskning.

Resor och traktamenten for utrikes bosatta

Allt fler arbetsgivare som ir bundna av vért kollektivavtal har arbetstagare anstillda
som endast tillflligt arbetar i Sverige och som har kvar sin fasta bostad i utlandet. Aven
dessa arbetstagare har enligt kollektivavtalet ritt till traktamente och ersittning for
resor. Kollektivavtalet behover dock fortydligas med en sirskild skrivning géllande
rétten till resor och traktamente for de arbetstagare som saknar fast bostad i Sverige.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalet fortydligas vad giller ritten till resor och traktamenten for de arbetstagare som
har fast bostad i utlandet.

Lonespecifikationer

For att en arbetstagarna ska kunna veta att de fir de forméner som de har ritt till enligt
kollektivavtalet méste uppgifterna framgé av lonespecifikationerna. Detta giller bland
annat avséttningen till pension och den extra pensionsavsittning eftersom det
forekommer att arbetsgivarna struntar i att betala in dessa forméner.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att 1onespecifikationerna dven ska innehélla uppgift om avsittning till avtalspension,
extra pensionsavsittning, alla forekommande l6nearter och erséttningar,
arbetstidsforkortningssaldo, 6vertidssaldo och intjéinad semester.

Begaran om lokal forhandling

Avtalets forhandlingsordning anger att begéran om lokal forhandling ska séindas till
Byggnads region eller Byggforetagens regionkontor till en viss mejladress. Denna
bestimmelse behover kompletteras med en regel som giller de
forhandlingsframstillningar dir arbetsgivaren ér lokal part. Det ér inte rimligt att
arbetsgivaren ska kunna hélla sig undan en begéran om férhandling och att en sddan
forhandlingsframstéllan i vissa fall ska behova delges arbetsgivaren med hjilp av en
delgivningsfirma.
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Av denna anledning yrkar Byggnads

attide fall dér arbetsgivaren ir lokal part i en tvisteférhandling fir
férhandlingsframstillan skickas med rekommenderat brev. Arbetsgivaren anses d4 ha
tagit emot denna senast tio dagar efter det att férséindelsen har limnats in for
postbefordran.

Huvudentreprendrsansvaret

Avtalets huvudentreprenorsansvar har varit i kraft sedan 2014. Under denna period har
vi kunnat konstatera att den utredning som ska ske nir Byggnads region begir
overlidggning och utredning inte fungerar tillfredsstillande. Det tar alltfér 1ang tid innan
en 6verldggning kommer till stdnd och nir den sker uppger huvudentreprendren att den
inte har nagon information. For att 6verldggningen och utredningen ska fungera p4 ett
effektivt och dndamalsenligt séitt miste den ske betydligt snabbare och innebéra att
dokumentation ska léiggas fram av den som faktiskt har tillgéng till den. I Danmark finns
ett kollektivavtalat system som bland annat innebér att 6verliggningen och utredningen
ska genomforas inom 48 timmar frén det att den har begirts, att huvudentreprenéren,
arbetsgivaren och facket deltar vid denna och att det dr arbetsgivaren som dér och d4 ska
bevisa att riitt 16n har betalats ut till arbetstagarna. Detta system har visat sig vara ett
effektivt medel for att komma tillréitta med den 16nedumping och det fusk som
forekommer i branschen.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att i de fall Byggnads region pakallar 6verliggning och utredning s ska en sddan
genomforas i enlighet med det danska systemet.

Arbetsmiljo

Fortydliga vad som ska inga i ett foretagshélsovardsavtal

Det forekommer alltfor ofta att arbetsgivare tecknar foretagshilsovirdsavtal som innebir
sé lite forméaner att arbetstagarna i praktiken inte har ritt till foretagshilsovard. Ofta
saknas det férebyggande arbetet och riskbedémningar. Arbetstagarna erbjuds sillan
hilsoundersokning utan att detta har efterfrigats sirskilt av den anstillde. Arbetsgivare
blandar ocksa ofta ihop vissa lagstadgade medicinska kontroller som utfors for att utfora
vissa arbetsuppgifter, t.ex infér arbete med kemiska produkter, arbete med vibrationer,
nattarbete och arbete med bly och kvicksilver, med féretagshilsovard.

Mot bakgrund av detta yrkar Byggnads
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att det ska fortydligas vad som ska ingd i ett féretagshilsovardavtal

att det ska fortydligas vad som ska ingd i en hilsoundersékning och att denna ska
erbjudas oftare dn i dag.

Starkt arbetsanpassning och rehabilitering

Det rader en osékerhet hos vissa arbetsgivare gillande vilket ansvar de har for
arbetstagare som dr i behov av rehabilitering och arbetsanpassning. Detta leder till att de
arbetstagare med svagast stillning pa arbetsplatsen fér allt svirare att dterg4 i arbete. Fér
att komma tillrétta med detta beh6ver avtalet kompletteras med tydligare regler i dessa
avseenden.

Mot bakgrund av detta yrkar Byggnads

att arbetsgivarens ansvar for rehabilitering och arbetsanpassning ska fortydligas.

Mer semester

Semester ger arbetstagare méjlighet till vila och rekreation och forebygger ohilsa.
Arbetstagarna ska ges en utokad semesterritt for att kunna fa ett hallbart arbetsliv.

Mot bakgrund av detta yrkar Byggnads

att den betalda semestern ska utokas med fler dagar per ar.

Underlatenhet att vidta riskbedémning utgor kollektivavtalsbrott

Antalet tillbud och dédsolyckor minskar inte utan ligger kvar pd en hog nivi. En
anledning till detta ér att arbetsgivare underlater att genomfora riskbedémningar och,
om dessa gors, underlater att dtgérda riskerna. Arbetsmiljoverket besékte 1720
arbetsstéllen inom ramen for ett projekt under 2018 och 2019 med fokus pa kvarts och
asbest. Av dessa saknade 670 foretag helt ett systematiskt arbetsmiljbarbete och 650 hade
inte genomfort riskbedémningar. 400 av dessa hade underlitit att vidta atgéirder.
Incitamenten for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete behover 6ka.

Under 2018 och 2019 fick 600 foretag sanktionsavgifter av Arbetsmiljoverket for att de
inte vidtagit ndgra dtgirder for att forebygga fallrisker i sin verksamhet. Aven detta visar
att arbetsgivare inte vidtar riskbedé6mningar i den omfattning som behovs.

Med anledning av detta yrkar Byggnads

att en arbetsgivare ska vara skyldig att betala skadesténd till en arbetstagare som
exponerats av kemiska &mnen om arbetsgivaren inte har gjort en riskbedémning och
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inventering av kemiska hilsorisker enligt gillande regelverk eller inte vidtagit de
atgirder som foranletts av en sddan riskbedémning.

att en arbetsgivare ska ocksa vara skyldig att betala skadesténd till en arbetstagare som
utsatts for ett tillbud eller en olycka om arbetsgivare inte genomfért den riskbedémning
och inventering av hilsorisker som krévs enligt gillande regelverk eller inte vidtagit de
atgirder som foranletts av en sddan riskbed6mning.

Friskvardshidrag

Arbetet i byggbranschen ir ofta fysiskt anstringande. De anstéllda drabbas inte siillan av
belastningsskador och forslitningsskador. I och med den alltmer 6kade specialisering
som sker i foretagen finns stor risk att denna negativa utvecklig fortsétter. Inforandet av
ett friskvardsbidrag for att 6ka incitamentet for de anstillda att stiirka kroppen genom
fysisk aktivitet forbygger arbetsrelaterade belastningsskador och ger en minskad
sjukfranvaro.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att ett friskvardsbidrag ska inforas i avtalet.

Tvatt av arbetsklader

Arbetet i byggbranschen ir ofta ett smutsigt arbete. Det dr arbetsgivarens ansvar att hilla
de anstillda med arbetsklidder och det borde dé dven vara sjilvklart att det ér
arbetsgivarens ansvar att se till att kléiderna tvittas.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att en arbetsgivare ska vara skyldig att ombesorja tvitt av arbetstagarnas arbetsklider.

Bestammelsen om dverlaggning i arbetsmiljofragor

Arbetsmiljoverket har meddelat att det inte har for avsikt att hantera arbetsmiljéfragor
som parterna inte kommer 6verens om. Av denna anledning méste bestimmelsen i
kollektivavtalet justeras s att mojligheten att fa frigan slutligt avgjord av
Arbetsmiljoverkets tas bort.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att bestimmelsen om 6verlidggning i arbetsmiljofrdgor bor justeras sé att mojligheten att
gemensamt vinda sig till Arbetsmiljoverkets tillsynsmyndighet for avgorande i frigan
utmonstras i avtalet.
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Skyddsombud och tilltradesratt for regionala skyddsombud

I syfte att motverka ohilsa, olycksfall och dédsfall i branschen behéver samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare 6ka. De regionala skyddsombuden har en
nyckelroll i att utforma en skyddsorganisation i foretaget och delta i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. For att utfora sitt arbete maste det regionala skyddsombudet ges
tilltréde till foretaget.

Med anledning av detta yrkar Byggnads

att arbetsmiljoavtalet ska kompletteras med en bestimmelse om att skyddsombud utses
bland de anstillda vid foretaget av berdrd Byggnads region. Dir skyddsombud saknas ér
det de regionala skyddsombud som Byggnads region har utsett som ér arbetstagarnas
skyddsombud. De regionala skyddsombuden ska ha riitt att verka pd féretagets samtliga
arbetsplatser utan siirskild anmélan om detta.

Jamstilldhet och foraldraskap

Arbetstidsforkortning

Att anstillda blir foréldrar idr en naturlig del av vardagen p4 arbetsplatsen.
Byggbranschen bestér i dag av flest mén. De hinder som finns i kollektivavtalet mot att de
anstillda tar en aktiv roll i fordldraskapet miste utmonstras.

Avdenna anledning yrkar Byggnads

att tid dd arbetstagaren ér forédldraledig och ledig med tillfillig férdldrapenning inte ska
medfora minskning av arbetstidsférkortningen.

Arbetsplats for alla

Andelen kvinnor i byggbranschen fortsétter att 6ka dven om den fortfarande ér pd en
alldeles for 1ag niva. Det dr viktigt att alla arbetsplatser utformas pé ett sitt som innebir
att det inte finns nigra hinder mot att bade kvinnor och mén arbetar dir tillsammans.

Avdenna anledning yrkar Byggnads

att 6verenskommelsen om personalutrymmen ska justeras si att det tydligt framgér att
en arbetsplats ska vara anpassad bade for kvinnor och mén vilket bland annat inkluderar
att kvinnor och mén ska erbjudas avskilda utrymmen for ombyte.
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Gravidlén

Parterna har ett gemensamt intresse av att 6ka andelen kvinnor i branschen. Kvinnor
som blir gravida far inte arbeta i ett fysiskt anstringande arbete eller i en riskfylld
arbetsmiljo. De arbetstagare som inte kan arbeta pd grund av graviditet gir med
nuvarande lydelse av kollektivavtalet miste om méjlighet till ersittning for det fall
ledigheten 6verstiger 2 ménader.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att en arbetstagare som ir tjinstledig pa grund av havandeskap har ritt till graviditetslon
under hela tiden som tjanstledigheten varar.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier och sexuella trakasserier forekommer dessvirre fortfarande p en del
arbetsplatser. Nuvarande lagstiftning pd omrédet ér dock inte anpassad utifran hur var
bransch ser ut eftersom arbetsgivarens skyldigheter att utreda och vidta &tgirder endast
giller i de fall den som trakasserar utfor arbete &t arbetsgivaren. I vir bransch arbetar de
anstiillda som huvudregel dagligen tillsammans med anstillda frin andra foretag. Aven i
dessa fall méste en arbetsgivare ha en skyldighet att se till att utreda det som hint och se
till att trakasserierna upphor.

Avdenna anledning yrkar Byggnads

att om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband med
arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av en tredjeman, dr
arbetsgivaren skyldig att utreda omstéindigheterna kring de uppgivna trakasserierna och
i féorekommande fall vidta de tg#rder som skéligen kan krivas for att forhindra
trakasserier i framtiden.

Digitalisering

Arbetsgrupp om digitalisering

Byggnads kan konstatera att utvecklingen av det digitaliserade samhiillet kommer att f&
stora konsekvenser for byggbranschen och att utvecklingen gar vildigt fort. Det rdder en
osékerhet om hur framtiden kommer att gestalta sig men det dr viktigt att vi ir med och
formar den. Det handlar om viktiga fackliga frigor som arbetskraftens kompetens, nya
arbetssétt och arbetsinnehall som pdverkar bade arbetsrollen och arbetsmiljon.
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Manga forskare tror att de etablerade byggforetagen kommer att fi svart att hinga med i
fordndringen. De menar att niir vil tekniken slir igenom, kommer det att omforma dven
de mest grundléiggande spelreglerna. Flera av forskarna pekar ut branschens smaforetag,
ofta underentreprenérer, som sirskilt utsatta. Teknikutveckling genom robotar,
automatisering, 3D-skrivare och liknande kommer ocksé att innebéra att
arbetsinnehallet fér byggnadsarbetare kommer att férindras kraftigt 6ver tid. Vi maste
ocksa stélla oss frigan om avtalen ér teknikneutrala och foljer den tekniska utvecklingen
och pa vilket sétt vi fir vér del av vinsterna av den tekniska utvecklingen.

Vi ser dirfor ett behov av att det bildas en partsgemensam arbetsgrupp med ansvar att
folja den digitala utvecklingen och dess padverkan pd branschen och arbetsforhéllandena.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att det ska tillséttas en gemensam arbetsgrupp for att arbeta med de frigor som
uppkommer i anledning av den digitalisering som var bransch star infor.

Utover ovan anforda yrkanden giller LO-samordningens avtalsyrkanden.

Utover dessa framférda yrkanden forbehdlles ritten att under férhandlingarnas gang
framfora ytterligare yrkanden.

Avtalsperiodens lingd ska vara ett ir.

Stockholm den 13 februari 2020 Mottages
Torbjorn Hagelin Mats Akerlind
Avtalssekreterare Forhandlingschef
Svenska Byggnadsarbetareférbundet Byggforetagen
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