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Inledning

Det ar av stor vikt att unga
manniskor far erfarenhet och
mojlighet att positivt uppleva
bygg- och anlaggningsarbets-
platser da byggbranschen vill
uppmuntra unga manniskor att
vilja ett yrke inom bygg och an-
laggning.

Eftersom det pa bygg- och an-
laggningsarbetsplatser finns
manga risker for ohélsa och
olyckor samt att arbetsmiljélag-
stiftningen har skarpa krav har
detta dokument tagits fram
som hjalp till féretag och skolor.
Det ar viktigt att de personer

under utbildning som vistas pa
en byggarbetsplats, hanteras sa
att risken for att de rakar ut for
ohilsa eller olycka minimeras.
Framfor allt géller detta doku-
ment vid arbetsplatsforlagt 13-
rande i gymnasieskolan (APL).

Viktigt ar ocksa att méjliggora
for personer under utbildning att
bli berikade med kompetens och
god erfarenhet sa att de i framti-
den viljer att arbeta i byggbran-
schen. Detta &r saledes ett steg i
att sdkerstélla byggbranschens
kompetensforsorjning.

Skolhuvudmannen har ansvaret
for att skaffa praktikarbetsplat-
ser for larandet och kvalitets-
sakra dem utifran skolhuvud-
mannens krav pa innehall och
vardegrund samt myndigheters
regelverk. Syftet &r att utveckla
yrkeskunskaper och en yrkesi-
dentitet samt f6rsta yrkeskultu-
ren och bli en del av yrkesge-
menskapen pa en arbetsplats.

©)

Grundregeln ar att skolhuvud-
man och praktikgivaren tillsam-
mans har ansvar for arbetsmil-
jon for personen under
utbildning.
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| detta dokument framgar vad
som &r krav enligt arbetsmilj6-
lagstiftningen (L), Skolverkets
krav och reckommendationer (S)
och vad som ar rekommenda-
tion av Byggféretagen (R). Kra-
ven finns i fértecknade i bilaga
till varje dokument.

L: lag och foreskrifter
S: skolverkets krav
R: rekommendation
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1. Skolhuvudman

ska tdnka pa att:

N\ Léraut arbetsmiljokunskap for att férebygga att personer un-
J der utbildning blir sjuka eller skadade under sin APL eller ti-
digt i yrkeslivet (S).

N\ Planera fér larande pa arbetsplatsen och fér bedémning av
& kunskaper fran APL. Skolhuvudmannen bér i dessa fragor ut-
nyttja samrad med det lokala programradet (S).

N\ Vid behov ge extra anpassningar och sérskilt stod till perso-
# nen under utbildning (S).

\ Informera praktikgivaren om personen under utbildnings kun-
# skaper, dven avseende arbetsmiljéfragor, fardigheter och
mognad (S).

\ Tillsammans med praktikgivaren se till att APL uppfyller kra-

& ven paen god arbetsmiljé och uppfyllelse av gillande krav.
Skolhuvudmannen och praktikgivaren bor darfér genomféra
en undersékning och riskbedémning av arbetet. Ytterst ar det
skolhuvudmannen som har ansvaret for att den praktikplats
som viljs inte innebar risker for personen under utbildning.

N\ Vid riskbedémningen ta héansyn till personen under utbild-

4 nings alder, fysiska och psykiska mognad samt forutsattningar
i 6vrigt. Speciellt om arbetet kréver stort ansvarstagande eller
ar fysiskt eller psykiskt tungt (L1). Riskbedémningen ska
skriftligen dokumenteras av praktikgivaren. Utifran detta be-
slutas om medicinsk kontroll av person under utbildning be-
héver genomforas (L2).

N\ Forsdkra sig om att praktikgivaren erbjuder medicinsk kon-
# troll om inte skolhuvudman sjilv gor det (S).

N\ Om det finns skyddsombud eller elevskyddsombud ska de fa
# méjlighet att delta i undersékningar och riskbedémningar
samt yttra sig éver valet av arbetsuppgifter (L3).

L: lag och foreskrifter
S: skolverkets krav
R: rekommendation
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Tillsammans med praktikgivaren vidta de atgérder som be-
hovs enligt riskbedémningen och utférd medicinsk kontroll
innan arbetet (APL) pabdrjas samt folja upp att atgirderna
vidtagits (L4).

Se till att personer under utbildning far en introduktion med
information om arbetsuppgifterna och aktuella risker samt
forsakra sig om att de har forstatt informationen (S).

Ha rutiner som sikerstiller att personen under utbildning far
lampliga arbetsuppgifter pa praktikplatsen (L5).

Tillhandahélla den skyddsutrustning som krivs (L6).

Tillsammans med praktikgivaren stamma av handledarens
uppdrag (S).

F6lja och styra person under utbildnings kunskapsutveck-
ling pa arbetsplatsen och regelbundet ga igenom dennes ut-
veckling med handledaren (S).

Praktikmiljoer ska viljas sa att person under utbildnings ris-
ker avseende arbetsmiljé minimeras (S).

Det ar skolhuvudmannen som ska anmaéla en eventuell
olycka eller tillbud till Arbetsmiljoverket. Praktikgivaren ska
ha rutiner fér att meddela skolan om nagot intraffar avseen-
de tillbud, olycksfall, sjukdom eller annat ofdrutsett (L7).

Se till att ha forsékringar i hdndelse av att elev orsakar mate-
rialskador under APL (S).
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2. Sakerstall sakerhetenfor
personen under utbildninggenom
att foljanedanstaende punkter:

Information till
praktikgivaren

Praktikgivaren erhéller information fran skolhuvudman avseende
eleven; namn, alder, kén, inriktning pa utbildningen, vilken typ av
kunskap eleven behéver samt en utbildningsplan som dven inklu-
derar arbetsmiljéfragor. Onskvard information ar ocks& om den
enskilde personen under utbildnings relevanta medicinska forhal-
landen, tex allergier som kan vara viktiga for praktikgivaren
(handledaren) att kdnna till fér att minimera risker. Det kravs dock
ett medgivande frén personen och ev. vadrdnadshavare att sddana
uppgifter far verféras fran skolhuvudmannen/elevhalsan.

‘ L: lag och foreskrifter

S: skolverkets krav
l R: rekommendation

Information om utsedd hand-
ledare fran praktikgivaren

Skolhuvudman erhéller information frén praktikgivaren om vem
som utsetts till handledare, information om arbetsplatsen och om
nagra specifika krav som stalls.

For personer under utbildning ska handledaren
sakerstilla att:

Larande och yrkesmissig utveckling sker efter uppgjord
utbildningsplan (S).

Skolhuvudman far aterkoppling pa hur larande och utveck-
ling framskrider (S).

En séker och positiv erfarenhet av arbetslivet samt utveck-
ling av attityder, kunskaper och fardigheter i relevanta ar-
betsmiljofragor (R)

N W N

Handledaren ska ocksa:

Vara en forebild: instruera, visa, férklara, lata prova (R)
Uppmuntra, lugna och skapa trygghet (R)
Lira arbetsmoral, normer och etiketter (R)

Satta mal, sdtta forvantningar samt sitta grinser (R)

N N N N

Handledaren &r praktikgivarens representant gentemot
personen under utbildning och skolhuvudman.
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Planeringsmote

Skolhuvudman och arbetsgivare traffas for att géra en utbild-
nings-, arbets- och deltagarplan samt enriskanalys med &tgarder
for personen under utbildning. P4 motet bestams dven tider och
upplagg forpraktiken. Ansvarig for riskanalysen och att &tgarder
vidtas pa den aktuella byggarbetsplatsen drpraktikgivaren. Den
skriftliga riskanalysen avser hela praktikperioden. Utgangslaget ar
att beddma vilkaférhallanden, situationer och arbetsmoment som
kan medfora risk for ohalsa eller olycka. Dokumenterariskerna
och besluta om de atgarder som kravs for att minimera riskerna.

Den av praktikgivaren godkanda handledaren godkénns av skol-
huvudman.

Infér planeringen tank sarskilt pa att yngre
manniskor exempelvis:
Har pga. bristande mognad och erfarenhet 6kad risk for

olycksfall och pafrestning

Fysiska pafrestningar kan medfdra sarskilda faror fér en
viaxande manniska

En pafrestande arbetsmiljé kan paverka personen under ut-
bildnings kdnsloméssiga utveckling negativt

Lattare far stérningar i dygnsrytmen darfér finns det sérskil-
da regler kring arbetstiderna

N N N N

Introduktion pa arbetsplatsen

Muntlig genomgéng av Ordnings- och skyddsregler samt 6vrig
information om arbetsplatsen som &r av viktur utbildnings- och
sékerhetsperspektiv ges av handledaren eller annan person som
ar kunnig omarbetsplatsen. Dessutom ska personen under ut-
bildning (S):

Introduktion pa arbetsplatsen

Presenteras for kollegor
Fa en genomgang av mal, férvantningar och krav
Fa en genomgang av de sikerhetsatgarder som kréavs

Fa en genomgang av de identifierade risker som finns pa ar-
betsplatsen samt hur de kanminimeras/undvikas

Fa en genomgang av praktiska rutiner; arbetstider, raster,
sjukanmalan, arbetskléader, omkladningsrum,etc.

N N NN N

L: lag och foreskrifter
S: skolverkets krav
R: rekommendation
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Lopande under tiden

Handledarens uppdrag r att leda och ha tillsyn éver personen
under utbildning (L8). Det innebér atthandledaren bér vara néarva-
rande pé arbetsplatsen (R). Om utsedd handledare inte &r nérva-
rande paarbetsplatsen méste ny handledare tilldelas personen
under utbildning innan dennes arbete kan fortsatta.Skolhuvud-
man ska meddelas férandringen (R).

Skolhuvudman ska félja upp och férsakra sig om att praktikgiva-
ren féljer riktlinjerna fér person under utbildnings sékerhet (S).

Praktikgivaren kontaktar skolhuvudman omedel-
bart om person under utbildning misskéter sig (S):

Inte foljer rutiner eller andra regler

N

Beter sig risk-/hotfullt
Anviander eller misstanks anvanda alkohol eller andra droger

Ar sjuk vid aterkommande tillfillen eller linge perioder

N N N N

Ar franvarande utan giltigt skl

Uppfoéljning/utvardering

Uppféljning sker med personen under utbildning, handledare,
skolhuvudman och praktikgivaren enligtavstamningsplan vid
minst ett tillfalle var fjarde vecka. Vid uppféljningen ska skolhu-
vudman sakerstélla attfor arbetsmoment som kan innebéra risker
har en dokumenterad riskanalys genomférts (S).
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Las mer

o Arbetsmiljolagen kapitel 5

e AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo

o AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoar-
bete

e Vigledning till féreskrifterna AFS
2012:3; Om minderéarigas arbetsmiljé

o Arbetsmiljoverket-Lathund om APL. In-
formation och praktiska tips om hur du

planerar, genomfér och féljer upp arbets-
platsférlagt larande. Skolverket Dnr 2.7.4
2017:1722

e Broschyr fran Arbetsmiljéverket; An-
svaret for elevernas arbetsmiljé

e Broschyr fran Arbetsmiljoverket; Sa far
barn och ungdomar arbeta (ADI 43), bro-
schyr
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e Skollag (2010:800)

e Skolverket; Elevens tid pa APL. Planera,
genomfora, félja upp

e Skolverket; Organisera arbetsplatsfor-
lagt larande, APL

e Gymnasieférordning (2010:2039)

e Lagen om anstillningsskydd (1982:80)
e Socialférsidkringsbalken

Bilaga Kravsammanstallning

Krav fran Skolverket (S) finns atergivnai

Skolverkets publikationer:

@ Elevens tid pa apl. Planera, genomféra, félja upp

@ Planera, genomféra och folj upp arbetsplatsférlagt larande

Krav fran Arbetsmiljolagen och féreskrifterna

L1 AFS 2012:3 4§
L2 AFS 2012:3 5§
L3 AFS 2012:3 4§
L4 AFS 2012:3 6§
L5 AFS 2012:3 10§

L6 AFS 2001:3 6§

L7 Tillampning av reglerna om riskbedémning enligt féreskrifterna
om minderarigas arbetsmiljé vid PRAO, APL och andra praktikplat-
ser avseende kombinerad undervisning och praktik, Arbetsmiljo-

verket

L8 AFS 2012:3 10§

Byggforetagen

Aderss: Box 5054,
102 42 Stockholm
Telefon: 08-698 58 00
Fax: 08-698 59 00

Mail: info@byggforetagen.se
Webb: www.byggforetagen.se



http://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/elevens-tid-pa-apl#h-Planeraelevenstidpaapl
http://www.skolverket.se/publikationer?id=3978

