ORIGINATI

b N gy

Hemstallan

Vi av Medlingsinstitutet utsedda medlare i tvist mellan Byggforetagen och Svenska
Byggnadsarbetareforbundet avseende kollektivavtal for 1oner mm, Byggavtalet, foreslar att parterna
till nytt avtal for perioden 26 november 2020 tom 30 april 2023 antar féljande hemstillan.

Allmint: Perioden mellan 1 maj och 16 november 2020 radde fredsplikt genom ett sérskilt avtal
mellan parterna. Ingen av parterna har agerat i syfte att frigora sig fran Byggavtalet. Den 18 november
2020 sade Byggnads upp avtalet for upphorande sju kalenderdagar darefter.

Forslag: Innevarande avtal prolongeras med nedanstaende dndringar och tilligg.

1. Avtalsperiodens lingd och revisionsperioder

Den totala avtalsperioden &r frdn och med denna dag till och med den 30 april 2023.
Avtalsperioden ér uppdelad i tva revisionsperioder enligt nedan. Part dger ritt att senast den
31 oktober 2021 siga upp avtalet till upphorande den 30 april 2022.

Revisionsperiod 1 dr den 1 december 2020 till den 30 april 2022. Loner hojs med 3% minus
avriakning for pensionsférméaner med 0,27%.

Revisionsperiod 2 dr den 1 maj 2022 till den 30 april 2023. Loner hojs med 2,4% minus
avrikning for pensionsformaner med 0,37%.

I punkten 3 nedan har ovanstaende riknats i enlighet med Byggavtalets normala
lonerevisionsregler.

2. Avtalsvirde

Det samlade avtalsvirdet under avtalsperioden uppgar till 5,4 %, vilket ocksa &r
kostnadsokningen for de materiella fordndringarna.



3. Lon och kompletterande pensionsavsittning

Lon revisionsperiod 1

Utgéende 16n for yrkesarbetare riknas upp med 5,49 kronor per timme alternativt 955 kronor
per manad.

Utgéende 16n for stadpersonal riknas upp med 5.50 kronor per timme for fordelningstal 0,75
och med 3,70 kronor per timme for fordelningstal 0,5.

GrundI6n utges med 169 kronor per timme alternativt 29 406 kronor per ménad.

Ovriga 16ner och erséttningar forindras i enlighet harmed och i forhéllande till respektive
fordelningstal.

Loneforhdjningar avseende prestationslon, tidlon och erséttningar sker fran och med den
16neperiod som borjar ndarmast efter den 30 november 2020.

Avsittning 0,15 % till extra pensionsavsittning.

Avsiittning 0,12 % enligt pensionséverenskommelsen SN, LO och PTK

Lon revisionsperiod 2

Utgéende 16n for yrkesarbetare riknas upp med 4,19 kronor per timme alternativt 729 kronor
per ménad.

Utgéende 16n for stadpersonal ridknas upp med 4,00 kronor per timme for fordelningstal 0,75
och med 2,70 kronor per timme for fordelningstal 0,5.

GrundI6n utges med 173,00 kronor per timme alternativt 30 102 kronor per manad.

Ovriga 16ner och ersttningar forindras i enlighet hiirmed och i férhallande till respektive
fordelningstal.

Loneforhdjningar avseende prestationslon, tidlon och erséttningar sker fran och med den
16neperiod som borjar ndarmast efter den 30 april 2022.

Avsittning 0,15% till extra pensionsavsittning.

Avsittning 0,22 % enligt pensionsoverenskommelsen SN, LO och PTK

4. Extra pensionsavsittning

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,15% frén och med
1 december 2020 och med 0,15% fran och med den 1 maj 2022. Avsittningen 4r en
kompletterande premie enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension SAF-LO
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Detta innebir att pd avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensionsavsittning om
totalt 0,3% och att detta giller dven arbetstagare som ar under 25 ar. Arbetstagare som &r
yngre dn 25 ar kan inte vélja familjeskydd.

Parterna dr Overens om att extra pensionsavsittning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse vid viss franvaro (foréldraledighet och sjukdom). Kostnaden for
premiebefrielsen belastar kollektivt alla forsikrade enligt gdngse principer.

Pensionsoverenskommelsen mellan Svenskt Niringsliv, LO och PTK

Enligt § 2 i 6verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknad den 7 april
2020 rorande sinkt dlder for alderspension i Avtalspension SAF-LO med mera ska avriikning
fran kostnaden for 16nepotten ske med de procenttal som framgér av forteckningen i bilaga 1
till dverenskommelsen. For Byggavtalet ska avrikning goras med 0,12 respektive 0,22
procent den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022. (Med hinsyn tagen till att
pensionsavsittningen ligger en méanad senare dn Ioneutldggningsdagen.)

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Niringsliv, LO och PTK giller den endast
under forutsittning att den normering som det Markessittande avtalet stipulerar foljs av
samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls och de forindringar
som omfattas av dverenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK inte genomfors,
ska virdet enligt foregaende stycke fordelas senast vid ndastkommande forhandling om
fordelning av I6nepott och betalas retroaktivt fran den 1 december 2020 respektive den 1maj
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1. Tilltradesritt for RSO

Bilaga K ny punkt 6

Regionala skyddsombud

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden har ritt att utféra
skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sasom skyddsombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden sa utser Byggnads region hogst 6 regionala skyddsombud
som har en utokad tilltradesritt. Ett regionalt skyddsombud med utokad tilltrddesritt har ritt till
tilltrade och att verka sdsom skyddsombud pa alla arbetsplatser som omfattas av Byggavtalet.

Samtliga regionala skyddsombud har sérskild kompetens och erfarenhet av skyddsarbete. Ett regionalt
skyddsombud ska vara litt identifierbar pa arbetsplatsen. De regionala skyddsombud som har utokad
tilltradesritt bor ha ndra samverkan med Byggforetagens arbetsmiljoradgivare och
arbetsmiljoorganisationen pa medlemsforetagens arbetsplatser dir sadan finns.

Det éligger berord Byggnads region att informera berort regionkontor hos Byggforetagen om vilka
regionala skyddsombud som har uttkad tilltradesritt.

Ny mening som ldmpligen liggs in allra forst i Bilaga K punkten 3.2:

Skyddsombud utses bland de anstillda i foretaget av berord Byggnads region.



2. Huvudentreprendrsansvar

Ny separat punkt under Bilaga D efter punkten 6 tex 6.2

Granskningsforfarande av UE pa arbetsplats organiserat av huvudentreprenoren

Om underentreprendr bunden av Byggavtalet, som har sitt site i annat land dn Sverige eller
som har arbetstagare som &r bosatta i annat land, inte inom tre veckor fran underrattelse har
svarat upp mot Byggnads skriftliga begidran om att ta del av granskningsunderlag enligt §3 p.
10.2 sista stycket, kan Byggnads hos huvudentreprentren begira att denne organiserar en
overldggning pa berord arbetsplats for att ddr ta del av efterfragat underlag for de arbetstagare
som dr verksamma pa arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anvéndas av Byggnads vid skilig misstanke om kollektivavtalsbrott eller
nér arbetsgivarens foretriddare héller sig undan fran att delta vid forhandling med

Byggnads. Vid dverldggningen ska en behorig foretradare for underentreprendren delta,
lampligen ska dven anlitande entreprenor delta. Foretrddaren ska uppvisa dokumentation for
arbetad tid pa berord arbetsplats*.

Motet skall hdllas inom fyra arbetsdagar fran att sadan begéran skriftligen
tillsdnds huvudentreprendren och berord underentreprenor om inget annat 6verenskommes.

*Lonespecifikationer for berorda arbetstagare, tidssedlar for arbetsperioden och hogst fyra
manader bakat i tiden, om tillampligt utdrag fran utstationeringsregistret rorande aktuell
arbetsplats (om tillampligt), eventuella arbetstillstand dir sadana behovs samt annat
nodvindigt underlag som behdvs for att kunna bedéma om arbetstagare har fatt korrekt 16n
och ersittning.

[Bor kompletteras med standardvillkor i UE-2015 som binder UE att stélla upp vid mote samt
tillhandahalla granskningsunderlag. Brister kan leda till hdvningsritt]

Regelverket ovan borjar gdlla fran och med 1 maj 2021.
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3. Forhandlingsordning hdangavtalsbundna

§ 10 FORHANDLINGSORDNING I RATTSTVISTER
Ny punkt 7, Sérskilda regler for hdangavtalsforetag

Foretag som ir bundet av Byggavtalet genom hiingavtal- parter och forhandlingsframstillan

Lokala parter: Foretaget och Byggnads region. Om foretaget vill begira forhandling sé skickas
denna begiran till berérd Byggnads region enligt punkten 2.4. Om Byggnads region séinder
forhandlingsframstillan med rekommenderat brev sa anses foretaget ha tagit emot denna senast tio
dagar efter det att forsidndelsen har lamnats in for postbefordran. Byggnads region ska dven sinda
kédnnedomskopia till foretaget pa foretagets senast kinda mejladress.

Centrala parter: Foretaget och Byggnads. Om foretaget vill begira forhandling sa skickas denna
begiran till Byggnads centrala kansli i Stockholm. Om Byggnads sidnder forhandlingsframstéllan med

rekommenderat brev sa anses foretaget ha tagit emot denna senast tio dagar efter det att forsindelsen
har lamnats in for postbefordran.

I 6vrigt giller regleringen i punkterna 1 till och med 6 dven for hingavtalsbundna foretag i tillimpliga
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4. Prestationslonegruppen

Text fran redaktionsgruppen utover nedan angiven del ska inforas i avtalet. De nya reglerna ska
borja tillimpas pa nya projekt fran och med 1 maj 2021.

Tilldigg och dndring i §3 punkten 3.1.1

Lokala parter: arbetsgivare medlemmar i Byggforetagen och arbetslaget &r parter vid
arbeten som i sin helhet beridknas uppga till hogst 2500 timmar.

Vid arbeten som omfattar mellan 900 och 2500 timmar har Byggnads berérda region, i
undantagsfall, ritt att intrdda som lokal part enligt sérskilt forfarande nedan;

Byggnads region ska skriftligen till Byggnads och Byggforetagen begira central konsultation
och ange sakliga skil for partsbyte géllande 16neférhandling pa berord arbetsplats. En

sadan anmaélan fran Byggnads region ska ske snarast och senast inom tva veckor fran det att
regionen fatt del av arbetsplatsanmélan. Vid medveten underlatenhet att skicka in
arbetsplatsanmilan har regionen motsvarande ritt att begira central konsultation.

Byggnads eller Byggforetagen har efter sadan begiran dmsesidig ritt att fa till stdnd
overldggningar i partsfragan inom sju arbetsdagar. Overldggning ska vara avslutad inom tio
arbetsdagar fran det att 6verlaggning har begirts.

Om de centrala parterna kommer 6verens i overldggningen sa ska partsstéillningen 6verga till
berrd Byggnads region pa den aktuella arbetsplatsen.

Om centrala parter inte blir dverens i dverldggningen kan Byggnads ytterst avgora fragan
genom att skriftligen ange sakliga och motiverade skil till Byggforetagen.

Vid arbeten som i sin helhet berdknas 6verstiga 2500 timmar &r berdrd region inom Byggnads
arbetstagarpart.

For de arbetsplatser dér arbetsvolymen efter arbetets paborjande beriknas Gverstiga
2500 timmar ska arbetsgivaren snarast informera regionen om detta.

Om en arbetsplats under arbetets gdng kommer att 6verstiga 2500 timmar dger berord
Byggnads region ritt att pakalla forhandling om den del som dverstiger den tidigare
16nedverenskommelsen. (Angédende arbetsplatsanmilan se § 1 punkten 1.)

Anmirkning
For arbetsgivare som inte dr medlem i Byggforetagen dr arbetsgivaren och Byggnads

berdrda region parter vid arbeten som i sin helhet berdknas dverstiga 900 timmar. I dessa fall
giller ovan nimnda skyldigheter for det fall att arbetet efter paborjandet 6verstiger 900
timmar.



5. Arbetstidens langd och forldggning

§2p. L1

Arbetstidens lingd och forliggning

Ordinarie arbetstid dr 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive raster). Arbetsgivaren och
representant for arbetslaget kan triffa 6verenskommelse om arbetstidens forldggning for varje enskild
arbetsplats och/eller del av arbetsplats. Sddan &verenskommelse ska vara skriftlig och kan triiffas
tidigast nér sddan representant dr utsedd. Den ordinarie arbetstiden kan forliggas mandag t.o.m. séndag
med borjan tidigast klockan 05.00 och slut senast 24.00.

Arbetstiden kan ldggas ut enligt ovan med i genomsnitt 40 timmar per vecka berédknat pa fyra veckor
(totalt 160 timmar). Arbetstiden kan efter 6verenskommelse med berdrd Byggnads region beriiknas pé
hogst sex veckor (totalt 240 timmar).

Om ndgon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har triffats med arbetslaget #r arbetstiden
klockan 06.30-17.00 i enlighet med bestimmelserna i § 2 punkten 1.4.
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6. Graviditetslon

Nuvarande regel om havandeskapslon utménstras i sin helhet och ersitts enligt nedan:

§ 4 punkten 2

GRAVIDITETSLON

Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Forsikringskassan, har ritt till
graviditetslon frén arbetsgivaren om hon har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett (1) &r.

Graviditetslon uppgér till 10 procent av utgaende 16n enligt § 3 punkten 6.2. Graviditetslon utges i
samband med ordinarie 16neutbetalningstillfille under aktuell period.

Not till forhandlingsprotokollet:

[Avriikning av detta byte/fordndring har skett inom ramen for mdrkessdittningen. |
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7. Utlaning
Bilaga A3 dndring i punkten 4

Kortvarig in- och utlaning

In och utlaning under hogst tre (3) arbetsveckor far ske utan iakttagande av reglerna i punkterna
5-7 nedan.

Maojligheten till utlaning utokas i och med ovanstiende med en arbetsvecka. For denna vecka
gdller samma villkor som i praktiken tillimpas pa de forsta tva veckorna.
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8. Definition av 16n

§ 3 punkten 6.2.1
Nytt stycke 2

Med utgaende 16n enligt detta avtal menas bruttolon exklusive sociala avgifter och tilligg enligt lag
och avtal.

Anmarkning:

Tilldmpliga ersittningar utover utgaende 16n utgors av exempelvis semesterersittning,
arbetstidsforkortning, helglon, OB-ersittning, Gvertidsersittning, traktamente m.fl. ersittningar enligt
Byggavtalet i tillampliga delar.

(Aven hinvisning i § 7 till denna bestimmelse)
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9. Lonespecifikation

§ 7 punkten 2
Lonespecifikation

Arbetstagaren ska i anslutning till avloningsdagen for varje l16neperiod erhélla en 16nespecifikation
med uppgifter om foretagets namn och organisationsnummer, arbetstagarens namn, l6neperiod, all
arbetad tid, samtliga 16nedelar, ovriga erséttningar och avdrag samt [onesumma.

Overgdngsregler: Nya delar gdllande denna punkt ska finnas pa lonespecifikation senast 1 januari
2022.

Parterna dr vidare overens om att, i samband med inforandet av nya aldersklasser i ASL-systemet och
inférande av manadsrapportering till FORA, gemensamt verka for att avsittning till avtalspension
inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pa l6nespecifikationerna.



1.1

4.1

10. Arbetsgruppen Ordning och Reda

Bilaga D p 1 etc.

SYFTE OCH TILLAMPNINGSOMRADE

Gemensamma virderingar

Parterna dr 6verens om att det 4r viktigt

att pa olika sitt fraimja seriost foretagande inom byggbranschen,

att det finns en rittvis och sund konkurrens mellan foretagen i branschen, vilket utgér en
forutsittning for att uppna ett seriost foretagande, och

att samtliga parter inom byggindustrin aktivt verkar for att foretag inom Byggavtalets
tillampningsomréde bedriver sin verksamhet sd att det inte innebér asidosittande av lag
och kollektivavtal eller vedertagen branschpraxis.

Till grund fér bedomningen om en underentreprendr eller ett bemanningsforetag ér seriost
eller inte giller vad som anges i 39 § MBL samt forarbeten och rittspraxis.

Parterna ir vidare Overens om att det ar viktigt

att _nir entreprendr genom avtal anlitar underentreprenor som uppdragstagare for arbete pa
Byggavtalets tillimpningsomrade ska avtalsforhéllandet mellan dessa parter priiglas av
sjilvstiandighet och separat ansvar for arbetets utforande, och

att _vid anlitande av enmansforetag som underentreprenér dr det av sirskild betydelse att
iaktta griansdragningen mellan uppdragstagare och arbetstagare enligt tvingande
arbetsrittslig lagstiftning, forarbeten och arbetsdomstolens praxis.

ANLITANDE AV UNDERENTREPRENOR ELLER BEMANNINGSFORETAG
SOM INTE AR MEDLEM I BI

Kontroll av underentreprenor och bemanningsforetag

Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprenor och bemanningsforetag som anlitas
uppfyller foljande villkor:

a) Godkind for F-skatt av Skatteverket
b)— Resi 5
e)b) Bolagsregistreringsbevis

d)c) Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Bemanningsforetag ska vara bundet av
Byggavtalet. Kravet pa kollektivavtal giller inte for s.k. “enmansforetag”

e)d) Hos foretaget inte foreligger klara forfallna fordringar pé 16n eller annan ersittning

He) Att gillande foretagsforsikring innehdllande ansvarsforsikring finns. Kravet pa
ansvarsforsiakring giller inte for Bemanningsforetag.
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Hérutover giller vid anlitande av entreprenadmaskinsforetag respektive nér sidana foretag
formedlas av Maskincentral enligt punkten 6 en skyldighet att kontrollera att
underentreprendr och bemanningsforetag som anlitas uppfyller foljande villkor:

£)f) Att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i géllande lagar och forordningar

h)g) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifrdgavarande maskin

Punkten e enligt ovan (ansvarsforsckring) ska borja tillimpas fran och med 1 maj 2021.



Arbetsgrupper mellan parterna 2020-2023

e Digitalisering

e Jimstilldhet, integration och mangfald

e Rekommendation for arbete mot trakasserier och sexuella trakasserier

e Rekommendation hanteringsregler angaende felaktigt utbetald 16n.

e Rekommendation géllande avskiljbart omklddningsutrymme, “Bodar for alla”.
e Tidlonegruppen, S-listan, 6-arsregeln mm, fardigstills.

e Villkor for kranforetag och kranforare

Léampliga direktiv till arbetsgrupper utformas mellan parterna. Dessutom bor parterna klargora
strukturen for hur arbetet i arbetsgruppen ska bedrivas, mandat och 16pande foérankring.



Vart forslag kan endast antas eller forkastas i sin helhet.
Vi uppdrar at parterna att snarast uppritta sedvanliga avtalshandlingar.
Varslade stridsatgirder skall omedelbart aterkallas.

Svar ldmnas i forhandlingslokalerna torsdagen den 26 november klockan 13 00.

Anders Norberg

Godkénnes
For Byggforgtagen For Svenska Byggnadsarbetareforbundet
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Tilldigg till punkt 4 i hemstéillan

Parterna dr ense att fortsitta diskussioner for att gemensamt finna ndgon ytterligare kontrollpunkt for att
ersitta borttagandet av punkten b momsregistreringsbevis, Bilaga D punkt 4.1, i hemstillan upptagen som
punkten 10, Ordning och reda.

Arbetet skall vara slutfort i god tid fore reglerna om krav pé ansvarsforsikrings ikrafttridande 1 maj 2021.

Stockkh®Im 26 noy&mber 2020 -




