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SUND KONKURRENS

Fragar man huskdparen, byggjobbaren, inkdpschefen eller
beslutsfattaren, sa svarar de allra, allra flesta att man vill ha
en schysst bygg- och anldggningsbransch. Anda férekommer
det fusk och olagligheter.

Ska vi klara av att stada upp i fusket och fa till en sund
konkurrens maste vi alla ta ett ansvar. Hur det ansvaret ser ut
i praktisk handling varierar, men att alla maste bidra, ar bade
sjalvklart och nédvandigt.

Det forsta steget ar att prata om vad som behovs. Vad kan var
och en av oss gora och hur vi kan samverka battre? Darefter
maste vi ga fran ord till handling. Vi vet att manga redan gor
ett bra arbete. Men oavsett om ni har kommit langt, eller bara
ar i borjan av processen, sa har ni nytta av att diskutera hur vi
kommer vidare.

Det digitala motet som du har blivit inbjuden till ar utformat
for att skapa en dialog om sund konkurrens, vad det ar - eller
kan vara - och hur man som féretag, myndighet, organisation,
beslutsfattare eller individ ska agera. Motet presenterar inte
nagot facit, helt enkelt darfor att [6sningen maste vara ett
resultat av dialogen; och dialogen far sin form utifran de som
deltar i samtalet. Anvand denna mgjlighet att lyssna och lara av
varandra. Pa sa satt kan vi tillsammans utveckla var sektor i ratt
riktning.

Denna PDF-en ar ditt individuella hjalpmedel for att
fa utbyte av samtalet.






1 VAD OCH VARFOR SUND KONKURRENS

m VAD OCH VARFOR
SUND KONKURRENS

1A | Vad lagger du i begreppet “sund konkurrens”?

osund konkurrens?

1 ] Vad ar den viktigaste orsaken till att det uppstar

Valj upp till tre orsaker pa hoger sida.

Otillrackligt Diskriminering Oenighet om
ledarfokus tasintetagi vad som galler

® ®
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m SPELREGLER FOR SUND
KONKURRENS

2A] Branschen har utvecklat sju grundlaggande spelregler

for en sund och hallbar bygg- och anlaggssektor.

Inom vilka omraden har vi kommit langst, och inom vilka
behover vi bli battre?

Markera pa skalan efter varje spelregel.

Anteckningar
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CGRUNDLAGGANDE SPELREGLER

Dalig Bra

1. Sadker arbetsmiljo

2. Schyssta arbetsvillkor

3. Ratt kompetens for jobbet

4. Respekt och likabehandling

5. Ordning och reda i alla led

6. Tydliga lagar och regler

7. Stélla krav pd och folja upp
de sex ovriga spelreglerna
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3 ETT GEMENSAMT BYGGE

ETT
CGEMENSAMT
EYCGE

Precis som pa ett bygge

ar vi beroende av ett bra
samspel mellan olika
aktorer for att fa till en
sund konkurrens. Darfor ar
det viktig att vi har koll pa
hur vi paverkar andra - och
hur vi sjdlva blir paverkade.

e

Skriv in namnet pa den
verksamhet du kommer fran!

D-

OCH RESTEN,

| uppgift “B” valde du ut en verksamhet sc
finns sédkert manga andra verksamheter s
jobba med sund konkurrens.

Skriv ned!
(Om du har tid éver, kan du repetera uppgift
C och D med de verksamheter du har skrivit ned




3 ETT GEMENSAMT BYGGE

VIKTIG FOR OSS

Vilj ut en verksamhet som du
har - eller skulle behéva ha -
en tat relation till. Skriv in
namnet pa denna nedanfor.

DETTA BEHOVER VI

Vad behover du hjalp med av den
verksamheten for att ni ska lyckas i ert
arbete med sund konkurrens?

Var gérna konkret!
(Skriv gérna ned flera saker ...)

DA? DETTA AR VART BIDRAG

Vad kan vara ditt bidrag for att verksamheten
du valde i “B” ska lyckas med sin del av
arbetet for sund konkurrens?

ym ar viktig for dig. Men det
om paverkar hur du kan

hér.)



7

GRUNDLAGGANDE
SPELREGLER

- For att skapa en hallbar och
attraktiv bransch



SPELREGLER FOR SUND KONKURRENS

1. SAKER ARBETSMILJO

-Ansvaret for arbetsmiljon tas pa hogsta allvar
genom alla led - fran bestallare till yrkesarbetare.

-Vi arbetar medvetet och systematiskt med bade den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

-Vi har en enhetlig sdkerhetskultur och syn pa god
arbetsmiljo. Det leder till minskad arbetsrelaterad
ohélsa, 6kat ansvarstagande och en val
fungerande samverkan hos alla inblandade i hela
byggprocessen.

-Ingen skadar sig eller omkommer pa sin arbetsplats
pa grund av sakerhetsbrister.

-Vi har ratt forutsattningar for att kunna utféra vara
arbeten effektivt och sakert.

-Ledare dr ndrvarande pa arbetsplatserna och lyfter
fram saval avvikelser som goda exempel.

2. SCHYSSTA ARBETSVILLKOR

-Schyssta arbetsvillkor for alla &r en hygienfaktor i
branschen och en grund for sund konkurrens.

-Kollektivavtalen ar enkla att tillga, forsta och
tillampa.

-Det finns ett gemensamt intresse av att arbetsgivare
och fackliga organisationer tecknar kollektivavtal .

-Foretagen och arbetstagarna ser fordelar i att
vara medlemmar i arbetsgivar- och fackliga
organisationer.

-Arbetsvillkor som motverkar fysisk och psykisk
ohalsa.

-Inget regelfusk eller svartarbete forekommer.
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3.

SPELREGLER FOR SUND KONKURRENS

RATT KOMPETENS FOR JOBBET

-Vi resurssatter projekten med ratt kompetens i

alla led. Fran finansiering och upphandling till
projektering och utférande. Med ratt kompetens
menas kunskaper, fardigheter, formagor som
sakerstaller regelefterlevnad, hog sakerhet och rétt
kvalitet.

-Vi arbetar aktivt for att det som byggs utfors till ratt

kvalitet och skapar varde for slutanvandaren.

-Kvalitetssakrade behorighets-/certifieringsintyg

finns pa plats som valideras oberoende av var
och hur kompetensen har forvarvats. | detta ingar
sakring av identitet och narvaro.

-Vi arbetar aktivt med kompetensférsérjning och

utveckling for att sakerstalla ratt resurser, nu och i
framtiden.

RESPEKT OCH LIKABEEHANDLING

-Vi behandlar alla i branschen respektfullt - oavsett

alder, kon, etnisk tillhérighet, ursprungsland/
nationalitet, trosuppfattning, konsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell Idaggning eller
funktionsnedsattning.

-Vi dr en bransch fri frdn krénkning av manskliga

rattigheter.

-Vi respekterar varandras kompetenser, professioner,

uppdrag och har hogt i tak.

-Vi vdlkomnar en mangfald av manniskor i en

inkluderande miljo dar alla far mojlighet att vara den
man ar och bidra med sin unika kompetens.

-Vi samarbetar, ber varandra om hjalp och |6ser

problem tillsammans.
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SPELREGLER FOR SUND KONKURRENS

5. ORDNING OCH REDA | ALLA LED

-Vi bidrar till ordning och reda i alla led. Detta sker
genom att vi tar ansvar utifran principen "ratt fran
mig” och forstar var del i vardekedjan - framat och
bakat.

-Det &r enkelt och sdkert att inhamta och dela
information om regler och lagar.

-Transparens och helhetssyn skapar forutséttningar
for effektivitet och ekonomisk hallbarhet.

-Alla som arbetar pa en byggarbetsplats har ID06-
kort med sdkerstalld identitet Inga mutor, inget jav
eller svart arbetskraft forekommer i sektorn.

-Vi foljer den svenska modellen fér en val fungerande
arbetsmarknad.

-Vi ar stolta 6ver att presterar ratt och korrekt och
lyfter fram varandra och goda exempel.




SPELREGLER FOR SUND KONKURRENS

6. TYDLIGA REGLER OCH LAGAR SAMT UPPFOLJNING OCH
SANKTIONER VID LAG- OCH REGELEROTT

-Vi engagerar oss i forum for att bidra till och paverka regelverket for
sund konkurrens och hallbart samhallsbyggande.

-Det dr latt att gora ratt tack vare tydliga lagar och foreskrifter.

-Vi underlattar for andra och genomfor for egen del uppféljning och
kontroll pa vara arbetsplatser.

-Myndigheterna och branschens aktérer har andamalsenliga och
effektiva metoder for tillsyn och kontroll for att motverka fusk,
regelévertradelser och brottslighet i arbetslivet.

-Det finns en tydlig ansvarsfordelning och en effektiv samverkan mellan
myndigheterna.

-Myndigheterna har erforderliga resurser inom sina respektive uppdrag
nar det galler att utdva tillsyn och kontroll.

-Myndigheterna har tydliga riskindikatorer kopplat till sund konkurrens.

7. ALLA AKTORER STALLER KRAV PA OCH FOLJER UPP DE
SEX OVRIGA SPELREGLERNA

-Tydliga och transparenta krav i alla led, exempelvis marktilldelning,
bestallning/upphandling, finansiering och forsakring. Detta ligger i linje
med ambitionen om noll fusk och schyssta villkor.

-Alla aktorer sakerstaller transparens, forutsagbarhet och
helhetsperspektiv. Alla agerar proaktivt och offensivt sa att en sund
konkurrens sakerstalls i alla led.

-Offentliga och privata projekt har rimliga och réttvisa forutsattningar
avseende projekt-och tidplanering.

-Bestallaren kontrollerar att kontraktsefterlevnad sker under hela
byggprocessen.
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