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Trygghet
genom jobbet

Tack vare forsakringsavtalet med Fora behdver du som
arbetsgivare inte fundera mer pa vilka forsakringar och
tjanstepension de anstallda ska ha.

Tjanstepension och forsakringar @r en av de vanligaste och viktigaste anstallningsférmanerna
som du som arbetsgivare kan ge dina anstallda.

De kollektivavtalade forsakringarna och tjanstepensionen som ingar i forsakringsavtalet ger
de anstallda ett omfattande skydd som tacker de flesta situationer i arbetslivet, till exempel
sjukdom, skada eller foraldraledighet.

Kostnaden for forsakringarna &r Iag. Flera av forsakringarna kan till och med vara avgiftsfria.

Villkoren for de anstallda ar formanliga - det kravs till exempel ingen halsoprévning for att
omfattas av sjuk- eller livforsakring.

Information och stod
till anstallda

Som arbetsgivare ar det viktigt att du kan ge anstallda
information om de forsakringar och den tjanstepension
de har via sin anstallning.

Pa fora.se kan du lasa mer om hur du som arbetsgivare
kan informera och ge stod till de anstallda.




Tjanstepension och forsakringar som
ingar genom jobbet

Forsakringsavtalet som tecknas hos Fora ar ett fardigt paket av forsakringar. Daremot ser
paketen olika ut for arbetare, tjansteman och foretagare. Forsakringarna galler for alla
nuvarande och framtida anstallda som far |6n, oavsett anstallningsform. Forsakringsavtalet
tecknas for samtliga anstallda, det gar inte att teckna forsdkringar for enskilda anstallda.

Forsakring Foretag med kollektivavtal Foretag utan kollektivavtal

Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman Foretagare

Avtalspension SAF-LO v Vv Tilldgg
Avtalsgruppsjukforsakring, AGS Vv v Tilligg
Trygghetsférsikring vid arbetsskada, TFA v v v v v
Tjanstegrupplivforsakring, TGL v v Tillagg Tillagg
Féraldrapenning, FPT v v

Premiebefrielseforsakring v v Tilligg
Forsdkring om avgangsbidrag, AGB V4 v Tillagg

Trygghetsfonden TSL v

TRRTrygghetsradet/Trygghetsradet TRS v

TIPS! Om du ar osaker pa vem som raknas som arbetare, tjansteman respektive foretagare kan du lasa mer pa fora.se.

Teckna tillaggsforsakringar

Det gar att teckna tillaggsforsakringar for tjdnsteman som &r anstéllda pa foretag utan
kollektivavtal. Den som ar dgare av ett foretag och rdknas som foretagare, kan teckna
Foretagares egen forsakring for att fa skydd vid pension, sjukdom eller dédsfall.

Teckna tjanstepension for tjansteman

Foretag med kollektivavtal for tjdnsteman tecknar vanligtvis tjanstepension, ITP, hos
Collectum. Tjanstegrupplivforsakring, TGL, for tjansteman pa foretag med kollektivavtal
tecknas hos annat bolag &@n Fora.



Kort om de olika
forsakringarna

Vid skada eller sjukdom

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA, kan ge
ersattning till den som skadar sig i sitt arbete, eller pa
vag till eller fran arbetet. Forsakringen kan dven ge
ersattning till den som blir sjuk pa grund av sitt arbete.

Avtalsgruppsjukforsakring, AGS, kan ge en komplet-
terande ersdttning vid sjukdom och olycksfall till den
som far sjukpenning, sjukersattning eller aktivitets-
ersattning fran Forsakringskassan.

Premiebefrielseforsakring tar 6ver arbetsgivarens
inbetalningar till Avtalspension SAF-LO under den
tid da den anstallda far sjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjukersattning, aktivitetsersattning eller
arbetsskadelivranta.

Vid foéraldraledighet

Foraldrapenningtillagg, FPT, kan ge ersattning till
den som ar foraldraledig och far fordldrapenning fran
Forsakringskassan.

Premiebefrielseforsdkring tar over arbetsgivarens

inbetalningar till Avtalspension SAF-LO under den tid
da den anstéllda far foraldra -eller graviditetspenning.

Om nagot hander

Forsakringarna som galler sjukdom, arbetsskada, fordldraledighet,

Vid arbetsbrist

Forsakring om avgangsbidrag, AGB, kan ge ersattning
i form av ett engangsbelopp till den som forlorar sitt
arbete pa grund av arbetsbrist.

Omstallningsstod ger hjalp till den som blivit uppsagd
pa grund av arbetsbrist att hitta nytt arbete. Arbetare
far hjalp genom Trygghetsfonden TSL och tjansteméan
genom TRR Trygghetsradet eller Trygghetsradet TRS.
Anmalan gors av arbetsgivare och facklig representant.

Vid pension

Avtalspension SAF-LO heter tjanstepensionen for
arbetare pa privatdgda foretag. Den anstallda véljer sjalv
vilken pensionsforvaltare som ska ta hand om pensions-
premierna och hur de ska forvaltas.

| Avtalspension SAF-LO finns ocksa mojlighet att teckna
aterbetalningsskydd och familjeskydd, som gor att de
anhoriga kan fa pengar vid dédsfall. Administrationen
av Avtalspension SAF-LO skéts av Fora.

Vid dodsfall

Tjanstegrupplivforsakring, TGL, kan ge ersattning
i form av ett engangsbelopp till dina efterlevande
och begravningshjalp till dodsboet, om du dor.

@ N

arbetsbrist och dodsfall ar tecknade genom Afa Forsakring. Vand

dig dit om du vill veta mer om férsakringarna.

Las mer pa afaforsakring.se
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Sa funkar forsakringsavtalet

Teckna forsdakringsavtal

Nar forsakringsavtalet tecknats med Fora far foretaget
en bekraftelse per post. Féretag som tecknat kollektiv-
avtal direkt med fackférbund behover inte teckna ett
separat avtal, de far en bekraftelse nar Fora far inform-
ation om att kollektivavtalet ar tecknat.

Kostnad

Kostnaden for forsakringar och tjanstepension ar en
procentsats pa de I6ner som foretaget betalar ut. Till
en boérjan anvander Fora de I6ner som foretaget fyllde
i ndr de tecknade forsdkringsavtal. Det dr en uppskatt-
ning av hur mycket foretaget kommer att betala i
I6ner under aret, preliminara lIoner.

Fora fakturerar for forsakringsavtalet varannan
manad, med start i februari.

Fakturan fran Fora dr en samlingsfaktura for de forsak-
ringar och den tjanstepension som ingar i forsakrings-
avtalet, samt eventuella kollektivavtalade avgifter.

Nyanstéllda arbetare

Nar foretaget nyanstaller arbetare ska dessa rapport-
eras in i e-tjansten "Anstallda arbetare” Da kan Fora
skicka ut information till de anstéllda och de kan gora
val av pensionsforvaltare for sin Avtalspension SAF-LO.

Rapportera slutliga Ioner

Fora behover veta de anstalldas I6ner for att kunna

rakna ut hur mycket som ska betalas in till tjanstepen-

sionen, samt for att kunna fakturera for forsakringarna.
| januari rapporterar foretaget till Fora om vilka

I6ner som verkligen betalades ut forra aret, de slutliga

I6nerna. Nar de slutliga I6nerna har rapporterats in

raknar Fora ut den slutliga kostnaden for foregdende
ar. Kostnaden jamfoérs med hur mycket som foretaget
redan har betalat. Det kan da visa sig att foretaget
har betalat for lite eller for mycket. Detta justeras pa
fakturan i februari.

Prelimindra loner

Lonerna som rapporteras till Fora i januari anvands
som underlag for fakturorna under aret. Om nagot
hander som paverkar hur mycket I6ner foretaget
betalar ut kan de preliminara I6nerna uppdateras.
Da uppdateras ocksa fakturan fran Fora.

Avtalspension SAF-LO

| Idnerapporten i januari lamnar foretaget aven
personnummer och 16n for alla som har varit anstallda
som arbetare under aret. Fora berdknar hur mycket
pengar arbetarna ska fa inbetalt till sin tjdnstepension
Avtalspension SAF-LO. Pengarna fors over till den
pensionsforvaltare som den anstéllde har valt.

Under varen far de anstallda ett pensionsbesked
som visar hur mycket pengar som har forts over till
pensionsforvaltaren och hur stort vardet av tidigare
inbetalade pengar var vid arsskiftet.

Forsakringar

| forsakringsavtalet ingar flera forsdkringar som ger
de anstallda skydd vid exempelvis sjukdom, foraldra-
ledighet och uppsagning.

En anstalld som vill anséka om ersattning fran nagon
av forsakringarna ska gora det hos Afa Forsakring.

Administrera forsakringsavtalet pa Mina sidor

Mina sidor ar foretagets egna sidor. Dar finns e-tjanster for till exempel rapportering

av l6ner och nyanstallda arbetare. Det gar ocksa att se vad som ingar i forsakringsavtalet
samt foretagets fakturor och saldon. For att fa tillgang till Mina sidor behover foretaget
anmadla en huvudadministrator. Inloggning gors sedan med e-legitimation.

Las mer pa fora.se



Det har ar Fora

Hos Fora tecknar foretag och organisationer forsakringar och tjanstepension
for sina anstallda. Forsakringarna ar en del av kollektivavtalet for foretag
som ar privat-, kommun- eller landstingsdgda. Aven féretag som inte har
kollektivavtal kan teckna forsakringar hos Fora.

Fora tar in uppgifter fran foretagen om hur mycket de har betalat ut i [6n
och raknar ut hur mycket foretaget ska betala for forsakringar och tjanste-
pension. Pengarna som betalas in till Fora fors over till forsakringsbolag,

pensionsforvaltare och fonder.

Fora ar ocksa valcentral for Avtalspension SAF-LO. Det betyder att arbetare
gor sitt val av pensionsforvaltare genom Fora.

Fora dgs gemensamt av LO och Svenskt Naringsliv.

Har du fragor?
Las mer pa fora.se eller kontakta Foras kundservice.

ZzFora

Fora AB | 101 56 Stockholm | 08-787 40 10 | fora.se

gy elo4 :3ybuAdod Lzoz 81200049



