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81

ARBETSPLATSANMALAN, INFORMATION,
BITRADE OCH FULLMAKT

[Bestammelsen nedan trader i kraft 1 maj 2021]

ARBETSPLATSANMALAN

Arbetsgivare ska snarast, dock senast i samband med arbetets pabor-
jande, skriftligen anmala ny arbetsplats dar arbetsvolymen beréknas
Overstiga 900 arbetstimmar. Denna skyldighet galler aven for det fall
arbetsgivaren ar en huvudentreprendr enligt Bilaga D punkten 6 och
arbetsgivaren inte har for avsikt att med egen personal utféra arbete
inom  Byggavtalets tillimpningsomrade  overstigande 900
arbetstimmar. Arbetsgivaren insander anmalan pa av parterna
framtagen blankett via e-mejl eller post till Byggnads berdrda region.
Arbetsgivaren ska skicka kannedomskopior till Byggftretagens
berérda lokalkontor och till arbetslaget vid arbeten mellan 900 till
2500 timmar.

For de arbetsplatser dar arbetsplatsanmalan inte behdver géras enligt
forsta stycket och dar arbetsvolymen efter arbetets pabdrjande
berdknas dverstiga 900 timmar ska arbetsgivaren snarast informera
regionen om detta. Arbetsplatsanmalan behover da endast ske om
regionen uttryckligen begar det. (Se dven § 3 punkten 3.1.1))

Arbetsplatsanmalan ska innehalla uppgifter om det egna arbetet
Overstiger eller understiger 2 500 timmar.

INFORMATION OM ARBETSPLATS

Arbetsgivare ska pa lampligt satt informera arbetstagare, som ska vara
verksamma pa arbetsplatsen, om arbetets omfattning, vilka arbeten
som ska utforas av sido- och underentreprendrer, I6neform, skydds-
foreskrifter, arbetstid, raster, arbetsplats- och arbetsmiljéorganisation
samt i Ovrigt sadant som ar viktigt att kanna till om arbetsplatsen.

Behovet av information far bedomas med hénsyn till arbetsplatsens
storlek, varaktighet och karaktar.
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ARBETSPLATSANMALAN, INFORMATION, BITRADE OCHFULLMAKT

RATT TILL BITRADE

Nér arbetsgivare respektive arbetslag och/eller arbetstagare ar part en-
ligt detta avtal och nar sa foreskrivs i lagen om medbestammande i
arbetslivet (MBL) eller annan lagstiftning har arbetsgivare respektive
arbetslag och/eller arbetstagare generell ratt till bitrade fran sin orga-
nisation.

DELEGERING AV MANDAT GENOM FULLMAKT
| foretag dar MB-organisation finns i enlighet med reglerna i Bilaga C

har Byggnads ratt att genom fullmakt delegera mandat till facklig

fortroendeman i Overlaggning eller forhandling i de fall Byggnads
Region pekas ut som part enligt detta avtal. | Ovriga foretag kan
Byggnads delegera sadant mandat till facklig fértroendeman efter
skriftlig 6verenskommelse med foretaget.

Né&r fullmakt ges galler en fortsatt oinskrénkt ratt for facklig fortroen-
deman att begara bitrade av berérd Byggnads Region pa orten i enlig-
het med punkten 3 ovan.
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1.2

ARBETSTID

ORDINARIE ARBETSTID

Arbetstidens langd och forlaggning

Ordinarie arbetstid &r 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive ras-
ter). Arbetsgivaren och representant for arbetslaget kan traffa Gverens-
kommelse om arbetstidens forlaggning for varje enskild arbetsplats
och/eller del av arbetsplats. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig
och kan tréffas tidigast nar sadan representant ar utsedd. Den ordinarie
arbetstiden kan forlaggas mandag t.o.m. séndag med borjan tidigast
klockan 05.00 och slut senast 24.00.

Arbetstiden kan ldggas ut enligt ovan med i genomsnitt 40 timmar per
vecka beraknat pa en fyraveckorsperiod (totalt 160 timmar).
Arbetstiden kan efter 6verenskommelse med berérd Byggnads region
beréknas pa hogst sex veckor (totalt 240 timmar).

Om nagon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har traffats
med arbetslaget dr arbetstiden klockan 06.30-17.00 i enlighet med be-
staimmelserna i § 2 punkten 1.4.

Forandring av arbetstiden genom byte av arbetsplats
Arbetstagare som flyttas fran en arbetsplats till en annan arbetsplats
eller del av arbetsplats med en ordinarie arbetstid som avviker fran ar-
betstagarens tidigare ordinarie arbetstid behaller sin tidigare ordinarie
arbetstid under en omstallningsperiod om en manad, savida inte annan
overenskommelse traffas. Omstéllningsperioden raknas fran den dag
arbetstagaren underrattades om den nya arbetstiden.
Arbetstagare som flyttas till arbetsplats dér den ordinarie arbetstiden
ar forlagd under obekvam arbetstid (§ 2 punkten 5), som avviker fran
arbetstagarens tidigare ordinarie arbetstid, har ratt att fa sin ordinarie
arbetstid forlagd mellan klockan 06.00 och 17.00 om arbetstagaren
har sarskilda hinder for att arbeta under obekvam arbetstid. Sddana
hinder kan bl.a. vara barnomsorgstider som inte gar att forandra eller
andra tungt vagande skal i privatlivet. Om arbetstagare anfor sérskilda
hinder &r arbetsgivaren skyldig att underséka mojligheterna att flytta
annan arbetstagare som inte har sarskilda hinder. Bertrd
Byggnadsregion har tolkningsforetrade vid tvist om arbetsskyldighet
enligt denna bestdmmelse.
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1.3

1.4

Individuell arbetstidstéverenskommelse

Bestdmmelserna ovan utgor inte hinder for att arbetsgivaren och en-
skild arbetstagare traffar en individuell 6verenskommelse om annan
ordinarie arbetstidsforlaggning for arbetstagaren. Sadan individuell
arbetstidsoverenskommelse kan vara tidsbegransad eller galla tillsvi-
dare och kan forlaggas mandag t.o.m. sondag mellan klockan 05.00
och 24.00. En individuell arbetstidséverenskommelse ska vara skrift-
lig om den galler under en period om fyra veckor eller langre tid. En
individuell arbetstidsdverenskommelse kan sigas upp med enmanads
uppsagningstid, savida inte berérda parter kommit Gverens om annat.
Uppséagningen ska vara skriftlig.

| samband med att arbetstagare med individuell arbetstid placeras pa
en prestationslonearbetsplats ska arbetsgivaren dverldgga med arbets-
laget, i syfte att finna en samforstandslosning, under forutsattning att
arbetstagarens arbetstid avviker med mer &n en timme per dag fran
overenskommen ordinarie arbetstid pa arbetsplatsen.

Ordinarie arbetstid om inte 6verenskommelse traffats

Om nagon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har traffats
med arbetslaget eller arbetstagare ar den ordinarie arbetstiden med atta
timmar per dag (exklusive raster) mandag till och med fredag mellan
klockan 06.30-17.00. Efter samrad pa arbetsplatsen utlaggs tre raster
om sammanlagt en timme och 15 minuter.

Arbetsgivaren har rétt att forskjuta arbetstiden med upp till 30 minu-
ter i vardera riktningen pa grund av lokala ordningsforeskrifter eller
liknande.

Overgéngsregel

Den nya lydelsen av forsta stycket trader i kraft den 1 november 2017.
Fram till dess galler att arbetsgivaren endast kan forlagga den ordina-
rie arbetstiden atta timmar per dag (exklusive raster) mandag till och
med fredag klockan 06.45 till 16.00. Efter samrad pa arbetsplatsen
utléggs tre raster om sammanlagt en timme och 15 minuter.
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1.5

1.6

1.7
171

1.7.2

1.7.3

Ordinarie arbetstid for staddpersonal

For stadpersonal far, utan hinder av bestammelserna i § 2, mellan ar-
betsgivare och berdrd arbetstagare traffas annan éverenskommelse om
den ordinarie arbetstidens langd och forlaggning samt arbetstagarens
sysselsattningsgrad. Den ordinarie arbetstiden kan forlaggas mandag
t.0.m. sondag med borjan tidigast klockan 05.00 och slut senast 24.00.
Séadan éverenskommelse ska vara skriftlig.

Genomsnittlig veckoarbetstid inklusive dvertid

Genomsnittlig veckoarbetstid inklusive overtid far vid heltidsarbete
for arbetstagare uppga till hogst 48 timmar under en berékningsperiod
om fyra manader.

Berakningsperiod kan utokas till hogst sex manader genom sarskild
Overenskommelse med berérd Byggnads region.

Skiftarbetstid

Ratt att bedriva arbete i skift

Arbetsgivare har rétt att bedriva arbete i skift i enlighet med vad som
framgar av detta avtal. Reglerna utgor ett avsteg fran reglerna om
nattvila och veckovila i arbetstidslagen 13 och 14 §8. (Arbetsgivaren
behover darfor inte anséka om sarskild dispens for skift hos Arbets-
miljoverket.)

Tvaskiftgang vid glidformsgjutning m.m.

Vid kortvariga glidformsgjutningar och andra sadana arbeten, som av
tekniska skal maste bedrivas utan avbrott och som berdknas paga i
hogst tio 24-timmarsperioder, har arbetsgivaren rétt att bedriva arbetet
i tva s.k. langskift om elva arbetstimmar (exklusive raster).

Treskiftgang vid glidformsgjutning m.m.

Arbetsgivaren har ratt att bedriva kontinuerlig treskiftgang vid glid-
formsgjutning och andra sadana arbeten som av tekniska skéal maste
bedrivas utan avbrott. Vid sadan skiftgang ar den ordinarie arbetstiden
per treveckorsperiod i genomsnitt 35 timmar per vecka (exklusive ras-
ter).
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1.7.4

Arbetsgivaren och berérd Byggnads region ska traffa dverenskom-
melse om utldggning av skiftschema med iakttagande av arbetstids-
regler enligt lag och kollektivavtal.

Intermittent treskiftsgang

Intermittent treskiftgang ar skiftarbete som avbryts 6ver séndagar och
helgdagar. Arbetsgivaren har ratt att bedriva sadan skiftgang nar arbe-
tet av tekniska eller andra speciella skal inte bor avbrytas, t.ex. for att
minska tiden vid driftavbrott vid arbete i industri eller liknande. Vid
intermittent treskiftgang ar den ordinarie arbetstiden per treveckorspe-
riod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exKklusive raster). Arbetstiden
ska utlaggas med hogst 7,5 arbetstimmar per skift pa veckans fem
forsta dagar fram till 16rdag klockan 07.00.

Arbetsgivaren och berérd Byggnads region ska traffa dverenskom-
melse om utldggning av skiftschema med iakttagande av arbetstids-
regler enligt lag och kollektivavtal.

ARBETSTIDSFORLAGGNING MELLAN
KLOCKAN 24.00 OCH 05.00

Arbetsgivaren och berérd Byggnads region kan for en enskild ar-
betsplats och/eller del av arbetsplats traffa en 6verenskommelse om
arbetstidsforlaggning mellan klockan 24.00 och 05.00. Sadan 6ver-
enskommelse far avse en period om hogst en manad. Darefter kravs
Overenskommelse mellan de centrala parterna.

Foljande arbeten vid kraftstationsbyggen kan, efter dverlaggningar
med berdrd Byggnads region, vid behov bedrivas nattetid:

1) Betonggjutning och darmed sammanhangande arbeten, i den man
gjutningen av tekniska skal maste fortga utan avbrott.

2) Skyddsarbete, varmed avses exempelvis pumpning, nattvaktstjanst
och observationstjanst.

3) Maskinreparationer som behdvs for att undvika avbrott i arbetet.

4) Gravmaskinsarbeten med maskiner som har en skopa som ar minst
3md
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§2 ARBETSTID

3 ARBETE | BERGRUM
Bestammelserna om arbetstid aterfinns i Bilaga L.

Bestammelser om bergrumstillagg aterfinns i § 3 punkten 4.7.

4 KOMPENSATION FOR SARSKILD ARBETSTIDS-
FORKORTNING

4.1 Timavlonade

Vid nedan angivna arbeten 6kas utgaende 16n enligt § 3 punkten 6.2
med nedan angivna procentsatser.

Typ av arbete Veckoarbetstid Kompensation
Treskiftgang vid glidformsgjut- . 0

ning enligt § 2 punkten 1.7.3 35 timmar 14.3%
Intermittent treskiftarbete enligt § . 0

2 punkten 1.7.4 36 timmar 11,0 %
Ordinarie arbetstid vid bergarbete . 0

i bergrum enligt § 2 punkten 3 36 timmar 110%
Intermittent treskiftarbete vid

bergarbete i bergrum enligt § 2 34 timmar 17,5 %
punkten 3

4.2 Manadsavlonade
Vid arbetstidsforkortning utges oférandrad manadslon.
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§2

ARBETSTID

OBEKVAM ARBETSTID (OB)

Obekvam arbetstid infaller under de tidsperioder och ersétts per tim-
me med de procentsatser som framgar av tabellen nedan.

OB-ersattning utges inte vid Overtidsarbete.

kl. 05.00

OB 3 =70 % av utgaende I6n*
kl. 22.00

OB 2=40% av
Kl. 19.00 utgéende 16n*

OB 1=20% av
tgaende 16n*

kl. 17.00 u

OB3=70% av

utgaende lon*

Ordinarie utgaende lon*

kl. 06.00

= 0, 3 R
kl. 05.00 OB 1 =20 % av utgaende 16n

Ma |Ti |On |To |Fr L6 |S6 | Helgdag

* Begreppet utgdende 16n definieras i § 3 punkten 6.2.

For manadsavlonad raknas manadslonen om till 16n per timme enligt
foljande:

(manadslonen x 12) / (52 x genomsnittlig veckoarbetstid).

OVERTIDSARBETE

Forlaggning av och ersattning vid dvertidsarbete

Nar arbetet av sérskilda skal sa kraver kan arbete utforas pa overtid,
dvs. utdver arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt per vecka.
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§2

ARBETSTID

Innan sddant Gvertidsarbete utfors, ska Gverenskommelse traffas mel-
lan arbetsledning och berérd arbetstagare. Kortvarigt dvertidsarbete av
tillfallig natur kan dock utforas utan sadan Gverenskommelse pa
arbetsgivarens begaran.

Overtidsarbete far inte végras i foljande fall:
« Vid risk for skada pa person eller egendom.

+ Nar maskinfdrare och bilférare m.fl. samt 6vriga forare (§ 3 punkter-
na 9.1.6-9.1.8), beordras att utféra service pa maskiner (exempelvis
smarjning, varmkadrning, tankning) utanfor ordinarie arbetstid.

« Nar det &r fraga om kortvarigt reparations-, underhalls- och ombygg-
nadsarbete i industri-, kontors-, affars-, hotell- och restauranglokaler
da overtidsarbete &r angelaget pa grund av tekniska forutsattningar
eller nar lokalerna &r i bruk under ordinarie arbetstid.

Overtid kan infalla under de tidsperioder och ersatts per timme med de
procentsatser som framgar i tabellen nedan:

kl. 05.00

OVERTID D = 100 % av utgdende I6n*
kl. 22.00

OVERTID C =70 % av
Kl 19.00 utgéende lon*

OVERTID B =50 % av

Kl 17.00 | Utgdende lon* OVERTID D = 100 %
av
utgéende 16n*

OVERTID A =30 % av
utgéende lon*

kl. 06.00
kl. 05.00 | OVERTID B =50 % av utgaende 16n*

Ma | Ti On To Fr Lo SO Helgdag

* Begreppet utgaende I6n definieras i § 3 punkten 6.2.
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§2

ARBETSTID

6.2

6.3

Arbetstagare ska erhalla timersattning for arbetade timmar samt éver-
tidsersattning enligt tabellen ovan. Nar Overtidsersattning utges ska
inte OB-ersattning utges.

For manadsavlonad raknas manadslonen om till 16n per timme enligt
foljande:

(manadslonen x 12) / (52 x genomsnittlig veckoarbetstid)

Overtidsarbete kan istallet kompenseras med ledig tid (kompensa-
tionsledighet) enligt 8 2 punkten 7.

Begransning av Overtidsarbete

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar
per ar (allman overtid).

Arbetsgivaren och bertérd Byggnads region kan traffa éverenskom-
melse om att arbetstagare, utéver den allmanna Gvertiden, far arbeta
overtid med ytterligare hogst 150 timmar per ar under forutsattning att
arbetstagarnas arbetstid inte dverstiger 13 timmar per dygn och att man
ges mojlighet till minst 11 timmars dygnsvila.

Nér dvertidsarbete kompenseras med ledig tid (kompensationsledig-
het) tillférs Overtidsutrymmet de dvertidstimmar som har kompense-
rats genom ledigheten. Med Overtidsutrymmet avses det totala antal
timmar Overtid en arbetstagare far arbeta under ett ar.

Overtidsjournal och 6vertidsperiod

Arbetsgivare ska fora journal Over arbetstagares Gvertid. Av journalen
ska arbetstagares Gvertidsutrymme enligt § 2 punkten 6.2 framga.

Huvudregeln &r att Overtidsperioden stracker sig under perioden 1
januari-31 december (kalenderar). Om arbetsgivaren istallet tillam-
par Gvertidsperioden 1 april-31 mars (semesterar) ska MB-gruppen,
facklig fortroendeman eller om sadan saknas berérd Byggnads region
informeras.
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§2

ARBETSTID

KOMPENSATIONSLEDIGHET

Arbetstagare kan spara Overtid och ta ut Overtiden i ledig tid (kom-
pensationsledighet) istallet for dvertidsersattning, om det kan ske utan
oldagenhet for verksamheten. Kompensationsledigheten laggs ut efter
Overenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Arbetsta-
garen erhaller kompensationsledighet enligt féljande:

Overtid Ledig tid

Overtid A En timme &vertid = 1,3 timme kompensationsledigt.
Overtid B En timme &vertid = 1,5 timme kompensationsledigt.
Overtid C En timme &vertid = 1,7 timme kompensationsledigt.
Overtid D En timme &vertid = 2 timmar kompensationsledigt.

Vid kompensationsledighet erhaller timavlonad sin faststallda timlén
vid uttagstillfallet, inklusive utfall av rorlig 16nedel, for saval presta-
tionslon som tidlon. For manadsavlénade gors inget loneavdrag vid
kompensationsledighet.

Overtid som har inarbetats under av arbetsgivaren tillampad overtids-
period och som inte har tagits ut som kompensationsledighet under
overtidsperioden ska ersattas med overtidsersattning. Sadan overtids-
ersattning ska utbetalas senast vid det forsta l6neutbetalningstillfélle,
som infaller narmast efter Gvertidsperiodens utgang, om inte arbets-
givaren och arbetstagaren kommit Gverens om annat. Overtidsersétt-
ningen ska berdknas pa arbetstagarens utgaende I6n per timme vid
overtidsperiodens utgang. For det fall arbetstagaren ar permitterad vid
dvertidsperiodens utgang ska Overtidsersattningen istéllet beraknas pa
senast utgaende 16n for arbetad tid.
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§3

LONEBESTAMMELSER

83

LONEBESTAMMELSER

RIKTLINJER FOR LONESATTNING

Loneséattningen ska vara en positiv kraft och stimulera till goda arbets-
insatser. Harigenom kan l6nesattningen bidra till 6kad produktivitet
och lénsamhet samt darmed &ven ¢kad trygghet i anstéllningen. Den-
na gemensamma vardering har legat till grund vid utformningen av
I6nebestammelserna.

Avtalet innehaller léneformerna prestationslén och tidlon. Inom ra-
men for dessa regler kan foretagen med berdrda regioner inom Bygg-
nads traffa Overenskommelse om olika I6nesystem som &r anpassade
till foretagens verksamhet.

Lonen ska ge en rattvis ersattning for utfort arbete i forhallande till det
resultat som uppnatts. Resultatet kan méatas pa olika satt.

Det I6nesystem som ska tillampas dr det som bast beaktar kraven pa
produktivitet, kvalitet, god arbetsmiljo, sakerhet och langsiktig 16-
neutveckling. Lonesystemet ska stimulera lagarbete och ge mojlighet
for arbetstagarna och foretagens verksamhet att utvecklas.

LONEFORMER

Lonedefinitioner
Loneformerna ar prestationslén och tidlon.
Prestationslon ar alla olika former av ackord och resultatlon samt

kombinationer av dessa. Ett prestationslonesystem innehaller rorlig
I6nedel.

Tidlon &r fast 16n. Som framgar av § 3 punkten 4.1 kan dock tidlon
kompletteras med en mindre rorlig 16nedel om hdgst 6 procent av
Overenskommen tidl6n utan att ddrmed betraktas som prestationslon.
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LONEBESTAMMELSER

2.2

221
2211

2212

Tillampliga l6neformer

Prestationslon (ackords- och resultatlon)
Prestationslonedverenskommelse avseende arbetsplats

For nedan angivna arbeten ar prestationslon huvudloneform:

* trd-, betong-, och mureriarbeten (TBM-arbeten) vid nyproduktion,
reparations-, om- och tillbyggnader (ROT) vid hus- och anlagg-
ningsproduktion samt rivningsarbeten som ingar i TBM-arbeten.

« plattsattningsarbeten, tatskiktsarbeten, undertaksmontering, golv-
belaggningsarbeten, stallningsarbeten, dvs. arbeten som utfors av
foretag med speciell verksamhetsinriktning som har av de centrala
parterna fastlagda ackordslistor.

Lon vid prestationslonearbete berédknas per timme om inte annat foljer
av § 3 punkten 8.

Prestationslon tillampas for varje enskild arbetsplats eller genom
Overenskommelse enligt & 3 punkten 2.2.1.2 for flera arbetsplatser.

Berorda parter enligt 8 3 punkten 3.1.1 har dven mojlighet att traffa
éverenskommelse om fast tidlon i form av timlon for ovanstaende ar-
beten. Vid arbetsplatser som saknar férutsattningar for prestationslon
(ackords- och resultatlon) samt for reparations- och ombyggnadsar-
betsplatser understigande 900 timmar bor éverenskommelse om tid-
16n i form av timlon traffas. Dock galler prestationslonereglerna i sin
helhet om 6verenskommelse inte tréffas.

Lénedverenskommelse avseende flera arbetsplatser

Arbetsgivaren och berérd Byggnads region kan inom ramen for av-
talets prestationslénebestammelser traffa 16nedverenskommelse som
géller for flera arbetsplatser inom t.ex. en organisatorisk enhet av ett
foretag och for lokala eller regionala foretag.

Arbetsgivaren och regionen utarbetar forslag pa hur 16nedverenskom-
melsen ska utformas, dess omfattning, avstamningsperiodens langd
samt under vilken tidsperiod den ska gélla. Foretrddare for arbetsta-
garna ska medverka i dessa Gverlaggningar.
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LONEBESTAMMELSER

2213

2.2.2

2.2.3

Regionen kan endast teckna 6verenskommelser avseende sitt geogra-
fiska omrade. Genom fullmakt fran en eller flera andra regioner kan
dock dverenskommelsens tillampningsomrade utvidgas till att dven
omfatta ett storre geografiskt omrade.

Om Overenskommelse inte traffas ska loneférhandling genomfdéras for
respektive arbetsplats.

Rikstéackande 16nedverenskommelse

Arbetsgivaren, Byggforetagen och Byggnads kan inom ramen for
avtalets prestationslonebestammelser traffa 16neGverenskommelse
som géller for hela eller delar av landet.

[Bestammelsen ovan tréder i kraft 1 maj 2021]

Tidlon
For nedan angivna arbeten ar tidlon huvudléneform:

* byggservicearbeten, markarbeten och arbeten som utfors av foretag
med speciell verksamhetsinriktning som inte ska ha prestationslon
enligt § 3 punkten 2.2.1.1.

« Ovriga arbeten som utfors av arbetstagare som inte omfattas av pre-
stationslon exempelvis, bilforare, dykeriarbetare, forradsarbetare,
hissmontorer, smidesarbetare, maskinreparatorer, stidpersonal samt
maskinforare som inte ska ha prestationslén enligt § 3 punkten 5.

Tidlon kan utges i form av tim- eller manadslon. Parterna har dven
mojlighet att traffa Gverenskommelse om prestationslon for dessa ar-
beten.

Sarskilda I16nebestammelser

Det finns sarskilda I6nebestammelser for foretag med speciell verk-
samhetsinriktning i § 3 punkten 7, dykeriarbete i § 3 punkten 4.6, torn-
kranforare och maskinforare i 8 3 punkten 5 och forbyggserviceverk-
samhet i § 3 punkten 8.
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§3

LONEBESTAMMELSER

3.11

PRESTATIONSLON

Gemensamma bestammelser vid prestationslon (ackords-
och resultatlon)

Parter

Lokala parter: arbetsgivare medlemmar i Byggforetagen och
arbetslaget ar parter vid arbeten som i sin helhet berdknas uppga till
hogst 2500 timmar.

Vid arbeten som omfattar mellan 900 och 2500 timmar har
Byggnads berorda region, i undantagsfall, rdtt attintrdda som lokal
part enligt sdrskilt forfarande nedan:

Byggnads region ska skriftligen till Byggnads och Bygg-
foretagen begédra central konsultation och ange sakliga sk&l for
partsbyte gallande loneférhandling pa berord arbetsplats. En
sddan anmélan fran Byggnads region ska ske snarast och senast inom
tva veckor fran det att regionen fatt del av arbetsplatsanmélan. Vid
medveten underlatenhet att skicka in arbetsplatsanmalan har regionen
motsvarande rétt att begéra central konsultation.

Byggnads eller Byggforetagen har efter sidan begéran dmsesidig rétt
att fa till stdind GOverldggningari partsfrigan inom sju arbetsdagar.
Overliggning ska vara avslutadinom tio arbetsdagar fran det att
Overlaggning har begarts.

Om de centrala parterna kommer Overensi &verldggningen-
en sa ska partsstillningen dverga till berord Byggnads region pa den
aktuella arbetsplatsen.

Om centrala parter inte blir 6verensi overlaggningen kan Byggnads
ytterst avgora fragan genom attskriftligen ange sakliga och
motiverade skél till Byggforetagen.

Vid arbeten som i sin helhet beréknas dverstiga 2500 timmar &r berord
region inom Byggnads arbetstagarpart.

Om en arbetsplats under arbetets gang kommer att dverstiga 2500
timmar ager berérd Byggnads region ratt att pakalla forhandling om
den del som Overstiger den tidigare l6nedverenskommelsen.
(Angaende arbetsplatsanmalan se § 1 punkten 1.)
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§3 LONEBESTAMMELSER

Anmarkning:

For arbetsgivare som inte dr medlem i Byggforetagen dr
arbetsgivaren och Byggnads berérda region parter vid arbeten
som i sin helhet berdknas 6verstiga 900 timmar. I dessa fall gdller
ovan ndmnda skyldigheter for det fall att arbetet efter pabOrjandet
overstiger 900 timmar.

Centrala parter: (galler endast TBM): Byggftretagens bertrda
lokalkontor och Byggnads berdrda region &r centrala parter vid arbeten
som i sin helhet berdknas uppgd till hogst 2500 timmar.
For det fall Byggnads berdrda region intrdder som lokal part enligt det
sarskilda forfarandet ovan sa ar Byggforetagen och Byggnads central
part pa aktuellt arbete.

Byggforetagen och Byggnads ar centrala parter vid arbeten som i sin
helhet dverstiger 2500 timmar.

3.1.2  Forhandlingsordning vid prestationslon
3.1.2.1 Lokal férhandling

Arbetsgivaren anger i arbetsplatsanmalan eller pa annat satt enligt § 1
punkten 1 forslag till prestationslonemodell. Nar underlaget ar framta-
get ska arbetsgivaren kontakta berérd arbetstagarpart for faststallande
av tid och plats for lokal I6neférhandling. Tidpunkter for framtagande
av underlag anges i § 3 punkten 3.1.7.

Den lokala lneférhandlingen ska paborjas snarast och senast inom 10
veckor efter arbetets paborjande, om inte annat dverenskommes.

Den lokala forhandlingen kan ajourneras hdgst en gang och under
hogst fem arbetsdagar, om inte annat éverenskommes.

Om tidsfristen for att pakalla lokal forhandling inte foljts av
arbetsgivaren kan lokal arbetstagarpart skriftligen patala detta mot
arbetsgivaren. Arbetsgivaren har da fem arbetsdagar pa sig att paborja
lokal forhandling om inte annat 6verenskommes. Efter fem dagars
passivitet kan central arbetstagarpart istéllet, inom tio arbetsdagar,
begéra central forhandling.
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3122

3.1.23

3.13

3.14

Central férhandling

Om de lokala parterna inte kommer éverens kan central part begéra
central forhandling inom tio arbetsdagar efter det lokala forhandlings-
sammantradets avslutande.

Central forhandling ska paborjas snarast och senast inom 20
arbetsdagar fran det att den har begarts om inte annat 6verenskommes.
Forhandlingen ska genomforas skyndsamt.

Den centrala forhandlingen kan ajourneras hogst en gang och under
hogst fem arbetsdagar om inte annat dverenskommes.

Lén om prestationslénedverenskommelse inte traffas

Om 6verenskommelse inte tréffas eller om de centrala parterna av-
star fran att begara central forhandling ska arbetsgivaren tillampa den
centralt faststallda utbetalningsnivan pa orten for berérd arbetstagare.

Overenskommelse om prestationslén
Overenskommelse om prestationslon ska vara skriftlig.

Partsgemensam information om innebdrden av |0nedverens-
kommelsen ska ldmnas av de parter som tecknat |6nedverens-
kommelsen. Informationen ska lamnas till arbetsplatsledning, lagbas
och berorda arbetstagare sa snart en dverenskommelse har traffats.
Aven nytillkomna arbetstagare ska informeras om innebdrden av
I6nedverenskommelsen av arbetsplatsledning och lagbas.

L6n innan prestationslénedverenskommelse traffats

For tiden innan 6verenskommelse om prestationslon tréffats ska ar-
betsgivare utge 16n motsvarande den enligt § 3 punkten 3.1.6 centralt
fastlagda utbetalningsnivan pa orten till berord arbetstagare. Utbetal-
ningsnivan ska utges fran och med dagen for arbetsplatsens paborjande
till dess slutlig skriftlig dverenskommelse om prestationslon traffats.
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3.15

3.1.6

3.1.7

3.18

3.19

3.1.10

Overenskommelse om fast del och utbetalningsnivé

Berorda lokala parter ska traffa 6verenskommelse om utbetalningsni-
va och i forekommande fall fast l16nedel. Fast del ar en lonedel som
utges avseende all arbetad tid och som inte paverkas av arbetslagets
prestation. Utbetalningsnivan ar en preliminar forskottslon avseende
tiden fore respektive avstamning.

Om det under pagaende produktion ar uppenbart att den blivande 16-
nen vasentligen kommer att understiga utbetalningsnivan, faststéller
de lokala parterna en lagre utbetalningsniva.

Fast del och utbetalningsniva om 6verenskommelse inte kantréaffas

Kan enighet inte uppnas mellan berérda lokala parter vid TBM-arbe-
ten om fast del respektive utbetalningsniva, tillampas av de centrala
parterna arligen fastlagd fast del respektive utbetalningsniva pa orten.

Underlag

Vid prestationslon ska arbetsgivaren ta fram underlag, t.ex. ackordsun-
derlag vid ackord eller kalkyl, budget eller motsvarande vid resultat-
16n, som ska ligga till grund for prestationslonen. Arbetsgivaren ska
darefter skyndsamt och senast atta veckor efter arbetets paborjande
tillhandahalla och redovisa underlaget for lokal part, om inte annat
Overenskommes.

Avstamningsperiodens langd

Vid prestationslonearbete ska de lokala parterna traffa éverenskom-
melse om avstamningsperiodens langd. Om ingen dverenskommelse
traffas ska avstamningsperioden omfatta tre manader.

Prestationslonetid och annan tid

For varje arbetstagare ska all tid pa arbetsplatsen foras som presta-
tionslénetid. Tid som arbetstagare lagt ner pa utférande av uppgifter i
egenskap av skyddsombud och facklig fortroendeman ska redovisas
sarskilt.

Tidrapport

Arbetsgivaren bor [dmna tidrapport for varje 16neperiod till represen-
tant for arbetslaget, t.ex. lagbasen. Pa representantens begéran ska
tidrapport éverlamnas.
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3.1.11

3.1.12

3.1.13

Fordelningstal

Fordelningstal for arbetstagare ar angivna i tabellerna i § 3 punkterna
9.2 och 9.3. Fordelningstalen ligger till grund for berékningen av fast
I6nedel, utbetalningsniva och prestationslonepremie for respektive
arbetstagarkategori. Antalet fordelningstimmar berdknas genom mul-
tiplikation av arbetstagarnas arbetade timmar med i tabellerna angivna
fordelningstal.

For larlingar och 6vriga arbetstagare med fordelningstal lagre &n 1,0
tillfors vid avstdmning av prestationslén med fast och rorlig del ett
belopp till premielénesumman. Beloppet beraknas genom att bertrda
larlingars och Ovriga arbetstagares arbetstid under avstdmnings-
perioden summeras. Summan reduceras med namnda arbetstagares
sammanlagda fordelningstid. Skillnaden mellan arbetade timmar och
fordelningstimmar multipliceras vid prestationslonearbete med 23
kronor per timme, dock vid ren resultatlon med 10 kronor per timme,
varefter respektive belopp tillférs premielénesumman. (Ren re-
sultatlén se § 3 punkten 3.3.1.)

Avstamning av prestationslon

Arbete som ersétts med prestationslon ska stdmmas av mot det un-
derlag som ligger till grund for prestationslonedverenskommelsen.
Avstamning utfors gemensamt av de lokala parter som traffat dverens-
kommelsen, om inte parterna kommer éverens om annat.

De lokala parterna bestammer gemensamt tid och plats for nar avstam-
ning ska ske.

Utrékning av prestationslon och upprattande av fordelningslista

Vid avstamningen ska de lokala parter som traffat prestationslone-
dverenskommelsen gora en berdkning av loneutfallet pa utfort arbe-
te och uppratta avstamningsunderlag och férdelningslista med hjalp av
ett gemensamt IT-verktyg for avstdmning. Fordelningslista utgor efter
genomford avstdmning underlag for utbetalning av prestationslone-
premie.
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3.1.14

3.1.15

Tvist om omfattning, avstamning eller utrakning av prestations-
16N

Uppkommer frdga om arbete ingar i traffad prestationslénedverens-
kommelse eller inte, ska arbetet anda paborjas och anteckning goras om
hur mycket tid som laggs ner for arbetets utférande.

Vid oenighet om betalning for prestationslonearbete i samband med
avstamning ska lokal arbetstagarpart ange sina yrkanden (krav) och
grunder (skél) och arbetsgivaren ange sin instéllning och grunderna
darfor. Om nagon av de lokala parterna andrar uppfattning i forhallan-
de till vad som angavs vid avstdmningstillfallet ska motparten ome-
delbart kontaktas och skriftligen underréattas om det nya yrkandet och
grunderna for yrkandet. Detta galler oavsett om de lokala parternavar
overens eller inte vid det lokala avstamningstillfallet. Avstamningsun-
derlag och fordelningslista sandes darefter per post av berérd Bygg-
nads region till arbetsgivarens foretradare vid avstamningstillfallet, om
inte annat Gverenskommes.

Inom tio arbetsdagar fran mottagandet av avstamningsunderlaget och
fordelningslistan ska arbetsgivaren eller dennes ombud éversanda tvis-
tespecifikationen till berdrd Byggnads region till den i § 10 angivha
mejladressen eller pa annat lampligt sétt. | tvistespecifikationen ska det
tvistiga beloppet specificeras och anges att lokal tvisteférhandling
begérs enligt 35 § lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
(MBL). Tvistespecifikationen ska undertecknas av arbetsgivaren eller
dennes ombud. Arbetsgivaren ska utge av arbetsgivaren vid avstam-
ningen medgivet belopp till berérda arbetstagare.

Tvist ska handldggas som rattstvist om 16n enligt § 10.

Omrakning av manadslon vid tillfalligt prestationslonearbete

Nar manadsavlonad arbetstagare tillfalligt ingar i ett prestationslone-
lag utgor arbetstagarens utbetalningsniva per arbetad timme manads-
I6nen dividerad med 174.
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3.2
321

3.2.2

3.2.3

324

Ackordslon

Uppmaétning av ackordsarbete baserat pa centralt framtagna
ackordslistor

For uppmatning av ackord baserat pa av de centrala parterna faststall-
da ackordslistor galler utover vad som anges i detta avtal i respektive
lista angivna regler. Vid konflikt mellan reglerna i ackordslista och
detta avtal galler reglerna i ackordslistan.

Olika ackordslonesystem och framtagande av underlag
Féljande ackordslénesystem kan tillampas:

« ackord baserat pa av arbetsgivaren framtaget ackordsunderlag.

« ackord baserat pa centralt faststallda tidslistor for nybyggnad eller
ombyggnad.

Ackord kan kombineras med andra parametrar &n tid t.ex. kvalitet och
materialforbrukning.

Ackordets omfattning och innehall

Arbeten ska bedrivas som gemensamhetsackord for samtliga TBM-yr-
ken om inte de lokala parterna kommer Gverens om annat. Om arbets-
givarens verksamhet ar uppdelad i en byggdel och en anlaggningsdel
enligt Bilaga A2 eller en verksamhetsdel med speciell verksamhetsin-
riktning enligt 8 3 punkten 7.1.1 ska dock arbetena bedrivas uppdelade i
respektive verksamhetsdel om inte annat 6verenskommes.

Ackordsriktpunkt

Né&r ackordsoverenskommelse traffas ska korrekt antal timmar (accep-
terade enhetstider och kalkylerade mangder) anvandas i ackordsun-
derlaget for att hindra att timmar tillskjuts i syfte att halla ned ack-
ordsriktpunkten. Ackordsriktpunkten ligger till grund for reglering av
tillkommande och avgaende arbeten fran ackordsGverenskommelsen,
om inte parterna traffar annan éverenskommelse.

37



§3

LONEBESTAMMELSER

3.25

3.2.6

Undantagna arbeten

Av ackordsoverenskommelsen ska framga vilka arbeten som ska utfo-
ras av sido- och underentreprencrer eller annan verksamhetsdel i fo-
retaget och ar undantagna fran ackordet. Om mojligt ska denna infor-
mation dven framga av ackordsunderlag och arbetsplatsinformation.

Utlaggning av arbete som omfattas av en ackordséverenskom-
melse pa underentreprenor

Nér en arbetsgivare behover lagga ut en vasentlig del av ett arbete som
ingar i en traffad ackordsoverenskommelse pa en underentreprendr bor
Overenskommelse traffas med berérd arbetstagarpart om avrak- ning
av utlagt arbete fran ackordsoverenskommelsen.

Om sadan overenskommelse inte traffas kan arbetsgivaren ensidigt
lagga ut arbetet pa en underentreprendr. Vid den efterféljande ack-
ordsavstamningen ska parterna, om arbetstagarpart sa begar, beakta
och justera eventuell paverkan pa Ioneutfallet av lagets aterstaende
arbete, vilken uppkommit pa grund av utlaggningen. Justering av 16-
neutfallet sker inte om utlaggningen pa underentreprenor fororsakats
av arbetslaget.
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3.27  Arbeten som inte ingar i ackordspriset

Arbete som inte ingdr i ackordspriset ska utforas mot ersattning av
6verenskommen fast del och med rorlig I6nedel i enlighet med vad
som anges nedan.

1) Om mangderna ar kanda eller gar att faststélla for de tillkommande
arbetena och motsvarande arbeten finns tidsatta i ackordséverens-
kommelsen, ska i ackordséverenskommelsen anvénda enhetstider
tillampas vid faststallande av rorlig I6nedel. Objektstillagg utges for
dessa enhetstider om det framgar av ursprunglig ackordsover-
enskommelse.

2) Om mangderna ar kanda eller gar att faststalla for tillkommande
arbeten, men motsvarande arbeten inte finns tidsatta i ackordstver-
enskommelsen, ska parterna traffa 6verenskommelse om enhetsti-
der vid faststallande av rorlig I16nedel. Objektstillagg i ursprunglig
ackordsdverenskommelse ska beaktas vid faststdllande av dessa
enhetstider.

3) Om reglering inte kan ske enligt 1) och 2) ovan, ska nedlagda tim-
mar for arbetet ersattas med ackordsriktpunkt. Om andelen timmar
som skulle ha ersatts med ackordsriktpunkt & onormalt hog kan
parterna traffa Overenskommelse om parallelltidserséttning enligt
§ 3 punkten 6.3 eller annan ersattning. Om enighet inte uppnas, ska
nedlagda timmar ersattas med ackordsriktpunkt.

4) Tid som arbetstagare arbetar pa annan arbetsplats ska ersattas med
den I6n som galler for den arbetsplatsen. Om arbetet pa annan ar-
betsplats & av mindre omfattning kan istéllet parallelltidsers&ttning
enligt § 3 punkten 6.3 eller annan ersattning utges efter dverens-
kommelse mellan parterna.

5 Om fast och rorlig l6nedel per timme tillsammans understiger
grundlon ska dock ersattningen motsvara grundlon.
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3.3
331

332

Resultatlon

Olika resultatlénesystem

Med resultatlon avses I6nesystem med rorlig 16nedel som bestar av
olika typer av resultat baserat pa exempelvis ekonomiskt resultat, tid,
kvalitet, material- och resursférbrukning och att folja tidplan.

Med ren resultatlon avses rorlig 16nedel som endast grundas pa eko-
nomiskt resultat.

Ett resultatlonesystem ska vara uppbyggt pa sadant satt att utfallet ar
maétbart och kan stdmmas av.

Om ett resultatlonesystem innehaller en ackordsdel ska denna hante-
ras enligt reglerna for ackord i § 3 punkten 3.2. Om ackordsdelen &r
baserad pa en kalkyl innehallande bruttoméngder ska parterna traffa
overenskommelse om hur tillkommande och avgaende méangder ska
regleras. | 6vrigt tillampas reglerna for resultatlon.

Avstamning och insyn

Avstamning av resultatlon gors av de lokala parterna gemensamt. Par-
terna enas om hur utfallet ska stdmmas av mot det underlag som resul-
tatlonesystemet bygger pa.

De lokala parterna bor ta in bestammelser om sekretess i resultatléne-
Overenskommelsen.

TIDLON

Yrkesgrupper som omfattas av tidlén

For samtliga yrkesgrupper och arbeten enligt § 3 punkten 2.2.2 &r tid-
16n huvudloneform. Arbetsgivaren kan tillampa timlén eller manads-
16n. Tidlon kan kompletteras med en mindre rérlig 16nedel om hogst
6 procent av Gverenskommen tidlon utan att ddrmed betraktas som
prestationslon.
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4.2 Overenskommelse om tidlon och parter

Overenskommelse om tidlénens storlek traffas mellan arbetsgivare
och arbetslag eller representanter for arbetslagen avseende verksam-
heter med arbetsplatser understigande 2500 timmar. Avseendeenskild
arbetsplats om 2500 timmar eller mer &r berérd Byggnads region part
och berdrda parter har 6msesidig rétt att begara forhandling.

4.3 Tidlon om dverenskommelse inte tréaffas
Om o6verenskommelse inte traffas bestams tidlénen till foretagets tid-
I6n pa orten for berdrda arbetstagare foregaende ar plus innevarande
ars centrala avtalshojning for respektive yrkesgrupp.

For nystartade eller nyetablerade foretag som saknar tidlon for respek-
tive yrkesgrupp pa orten foregaende ar galler respektive yrkesgrupps
tidlonegenomsnitt pa orten foregaende ar enligt av de centrala parter-
na fastlagd statistik.

4.4 Fordelningstal

Fordelningstal och fordelningsprinciper for arbetstagare som ingar i
arbetslag med tidl6n &r angivna i tabellerna i § 3 punkterna 9.2 och
9.3.

4.5 Omrakningsfaktor vid byte mellan timlén och manadslon
For timavlonade som 6vergar till att bli manadsavlonade ska timlonen
multipliceras med faktorn 174. For manadsavlénade som Gvergar till
att bli timavlénade ska manadslonen divideras med faktorn 174.

4.6 Sarskilda bestammelser for dykeriarbete

46.1  Loneform for dykeriverksamhet

Foretag som bedriver dykeriverksamhet dr att betrakta som foretag
med speciell verksamhetsinriktning. For dykeriverksamhet ska dock
tidlon alltid tillampas.
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Tidl6n kan tillampas for hela foretagets verksamhet. Overenskommel-
se om att hela eller del av ett foretags verksamhet ar att betrakta som
dykeriverksamhet ska traffas mellan arbetsgivaren och berdrd Bygg-
nads region dar foretaget har sitt séte och géller for arbetsplatser i hela
Sverige. Ny 6verenskommelse krévs inte for etablerade foretag som
bedriver dykeriverksamhet.

46.2  LOnvid dykeriarbete
4621 Grundlon for dykare som genomgar foretagsutbildning
Dykare som genomgar foretagsutbildning har réatt till minst grundlon
enligt foljande;
Uthild- .
nings- | Timmar tal Grundlon kr/tim Grundlon kr/man
steg
Ar1t | Ar2e Ar1 Ar22
1-1650 0,65 | 109,85 | 112,45 19 114 19 566
1651-3300 | 0,70 | 118,30 | 121,10 20584 21071

1Ar 1 = fr.o.m. 1 december 2020 t.0.m. 30 april 2022
2 Ar 2 = fr.o.m. 1 maj 2022 t.0.m. 30 april 2023
Bilaga H, Yrkesutbildningsavtalet ar tillampligt.
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46.22 LOn efter utbildning samt yrkesbevis

Efter godkéand skolforlagd utbildning eller fullgjord foretagsutbild-
ning med godkand distansutbildning motsvarande 3300 timmar har
dykare ratt till minst grundlén enligt féljande;

;ggwpetens- ;;E:Eir ;? Grundlén kr/tim Grundlén kr/man
Ar1t | Ar2z Ar1 Ar 2
1 1-400 0,75 | 126,75 | 129,75 22 055 22577
401 -800 | 0,88 | 148,72 | 152,24 25877 26 490
>3801 10 |169 173 29 406 30 102

* Dyktid = tid under vatten enligt loggbok
1Ar 1 = fr.o.m. 1 december 2020 t.0.m. 30 april 2022
2Ar 2 = fr.o.m. 1 maj 2022 t.0.m. 30 april 2023

Dykaren ska tillsammans med sin arbetsgivare fora loggbok 6ver dy-
karens dyktid dvs. tid under vatten. Nar dykare efter fullgjord utbild-
ning har fullgjort 800 timmar dyktid enligt loggbok utfardas yrkesbe-
vis.

Dykare som efter utbildning enligt ovan har arbetat 5800 timmar, men
anda inte har uppnatt 800 dyktimmar ska ha fordelningstalet 1,0.

4.6.23 Dyktillagg vid undervattensarbete

Dykare ska, utéver faststalld tidlon, fa dyktillagg for dyktid (tid under
vatten) samt for tid for pa- och avkladning som &r hanférlig till och
ligger i direkt anslutning till dykning. Vid dykning med luft da max-
imal expositionstid for direktuppstigning ar uppnadd enligt tabeller i
vid var tid gallande AFS ska dyktillagg aven utga for tid for dekom-
pression. Dyktillagg for dekompression utges fram till den tidpunkt da
dekompression &r uppnadd till 50 procent av den maximala tiden for
det aktuella dykdjupet och langst till dess dykning kan upprepas eller
ordinarie arbetstid upphor.
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4624

4.7

Vid mattnadsdykning upprattas séarskild overenskommelse. Med matt-
nadsdykning menas dykning dar kroppens vavnader ar mattade med
inert gas. Normala upprepade dykningar ska inte hanforas till matt-
nadsdykning.

Dyktillagget uppgar till 47 procent av den grundléneniva som anges i
§ 3 punkten 9.2 punkt 1 (156 x 0,47 = 73,32 kr/tim enligt 2017 ars
niva).

Dykskotare

Dykskaotare som inte &r utbildad dykare ar att betrakta som yrkeskun-
nig eller 6vrig arbetstagare i enlighet med reglerna i § 3 punkterna

9.1.3 — 9.1.4 och har ratt till minst grundlon enligt &8 3 punkten 9.2
punkt 3 och 4.

Bergrumstillagg
Tillaggsersattning vid arbete i bergrum framgar av tabellen nedan.

Bergrummets huvud- Tillaggsersattning
grupper
Ar1 Ar 2 Kritim
Kr/tim
1. Bergarbete 7,48 7,63
2. Inredningsarbete m m 5,24 5,35
3. Kontrollskrotning m m 6,35 6,48

Ar 1 = fr&n och med 1 december 2020 till och med 30 april 2022
Ar 2 = frdn och med 1 maj 2022 till och med 30 april 2023
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5.1

5.2

5.3

5.4

SARSKILDA LONEBESTAMMELSER FOR
TORNKRANFORARE OCH MASKINFORARE

Huvudléneform

Huvudloneformen for tornkranférare och maskinforare ar tidlon om
inte annat anges i 8 3 punkterna 5.2 och 5.3.

Lon for tornkranforare och maskinférare som ingar i
arbetslag vid prestationslon (TBM)

Tornkranforare som &r anstéllda av samma arbetsgivare som det pre-
stationslonelag (TBM) tornkranforaren stadigvarande arbetar tillsam-
mans med ingar i arbetslaget.

Maskinforare som &r anstallda av samma arbetsgivare som detpresta-
tionslonelag (TBM) maskinforaren stadigvarande utfor lyfthjélp och
materialhantering at ingar i arbetslaget.

Tornkranforare och maskinforare enligt ovan ska inga i prestationslo-
nedverenskommelsen eller fa samma ersattning som arbetslaget.

Lon for uthyrd eller utlanad tornkranférare och maskin-
forare vid arbete at arbetslag med prestationslon (TBM)

For uthyrda eller utlanade tornkranforare eller maskinférare som sta-
digvarande utfor lyfthjalp och materialhantering at prestationslonelag
(TBM) pa arbetsplatsen regleras lonens storlek under aktuell period i
reglerna for in- och uthyrning, Bilaga A4 punkten 3, respektive in- och
utlaning, Bilaga A3 punkten 7.

Lon for forare nar underentreprendr tillhandahallertorn-
kran, maskin och forare

FOr underentreprendrer som &r bundna av Byggavtalet och som till-
handahaller tornkranar inklusive férare och maskiner med forare som
stadigvarande utfor lyfthjalp och materialhantering at ett prestations-
Iénelag (TBM) hos annan arbetsgivare galler arbetstagarnas ordinarie
tidlon. Om underentreprendrens arbete enligt ovan dverstiger 900 tim-
mar géller att berord arbetstagare med lagre 16n an utbetalningsnivan
far en tillaggsersattning for arbetad tid motsvarande mellanskillna-
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6.1

6.2
6.2.1

den mellan arbetstagarens ordinarie tidlon och utbetalningsnivan (for
TBM) inom aktuellt statistikomrade.

Nar underentreprendr utfor arbete pa I6pande réakning och entreprena-
dens tid eller omfattning ar oviss vid arbetets pabdrjande och entre-
prenaden under arbetets gang Gverstiger 900 timmar ska tillagg enligt
ovan utges till berord arbetstagare fran och med den 601 timmen.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR
PRESTATIONS- OCH TIDLON

Léagsta 16n — grundlén

Arbetstagare dr garanterad minst grundlén per arbetad timme i enlig-
het med & 3 punkterna 9.2 och 9.3.

I nedanstaende fall ska arbetsgivaren utge grundlon for timavlonad
eller manadsavlonad arbetstagare:

« Permittering 8 5 punkterna 1.1-1.4.
« Vantetidsersattning § 5 punkterna 2.1-2.2.

« Restid vid forrattning under och utanfor ordinarie arbetstid § 6
punkten 2.7.2.

For manadsavlonad berdknas grundlénen genom att arbetstagarens
manadslon reduceras med 20 procent. Avdraget per timme beréknas,
vid fullt arbetstidsmatt, pa foljande satt:

(20 procent av manadslonen x 12 manader) / (52 veckor x 40 timmar)

Grundlonen far efter avdrag inte understiga grundlon per timme i ta-
bellen i § 3 punkterna 9.2 och 9.3.

Utgaende I6n

Definition
Med utgdende 16n avses arbetstagarens faststallda timlén eller ma-

nadslon vid intjdnandetillféllet, inklusive utfall av rorlig 16nedel, for
saval prestationslon som tidlon.

Med utgaende 16n enligt detta avtal menas bruttolon exklusive sociala
avgifter och tillagg enligt lag och avtal.
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6.2.2

6.3

6.4

7.1
711

Anmarkning:

Tillampliga ersattningar utéver utgdende 16n utgors av exempelvis
semestererséttning, arbetstidsforkortning, helglon, OB-ersattning,
Overtidserséttning, traktamente m.fl. ersattningar enligt Byggavtalet
i tillampliga delar.

Overenskommelse om genomsnittsberakning av utgaende 16n

Arbetsgivaren och berdrd Byggnads region kan traffa 6verenskom-
melse om genomsnittsberakning av utgaende 16n betraffande:

erséttning vid permission,
helglon, samt

ersattning i samband med utnyttjande av arbetstidsforkortning under
uttagsaret.

Parallelltid och parallelltidserséattning

Parallelltid &ar fordelningstid som avrdknas vid avstamning. Parallell-
tiden ska dock inga i prestationsléneavstamningen och ersattas med
utgaende 16n for respektive arbetstagare (parallelltidsersattning).

Rattstvist om [6n m.m.

Tvist om betalning for arbete handlaggs enligt bestammelserna om
rattstvist om 16n i § 10.

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR FORETAG
MED SPECIELL VERKSAMHETSINRIKTNING

Prestationslon

Arbeten med centralt faststallda ackordslistor
For nedan angivna arbeten &r prestationslon huvudloneform:

plattsattningsarbeten,
tatskiktsarbeten,
undertaksmontering,
golvbelaggningsarbeten och

stallningsarbeten.
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712

713
7131

7.13.2

714
7141

7.14.2

Tillampliga prestationslonebestémmelser

Bestammelserna nedan ersatter bestdimmelserna i § 3 punkterna3.1.2,
3.1.4-3.1.6, 3.1.12 och 3.2.7 for foretag med speciell verksamhetsin-
riktning med centralt faststallda ackordslistor. Ovriga prestationslé-
nebestdmmelser i detta avtal galler dock i tillampliga delar for dessa
foretag.

Forhandlingsordning vid prestationslon
Forhandling

Arbetsgivaren anger till berdrd lokal part 6nskat prestationslonesys-
tem och begér forhandling.

Parterna ska pabdrja I6neférhandlingen snarast och genomféra den
skyndsamt.

Om parterna ar dverens om att tillampa centralt faststalld ackordslista
behdver inte 16neforhandling genomforas.

Lén om prestationslénedverenskommelse inte traffas
Om overenskommelse inte kan nas vid férhandling om prestationslon
ska tillamplig centralt faststalld ackordslista tillampas.

Sérskilda ackordslonebestammelser
Arbeten som inte ingar i ackordslista eller ackordséverenskommelse

Plattsattningsarbeten, tatskiktsarbeten, undertaksmontering, golvbe-
laggningsarbeten och stéllningsarbeten som inte &r prissatta ska er-
séattas med grundlon enligt § 3 punkterna 9.2 och 9.3 om inte annan
Overenskommelse tréffas.

Lon innan ackordsdverenskommelse traffats

Utbetalningsniva ar preliminar forskottslon och utgérs av minst grund-
16n enligt § 3 punkterna 9.2 och 9.3.
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7.14.3 Overenskommelse om utbetalningsniva och fast del

Om arbetsplatsen pagar langre tid 4n en manad ska parterna efterstra-
va att utbetalningsnivan uppgar till 80 procent av den férvantade tim-
fortjansten pa berord arbetsplats.

Berorda lokala parter ska i samband med traffande av ackordsover-
enskommelse traffa dverenskommelse om fast I6nedel, om inte annat
foljer av ackordslista.

7.14.4 Uppmatning av ackordsarbete

Uppmatning av utfort arbete utférs gemensamt av arbetsgivaren och
arbetstagaren eller, efter Gverenskommelse, enbart av arbetstagaren.

7.145 Utrédkning av ackordslon

Efter uppmatning ska lokal arbetstagarpart sanda in avstamningsun-
derlag och tidsunderlag till arbetsgivaren. Senast sju (7) arbetsdagar
efter det att arbetsgivaren har erhallit dessa handlingar ska handling-
arna med eventuella korrigeringar dversandas till berérd Byggnads re-
gion som uppréttar avstamningsunderlag och fordelningslista. Dessa
handlingar 6versands darefter till arbetsgivaren och arbetslaget. For-
delningslistan utgor efter genomford avstdémning grund for utbetal-
ning av prestationslonepremien.

7.2 Tidlon

For samtliga yrkesgrupper och arbeten enligt § 3 punkten 9.1.3 &r tid-
I6n huvudloneform. Ovriga tidlénebestammelser i detta avtal ar gal-
lande.

8 BYGGSERVICEVERKSAMHET MED RATT TILL
TIDLON AVSEENDE TBM-ARBETEN

8.1 Loneform

Huvudldneform vid byggserviceverksamhet enligt § 3 punkterna 8.2
och 8.3 ar tidlon, savida inte annat avtalas.
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8.2

Definition av byggserviceverksamhet

Arbetsplatser dverstigande 900 timmar kan inte utgdra byggservice-
verksamhet.

De faktorer som ska vara vagledande vid bedémningen av om en verk-
samhet &r att betrakta som byggserviceverksamhet &r féljande:

att foretaget har en fran ovrig verksamhet avskiljbar enhet med egen
budget, eget resultatansvar och egen beslutanderatt géllande ar-
betsstyrkans storlek,

att verksamheten ar av lI6pande karaktar, t.ex. underhalls- och repa-
rationsarbete,

att arbetet &r av kortvarig natur,
att  arbetet bedrivs utan fast arbetsplatsorganisation,

att  arbetet sker efter avrop fran bestéllaren t.ex. forsakringsskadear-
beten,

att  arbetet bedrivs under forhallanden som inte ar jamforbara med
nyproduktion och stdrre reparations- och ombyggnadsarbeten.

Om verksamheten ska karaktériseras som byggservice avgors efter en
helhetsbeddmning, dar ingen enskild faktor ovan ar helt avgérande.

Om en byggserviceverksamhet atar sig enstaka arbeten Gverstigande
900 timmar ska Iénedverenskommelse tréffas med berérd Byggnads
region.

Vid 6verenskommelse om prestationslon ar den fasta delen och utbe-
talningsnivan gallande tidlon, om inte annan dverenskommelse traf-
fas. Om forhandling om prestationslén avslutas i oenighet tillampas
Overenskommen tidlon.
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8.3

8.4

Overenskommelse om byggservice

Overenskommelse om en verksamhet ska betraktas som byggservice
med ratt till tidlon traffas mellan arbetsgivare och berérd Byggnads
region.

Om de lokala parterna &r oeniga om en byggserviceverksamhet ar att
betrakta som byggserviceverksamhet, kan part innan den lokala
forhandlingen avslutas begara konsultation fran de centrala parterna.
Konsultationen ska pabdrjas snarast och genomféras med den skynd-
samhet som omstandigheterna kréver.

Om de lokala parterna inte kan enas kan central part hdnskjuta till
Namnden for byggservicefragor att avgoéra om verksamheten &r att
betrakta som byggserviceverksamhet enligt detta avtal.

Namnden bestar av tre ledamdoter. Byggforetagen och Byggnads utser
vardera en ledamot. Dessa utser darefter gemensamt en tredje ledamot,
som ock- sd ska vara opartisk ordforande. Namndens beslut &r
bindande for parterna.

Tvist om en verksamhet (som éverenskommits mellan par-
terna) ar att anse som byggserviceverksamhet
Overenskommelsen om byggservice ska galla tillsvidare med en 6m-
sesidig uppsagningstid av tre (3) manader.

Uppkommer tvist mellan lokala parter om grunden for uppsagningen
galler regionens mening till dess tvisten har slutligt provats.

Om det konstateras att berérd Byggnads region saknat grund for att
séga upp 6verenskommelsen, ska regionen ersatta uppkommen skada.

Grund for uppsagning foreligger om foretaget har upphért att bedriva
byggserviceverksamhet enligt definitionen ovan.
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9.1
9.11

912

LONETABELLER GRUNDLON
Definitioner av yrkeskategorier

Yrkesarbetare

Med yrkesarbetare avses arbetstagare som innehar yrkesbevis. Med
yrkesbevis avses sadant bevis som utfardats enligt reglerna i yrkes-
utbildningsavtalet, Bilaga H. Med yrkesarbetare likstélls arbetstagare
som har minst sex (6) ars relevant branscherfarenhet inom aktuellt
yrke.

Ovriga arbetstagare inom TBM och arbetstagare for vilka det
finns centralt faststallda listor

Med 0Ovriga arbetstagare avses arbetstagare som inte innehar yrkes-
bevis.

Ovriga arbetstagare delas upp i féljande tre kategorier:

Ovriga arbetstagare 1 Arbetstagare som har fyllt 19 ar och som kan
styrka att han/hon har arbetat i branschen i
minst tolv manader.

Ovriga arbetstagare 2 Arbetstagare som har fyllt 19 r och har arbe-
tat i branschen kortare tid &n tolv manader.

Ovriga arbetstagare 3 Arbetstagare under 19 ar som har arbetat i
branschen kortare tid &n tolv manader.
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9.1.3  Yrkeskunnig i foretag med speciell verksamhetsinriktning

Arbetstagare som arbetar i foretag med speciell verksamhetsinriktning
maste kunna styrka att han/hon har arbetat minst 90 arbetsveckor i
yrket for att betraktas som yrkeskunnig. Med speciell verksamhetsin-
riktning menas i detta sammanhang:

* betongpumpning,

« elastisk fogning,

« eldfast och syrafast murning,

« hydraulisk formflyttning,

* injektering och betongsprutning,

« lyftning, sankning och dragning av tunga laster,

« l6sfyllnadsisolering,

 maskinell plintgrundlaggning,

* montering av vissa stamp- och stallningskonstruktioner,

« montering med kran eller maskin av betongelement, plat-, stal- och
trakonstruktioner,

* rivningsarbete med kran eller maskin,
« terrazzoarbeten samt
* tunga lyft.

9.1.4  Ovriga arbetstagare i foretag med speciell verksamhetsinriktning

Arbetstagare i foretag med speciell verksamhetsinriktning som kan
styrka att han/hon har arbetat minst nedan angivna antal arbetsveckor
i yrket delas in i foljande tre kategorier:

Ovriga arbetstagare S1 Arbetstagare med mer an 60 veckor men min-
dre an 90 veckor.

Ovriga arbetstagare S2 Arbetstagare med mer an 30 veckor men min-
dre an 60 veckor.

Ovriga arbetstagare S3 Arbetstagare med mindre &n 30 veckor.
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9.15

9.16

9.1.7

9.18

9.1.9

Stadpersonal

Med stadpersonal avses arbetstagare som arbetar med bodstédning och
stadning infor inflyttning.

Stadpersonal delas upp i foljande tva kategorier:

Stadpersonal 1 Arbetstagare som har fyllt 19 ar.

Stadpersonal 2 Arbetstagare under 19 ar.

Maskinforare

Med maskinforare avses forare som innehar yrkesbevis for forande av
maskin.

Bilforare m.fl.
Med bilférare avses forare av bil, traktor, truck och dumper.

Ovriga forare

Med 6vriga forare avses forare som inte har yrkesbevis och stadigva-
rande kor maskin for vilka inte krévs sadant bevis.

Reparations-, forradsarbetare och liknande yrkesgrupper

Med reparations-, forradsarbete och liknande arbete avses arbete som
utfors av arbetstagare som stadigvarande arbetar med smidesarbete,
hiss- och maskinreparationer och forradsarbete samt servicearbete,
som ar hanforligt till dessa yrkeskategorier.
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9.2 Lonetabell grundldn
Tgl- GrundlI6n kr/tim Grundlén kr/man
Ar1l Ar2 Arl Ar?2
1. | Yrkesarbetare 1,00 169,00 173,00 29 406 30 102
2. | Ovriga arbetstagare
Ovriga arbetstagare 1 0,88 148,72 152,24 25811 26 490
Ovriga arbetstagare 2 0,70 118.30 121,10 20 584 21071
Ovriga arbetstagare 3 0,50 84,50 86,50 14703 15051
3. | Yrkeskunnig 100 | 16900 173,00 29 406 30102
'igl' GrundIén kr/tim Grundlén kr/man

4. | Ovriga arbetstagare i foretag med speciell verksamhetsinriktning

Ovriga arbetstagare S1 0,88 148,72 152,24 25 877 26 490
Ovriga arbetstagare S2 0,70 118.30 121,10 20 584 21071
Ovriga arbetstagare S3 0,65 109,85 112,45 19114 19 566
5. | Stadpersonal
Stadpersonal 1 0,75 126,75 129,75 22 055 22 577
Stédpersonal 2 0,50 84,50 86,50 14 703 15 051
o 169,00 173,00 29 406 30102
6. | Maskinférare 1,00
160, 164, 27 2 7
7. | Bilforare m.fl. 0,95 60,55 64,35 936 859
. 148,72 152,24 25877 26 490
8. | Ovriga forare 0,88
1 164 27 2 7
9. | Forradsarbetare m.fl. 0,95 60,55 64,35 936 859

* Fordelningstalet &r 0,88 for arbetstagare som innehar yrkesbevis och som genomgar
utbildning inom ytterligare ett yrkesomrade. | de fall grundlén ska utgd, utges grundlon

som for yrkesarbetare eller yrkeskunnig.
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9.3 Lonebestammelser for larlingar enligt Yrkesutbildningsavtal
2006
9.3.1 Gymnasieuthildning
ptbildn Timmar Fd- GrundIon kr/tim Grundlén kr/méan
ings- tal
steg
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 1-2299 | 0,55 92,95 95,15 16 173 16 556
2 2300-2799 | 0,60 | 101,40 103,80 17 644 18 061
3 2800-4300 | 0,65 | 109,85 112,45 19114 19 566
4 4301-5500 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22 577
5 5501-6800 0,88 | 148,72 152,24 25 877 26 490

9.3.2 Ungdomslarlingar

_Utbildn Timmar Fd- Grundlon kr/tim GrundlI6n kr/mén

ings- tal

steg

Ar1 Ar2 Aril Ar2

1 1-1700 0,43 72,67 74,39 12 645 12 944
2 1701-3400 0,53 89,57 91,69 15585 15954
3 3401-4600 0,63 | 106,47 108,99 18 526 18 964
4 4601-6000 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22 577
5 6001-6800 0,88 | 148,72 152,24 25 877 26 490
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9.33  Vuxenlarlingar

Utbild- : Fd- . : . o
nings- Timmar tal Grundl6n kr/tim Grundlén kr/man
steg
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 1-1600 | 0,65 | 109,85 112,45 19114 19 566
2 1601-3200 | 0,70 | 118,30 121,10 20 584 21071
3 3201-4500 | 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22577
4 4501-5800 | 0,88 | 148,72 152,24 25 877 26 490

934  Larlingar i foretag med sarskild verksamhetsinriktning (exklusi-
ve golvlaggning)

9.34.1 Gymnasieutbildning

U.tb”d' Timmar Fd- Grundlon kr/tim GrundlI6én kr/man

nings- tal

steg

Ar1 Ar2 Aril Ar2

1 1-2299 0,55 92,95 95,15 16 173 16 556
2 2300-2799 0,60 | 101,40 103,80 17 644 18 061
3 2800-3400 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22 577
4 3401-4100 0,80 | 135,20 138,40 23525 24 082
5 4101-4800 0,88 | 148,72 152,24 25 877 26 490
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9.34.2 Vuxenutbildning
Utbild- Timmar Fd- GrundIon kr/tim GrundlIén kr/man
nings- tal
steg
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 1-1100 | 0,65 | 109,85 112,45 19114 19 566
2 1101-2200 | 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22 577
3 2201-3300 | 0,88 | 148,72 152,24 25877 26 490
9.34.3 Vuxenutbildning stéllningsbyggare
Utbild- . Fd- ) . , .
nings- Timmar tal Grundl6n kr/tim Grundlén kr/man
steg
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 1-1600 | 0,65 | 109,85 112,45 19 114 19 566
2 1601-2350 | 0,70 | 118,30 121,10 20584 21071
3 2351-3100 | 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22577
4 3101-4200 | 0,88 | 148,72 152,24 25877 26 490
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9.3.5 Maskinforare
9351 Gymnasieutbildning

Utbild- . Fd- " . " o
nings- Timmar tal Grundlén kr/tim GrundlI6n kr/man
steg
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 2801-3500 | 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22 577
2 3501-4100 | 0,80 | 135,20 138,40 23525 24 082
3 4101-4800 | 0,88 | 148,72 152,24 25877 26 490

9.35.2 Vuxenutbildning

Utbild- ; Fd- " ; " 2
nings- Timmar tal Grundl6n kr/tim Grundlon kr/man
steg
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 1-1600 | 0,65 | 109,85 112,45 19114 19 566
2 1601-2350 | 0,70 | 118,30 121,10 20 584 21071
3 2351-3100 | 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22577
4 3101-4200 | 0,88 | 148,72 152,24 25 877 26 490
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9.4 Lénebestammelser for larlingar enligt Yrkesutbildningsavtalet

2020
9.4.1 Foretagslarling under grundutbildning
. Tid, . . ) .
U_tblld- manader Fd- Grundlon kr/tim Grundlon kr/man
ningssteg tal
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 0-6 (12) 0,70 118,30 121,10 20 584 21071

9.4.2 Larling med 24 manaders kvalificeringstid
Yrke: maskinforare, kranforare

. Tid, R . ) .
U_tblld- manader Fd- Grundlon kr/tim Grundlon kr/man
ningssteg tal

Aril Ar2 Aril Ar2

1 0-6 0,70 118,30 121,10 20584 21071

2 7-12 0,80 135,20 138,40 23525 24 082

3 13-24 0,90 152,10 155,70 26 465 27 092

9.4.3 Laérling med 30 manaders kvalificeringstid

Yrke: haltagare, plattséttare, stenmontor, stallningsbyggare, tak- och
tatskiktsmontor och undertaksmontoér

. Tid, . . . o
U_tblld- manader Fd- Grundlon kr/tim Grundlén kr/man
ningssteg tal

Aril Ar2 Aril Ar2

1 0-12 0,70 118,30 121,10 20584 21071

2 13-24 0,80 135,20 138,40 23525 24 082

3 25-30 0,90 152,10 155,70 26 465 27 092
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9.4.4 Léarling med 36 manaders kvalificeringstid

Yrke: beldggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, golvlaggare, murare,
tréarbetare, vag- och anléggningsarbetare

U_tbild- m;r-wig(’jer Fd- GrundIon kr/tim Grundlon kr/man
ningssteg tal
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 0-12 0,70 118,30 121,10 20584 21071
2 13-24 0,80 135,20 138,40 23525 24 082
3 25-36 0,90 152,10 155,70 26 465 27092
10 GRANSKNINGSUPPGIFTER
101 Granskning
Byggnads region ager réatt att fortlopande granska att arbetstagare far
avtalsenlig lon.
Arbetsgivare ar skyldig att senast den 30:e varannan manad se till att
Byggnads far tillgang till i § 3 punkten 10.2 angivna gransknings-
uppgifter. Byggnads ar skyldig att sékerstalla att personuppgifter som
ingdr i granskningsunderlaget nedan avseende oorganiseradearbetsta-
gare och arbetstagare som &r medlemmar i andra fackférbund inte vid
nagot tillfalle kan identifieras av Byggnads.
10.2  Granskningsunderlag

Byggnads ska avseende sina medlemmar fa tillgang till samtliga upp-
gifter i 1)-9) nedan. Avseende oorganiserade arbetstagare och arbets-
tagare som &r medlemmar i andra fackféreningar ska Byggnads endast
fa tillgang till uppgifterna i 3)-9) nedan.

1) Personnummer
2) Namn

3) Fordelningstal
4) Yrkeskod
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5) Loneform (prestationslon eller tidlon)

6) Loneperiod

7) Lonesumma avseende arbetade timmar aktuell 16neperiod *
8) Antal arbetade timmar aktuell 16neperiod

9) Inom vilket omrade enligt avtalad omradesindelning, Bilaga B, ar-
betsplatsen ligger

* | I6nesumman ingar inte tillaggsersattningar t.ex. ersattning for obekvam
arbetstid, dvertidsersattning och kostnadsersattningar samt évriga ersatt-
ningar avseende tid da arbetstagaren inte har arbetat t.ex. semesterersétt-
ning, sjuklon etc.

Hangavtalsbundna foretag ska utdver ovanstaende till Byggnads lam-
na uppgift om foretagets namn och organisationsnummer. Vidare ska
héngavtalsbundna foretag lamna uppgift om lénesumma for tim- res-
pektive manadsavlonade avseende arbetade timmar aktuell I6neperiod
samt faststalld manadslon.

Utbver ovan angivna uppgifter har Byggnads region rétt att genom
besok hos arbetsgivaren ta del av 6vrigt nddvandigt underlag for att
kunna bedéma om arbetstagare fatt korrekt 16n och erséttning.
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84

11
111

112

VISS FRANVARO OCH LEDIGHET

SJUKLON
Sjuklénens storlek och sjukléneperioden

Utdrag ur 6 och 7 88 lagen om sjukldn (1991:1047)
Sjukléneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens formaga ar
nedsatt pa grund av sjukdom och de darpa féljande 13 kalenderdagarna.

Ny sjukperiod som borjar inom fem (5) kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphdrde ska betraktas som samma sjukloneperiod som den
tidigare. Antal karensavdrag enligt lag far inte Gverstiga tio tillfallen
under en tolvmanadersperiod. Om det for arbetstagaren under de senaste
12 manaderna gjorts karensavdrag fran sjuklonen vid tio tillfallen fran
den nya sjukléneperiodens bérjan ska karensavdrag for ytterligare
sjukloneperioder inte goras. Sjuklonen ska da istallet beréknas enligt vad
som géller for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Timavlonade

Sjuklénen utgor nedan angiven del av prestations- respektive tidlon
som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedsattningen i arbetsfor-
magan under sjukloneperioden. Sjuklon respektive karensavdrag
beréknas enligt nedan.

For sjukfranvaro upp Utges ingen lon

till 20 procent av
genomsnittlig
veckoarbetstid (karens)
i sjukperioden

For sjukfranvaro . B}
Gverstigande 20 80 procent for tid arbetstagaren skulle ha utfort arbete

procent av under sjukléneperioden
genomsnittlig
veckoarbetstid till och
med dag 14 i
sjukperiod
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113  Manadsavlénade
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beraknas
genom att avdrag gors fran manadslonen enligt foljande:

Franvaro Berdkning av I6neavdrag Ldneavdrag

For sjukfranvaro upp | (manadslon x 12) / (52 x veckoarbetstiden) per franvarotimme
till 20 procent av
genomsnittlig
veckoarbetstid
(karens) i
sjukperioden

(20% x manadslonen x 12) / (52 x

) er franvarotimme
veckoarbetstiden) P

For sjukfranvaro
Overstigande 20
procent av
genomsnittlig

veckoarbetstid till och

med dag 14 i

sjukperioden

> dag 15 (méanadslonen x 12) / 365 per franvarodag™
>hel kalendermanad | hela manadslénen per kalendermanad

* Avdrag ska aven goras avseende arbetsfria dagar (vardag, l6rdag, séndag
och helgdag).

Anmarkningar

1. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ovan avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med oregelbunden tjanstgéring berdknas ett snitt dver en
representativ period, i normalfallet tre manader.

2. Harutdver utges sjuklon, for sjukfranvaro Overstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden, med 80 procent av
tillagg och rorliga I0nedelar som arbetstagaren skulle ha varit berattigad
till.

3. Med tilligg och rorliga l6nedelar avses i detta sammanhang
prestationslénedel och rérlig I6nedel vid tidlon samt ersattning for
inplanerad, forutsagbar och aterkommande Overtid, skifttillagg,
ersattningar for resa utom ordinarie arbetstid, obekvdm arbetstid och
forskjuten arbetstid.
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4.

1.2
121

122

123

Nér en arbetstagare avlonas med rorlig 16n eller inslag av rorliga I6nedelar
baseras karensavdraget och sjukloneberékning pa preliminara uppgifter
och ett preliminart avdrag och utbetalning av sjuklén gors. Nar de rorliga
I6nedelarna har faststéllts genomfors den slutgiltiga berakningen utifran
vad arbetstagaren faktiskt skulle intjanat under sjukperioden. Den
slutgiltiga berakningen kan darfér komma att skilja sig fran den
preliminéra berakningen och avdragen respektive sjuklénens storlek kan
darfor forandras i efterhand.

Sjukanmalan m.m. — 8 och 9 88 lagen om sjuklon

Sjukanmalan

Arbetstagaren har inte rétt till sjuklon for tid innan anmélan om sjuk-
domsfallet gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som hinder for
anmaélan, ska anmalan ske sa fort hindret upphart.

Intyg m.m.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon under tid fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmdlan endast om arbets- tagaren
styrker nedsattningen av arbetsférmagan och sjukperiodens langd under
denna tid genom intyg av lakare eller tandldkare. Om sér- skilda skal
foreligger kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren ska styrka
nedsattningen av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare. Kostnader som ar féren- ade med
intyget som arbetsgivaren begart betalas av arbetsgivaren.

Forsakran

Arbetstagaren ska efter anmalan ldmna arbetsgivaren en skriftlig for-
sdkran om att arbetstagaren har varit sjuk och i vilken omfattning ar-
betstagarens arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. For-
sakran ska lamnas till arbetsgivaren pa satt som arbetsgivaren begar.
Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetstaga- ren
har l&mnat forsékran.
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GRAVIDITETSLON

Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran
Forsakringskassan, har ratt till graviditetslon fran arbetsgivaren om hon
har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett (1) ar.

Graviditetslon uppgar till 10 procent av utgaende 16n enligt § 3 punkten
6.2. Graviditetslon utges i samband med ordinarie l6neutbetalnings-
tillfalle under aktuell period.

FORALDRALON

Reglerna om foraldralon i Byggavtalet 8 4 punkten 3 upphorde att gélla
den 1 januari 2014, nér forsakring om kompletterande foréaldrapen-
ning som avtalats mellan Svenskt Naringsliv samt LO och PTK tradde i
kraft. Overgangsregler har faststallts av Svenskt Naringsliv samt LO
och PTK. For mer information se www.afa.se.

HELGLON

Timavlonade

For trettondagen, langfredag, annandag pask, 1 maj, Kristi Himmels-
fards dag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annan-
dag jul, nyarsafton och nyarsdagen som infaller pa en vardag (mandag
till fredag), utges helglon.

Vid heltidsarbete ska helglon utges for atta timmar och motsvara utga-
ende timlon for atta timmar oavsett om arbetstagaren skulle ha arbetat
fler eller farre antal timmar aktuell dag. Helglon utges inte nar arbete
utfors pa helgloneberattigad dag. Om enstaka arbetstimmar utfors pa
helgdag, dock hdgst tva timmar per helgdag, utges bade 16n for arbe-
tad tid och helglon for atta timmar. Utfors arbete mer an tva timmar
reduceras helgloneersattningen i forhallande till arbetad tid. Vid lagre
arbetstidsmatt an heltid utbetalas helglon i forhallande till arbetstids-
mattet.

Helglon utges under forutsattning att den anstéllde for arbetsgivarens
rakning arbetat for denne gallande full arbetstid ndrmast fore och efter
helgdagen.
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4.2

Med arbetad tid jamstalls:

 Sjukdom under arbetsgivarperioden

Uttryckligen beviljad ledighet
« Overenskommen inarbetad tid

» Semester

Permittering under de fyra forsta veckorna av permitteringstiden

Helglon utges inte om arbetstagaren har fatt eller varit beréattigad till
ersattning fran forsakringskassan aktuell dag. Om arbetstagaren har fatt
ersattning eller hade kunnat fa ersattning avseende del av aktuell dag ska
helglonen reduceras i motsvarande man.

Manadsavlonade
Helglon ingar i manadslonen.

FRIDAGAR

Jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsommarafton ar fridagar, som inne- bar
att arbetstagare har rétt till ledighet.

LEDIGHET FOR UPPDRAG

Arbetstagare har ratt till nddvéandig tjanstledighet for deltagande i po-
litiska val samt for offentliga och fackliga uppdrag for sin organisa- tion.
Arbetstagaren ska anmala sadan tjanstledighet till arbetsgivaren senast 14
dagar innan uppdraget ska borja eller, om sa inte kan ske, sa snart
arbetstagaren far veta att denne behdver vara tjanstledig avovan angivna
skal. Arbetstagaren ska i samband med anmélan om tjénstle- dighet uppge
hur lang tid tjanstledigheten beréknas vara.

RATT TILL PERMISSION

Med permission forstas kort ledighet, som ersatts med utgaende 16n under
hogst en dag. Vid nara anhorigs begravning kan permission dock ocksa
omfatta nédvandiga (hogst tva) resdagar.
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Permission kan beviljas i foljande fall:
Egen vigsel.
Egen 50-arsdag.

Forstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjukdom el- ler
olycksfall samt halsoundersokning hos foretagshalsovardenefter kallelse
darifran.

Besok vid sjukvardsinrattning eller foretagshalsovardscentral efter
remiss av foretagslakare (dvs. lakare i foretagshalsovarden eller om
sadan saknas annan ldkare) samt hogst tre av lakaren med anledning
darav foreskrivna aterbesok eller vidareremitteringar till annan laka- re
eller sjukvardsinrattning.

Nara anhorigs franfalle.
Nara anhorigs begravning.

Plétsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig samt for
barn som inte & hemmaboende och for vilket arbetstagaren har
underhallsskyldighet enligt lag, dock inte i de fall arbetstagaren har ratt
till tillfallig foraldrapenning.

Som ndra anhorig raknas make/maka, sammanboende under akten-
skapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn,
barnbarn, syskon, foraldrar och svarforaldrar samt mor- och farfor-
aldrar.

Om en arbetstagare ar helt eller delvis franvarande fran arbetet pa
grund av forstagangsbesok hos lakare med anledning av akut sjukdom
eller olycksfall som inte omfattas av Trygghetsférsakringen vid ar-
betsskada (TFA) har arbetstagaren ratt till permission under forutsatt-
ning att arbetstagaren inte ar sjuk paféljande dag. Om arbetstagaren ar
sjuk aven pafoljande dag utgér den forsta dagen istéllet karensdag, for
vilken ingen permission ska erhallas.

Anhallan om permission ska goras i sd god tid som mgjligt. Orsaken
till permissionen ska styrkas pa forhand eller, om sa inte kan ske, i
efterhand om arbetsgivaren sa begar.

68



§4

VISS FRANVARO OCH LEDIGHET

8.2

ARBETSTIDSFORKORTNING

Intjanandear

Heltidsanstélld arbetstagare som arbetat hela perioden 1 april-31 mars
intjanar ratt till arbetstidsforkortning med 40 timmar per ar for intja-
nandearet som borjar 1 april 2017.

Vid annan sysselsattningsgrad an heltid intjanas arbetstidsforkortning
i proportion hartill. FOr arbetstagare som inte arbetar hela perioden,
dvs. som borjar eller slutar sin anstallning under perioden eller &r fran-
varande av orsak som inte ersatts med 16n av arbetsgivaren, beraknas
intjdnanderétten av arbetstidsforkortningen med 1/365 av 40 timmar
for varje ovrig anstéliningsdag. Avdrag ska inte goras for schemalagd
ledighet.

Intjanad arbetstidsforkortning skall avrundas till ndrmaste hela antal
timmar. Avrundningen sker per den 31 mars varje ar.

Fackligt, obetalt, arbete enligt Fortroendemannalagen ska inte medfo-
ra minskning av arbetstidsforkortningen savida ledigheten ar begran-
sad till maximalt 45 arbetsdagar per intjanandear.

En arbetstagare som fatt minskad arbetstidsforkortning pa grund av
ledighet kan kompensera detta genom Gvertidsarbete. Overtid ar alltsa
arbetstidsforkortningsgrundande. | slutet av varje intjanandear ska
Overtiden ldaggas till grund for arbetstidsforkortningen. Dock kan
arbetstidsforkortningen aldrig Overstiga det antal timmar arbetstids-
forkortning som arbetstagaren har ratt till nar denne arbetar enligt
faststallt arbetstidsmatt enligt § 2 punkten 1. Sadan overtid som inte
nyttjas for att Oka arbetstidsforkortningen kan inte foras over till nast-
kommande intjanandear.

Ledighet med utgaende I6n efter intjanandear

Efter att intjanandearet har I6pt ut har arbetstagare ratt att under kom-
mande arsperiod (1 april till och med 31 mars) kallat uttagsaret ta ut
ledighet/arbetstidsforkortning med utgaende 16n i den omfattning som
tjanats in enligt § 4 punkten 8.1.
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8.3

8.4

9.1

9.2
9.21

Forlaggning och utlaggning av ledighet

Ledigheten forlaggs under uttagsaret efter Gverenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Verksamhetens krav ska i storsta
mojliga man beaktas. Arbetsgivaren ska, dock s& langt det & mojligt,
beakta arbetstagarens énskemal om forlaggning av ledigheten.

Ersattning istéllet for arbetstidsforkortning

Om anstéllning upphdr utan att arbetstidsforkortning har tagits ut eller
om intjanad arbetstidsforkortning inte har tagits ut vid uttagsarets utgang,
erhaller arbetstagare istallet ersattning med utgaende 16n vid uttagsarets
utgang eller tidpunkten for anstéllningens upphdrande. For det fall
arbetstagaren &r permitterad vid uttagsarets utgang ska ersattningen
istallet beraknas pa senast utgaende 16n for arbetad tid.

TJANSTLEDIGHET OCH ANNAN FRANVARO UTAN
RATT TILL LON

Timavlénade

Vid franvaro utgar ingen ersattning avseende den tid arbetstagaren har
varit franvarande.

Manadsavlonade

Berdkning av I6neavdrag

For franvaro, som enligt lag eller avtal inte medfor ratt till 16n, ska avdrag
fran manadslonen goras enligt foljande:
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Franvaro Berakning av léneavdrag Léneavdrag
Del av dag (ménadslonen x 12) / (52 per franvarotimme

x veckoarbetstiden)

<5 arbetsdagar

(1/21) x manadslénen

per franvarodag

> 5 arbetsdagar
< 1 kalendermanad

(manadslonen x 12) / 365

per franvarodag*

Hel kalenderménad

hela manadslénen

per kalendermanad

9.2.2

* Avdrag ska &ven goras avseende arbetsfria dagar (vardag, 16rdag, séndag och

helgdag).

Vid franvaro med tillfallig foraldrapenning gors avdrag enligt tabellen ovan.

Berakning av 16n vid pabdrjande och avslutande av anstéllning

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning under ldpande
kalendermanad ska 16n utges per kalenderdag anstéallningen omfattar.

Lonen per kalenderdag berdknas enligt foljande:
(manadslonen x 12) / 365
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§5 PERMITTERING OCH VANTETID

1 PERMITTERING

1.1 Definition
Permittering innebar att arbetsgivare under pagaende anstéllning pa
grund av arbetsbrist, driftstorning, otjanligt vader eller annan sadan
omstandighet inte tillhandahaller arbetstagare nagot arbete samt befri-
ar arbetstagaren fran dennes narvaroskyldighet.

1.2 Ersattning
Under permittering utges grundlon enligt 8 3 punkterna 6.1, 9.2 och
9.3. Grundlonen beraknas med hansyn till det antal timmar pa arbets-
tagarens ordinarie arbetstid, som arbetstagaren skulle ha arbetat.
Lon utges inte vid permittering som féranleds av
« arbetstagarens eget vallande,
« olovlig konflikt inom LO:s omrade, eller
« beslut av myndighet som arbetsgivaren inte har haft anledning att

rékna med.
1.3 Permittering vid semesterstangning

Arbetstagare som permitteras pa grund av semesterstangning i sam-
band med huvudsemestern har ratt till grundlon under semesterstang-
ningen.

Under de tio forsta permitteringsdagarna ska dock antalet permit-
teringsdagar reduceras i forhallande till hur manga dagar med se-
mesterlon/semesterersattning arbetstagaren har tjanat in foregaende
intjanandear. Detta galler oavsett hos vilken/vilka arbetsgivare semes-
terratten har tjanats in. Om t.ex. arbetstagaren har tjanat in tre semes-
terdagar ar arbetstagaren beréttigad till sju permitteringsdagar under
de forsta tio semesterdagarna.

Se dven Bilaga Al § 20 (Avtal om anstéllningsskydd) samt Bilaga |
punkten 2.3 (S&rskilda semesterregler).
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1.4

2.2

Forhandling och atergang i arbete

Vid permittering hel dag eller mer ska i forekommande fall forhand-
lingsskyldighet iakttas enligt Bilaga Al § 27. Forhandlingsskyldighet
foreligger inte vid permittering pa grund av otjanligt vader eller annat
oftrutsett driftsavbrott.

Innan arbetsgivare beslutar om permittering hel dag eller mer, pa grund
av otjanligt vader eller annat of6rutsett driftsavbrott, ska ar-
betsgivaren meddela arbetstagaren orsaken till permitteringen och om
mojligt den berdknade langden pa permitteringen. Arbetsgivaren ska
lamna motsvarande information till MB-grupp/kontaktombud eller
facklig fortroendeman bland de anstéllda pa arbetsplatsen.

Nér arbetstagare permitteras ska arbetsgivaren informera arbetstaga-
ren om hur och pa vilket satt atergang i arbete ska ske. Arbetstagaren
ar skyldig att folja arbetsgivarens instruktioner samt att utan dréjsmal
aterga i arbete nar det hinder som orsakade permitteringen har upp-
hort.

VANTETID

Definition

Vantetid ar tid nar arbetstagaren ar skyldig att narvara pa arbetsplatsen
i vantan pa att arbetsgivaren kan tillhandahalla arbetstagaren arbete.
Vantetid kan t.ex. uppsta pa grund av arbetsbrist, driftstorning eller
otjanligt vader.

Ersattning

Under vantetid utges grundlon enligt § 3 punkterna 6.1, 9.2 och 9.3 for
berord arbetstagare (prestations-, tim- och manadsavlénad).
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ID

3.2

3.3

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Avbrytande av arbete pa grund av otjanligt vader

Om arbete inte kan utforas pa grund av otjanligt vader bor arbetsgi-
varen avbryta arbetet. Arbetstagare som sjalv vill avbryta arbete pa
grund av otjanligt vader, eller annat hinder, ska anméla detta till ar-
betsgivaren. Arbetsgivaren avgor om arbetet ska avbrytas eller inte
och om annat arbete ska anvisas.

Arbetstagare ska stanna kvar pa arbetsplatsen om arbetstagaren inte
har fatt tillstand fran arbetsgivaren att lamna arbetsplatsen. Lamnar
arbetstagare arbetsplatsen utan tillstdnd har arbetstagaren inte ratt till
16n under den tid arbetstagaren ar olovligen franvarande.

Erbjudande om annat arbete

Arbetsgivare har i en permitterings- eller vantetidssituation ratt att an-
visa arbetstagare annat arbete. Arbetstagare far inte vagra att utféra
anvisat arbete.

Arbetstagare som &r anstélld for “visst arbete” enligt Bilaga Al § 4
punkten 1 far, oavsett bestammelsen i forsta stycket, avboja att utfora
anvisat arbete. Om arbetstagaren avbojer anvisat arbete pa samma ort
forlorar dock arbetstagaren sin ratt till grundlon under permitteringen
eller vantetiden.

Om arbetsgivare i en permitterings- eller vantetidssituation anvisar
annat arbete pa en ackordsarbetsplats ska samrad &ga rum enligt Bi-
laga Al § 28.

Turordning

Vid beslut om permittering och véantetid ar reglerna om turordning i
Bilaga Al inte tillampliga.
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86

RESEERSATTNING OCH TRAKTAMENTE

RESKOSTNADSERSATTNING VID DAGLIGA
RESOR

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen
utom arbetstiden utges reskostnadsersattning till berord arbetstagare
avseende ett minsta avstand fran bostaden om tva (2) kilometer enkel
resvag. Maximal ersattning per dag enligt 1) och 2) nedan, tur och retur
mellan bostaden och arbetsplatsen, kan hogst uppga till trakta-
mentsnivan (f.n. 360 kronor per dag).

Reskostnadsersattning utges for resvég, enligt 8 6 punkten 3.5, enligt
foljande:

1) Vid kdérning med egen bil
Ersattning utges avseende resvag mellan arbetstaga-
rens bostad och arbetsplats med 1,85 kr/km

2) Vid resa med annat fardmedel an egen bil
Ersattning utges for styrkta kostnader for allméanna
fardmedel eller av Skatteverket godkanda schablonbe-
lopp for andra fordon upp till ett hdgsta belopp om 1,85 kr/km
(Enligt Skatteverkets regler godkanns ett schablon-
belopp om 1/20 av vérdet for ett periodkort (manads-
kort) per dag som avdragsgill kostnad for kollektiva
fardmedel.)
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3)

4)

Vid samakning i bil
Vid samakning far arbetstagare samakningsersatt-
ning* for resvag mellan respektive arbetstagares
bostad och arbetsplatsen. Arbetsgivaren och bertrda
arbetstagare kan traffa sarskild 6verenskommelse om
annan féardstracka an resvag.
Foraren erhaller erséttning enligt 1) ovan samt darut-
over samakningsersattning for resvag mellan respek-
tive passagerares bostad och arbetsplatsen for varje i
fordonet medféljande passagerare med 0,60 kr/km
Varje medfoljande passagerare erhaller samaknings-
ersattning for resvag mellan passagerarens bostad
och arbetsplatsen med 0,60 kr/km
* Samakningsersattning ar ersattning for vilken ar-

betsgivaren ska erldgga sociala avgifter och gora

avdrag for prelimindrskatt enligt gallande lagstift-

ning.
Fardmedel m.m. som tillhandahalls av
arbetsgivaren
For resvag dar arbetsgivaren tillhandahaller fardme-
del eller om reskostnaden ersatts av arbetsgivaren pa
annat satt utges ingen erséttning.
Ersattning for resvag tur och retur mellan bostaden
och den plats dar det av arbetsgivaren tillhandahallna
fordonet avhamtar arbetstagaren** utges med 1,85 kr/km
** Kvalifikationsgransen om tva kilometer i forsta

stycket géller inte i detta fall.

TRAKTAMENTE

Traktamente vid dvernattning

Vid arbete pa ort som ar belagen minst 70 kilometer enkel resvag fran
bostaden (forrattningsort), erhaller arbetstagare vid 6vernattning, trak-
tamente eller fri kost respektive fri logi. Vad som avses med bostaden
framgar av § 6 punkterna 2.2, 3.1-3.3 och 3.8-3.9.
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2.2

23

24

Traktamentsersattning

Traktamente inkluderande kost och logi utges med 360 kr per dag da
dvernattning har skett pa forrattningsorten.

Om arbete utfors pa forrattningsort och varken arbetstagare eller ar-
betsgivare kan ordna logi inom en radie av tio kilometer fran arbets-
platsen, jamstélls tillfallig bostad med i § 6 punkten 1 omndmnd fast
bostad. Detta innebar att arbetstagaren i sadant fall ar berattigad till
reskostnadsersattning fran den tillfalliga bostaden till arbetsplatsen pa
forrattningsorten.

Traktamentsbeloppet reduceras med 35 procent nér arbetsgivaren till-
handahaller fri logi enligt § 6 punkten 2.4.

Samrad om boende pa forrattningsort

Arbetsgivare samrader med arbetstagare innan arbetet pabdrjas pa for-
rattningsorten, for att undersoka forutsattningarna for arbetet pa for-
rattningsorten med en gemensam malsattning om att finna losningar
som sakerstaller ett andamalsenligt och godtagbart boende enligt § 6
punkten 2.4.

Arbetstagare som vid samradet framfor énskemal till arbetsgivaren att
denne ska tillhandahalla logi ar berattigad till forrattningstillagg om
arbetsgivaren inte kan tillhandahalla logi. Arbetstagare har aven ratt
till forrattningstillagg om arbetsgivaren avstar fran majligheten att
samrada enligt forsta stycket.

Fri kost och logi samt boendestandard

Om overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om
fri kost ska traktamentsbeloppet reduceras med 55 procent for kost.
Om overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om
fri logi eller om arbetsgivaren vid samrad enligt § 6 punkten 2.3 ord-
nar logi ska traktamentsbeloppet reduceras med 35 procent.

Om arbetsgivare tillhandahaller logi ska login som erbjuds vara av
andamalsenlig och godtagbar standard. Varje arbetstagare har ratt till
goda toalett- och duschmojligheter. Nér flera arbetstagare bor pa sam-
ma forlaggning ska minst ett gemensamhetsutrymme finnas samt mat-
lagningsmojligheter och kylskapsforvaring.
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25

26

Forrattningstillagg

Forrattningstillagg* utges om arbetstagaren har 6vernattat pa forratt-
ningsorten, med 35 procent av traktamentsbeloppet enligt § 6 punk-
ten 2.2, for varje dag da arbetstagare utfort arbete under de forsta 90
kalenderdagarna pa forrattningsorten. Efter 90 kalenderdagar pa for-
rattningsorten utges forréattningstillagg till berdrd arbetstagare, enligt
samma forutsattningar, med 20 procent av traktamentsbeloppet. Rétt
till forrattningstillagg for arbetstagare upphor darefter enligt reglerna
i § 6 punkten 2.6.

Forrattningstillagg utges inte nar arbetsgivaren tillhandahaller fri logi
enligt 8 6 punkten 2.4.

* Forrattningstillagg ar ersattning for vilken arbetsgivaren ska erlagga so-
ciala avgifter och géra avdrag for preliminarskatt enligt gallande lagstift-
ning.

Tidsbegransning

Arbetstagare har rétt till traktamente vid arbete pa en och samma for-
rattningsort under en sammanhangande period av hogst tva (2) ar.

Efter utgangen av ovanstaende 2-arsperiod kan arbetsgivare och ar-
betstagare vid fortsatt forrattning pa samma ort traffa 6verenskommel-
se om forlangning av ratten till traktamente. En sadan dverenskom-
melse ska vara skriftlig och avse en tidsbestdmd period.

Vid ett bestamt projekt som varar langre an tva (2) ar ska dockarbets-
tagaren uppbara traktamente tills projektet ar slutfort.

Med forréattningsort avses enligt avtalet ett geografiskt omrade inom
en radie av 3,5 mil med utgangspunkt fran forsta arbetsplatsen forenad
med rétt till traktamente.

Byte av “forréttningsort” sker dé arbetstagaren under minst fyra (4)
veckor évergar till arbete pa ny arbetsplats utanfor en radie av 3,5mil
raknad fran narmast foregaende “radiearbetsplats”.
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2.7
2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.8

Paborjande och avslutande av forrattning

Reskostnadsersattning

For resor i samband med forsta installelse till och avflyttning fran for-
rattningsorten utges reskostnadsersattning berdknad enligt § 6 punkten
1. Ersattning utges i dessa fall for faktisk resvég och ar inte begransad
till traktamentsbeloppet.

Restid och ersattning for restid
Arbetstagare har ratt till ersattning for den restid som ar nédvandig for

resa till och fran forrattningsort, dock hogst for tolv (12) timmar per
dygn, i forekommande fall minskad med samma dag arbetade timmar.

For restid under och utanfér ordinarie arbetstid utges grundlon enligt
8 3 punkterna 6.1, 9.2 och 9.3.

Reducerat traktamente
Pabdrjas vid forsta instéllelse resa till forrattningsorten senare dn

klockan 12.00 eller avslutas hemresa vid avflyttning fran forratt-
ningsorten fore klockan 19.00, utges halvt traktamente for den dagen.

Forrattning under semester, helgdag, fridag och schema-
lagd ledighet

Under pagaende forrattning erhaller traktamentsberattigad arbetstaga-
re som ersattning for mellanliggande semester, helgdag, fridag eller
schemalagd ledighet ett traktamente per dag, dock hogst tva trakta-
menten under en sammanhéngande ledighet.
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29

Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Arbetstagaren har ratt till traktamente for dag da arbetstagaren pa
grund av olycksfall eller sjukdom ar oférmdégen att arbeta, dock for
hogst 30 dagar. Om arbetsgivaren beordrar hemresa och sjukdomen
inte utgor nagot hinder for hemresa, utges istéllet for traktamente er-
sattning for hemresa enligt 8 6 punkten 2.7.

Arbetstagaren ar skyldig att inom tva (2) dagar anmala intraffad ar-
betsoformaga till arbetsgivaren samt att pa arbetsgivarens uppmaning
uppvisa lakarintyg. Ratt till ersattning enligt forsta stycket foreligger
endast om anmalan har skett och intyg har uppvisats pa arbetsgivarens
uppmaning.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Reskostnadsersattning da arbetstagare flyttar sin fasta bo-
stad

Nér tillsvidareanstélld arbetstagare flyttar sin fasta bostad bor arbets-
givaren och arbetstagaren traffa skriftlig 6verenskommelse om for-
utsattningarna for att tillampa bestammelserna om reskostnadsersatt-
ning enligt 8 6 punkten 1.

Om sadan dverenskommelse inte traffas géller foljande:

Arbetstagare, som flyttar sin fasta bostad inom det for arbetstagaren i
foretaget faststallda turordningsomradet, blir berattigad till reskost-
nadsersattning enligt i 8 6 punkten 1 angivna forutsattningar. Ersatt-
ning utges med utgangspunkt fran den nya fasta bostaden forst efter
slutforandet av det byggprojekt som pagick vid flyttningen och dar den
anstallde arbetar, dock tidigast tre (3) manader efter flyttningen.

Arbetstagare som flyttar utanfor det for arbetstagaren i foretaget fast-
stallda turordningsomradet och da far en langre resvag, blir endast
berattigad till hogre erséttning efter sarskild dverenskommelse med
arbetsgivaren.

Om arbetstagare, som har ratt till reskostnadserséttning enligt 8 6
punkten 1, flyttar sin bostad ndrmare arbetsplatsen utges det lagre be-
loppet fran och med flyttdagen.
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32

33

34

35

36

37

Bestammelserna i denna punkt géller inte om tillfallig bostad fast-
stéllts vid nyanstéllning eller vid varaktig omplacering enligt Bilaga
Al8§09.

Traktamente da arbetstagare flyttar sin fasta bostad

Om arbetstagare, som uppbar traktamente enligt § 6 punkten 2, flyttar
sin fasta bostad narmare forrattningsorten och avstandet da blir kor-
tare an 70 kilometer enkel fardvég, upphor ratten till traktamente fran
och med den dag da flyttningen skedde. Darefter utges reskostnadser-
sattning enligt 8 6 punkten 1.

Flyttning av fast bostad

Arbetstagare ar skyldig att omgaende till arbetsgivaren skriftligen an-
méla flyttning av sin fasta bostad.

Beréakning av kostnadsersattning

Vid olovlig franvaro utges erséttningar enligt § 6 punkterna 1 och 2 i
proportion till den arbetade tiden for den dagen.

Resvag

Med resvéag avses kortast farbara fardstracka pa allman vag mellan
bostad och arbetsplats.

Ersattning for faktisk resvag och ressatt

Arbetstagare dr aldrig (oavsett bestammelserna i 6vrigt i 8§ 6) berétti-
gad till hogre ersattning an for faktisk resvag och ressatt.

Central anlaggning

Till forare av maskiner, kranar och fordon samt forradsarbetare, repa-
ratorer och darmed jamstallda arbetstagare, vilka anstéllts sa att fore-
tagets verkstad, forrad eller annan liknande central anlaggning utgor
den naturliga bas, fran vilken arbetstagarna beordras till olika foretags
arbetsplatser, utges inte formaner enligt denna paragraf vid arbete pa
verkstaden, forradet etc.
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38 Anstallnings ingaende

Vid nyanstallning, da arbetstagarens fasta bostad ligger utanfor éver-
enskommet turordningsomrade eller &r s beldgen att daglig hemresa
inte kan ske, ska, om inte annat éverenskommes mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren, arbetsgivaren faststélla tillfallig bostad (adress) pa
den frammande orten. Den tillfalliga bostaden &r darefter att betrakta
som arbetstagarens fasta bostad vid tillampningen av § 6.

Vid arbete pa den ort dar arbetstagaren har sin fasta bostad tillampas
huvudregeln i 8 6 betr&ffande reskostnadserséttning och traktamente.

39 Tillfallig bostad vid varaktig omplacering

Bestammelser om reskostnadsersattning och traktamente vid faststal-
lande av tillfallig bostad i samband med omplacering regleras vidare i
Bilaga Al § 9, tillhérande protokollsanteckning punkten 2 samt éver-
gangsbestammelse och anmarkning till namnd protokollsanteckning.

310 Underlag for kostnadsersattningar

Arbetstagare ar skyldig att som en forutséttning for erhallande av kost-
nadsersattningar pa arbetsgivarens begaran fylla i och underteckna en
av arbetsgivaren tillhandahallen blankett. Om inte annat anges skasa-
dan blankett samt erforderliga verifikationer lamnas till arbetsgivaren
for varje l16neperiod eller annan faststalld period.

4 ANVANDANDE AV EGEN BIL | TJANSTEN

41 Overenskommelse
Arbetsgivaren har inte ratt att krava att arbetstagare anvéander egen bil
i tjansten fOr arbetsgivarens rakning.

Arbetstagare har inte heller ratt att krava att fa anvanda egen bil i
tjansten fOr arbetsgivarens rakning.

Foreligger ett émsesidigt intresse mellan arbetsgivaren och arbetsta-
gare galler foljande regler da dessa parter traffar Gverenskommelse om
att arbetstagaren ska anvanda egen bil i tjansten.
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42

43

44

Tillampningsomrade

En forutsattning for tillampning av reglerna om bilerséttning enligt

8 6 punkten 4.3 &r att arbetstagaren anvander egen bil i tj&nsten under
arbetstiden enligt generella eller i det enskilda fallet lamnade anvis-
ningar.

Om arbetstagare anvander egen bil i tjansten under arbetstiden kan
arbetsgivare och arbetstagare dven traffa dverenskommelse om att sa-
dan bilersattning ska utges vid dagliga resor utom arbetstiden mellan
bostaden och arbetsplatsen i stéllet for reskostnadsersattning enligt

§ 6 punkten 1.

Om arbetstagare anvander egen bil i tjansten kan dverenskommelse
traffas om att bilerséattning enligt § 6 punkten 4.3 ska utges vid forsta
installelse och avflyttning fran arbetsplats pa forrattningsort.

Bilersattning

Om arbetsgivaren och arbetstagaren ar 6verens om att arbetstagaren
ska anvanda egen bil i tjansten enligt i § 6 punkten 4.2 angivna forut-
sattningar utges sarskild bilersattning for det antal mil arbetstagaren
har kort i tjansten enligt nedan:

Antal mil per kalenderar Ersattning
<1000 30 kr/mil
1001-2000 26 kr/mil
> 2000 24 kr/mil

Utover ovanstaende ersattningar kan 6verenskommelse endast traffas
om slapvagnstillagg.

Véagtullar och trangselavgifter

Om arbetstagare pa arbetsgivarens begaran foretar tjansteresa med
egen bil och dérvid inte kan undvika att passera vagtull eller vdg som
ar belagd med trangselavgift har arbetstagaren ratt att motuppvisande
av verifikation eller underlag enligt § 6 punkten 3.10 fa ersattning for
avgiften. Med tjansteresa avses inte dagliga resor till och fran arbetet.
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87

1.2

1.3

UTBETALNING AV LON M.M.

UTBETALNING AV LON

Loneutbetalningsperioder
Lo6n utbetalas antingen i 2-veckorsperioder eller manadsvis.

Utbetalning av 16n i 2-veckorsperioder

Vid 2-veckors I6neperioder utbetalas 16n och dvriga ersattningar var-
annan helgfri torsdag enligt féljande:

« Vid prestationslon utbetalas dverenskommen utbetalningsniva.
* Vid tidlén utbetalas 6verenskommen timlon.

Infaller avl6ningsdag pa helgdag forskjuts avioningsdagen till nar-
mast foregaende vardag.

Loneperioden omfattar den 2-veckorsperiod som infaller hogst tio
(10) arbetsdagar fore avloningsdagen.

Infaller avléningsdag under semesterperioden, sker léneutbetalning pa
vanligt sétt, om inte 6verenskommelse om annat traffas mellan arbets-
givaren och arbetstagaren.

Manadsvis utbetalning av 16n

Lon och dvriga ersattningar utbetalas vid ett tillfalle senast den 25:e
under varje kalendermanad enligt foljande:

« Vid prestationslon utbetalas 6verenskommen utbetalningsniva.

+ Vid tidl6n utbetalas Gverenskommen timlon respektive manads-
I6n.

Ovanstaende regler kan tillampas antingen som efterskotts- eller for-
skottslon i enlighet § 7 punkterna 1.6 och 1.7. Efterskottslon ska till-
lampas om inte annan 6verenskommelse traffas mellan foretag och
berérd MB-grupp, eller om sadan saknas, berérd Byggnads region.

Vid varje foretag ska en tidbrytningsdag faststallas.
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1.4

1.5

1.6

Utbetalning vid tvist om prestationslonepremie

Har tvist uppstatt vid prestationslonearbete med yrkande om ytterliga-
re betalning, utbetalas den del av prestationslonen som inte ar foremal
for tvist.

Byte av l6neutbetalningsperiod

Arbetsgivaren &r skyldig att informera arbetstagare om byte av l6neut-
betalningsperiod.

Exempel pa utbetalning av 16n i efterskott
Lon och 6vriga ersattningar ska vara arbetstagaren tillhanda den 25:e
i varje manad.

Tidbrytningsdag ar den 9:e i varje manad. Den forsta I6neperioden
omfattar 1-9 oktober. Lén och erséttningar betalas ut den 25 oktober.
Darefter I6per I6neperioderna fr.o.m. den 10:e i en manad t.o.m. den
9:e i nasta manad.

Prestationslonepremie betalas ut var tredje manad.

Arbetstagare ska rapportera arbetad tid och franvarotid till arbetsgi-
varen.

Exempel:

Avstdmningsperiod 1: 10 oktober—9 januari.

23 januari framstélls tidsuppgifter for hela avstamningsperioden. Av-
stamningen gors fr.o.m. den 26 januari och prestationslénepremie be-
talas ut den 25 februari.

Avstdmningsperiod 2: 10 januari-9 april.

24 april framstélls tidsuppgifter for hela avstdmningsperioden. Av-
stdmningen gors fr.o.m. den 27 april och prestationslonepremien be-
talas ut den 25 maj.

85



§7

UTBETALNING AV LON M.M.

1.7

Exempel pa utbetalning av 16n i forskott

L6n ska vara arbetstagaren tillhanda den 25:e i varje manad och avser
hela den aktuella manaden.

Ovriga ersittningar betalas ut den 25:e i manaden efter den aktuella
manaden.

Avdrag regleras manadsvis i efterskott.
Tidbrytningsdag &r den sista i varje manad.
Prestationslonepremie betalas ut var tredje manad.

Arbetstagare ska rapportera arbetad tid och franvarotid till arbetsgi-
varen.

Exempel:
Avstamningsperiod 1: 1 oktober—31 december.

23 januari framstélls tidsuppgifter for hela avstamningsperioden. Av-
stamningen gors fr.o.m. den 26 januari och prestationslénepremien
betalas ut den 25 februari.

Avstamningsperiod 2: 1 januari—31 mars.

24 april framstélls tidsuppgifter for hela avstdmningsperioden. Av-
stamningen gors fr.o.m. den 27 april och prestationslénepremien be-
talas ut den 25 maj.
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LONESPECIFIKATION

Arbetstagaren ska i anslutning till aviéningsdagen for varje l6neperiod
erhélla en I6nespecifikation med uppgifter om avléningsdag, l6nebe-
lopp, antal arbetstimmar/arbetsdagar samt I6neavdrag (upphor att
galla den 31 december 2021).

Arbetstagaren ska i anslutning till aviéningsdagen for varje I6neperiod
erhélla en lonespecifikation med uppgifter om foretagets namn och
organisationsnummer, arbetstagarens namn, léneperiod, all arbetad
tid, samtliga Ionedelar 6vriga ersattningar och avdrag samt
I6nesumma (trader i kraft den 1 januari 2022).

For definition av utgaende 16n, se § 3 punkten 6.2.1.

PAFOLJID VID FORSENAD LONEUTBETALNING
Utbetalas inte 16n och Gvriga erséttningar pa bestamd dag ar arbetsta-
garen beréattigad till ranta om 2 procent pa bristande belopp per vecka
under hogst fem (5) veckor. Efter utgangen av dessa fem veckor ska
pa lénefordran utga arlig ranta som med 5 procent Gverstiger den av
Rikshanken faststallda referensranta som gallde pa ifrdgavarande av-
I6ningsdag, till dess betalning sker.

Pabdrjad vecka raknas som hel vecka.
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ARBETETS LEDNING OCH FORENINGSRATT

ARBETETS LEDNING

Med iakttagande av lag och avtalets bestdmmelser i Ovrigt har arbets-
givaren ratt att leda och fordela arbetet, att fritt anstélla eller skilja ar-
betstagare fran anstallning samt att anvisa arbetstagare arbetsuppgifter
som ska utforas, oavsett om arbetstagaren &r organiserad eller inte.

FORENINGSRATT
Foreningsratten far inte krankas.

Om arbetstagare anser att avskedande har gt rum under omstandig-
heter som kan tolkas som angrepp pa foreningsratten ska arbetstaga-
ren, innan andra atgarder vidtas, genom sin organisation pakalla un-
dersokning for att fa rattelse.

ARBETSGIVARENS STALLFORETRADARE
Arbetsgivarens stallforetrddare omfattas inte av detta avtal. Med ar-
betsgivarens stallforetradare avses har arbetstagare som leder, forde-
lar och kontrollerar arbetet, endast tillfalligtvis deltar direkt i arbetet,
normalt har manadslon samt inte har andel i prestationslonepremie.
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89

AFA-FORSAKRINGAR

Arbetsgivare ar skyldig att teckna foljande forsakringar enligt géllan-
de dverenskommelser mellan Svenskt Naringsliv (tidigare SAF) och
LO samt folja de branschregler som faststalls av AFA Forsakring.

1) Tjéanstegrupplivforsékring (TGL)

2) Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

3) Avtalspension (SAF — LO)

4) Omstéllningsforsakring (Omstéllningsstéd och AGB)

5) Trygghetsforsékring (TFA)
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1.2

13

FORHANDLINGSORDNING | RATTSTVISTER

FORHANDLING

Tillampningsomrade

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och arbetstagare eller deras or-
ganisationer rdrande tolkning eller tillampning av detta avtal och gal-
lande bilagor eller arbetsrattslig lagstiftning (rattstvist) har part ratt att
fa sadan tvist behandlad vid lokal férhandling, central férhandling och
i Arbetsdomstolen eller i forekommande fall skiljend&mnd under for-
utséttning att part pakallar forhandling respektive vacker talan inom
nedan angivna tidsfrister.

Med lag avses sadan forfattning som anger att tvist ska handlaggas
enligt lagen (1974:371) om rattegang i arbetstvister.

Med avtal avses forutom detta avtal aven Gvriga 6verenskommelser av
kollektivavtals natur mellan parterna med undantag for kollektivavtal
i vilket parterna déverenskommit om annan férhandlingsordning.

Denna forhandlingsordning géller inte vid talan om skadestand eller
annan fullgorelse med anledning av olovlig stridsatgard enligt 67 §
MBL.

Parter i rattstvist

Lokala parter: Byggforetagens region och Byggnads region.
Forhandlingsframstéllningar skickas till berdrd regions regionkontor.

Centrala parter: Byggforetagen och Byggnads.
Forhandlingsframstéllningar skickas till respektive parts centrala
kansli i Stockholm.

(Anmarkning: For foretag bundet av Byggavtalet genom héangavtal
galler istéllet punkten 7 nedan.)

Genomforande av forhandling

Forhandling bor paborjas snarast mojligt efter det att motparten fatt
del av forhandlingsframstallan.

Lokal forhandling bor vara slutférd inom tva (2) manader och central
forhandling bor vara slutférd inom fyra (4) manader efter det att
motparten fatt del av férhandlingsframstallan.
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14

15

Protokoll och justering

Vid férhandling ska, om annat inte 6éverenskommes, foras protokoll,
som ska vara utsedda justeringsman tillhanda inom en (1) méanad ef-
ter sista forhandlingssammantradet. Protokollet ska vara justerat och
motparten tillhanda snarast, dock senast inom en (1) manad fran mot-
tagandet, om annat inte Gverenskommes.

Avslutande av forhandling

Forhandling ska anses vara avslutad nér slutjusterat protokoll forelig-
ger.

Skulle part inte justera protokoll inom foreskriven tid, ska férhandling
anses avslutad nédr endera parten skriftligen har informerat motparten
om att férhandlingen avslutas.

LOKAL FORHANDLING

Allman rattstvist

Part, som vill att rattstvist ska bli foremal for lokal forhandling, ska
begéra sddan hos motparten med i § 10 punkterna 2.2 och 2.3 angivna
undantag snarast, dock inom fyra (4) manader fran den dag parten fatt
kannedom om den omstandighet, vartill yrkandet hanfor sig och senast
inom tva (2) ar efter det att omstandigheten har intraffat. Om
motparten begér det ska framstallningen vara skriftlig.

Betraffande arbetstagares atgarder vid yrkande om skadestand eller
annat fordringsansprak hanvisas till Bilaga Al § 35.
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2.2

2.3

Rattstvist om 16n eller arbetsskyldighet i vissa fall

Tvist om 16n eller annan erséttning enligt 35 § MBL eller tvist om
arbetsskyldighet, da arbetsgivare aberopat synnerliga skl enligt 34 §
andra stycket MBL, ska anses ha uppkommit nar berérd Byggnads
region skriftligen har informerat arbetsgivaren om att den av
arbetstagarna i en uppkommen tvistesituation h&vdade uppfattningen
bitrads av organisationen. Har sadan tvist uppkommit ska lokal arbets-
givarpart begéra forhandling inom tio (10) arbetsdagar.

Lokal arbetsgivarparts skyldighet enligt 35 § MBL att vid lonetvist
inom tio (10) arbetsdagar begara forhandling ska savitt avser tvist om
betalning for prestationslonearbete enligt § 3 punkten 3.1.14 anses
uppfylld, da tvistespecifikation dverlamnats till berérd Byggnads re-
gion med péskrift att "Forhandling begérs enligt 35 § MBL”. Tviste-
specifikationen ska éverlamnas till berérd Byggnads region pa den i
§ 10 punkten 2.4 angivna mejladressen eller pa annat lampligt sétt.

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.

Vid tvist om giltigheten av uppsagning och avskedande ska lokal for-
handling begaras inom en (1) manad efter det att uppsagningen eller
avskedandet skedde. Om arbetstagare inte har fatt besked om uppsag-
ningen eller avskedandet skriftligen eller om beskedet saknar uppgift
om vad arbetstagaren ska iaktta, om denne vill gora géllande att at-
garden &r ogiltig, ska lokal férhandling begéras inom en (1) manad
fran den dag da anstéllningen enligt uppsagningen eller avskedandet
upphorde.

Vid tvist om tidsbegransad anstéllnings giltighet ska lokal férhand-
ling begéras inom en (1) manad efter det att arbetstagaren underréattat
arbetsgivaren att anstallningen ska galla tillsvidare enligt Bilaga Al

8 34.

Betraffande arbetstagares atgarder vid ogiltigforklaring av uppsag-
ning eller avskedande samt forklaring att tidsbegrénsad anstéllning ska
gélla tills vidare hénvisas till Bilaga A1 §§ 30-34.
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2.4 Begaran om lokal forhandling

Samtliga férhandlingsframstallningar i rattstvister ska skickas per mejl
till berort regionkontor pa nedan angivna adress eller den adress som
senare skriftligen har meddelats fran berérd region:

Byggforetagen
Regionkontor

Mejladress

Byggforetagen Syd

tvister.syd@byggforetagen.se

Byggforetagen Mellan | tvister.mellan@byggforetagen.se

Byggforetagen Vast

tvister.vast@byggforetagen.se

Byggforetagen Ost

tvister.ost@byggforetagen.se

Byggforetagen Sodra
Norrland

tvister.sodranorrland@byggforetagen.se

Byggforetagen Norra
Norrland

tvister.norranorrland@byggforetagen.se

Byggnads regionkontor Mejladress

Byggnads region Skéne skane@byggnads.se

Byggnads region Sméland-Blekinge smaland-blekinge@byggnads.se
Byggnads region Vést vast@byggnads.se

Byggnads region Ost ost@byggnads.se

Byggnads region Orebro-Varmland

orebro-varmland@byggnads.se

Byggnads region Stockholm-Gotland

stockholm-gotland@byggnads.se

Byggnads region Malardalen

malardalen@byggnads.se

Byggnads region Gévle-Dala

gavledala@byggnads.se

Byggnads region Mellan-Norrland

mellannorrland@byggnads.se

Byggnads region Vésterbotten

vasterbotten@byggnads.se

Byggnads region Norrbotten

norrbotten@byggnads.se
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3.2

4.2

4.3

CENTRAL FORHANDLING

Allman rattstvist och tvist om giltigheten av uppsagning
m.m.

Kan enighet inte uppnas vid lokal férhandling i tvist enligt § 10 punk-
terna 2.1 eller 2.3 ska central part som vill fullfélja arendet skriftligen
begéra central forhandling hos central motpart inom en (1) manad ef-
ter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Rattstvist om 16n eller arbetsskyldighet i vissa fall

Kan enighet inte uppnas i tvist enligt § 10 punkten 2.2 ska central for-
handling begéras av arbetsgivarparten inom tio (10) arbetsdagar efter
det att den lokala forhandlingen avslutats.

ARBETSDOMSTOLEN

Allman rattstvist

Kan enighet inte uppnas vid central forhandling kan part fa tvist pro-
vad av Arbetsdomstolen. Talan ska véckas vid domstolen med i § 10
punkten 2.2 och 2.3 angivna undantag inom fyra (4) manader efter det
att den centrala forhandlingen avslutats.

Betraffande handlaggning av tvister rorande Arbetsmiljoavtalet, Bila-
ga K, och Yrkesutbildningsavtalet, Bilaga H, géller sarskilda bestam-
melser om skiljenamnd.

Rattstvist om 16n eller arbetsskyldighet i vissa fall

Vid réttstvist om 16n eller arbetsskyldighet enligt § 10 punkterna 2.2
och 3.2 ska talan véckas av arbetsgivarparten vid Arbetsdomstolen
inom tio (10) arbetsdagar efter att den centrala férhandlingen avslu-
tats.

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.

Vid tvist enligt 8 10 punkten 2.3 ska talan vdckas av arbetstagarparten
vid Arbetsdomstolen inom tva (2) veckor efter det att den centrala
forhandlingen avslutats.
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4.4

5.2

Tvist om semesterersattning m.m.

Uppkommer tvist om semesterersattning eller skadestand enligt se-
mesterlagen eller kollektivavtal rérande semester, ska arbetstagarpar-
ten vacka talan senast inom tva (2) ar fran utgangen av det semesterar
da arbetstagaren enligt kollektivavtalet skulle ha erhallit den forman
till vilket anspraket hanfor sig.

PRESKRIPTION

Preskriptionstid

Preskriptionstiden raknas fran den dag slutjusterat protokoll foreligger
eller i forekommande fall fran den dag part mottagit skriftligt besked
fran motparten om att férhandlingen avslutas.

Preskription

Om part inte begér forhandling eller véacker talan inom i § 10 punkter-
na 2-4 foreskrivna tidsfrister, forlorar part ratten till forhandling res-
pektive talan.

Skulle visst arende avvisas i skiljendmnd och istéllet hénvisas till Ar-
betsdomstolen ska talan vackas inom fyra (4) manader fran den dag
arendet avvisades i skiljenamnden.

OGILTIGHET AV OVERENSKOMMELSE
Arbetsgivare och arbetstagare far inte traffa 6verenskommelse som

strider mot detta avtal utan de centrala parternas godkannande. Omsa
anda sker, ar 6verenskommelsen ogiltig.

SARSKILDA REGLER FOR FORETAG BUNDNA AV
BYGGAVTALET GENOM HANGAVTAL

Parter och forhandlingsframstéllan

Lokala parter: Foretaget och Byggnads region. Om foretaget vill
begéra forhandling sa skickas denna begéran till berérd Byggnads
region enligt punkten 2.4. Om Byggnads region sander
forhandlingsframstallan med rekommenderat brev sa anses foretaget ha
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tagit emot denna senast tio dagar efter det att forsdndelsen har lamnats
in for postbefordran. Byggnads region ska dven sanda kannedomskopia
till foretaget pa foretagets senast kanda mejladress.

Centrala parter: Foretaget och Byggnads. Om foretaget vill begéra
forhandling sa skickas denna begaran till Byggnads centrala kansli i
Stockholm. Om Byggnads sander forhandlingsframstéallan med
rekommenderat brev sa anses foretaget ha tagit emot denna senast tio
dagar efter det att forsdndelsen har l[amnats in for postbefordran.

| dvrigt géller regleringen i punkterna 1 till och med 6 aven for
héngavtalsbundna foretag i tillampliga delar.
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§11 ORDNINGSREGLER

8§11 ORDNINGSREGLER

1 ALLMANNA ORDNINGSREGLER

1.1 Allmant

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare ska grundas pa 6m-
sesidig respekt. Arbetstagare ar skyldig att folja arbetsgivarens ord-
ningsregler.

1.2 Arbetstid

Arbetstagare ska noggrant iaktta de tider som faststéllts for arbetets
borjan och slut. Arbetstiden far inte inskrankas genom andra raster an
de avtalade eller anvandas till annat an utforande av arbete, sdvida inte
arbetsgivaren sarskilt har medgett det.

1.3 Behorighetskort

Om arbetsgivare tillhandahaller behorighetskort, ID 06 eller annat kort
for styrkande av identitet, ar arbetstagare skyldig att béra detta synligt
under den tid arbetstagaren befinner sig pa en arbetsplats.

1.4 Fackligt besok pa arbetsplatsen

Byggnads ombud har generell rétt att besoka arbetsplats. Ombudet ska
vid besok pa arbetsplats iaktta och folja de villkor som foreskrivs i
regelverket avseende ID 06 och de regler och sakerhetsforeskrifter
som géller pa arbetsplatsen.

15 Inkomstuppgift

Det aligger arbetsgivare att senast den 31 januari tillstalla varje hos
arbetsgivaren, under narmast foregaende ar, anstalld arbetstagare upp-
gift om dennes inkomst.
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ORDNINGSREGLER

1.6

2.1

2.2

2.3

Drogkontroller och personlig integritet

Kontroller i avsikt att upptacka alkohol- och drogmissbruk hos arbets-
tagare ska genomforas pa ett satt som inte medfor krankning av arbets-
tagarnas personliga integritet. Provtagningen ska ske val avskilt for
varje arbetstagare och resultatet av sadana kontroller ska behandlas
konfidentiellt i forhallande till dvriga arbetstagare.

KONTROLL, RATTELSE OCH KVALITETS-
SAKRING

Kontroll av arbete och rattelse av fel

Allt arbete ska utforas fackmannamaéssigt och enligt géllande fére-
skrifter. Arbetsgivaren har ratt att pakalla rattelse av fel i utfort arbete
nar sa kravs.

Rattelse av felaktigt arbete vid prestationslon

Fel i utfort arbete som arbetsgivaren inte har kunnat kontrollera vid
utférandet ska atgardas av arbetstagaren om felet har uppkommit pa
grund av att arbetstagaren bevisligen har varit vardslos och arbetsgi-
varen patalar felet senast sex (6) arbetsdagar efter arbetets slutférande
eller efter den dag arbetet kunnat kontrolleras. Fast del och presta-
tionslénepremie ska utbetalas avseende den tid da det felaktiga arbetet
utfordes. Endast fast del ska utbetalas for tid da rattelse sker.

Kvalitetssakring

| syfte att hoja kvalitetsnivan i byggprocessen finns bl.a. system for
kvalitetssakring, innefattande egenkontroll, for att sdkerstélla att arbe-
tet blir utfort i enlighet med arbetsgivarens instruktioner och foreskrif-
ter. Arbetstagare som signerar att egenkontroll har utforts enligt kvali-
tetssakringssystemet far inte nagot utdkat personligt ansvar for skada
enligt lag eller kollektivavtal utdver vad som anges i § 11 punkten 2.1.
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PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

Betraffande personlig skyddsutrustning hénvisas till arbetsmiljolagen
och de anvisningar som med stdd av lagen utfardats av Arbetsmiljo-
verket.

Till arbetstagare som sysselsatts pa arbetsstalle for byggnads- eller
anlaggningsarbete bekostar arbetsgivaren ett par skyddsskor med
spiktrampskydd och skyddstahatta per 12-manadersperiod. Vid arbe-
te dar slitage eller skadlig paverkan gor att skyddsskorna inte langre
fyller sin funktion som skyddsskor &ger arbetstagare ratt att i utbyte
mot dessa istéllet erhalla ett par andra utan kostnad, varvid ny 12-ma-
nadersperiod pabdrjas.

For det fall behov uppkommer av ytterligare skyddsskor men av an-
nan typ, har arbetstagare ratt att erhalla bidrag fran arbetsgivaren med
50 procent av priset for inkop av sadana skor. Arbetsgivaren har ratt
att anvisa inkopsstalle.

Med skyddsskor ska forstas saval skor som kangor och stovlar forsed-
da med spiktrampskydd och skyddstahatta.

TILLHANDAHALLANDE AV FRIA OVERDRAGS-
KLADER

Arbetsgivare ska forse arbetstagare med arbetsklader. Om arbetstaga-
ren har behov av att byta ut arbetsklader oftare dn en gang per ar och
kan visa att det finns ett sadant behov ska arbetsgivaren tillhandahalla
ytterligare arbetsklader. De av arbetsgivaren tillhandahallna arbetskla-
derna ska anvéndas under arbetstid.

Med arbetsklader avses arbetsbyxor, snickarblus, ofodrad jacka och
vinterjacka.
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ERSATTNING FOR BORTKOMNA ELLER
SKADADE VERKTYG OCH KLADER

Arbetsgivaren ersatter for arbetets utférande nédvéndiga verktyg och
andra hjalpmedel samt arbetsklader som kommit bort eller skadats vid
inbrott pa arbetsplatsen under tiden mellan arbetets slut for dagen och
borjan paféljande arbetsdag eller som skadats genom brand pa
arbetsplatsen under eller efter arbetstid. Ersattning utges aven for
arbetstagares privata klader som skadats vid brand under arbetstid. Ar-
betstagare ar skyldig att omedelbart anméla forlusten och/eller skadan
till arbetsgivaren samt 6verlamna av arbetstagaren undertecknad spe-
cificerad uppgift over forlusten och/eller skadan.

Bortkomna eller helt forstérda verktyg och andra hjalpmedel ersétts
med anskaffningsvardet. Arbetsgivaren har ratt att hanvisa arbetstaga-
ren att inhandla nya verktyg pa arbetsgivarens bekostnad pa av arbets-
givaren anvisat inkopsstélle.

Bortkomna eller forstérda klader ska i forsta hand erséttas genom ar-
betstagarens hemfdrséakring.

Arbetsgivaren ersétter bortkomna eller forstorda klader med ett
belopp motsvarande 85 procent av anskaffningsvardet, dock hogst
1400 kr.
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§12 AVTALETS GILTIGHETSTID

8§12 AVTALETSGILTIGHETSTID M.M.

1 AVTALETS GILTIGHETSTID M.M.

1.1 Byggavtalets giltighetstid

Detta avtal med bilagor galler fran och med den 26 november 2020 till
och med den 30 april 2023.

1.2 Uppsagning
Auvtalet galler efter avtalstidens utgang for ett (1) ar i sander, omavta-
let inte sags upp for omforhandling senast tva manader fore avtalspe-
riodens utgang. Sker uppsagning for omforhandling fortsatter avtalet
att galla aven efter avtalsperiodens utgang med sju (7) dagars 6msesi-
dig uppsagningstid. Avtalet kan ségas upp till upphérande tidigast den
30 april 2023 att upphora sju kalenderdagar déarefter.

Uppségning ska ske skriftligen och vara motparten tillhanda senast
den sista for uppsagning bestdmda dagen.
13 Uppsagning i fortid

Uppségning av avtalsperiod 2 (1 maj 2022 - 30 april 2023) kan ske av
endera parten senast den 31 oktober 2021.

2 FORSLAG TILL ANDRINGAR | AVTALET

Inom en (1) manad efter att avtalet har sagts upp ska respektive part
presentera sina forslag till &ndringar i avtalet. Parterna ska utvéxla sina
yrkanden samtidigt, sdvida inte parterna skriftligen kommer Gver- ens
om annat. Parternas yrkanden ska utgdra forhandlingsunderlaget.

Stockholm den 26 november 2020
Byggforetagen Svenska Byggnadsarbetareforbundet
Mats Akerlind Johan Lindholm
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§2

AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

For att ge en samlad 6versikt 6ver alla regler som galler anstéllnings-
skydd, har i detta avtal de regler som tagits oférandrade fran lagen om
anstallningsskydd sammanforts med de regler som parterna har tréffat
sérskild 6verenskommelse om.

INLEDANDE BESTAMMELSER, 8§ 1-2
Fran avtalets tillampning undantas:

1 arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstéllnings-
villkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stall-
ning,

2 arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,

3 arbetstagare som &r anstéllda med sérskilt anstéllningsstod, i skyd-
dat arbete, eller i utvecklingsanstéllning, samt

4 arbetstagare som ar anstdllda fore den 1 januari 2020 for att
genomga utbildning enligt 2006 ars yrkesutbildningsavtal.
(Punkten 4 upphor att gélla 30 juni 2021)

Vid tillampning av 88 4 andra stycket, 6, 8, 13, 21, 23, 24 och 38 galler
foljande sdrskilda bestammelser om berékning av anstallningstid:

1 En arbetstagare, som byter anstillning genom att 6verga fran en
arbetsgivare till en annan, far i den senare anstallningen tillgodo-
rakna sig ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten
for 6vergangen tillhor samma koncern.

2 En arbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett fo-
retag eller en del av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet, 6vergar fran en arbetsgivare till en annan genom en
sadan 6vergang som omfattas av 8§ 5 b far tillgodorékna sig tiden
hos den forre arbetsgivaren nér anstéllningstid skall berédknas hos
den senare. Detta géller &ven vid byte av anstélining i samband med
konkurs.

3 Om det sker flera sddana byten av anstallning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rékna samman anstallningstiderna hos alla arbetsgi-
varna.
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83

Arbetstagare, som fatt ateranstallning enligt § 23, skall anses ha upp-
natt den anstallningstid som fordras for ratt till besked enligt § 6, och
foretradesrétt enligt § 23.

Protokollsanteckning till § 2

Arbetstagare, som for beraknande av turordning 6nskar aberopa
tidigare anstéllning inom foretag och/eller koncern, bor i sam-
band med anstéllningsavtalets ingdende uppge den tid arbetsta-
garen vill aberopa.

ANSTALLNINGSAVTALET, 88 3-5

Tillsvidareanstéllning &r huvudanstallningsform inom byggnadsindu-
strin.

Anstallningsavtal galler tillsvidare. Avtal om tidsbegransad anstall-
ning far dock traffas i de fall som anges i 88§ 4, 4 a och 5 a. Traffas i
annat fall ett sadant avtal, kan arbetstagaren pa det sétt som anges i
§ 32 fa domstols forklaring att avtalet skall galla tillsvidare.

Anstallningsavtal som galler tillsvidare kan sdgas upp av arbetsgiva-
ren eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsagningstid. En
tidsbegransad anstéallning upphor utan foregaende uppsagning vid
anstallningstidens utgang eller nar arbetet ar slutfort, om inte annat har
avtalats eller féljer av § 4 punkt 2 eller § 5a. | § 29 finns sarskilda regler
om avgang med pension.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstéllning,
om arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina aligganden mot
arbetstagaren. | de fall som avses i § 17 kan en arbetsgivare genom
avskedande avbryta anstallningen med omedelbar verkan.

Anmarkning till § 3

Betriffande faststéllande av “tillféllig bostad” vid anstéllnings
ingaende se Byggavtalet § 6 punkten 3.8.
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84 Avtal om tidshegransad anstallning far traffas i féljande fall:

1 Avtal for viss tid, viss sésong eller visst arbete, om det féranleds av
arbetets sdrskilda beskaffenhet.

2 Awvtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete
Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren som vikarie
i sammanlagt mer an tva ar under de senaste fem aren, 6vergar an-
stallningen till en tillsvidareanstéllning.

3 Auvtal for viss tid, dock sammanlagt hogst 6 manader under 2 ar, om
det foranleds av tillfallig arbetsanhopning.

4 Avtal som galler for tiden till dess arbetstagaren skall borja vérn-
pliktstjanstgoring eller annan dérmed jamforlig tjanstgoring, som
skall paga mer an 3 manader.

5 Awvtal for viss tid som avser anstéllning efter att arbetstagaren uppnatt
den alder som anges i 32 a § LAS.

Protokollsanteckning till § 4.1

Anstillning enligt punkt 1 ovan far, vad géller anstillning for viss
tid” och "visst arbete”, endast ske enligt féljande:

1 Overenskommelse om anstillning for “viss tid” eller visst arbete”
inom  nyproduktion och vissa stOrre reparations- och
ombyggnadsobjekt kan traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare
vid anstallning som beraknas paga hogst 6 manader. Arbetsgivare som
star i begrepp att anstalla arbetstagare for viss tid eller visst arbete bor
pa forhand informera berérd MB-grupp/kontaktombud eller, om
sadan saknas, berérd Byggnads region harom. Sadan information
skall dock alltid lamnas snarast mojligt efter det att sadan
Overenskommelse traffats.

Om upprepade sadana anstéllningar sammanlagt pagatt mer &n 8
manader under de senaste 12 manaderna Overgadr den avtalade
anstallningen i tillsvidareanstallning i den verksamhet (turord-
ningsomrade/turordningsenhet) dar arbetstagaren tidigare varit
anstalld.
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84a

Anmarkning till protokollsanteckning 1

Vilka objekt som skall omfattas av begreppet “’storre reparations-
och ombyggnadsobjekt” faststélles av arbetsgivare och berdrd MB-
grupp/kontaktombud eller, om sadan saknas, berérd Byggnads
region. Végledande skall harvid vara om objektet ar sadant att
arbetets organisation och produktionsforhallanden ar likartade med
de forhallanden som rader inom nyproduktionen.

2 Om arbetsgivare i sarskilda fall onskar traffa dverenskommelse med

arbetstagare om anstillning for “viss tid” eller visst arbete” for lingre
tid an ovan sagts, skall 6verenskommelse traffas med berérd Byggnads
region harom.

Fortsétter anstéllning efter det att anstéllningen rétteligen skulle ha
upphort évergar den avtalade anstéallningen till tillsvidareanstallning i
den verksamhet (turordningsomrade/turordningsenhet) dar
arbetstagaren &r anstalld.

. Avtal om tidsbegrdnsad anstillning (“kortvarigt arbete™) kan, utéver vad

som ovan sagts, ingas for kortvarig anstallning dar det inte é&r
meningsfullt att traffa avtal om tillsvidareanstallning, dock langst fér en
tid om 1 manad.

Auvtal far aven i andra fall an som avses i § 4 traffas om tidsbegransad
anstallning (6verenskommen visstidsanstallning). Avtal om sadan
anstallning far betraffande en och samma arbetstagare omfatta
sammanlagt hégst 12 manader under tre ar, och ingen avtalsperiod far
vara kortare an en manad. Traffas avtal om Kkortare tid 4n en manad,
galler avtalet en manad.

| ett foretag eller en verksamhet som tidigare inte har haft nagon ar-
betstagare far, nar arbetstagare anstalls forsta gangen och under tre ar
darefter, avtal som avses i forsta stycket betrdffande en och samma
arbetstagare traffas for sammanlagt hogst 18 manader under tre ar.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hogst fem arbetsta-
gare anstallda med dverenskommen visstidsanstélining.
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Protokollsanteckning till 88 4 och 4a
Larlingsanstallning skall vara tillsvidareanstéllning.

Larlingsanstallning kan i vissa speciella fall ske for tidsbegransad
anstallning om det gynnar arbetssokande larlings mdjligheter att
genomfdra kvarvarande utbildning. En anstallning for begransad tid
forutsatter att parterna i BYN-regionen i forvag tillstyrker en sadan
anstallning. | sadant fall ska arbetsgivaren fore en sadan anstéllning
beslutas ansoka om sérskild dispens hos BYN-regionen och dérvid
ange forutsattningarna for anstallningen av larling enligt
Yrkesutbildningsavtalet.

Avtal far dven traffas om tidsbegransad provanstallning, om prévotiden
ar hogst 6 manader; dock att sadan anstéllning endast skall forekomma
vid arbete dar anstallningen skall 6verga i en tillsvidareanstallning
efter provotidens utgang.

Provanstéllning far inte ske av arbetstagare som vid anstéllningens
ingdende pa arbetsgivarens begaran visar att han eller hon tidigare
innehaft anstallning av likartat slag och under samma forutsattningar i
foretaget eller i koncernen under minst 6 manader de senaste 2 aren.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstallning skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i
en tillsvidareanstallning, skall underrétta arbetstagaren om detta minst
tva veckor i forvag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbets-
givaren samtidigt begéra samrad enligt § 27 b.

Om inte annat har avtalats, far en provanstallning avbrytas aven fore
prévotidens utgang.

Protokollsanteckning till § 5 a
Sarskilda regler for provanstallning av larling

Provanstallning far endast anvandas vid arbete dar anstéllningen ska
évergd i en tillsvidareanstallning efter provotidens utgang.

Provanstdllning far inte tillampas for arbetstagare som redan
ar tillsvidareanstalld i ett foretag och som erbjuds en larlings-
utbildning i féretaget.
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Provanstdllning far inte ske av arbetstagare som vid
anstallningens ingaende visar att han eller hon tidigare innehaft
anstallning av likartat slag och under samma forutséttningar i foretaget
eller i koncernen under minst 6 manader de senaste 2 aren. Vid
berdkning av anstéllningstid i detta hdnseende inrédknas inte tid i
praktikarbete, feriearbete och yrkesorienteringspraktik enligt O
3/2017.

Larling under kvalificeringstid enligt Yrkesutbildningsavtalet § 6 kan
provanstallas hogst 6 manader. Larling som har fullgjort sin
grundutbildning som foretagslarling hos arbetsgivaren kan inte
provanstallas hos samma arbetsgivare under kvalificeringstiden.

Foretagslarling som  genomgar  grundutbildning enligt  Yrkes-
utbildnings-avtalet § 4 kan provanstallas hogst 12 manader, dock
géller att foretagslarlingar inom maskinyrken kan provanstallas hogst
6 manader. En provanstéllning av foretagslarling som omfattar 12
manader Overgar automatiskt till en tillsvidareanstallning om
grundutbildningen slutfors efter 6 manader men fore tolv manader.

Arbetsgivaren ska informera berord MB-grupp/kontaktombud om
ingangna avtal om provanstéllning av larling.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstallning skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i
en tillsvidareanstallning, skall underrétta arbetstagaren om detta minst
tvd veckor i forvdag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall
arbetsgivaren samtidigt begéara samrad enligt § 27 b.

For en provanstallning av foretagslarling som omfattar 12 manader
och dar 6 manader av provanstéllningen har forflutit, har arbetsgivaren
istallet en skyldighet att skriftligen underratta larlingen och informera
BYN-regionen minst tva manader i forvag samt begéara samrad med
Byggnads region minst tva veckor i forvag enligt § 27 b om
medlemskap foreligger.

Vid Overgang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet fran en arbetsgivare till en annan, Gvergar ocksa de
rattigheter och skyldigheter pa grund av de anstéllningsavtal och de
anstallningsforhallanden som géller vid tidpunkten for 6vergangen pa
den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren ar dock ocksa
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ansvarig gentemot arbetstagaren for ekonomiska forpliktelser som
hanfor sig till tiden fore Overgangen. Detta stycke galler aven
arbetstagare i allman tjanst och pa sjogaende fartyg.

Forsta stycket géller inte vid dvergang i samband med konkurs.

Forsta stycket géller inte heller alders-, invaliditets- eller efterlevan-
deférmaner.

Trots bestammelserna i forsta stycket skall anstéllningsavtalet ochan-
stallningsforhallandet inte dverga till en ny arbetsgivare, om arbetsta-
garen motsatter sig detta.

Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta skall
arbetsgivaren lamna skriftlig information till arbetstagaren om alla
villkor som ar av vésentlig betydelse for anstéliningsavtalet eller
anstallningsforhallandet. Om anstallningstiden ar kortare &n tre
veckor, ar arbetsgivaren inte skyldig att lamna sadan information.

Informationen skall innehalla atminstone féljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och  arbetstagarens namn och adress,
anstallningens  tilltradesdag ~ samt  arbetsplatsen.  Det
turordningsomrade och den tu- rordningsenhet som arbetstagaren
anstalls inom anges i erforderliga fall i anstéllningsavtalet (dvs.
nar det finns flera turordningsomra- den eller turordningsenheter
och oklarhet kan uppsta om vilken ar- betstagaren tillhor).

2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens
arbetsupp- gifter och yrkesbenamning eller tjanstetitel.

3. Om anstallning géller tillsvidare eller for begrénsad tid eller om
den &r en provanstallning samt

a) vid anstallning tillsvidare; de uppsagningstider som galler,

b) vid anstallning for begransad tid; anstallningens slutdag eller de
forutsdttningar som galler for att anstéliningen skall upphéra
och vilken form av tidsbegrénsad anstallning som anstéllningen
avser,

c) vid provanstéllning; prévotidens langd.
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4. Begynnelselon, andra I6neférmaner och hur ofta 16nen skall
betalas ut.

5. Langden pa arbetstagarens betalda semester och langden pa
arbets- tagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i frdga om forutsatt-
ningarna for anstallningens upphdrande, 4 och 5 far, om det &r lamp-
ligt, lamnas i form av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller
kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

Protokollsanteckning till punkt 1

Med arbetsplats avses foretaget eller delar av foretagets
verksam- hetsomrade.

| friga om arbetstagare som stationeras utomlands skall arbetsgivaren,
om stationeringen avses paga langre tid &n en manad, fore avresan
lamna skriftlig information till arbetstagaren enligt § 5 ¢, om det inte
redan har skett.

Arbetsgivaren skall fore avresan daven Iamna skriftlig information till
arbetstagaren om atminstone:

1. anstallningstiden utomlands,
2. den valuta i vilken I6nen skall betalas,

3. i forekommande fall, de kontantersattningar och naturaférmaner
som foljer av utstationeringen,

4. i forekommande fall, villkoren fér hemresa, samt

5. i forekommande fall, de villkor som blir tillampliga enligt 8 § lagen
om utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det ar lampligt, lamnas i form
av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som
reglerar dessa fragor.
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86

Om forutséttningarna for anstéllningen &ndras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren och andringen galler nadgon av de uppgifter som
arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha informerat om, skall
arbetsgivaren lamnaskriftlig informationomandringeninomenmanad.

Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegrénsad
anstallning om lediga tillsvidareanstallningar och provanstéliningar.
Informationen far lamnas genom att den gors allmant tillganglig pa
arbetsplatsen.

Till foréldralediga arbetstagare med tidsbegréansad anstéllning skall
informationen, om arbetstagaren begart det, lamnas direkt till arbets-
tagaren.

Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter enarbetstagares begéran [&mna
skriftlig information om arbetstagarens sammanlagda anstallningstid.

Vid berékning av anstéllningstiden skall de sérskilda bestdmmelserna
i § 2 forsta stycket tillampas.

I samband med att arbetstagares anstéllning upphor skall arbetsgivaren
Overlamna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring. Arbetsgivarintyget ska éverlamnas snarast
och senast inom fem veckor fran dagen for anstallningens upphérande.

BESKED OM ATT TIDSBEGRANSAD ANSTALL-
NING INTE KOMMER ATT FORTSATTA, §§ 6-8

En arbetstagare som ar anstélld for begransad tid enligt 8§ 4 eller
4 a och som inte kommer att fa fortsatt anstéllning nar anstallningen
upphor, skall fa besked av arbetsgivaren om detta minst 1 manad fore
anstallningstidens utgang.

Ar anstallningstiden sé& kort att besked inte kan lamnas 1 manad i for-
vdg, skall beskedet i stallet ldmnas nér anstéllningen borjar.

Dérest arbetstagare skall skiljas fran sin anstéllning av annan anled-
ning an arbetsbrist, skall en uppsagningstid enligt § 13 iakttas fran
arbetsgivarens sida, dock ej langre &n till det avtalade arbetets fardig-
stéllande.
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88

§9

87

Den anstallde har att iakttaga uppsagningstiden i § 13 under det avta-
lade arbetets gang, dock ej langre 4n till det avtalade arbetets fardig-
stéllande.

Besked enligt § 6 skall vara skriftligt. | beskedet skall arbetsgivaren
ange vad arbetstagaren skall iakttaga for det fall att arbetstagaren vill
fora talan om att anstallningsavtalet skall forklaras galla tillsvidare
eller yrka skadestand for brott mot § 3 forsta stycket. | beskedet skall
vidare anges om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstéllning el-
ler ej. Har arbetstagaren foretradesratt och krévs det anmélan for att
foretradesratten skall kunna goras gallande, skall det ocksa anges.

Beskedet skall 1amnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte ska-
ligt att krava detta, far beskedet istéllet sandas i rekommenderat brev

till arbetstagarens senast kanda adress.

En arbetstagare som har fatt besked enligt § 6 forsta stycket har rétt till
skalig ledighet fran anstéllningen med bibehallna anstallningsformaner
for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat satt soka arbete, dock
endast om denne, nar anstallningen upphdr, varit anstélld hos arbetsgi-
varen mer an 12 manader under de senaste 2 aren.

UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA,
§§ 9-12

Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppségning ar inte sakligt grundad om det &r skaligt att krava att
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sadan 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet som sags i § 5 b skall 6vergangen i sig inte utgora sak- lig
grund for att sédga upp arbetstagaren. Detta forbud skall dock inte
hindra uppsagningar som sker av ekonomiska ské&l d&r forandringar i
arbetsstyrkan ingar.

Om uppséagningen beror pa forhallanden som hanfor sig till ar-
betstagaren personligen, far den inte grundas enbart pa om-
standigheter som arbetsgivaren har ként till antingen mer &n 2
manader innan underréattelse lamnas enligt § 26 eller, om nagon sa-
dan underréttelse inte lamnats, 2 manader fore tidpunkten for upp-
sagningen. Arbetsgivaren far dock grunda uppséagningen enbart pa
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omstandigheter som arbetsgivaren har kant till mer an 2 manader, om
tidsoverdraget berott pa att denne pa arbetstagarens begaran eller med
dennes medgivande drdjt med underréttelsen eller uppsagningen eller
om det finns synnerliga skél for att omstandigheterna far aberopas.

Omplaceringsomrade faststalls i samrad mellan arbetsgivare och be-
rord MB-grupp/kontaktombud eller, om sadan saknas, berord Bygg-
nads region med beaktande av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

Kan enighet inte uppnas om omplaceringsomradet utgor ifragavaran-
de distrikt/forvaltning eller motsvarande enhet inom féretaget ompla-
ceringsomradet.

Faststallande av omplaceringsomrade bor ske samtidigt som turord-
ningsomrade faststlls.

Protokollsanteckningar till § 9

1. Vid arbetsbrist skall innan arbetsgivaren vidtar utredning om
omplaceringsméjligheter arbetsgivaren efterhéra om den
beror- de arbetstagaren har ansprak pa omplacering inom det
faststallda omplaceringsomradet. Avstar arbetstagaren fran
ansprak pd om- placering har arbetsgivaren fullgjort sin
omplaceringsskyldighet.

Arbetstagare som onskar gora ansprak pa omplacering, skall
informera arbetsgivaren harom omgaende; dock senast inom
2 arbetsdagar efter mottagandet av erbjudandet om
omplacering.

Vid omplacering till annat arbete ersattes arbetstagaren med
den 16n som galler for det nya arbetet.

2. | samband med erbjudande av varaktig omplacering till frdm-
mande ort, som &r sa belagen att daglig hemresa ej kan ske, skall
om annat ej Overenskommes arbetsgivare och arbetstagare
fast- stélla tillfallig bostad (adress) pa den frammande orten.
Den till- falliga bostaden dr darefter att betrakta som
arbetstagarens fas- ta bostad vid tillampningen av Byggavtalet
8 6 punkterna 1-2.
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§10

Kan enighet harvid ej uppnas, géller arbetsgivarens fasta
driftstalle pa den fraimmande orten sasom utgangspunkt for
berdkning av reskostnadsbidrag vid dagliga resor och
traktamente. Detta driftstalle &r dérefter att betrakta som ar-
betstagarens fasta bostad vid tillampningen av Byggavtalet

§ 6 punkterna 1-2.

Overgangsbestammelse till § 9 protokollsanteckning 2

Arbetstagare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock ratt
att vid berdkning av traktamente utga fran sin fasta bostad under
en Overgangsperiod om 6 manader under forutsattning att
arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren 12 manader under
de senaste 2 aren. FoOr arbetstagare som inte uppfyller dessa
kvalifikationskrav ar motsvarande 6vergangsperiod 1 manad.

Overgangsperiod raknas fr.o.m. den dag arbetstagaren pabaorjat
ar- betet pa den fraimmande orten.

Anmarkning till § 9 protokollsanteckning 2

Med bristande enighet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare enligt ovan avses saval fragan om hemresa kan
ske som fragan om faststéllande av tillfallig bostad.

Vid arbete pa den ort dar arbetstagaren har sin fasta bostad till-
lampas huvudregeln i Byggavtalet § 6 punkterna 1-2 betraffande
reskostnadsersattning och traktamente.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

| uppsagningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren
skall iakttaga for det fall att arbetstagaren vill gora géllande att upp-
sagningen &r ogiltig eller yrka skadestand med anledning av uppsag-
ningen. | beskedet skall vidare anges om arbetstagaren har foretrades-
ratt till ateranstallning eller ej. Har arbetstagaren foretradesratt och
kravs det anmalan for att foretradesratten skall kunna goéras gallande,
skall det ocksa anges.
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§11

§12

§13

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begéaran uppge de om-
standigheter som aberopas som grund for uppsagningen. Uppgiften
skall vara skriftlig, om arbetstagaren begér det.

Uppsagningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar
det inte skaligt att krava detta, far beskedet istallet sandas i rekommen-
derat brev till arbetstagarens senast kanda adress.

Uppségning anses ske nar arbetstagaren far del av uppsagningen. Om
arbetstagaren inte kan antraffas och ett uppsagningsbesked har sants i
brev enligt forsta stycket, anses uppsagning ha skett 10 dagar efter det
att brevet lamnades till posten for befordran. Har arbetstagaren semes-
ter, anses uppsagning ha skett tidigast dagen efter den da semestern
upphorde.

UPPSAGNINGSTID, § 13

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppséagnings-
tid av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppségningstid av:

— tva manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgiva-

ren & minst tva ar, men kortare an fyra ar,

— tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst fyra ar

men Kkortare &n sex ar,

— fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &ar minst sex

ar, men kortare an atta r,

— fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst atta

ar, men kortare an tio ar, och

— sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst 10 ar.

Om en arbetstagare som ar foréldraledig enligt 4 eller 5 8§ foréldra-
ledighetslagen sags upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagnings-
tiden 16pa nar arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet eller,
enligt den anmalan om foraldraledighet som géller nar uppségningen
sker, ndr arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.
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§14

§15

§16

Protokollsanteckningar till § 13

1. Den dag, da uppsagningen sker, inréknas inte i uppsagningsti-
den.

2. Part, som vill dberopa att uppsagning skett, skall kunna bevisa
detta skriftligen eller pa annat sétt.

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER UPPSAG-
NINGSTIDEN, 88 14-16
En arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under uppsagnings-

tiden behalla sin 16n och andra anstéllningsformaner dven om arbets-
tagaren inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgif-

ter an tidigare.
Protokollsanteckning till § 14

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar enligt foljande:

— Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, be-
haller gallande lonevillkor. Betalningen regleras individuellt ge-
nom s.k. parallelltidsersattning enligt Byggavtalet § 3 punkten
6.3 samtidigt som ackordet regleras.

— Arbetstagare, som ej ingar i ackordslag och ej heller ensam har
ackord, atnjuter individuell ersattning enligt for arbetstagaren el-
jest gallande regler.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till
forfogande under uppséagningstiden eller en del darav, far arbetsgivaren
fran formaner enligt § 14 forsta stycket avrakna inkomster som arbets-
tagaren under samma tid har forvarvat i annan anstéllning. Arbetsgiva-
ren har ocksa ratt att avrakna inkomster som arbetstagaren under denna
tid uppenbarligen kunde ha forvarvat i annan godtagbar anstallning.
Utbildningshidrag som utgar efter beslut av arbetsmarknadsmyndighet
far avraknas i den man bidraget avser samma tid som anstallningsfor-
manerna och har beviljats arbetstagaren efter uppsagningen.

En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under
uppségningstiden, om arbetstagarens mojligheter att soka nytt arbete
darigenom skulle icke obetydligt forsdmras.
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Under uppséagningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ratt till
skalig ledighet fran anstéllningen med bibehallna anstallningsforma-
ner for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat satt soka arbete.

AVSKEDANDE, 8§ 17-19

8§17 Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina
aligganden mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstandigheter som arbets-
givaren har kant till antingen mer & 2 manader innan underrattelse
lamnades enligt § 26 eller, om nagon sadan underréttelse inte lamnats,
2 manader fore tidpunkten for avskedandet. Arbetsgivaren far dock
grunda avskedandet enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren har
kéant till mer an 2 manader, om tidséverdraget berott pa att denne pa
arbetstagarens begéran eller med dennes medgivande drojt med un-
derréttelsen eller avskedandet eller om det finns synnerliga skal for att
omstandigheterna far aberopas.

818  Avskedande skall vara skriftligt.

I beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren
skall iakttaga for det fall att arbetstagaren vill géra gallande att avske-
dandet ar ogiltigt eller yrka skadestand med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren dr skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de om-
standigheter som aberopas som grund for avskedandet. Uppgiften skall
vara skriftlig, om arbetstagaren begér det.

§19 Besked om avskedande skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar
det inte skaligt att krava detta, far beskedet i stéallet sandas i rekom-
menderat brev till arbetstagarens senast kanda adress.

Avskedande anses ske nar arbetstagaren far del av avskedandet. Om
arbetstagaren inte kan antraffas och ett besked om avskedande har sénts
i brev enligt forsta stycket, anses avskedande ha skett 10 dagar efter
det att brevet lamnades till posten for befordran. Har arbetstagaren
semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen efter den da
semestern upphorde.
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§20

§21

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER PERMIT-
TERING, § 20

En arbetstagare som permitterats har rétt till samma I6n och andra
anstallningsférmaner som anges i Byggavtalet § 5. Detta géller dock
inte om permitteringen &r en foljd av att arbetet ar sasongbetonateller
av andra skél inte ar sammanhangande till sin natur.

Protokollsanteckningar till § 20
1. Ersattning utgar enligt regeln i protokollsanteckning till § 14.

2. | Bilaga | punkten 2.3 (Séarskilda semesterregler) finns regler om
vad som galler for permitterad arbetstagare vid semester-
stangning i samband med huvudsemester (byggsemester) om ar-
betstagaren vid semestertillfallet inte ar berattigad till tillrackligt

antal betalda semesterdagar for ledigheten.

TURORDNING VID UPPSAGNING, 8§ 21-22

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta
foljande turordningsregler:

Innan turordningen faststalls far en arbetsgivare med hogst tio arbets-
tagare, oavsett antalet turordningsomraden, undanta hogst tva arbets-
tagare som enligt arbetsgivarens beddmning ar av sarskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Vid berékningen av antalet arbetstaga-
re hos arbetsgivaren bortses fran arbetstagare som avses i § 1. Denel-
ler de arbetstagare som undantas har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestams med utgangspunkti varje
arbetstagares sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren. Arbets-
tagare med langre anstallningstid har foretrdde framfor arbetstagare
med kortare anstallningstid. Vid lika anstallningstid ger hogre alder
foretrade. Kan en arbetstagare endast efter omplacering beredas fort-
satt arbete hos arbetsgivaren, galler som forutsattning for foretrade
enligt turordningen att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for
det fortsatta arbetet.
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Tré, betongarbetare och murare inom tidigare indelning av byggnads-
respektive anlaggningsavtalen skall turordnas var for sig.

Turordningen avtalas sarskilt for varje yrkesgrupp (turordningsenhet),
inom det verksamhetsomrade (turordningsomrade), varom overens-
kommelse traffats med berérd MB-grupp/kontaktombud eller, om sa-
dan saknas, med berérd Byggnads region med beaktande av foretagets
organisatoriska uppbyggnad. Dock dger parterna ratt att traffa dver-
enskommelse om att byggservice skall utgora en egen turordningsen-
het.

Larlingar inom respektive yrkesgrupp turordnas var for sig pa separata
turordningslistor om inte annat éverenskommes mellan arbetsgivaren
och MB-grupp, eller om sadan saknas, berérd Byggnads region.

Om inte verenskommelse om turordningsomrade kan traffas, galler
bilagda av de centrala parterna avtalade turordningsomraden, Bilaga
Ab.

Vid tillfalliga forandringar rérande placering av arbetstagare fran
overenskommet turordningsomrade, innebarande arbete inom annat
avtalat turordningsomrade, skall berérd MB-grupp/kontaktombud in-
formeras om forflyttningen. Lopande samrad bor ske var sjatte ma-
nad om arbetet fortfarande tillfalligt bestar eller innebér en permanent
overflyttning av arbetstagare till ett nytt turordningsomrade.

Vid éndring av turordningsomrade till foljd av uppsagning av turord-
ningsoverenskommelse skall arbetstagare, da arbetsbrist uppstar, pla-
ceras i det turordningsomrade dar arbetstagaren huvudsakligen arbetat
de senaste sex manaderna. Detta géller om annan éverenskommelse ej
traffas.

Protokollsanteckning till § 21 a

Om 6verenskommelse tréffats om sarskild turordningsenhet for
byggservice och enheten senare avvecklas helt, skall pa begaran av
MB-grupp/kontaktombud/region en gemensam turordningsenhet
faststéllas for arbetstagare i den nedlagda turordningsenheten och
arbetstagare tillnérande samma yrkeskategori i annan turordnings-
enhet med huvudsakligen samma geografiska turordningsomrade.
Sammanldggning kan dock inte ske med turordningsenheter hén-
forliga till anlaggningsverksamhet enligt Bilaga A2.

129



BILAGA Al AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

b Overenskommelse om avvikelse fran ovan angivna turordningsregler
far traffas enligt § 27 a.

Protokollsanteckning till § 21

Vid arbetsbrist inom turordningsomrade/turordningsenhet skall i
princip tillsvidareanstalld ha foretrade till fortsatt arbete. Dock far
tidshegrénsat anstalld slutfora avtalad anstéllning.

822 Arbetstagare som har nedsatt arbetsformaga och som pa grund darav
har beretts sarskild sysselsattning hos arbetsgivaren skall, om det kan
ske utan allvarliga olagenheter, fa foretrade till fortsatt arbete obero-
ende av turordningen.
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FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING,
§§ 23-25

§23 Arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesratt
till ateranstallning inom det turordningsomrade och turordningsenhet
de tidigare tillnort. Detsamma géller arbetstagare som har anstallts for
begransad tid enligt 88 4 eller 4 a och som pa grund av arbetsbrist inte
har fatt fortsatt anstallning. En forutsattning for foretradesratt  &r dock
att arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren mer an 12
manader under de senaste tre aren och att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer for den nya anstélliningen.

En arbetstagare kan inte gora gallande sin foretradesratt till ateran-
stallning, om en ateranstéllning skulle strida mot § 4 forsta stycket
punkt 3 eller § 4 a. Foretradesratten géller fran den tidpunkt da upp-
sagning skedde eller besked lamnades eller skulle ha lamnats enligt

§ 6 forsta stycket och darefter till dess nio manader har forflutit fran
den dag da anstéllningen upphorde. Har under de nu namnda tidspe-
rioderna foretaget, verksamheten eller en del av verksamheten tver-
gatt till en ny arbetsgivare genom en sadan 6vergang som omfattasav
85 b, géller foretradesréatten mot den nya arbetsgivaren. Foretradesrat-
ten galler &ven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

For sasonganstélld arbetstagare galler darutéver motsvarande foretré-
desrdatt for den arbetstagare som varit anstélld hos samma arbetsgivare
minst tva sasonger i foljd, varje sasong under minst fyra manader.

Protokollsanteckning till § 23

Nar foretag hyr in arbetstagare fran bemanningsforetag arreglerna
om forhandlingsskyldighet i Bilaga A6 tillampliga om det finns ti-
digare anstéllda som har sagts upp pa grund av arbetsbrist och som
har foretradesrétt till ateranstallning i foretaget.

8§23 a En deltidsanstalld arbetstagare som har anmalt till sin arbetsgivare att
han eller hon vill ha en anstélining med hdgre sysselsattningsgrad,
dock hogst heltid, har trots § 23 foretradesratt till sddan anstéllning.
Som forutsattning for foretradesratten géller att arbetsgivarens behov
av arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstéllde anstélls med
en hogre sysselsattningsgrad och att den deltidsanstillde har
tillrackliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.
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§24

§25

§ 26

Om arbetsgivaren har flera turordningsomraden, galler foretradesrat-
ten anstéllning inom det turordningsomrade dar arbetstagaren ar sys-
selsatt pa deltid.

Foretradesratten géller inte mot den som har rétt till omplacering en-
ligt 8 9 andra stycket.

En arbetstagare kan inte gora géllande sin foretradesratt, om anstall-
ningen skulle strida mot § 4 forsta stycket punkt 3 eller § 4 a.

Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstéllning enligt § 23
eller foretrédesratt till en anstélining med hogre sysselséttningsgrad
enligt § 23 a, bestams turordningen dem emellan med utgangspunkt i
varje arbetstagares sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren.
Arbetstagare med langre anstéllningstid har foretrdde framfor arbets-
tagare med kortare anstéllningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre
alder foretrade.

Har besked om foretradesratt till ateranstallning lamnats enligt § 7
andra stycket eller § 10 andra stycket, kan foretradesrétt inte goras
gallande innan arbetstagaren har anmalt ansprak pa foretradesratt hos
arbetsgivaren.

Arbetstagare, som erbjudes ateranstallning, bor snarast meddela ar-
betsgivaren huruvida arbetstagaren antar erbjudandet. Om erbjudan-
det antages behdver arbetstagaren inte tilltréda den nya anstéallningen
forran efter skalig 6vergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstallning som ska-
ligen borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesratt.

FORHANDLINGAR M M, 88 26-28

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pa
grund av omsténdigheter som hanfor sig till arbetstagaren personligen
skall underrétta arbetstagaren om detta i forvag. Galler underrattelsen
uppséagning, skall den Idmnas minst 2 veckor i forvdg, och galler den
avskedande, skall den Idmnas minst 1 vecka i forvag. Ar arbetstagaren
fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen
varsla den lokala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor.
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Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren
tillhor har ratt till Gverlaggning med arbetsgivaren om den atgard som
underrattelsen och varslet avser. En forutséattning ar dock att éver- laggning
begérs senast 1 vecka efter det att underrattelsen eller varslet lamnades.

Har 6verlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppsagning
eller avskedande forran éverlaggningen har avslutats.

§27

a Innan arbetsgivaren vidtar nagon av nedanstdende atgérder, skall
forhandling enligt 11-14 88 lagen (1976:580) om medbestdimmande i
arbetslivet (MBL) ske.

1. Uppségning pa grund av arbetsbrist.

2. Permittering, som ej &r av enstaka och kortvarig natur och ej
heller beror pa att arbetet ar sasongbetonat eller annars till sin
natur icke sammanhangande.

3. Aterintagning efter sddan permittering som anges i punkt 2 ovan.

4. Nar arbetsgivare avser att anstélla en arbetstagare, nar nagon
annan har foretradesratt till antingen ateranstallning eller fore-
tradesratt till en anstéllning med hdgre sysselsattningsgrad. Det-
samma galler nar fraga uppkommer om vem av flera foretrades-
berattigade som skall fa ateranstallning eller en anstallning med
hogre sysselsattningsgrad.

Forhandling sker med berérd MB-grupp/kontaktombud eller om sa-
dan saknas med den lokala fackliga organisationen.

Protokollsanteckning till § 27 a

Lokal MB-forhandling mellan foretag och berérd MB-grupp/kon-
taktombud eller om sadan saknas med lokal facklig organisation
skall pabdrjas snarast och bér, om ej parterna enas om annat, vara
avslutad inom 10 arbetsdagar efter det att motparten fatt del av
forhandlingsframstallan.

Anmarkning till protokollsanteckning § 27 a

Betréffande central MB-foérhandling hénvisas till bilaga C Fore-
tagsanpassad MB-organisation 8 9 b.
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§28

§29

Innan arbetsgivaren vidtager ndgon av nedanstaende atgarder, skall
samrad aga rum.

1. Ingéende av avtal om provanstallning eller tillfallig arbetsan-
hopning.

2. Besked om att provanstallning skall avbrytas i fortid eller avslu-
tas utan att éverga i en tillsvidareanstallning.

Samrad sker med berérd MB-grupp/kontaktombud eller om sadan
saknas med facklig fortroendeman i foretaget.

Protokollsanteckning till § 27 b

Beror en fraga allenast viss turordningsenhet, sker samrad med re-
presentant for denna.

Uppkommer fraga om atgard som avses enligt b punkt 2, ager berérd
arbetstagare delta i samradet.

Innan arbetsgivaren lamnar besked vid minskning av arbetsstyrkan el-
ler vid 6kning av arbetsstyrkan skall samrad aga rum.

Samrad sker med MB-grupp pa arbetsplatsen eller om sadan saknas
med MB-ledamot, kontaktombud, facklig fortroendeman verksam pa
berdrd arbetsplats.

Anmarkning till § 28

Parterna anser det vara naturligt att reglerna om samrad vid okning
och minskning av arbetsstyrkan bor tillampas dven betraffande
tillsvidareanstallda arbetstagare.

AVGANG MED PENSION M M, § 29
Arbetstagare har rétt att kvarsta i anstéllningen till utgangen av den

manad da arbetstagaren uppnar alder som anges i 32 a § LAS, om inte
annat foljer av detta avtal.

Arbetstagare uppnar pensionsalder for Avtalspension SAF-LO vid
ingangen av den kalendermanad under vilken han/hon fyller 65 ar.

Anmarkning
Den alder som anges i 32 a § LAS ar fran och med 1 januari 2020 68
ar och fran och med 1 januari 2023 69 dr.
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a) Sarskilda bestammelser for arbetstagare som har uppnatt den

alder som anges i 32 a § LAS
Vid uppségning av en arbetstagare som har uppnatt den alder som
anges i 32 a § LAS ska foljande bestammelser i Bilaga Al inte
tillampas:

1. 8 9 om saklig grund for uppsagning,

2. 8 10 andra stycket om innehallet i ett uppsdgningsbesked,

3. § 11 om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden for
uppségningen, och

4. 8 30 om ogiltigforklaring av uppsiagning.

Vid uppsagning av en arbetstagare som har uppnatt den alder som
anges i 32 a 8§ LAS ska 30 § om underrattelse, varsel och ratt till
Overlaggning tillampas, om inte férhandling enligt 11-14 §8 MBL
har hallits i fragan.

En arbetstagare som har uppnatt den alder som anges i 32 a § LAS
har inte rtt till langre uppsagningstid an en manad och har inte heller
foretradesréatt ndr turordning ska bestdmmas vid uppsagning eller vid
ateranstallning.

Vid avskedande av en arbetstagare som har uppnatt den alder som
anges i 32 a 8 LAStillimpas inte bestimmelsen 18 31 om
ogiltigforklaring. | den situationen behdver ett besked enligt § 18
andra stycket inte innehalla information om vad arbetstagaren ska
iaktta om arbetstagaren vill gora géllande att avskedandet &r ogiltigt.

For en arbetstagare som har uppnatt den alder som anges i 32 a § LAS
évergar inte en tidsbegransad anstéllning till en tillsvidareanstallning
enligt 8§ 4 och 4 a.
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b) Varsel om anstéllnings upphérande vid hel sjukerséattning som
inte ar tidsbegransad

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall 1dmna sin anstéllning i

samband med att arbetstagaren enligt Socialforsakringsbalken far ratt

till hel sjukersdttning som inte &r tidsbegrdnsad, ska arbetsgivaren

skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har

fatt kannedom om beslutet om sjukersattning.

Protokollsanteckning till § 29
Besked om ratt till hel sjukersattning som inte ar tidsbegransad lamnas
till arbetsgivaren sa snart arbetstagaren fatt kinnedom harom.

TVISTER OM GILTIGHETEN AV UPPSAGNINGAR
ELLER AVSKEDANDEN M M, 8§ 30-33

830 Om en arbetstagare ségs upp utan saklig grund, skall uppségningen
forklaras ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta galler dock ej, om
uppséagningen angrips endast darfor att den strider mot turord-
ningsregler. Uppkommer tvist om en uppségnings giltighet, upphor ej
anstallningen till foljd av uppségningen forran tvisten har slutligt
avgjorts. Arbetstagaren far inte heller avstangas fran arbete pa grund av
de omstandigheter som har foranlett uppsagningen annat &n om det finns
sérskilda skal.

Arbetstagaren har rétt till 16n och andra férmaner enligt 8§ 14-16 sa
lange anstéllningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgérandet besluta att anstall-
ningen skall upphora vid uppséagningstidens utgang eller vid den sena- re
tidpunkt som domstolen bestammer eller att en pagaende avstang- ning
skall upphora.

831 Har en arbetstagare blivit avskedad under omstandigheter som inte ens
skulle ha rackt till for en giltig uppségning, skall avskedandet forklaras
ogiltigt pa yrkande av arbetstagaren.
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Om ett sadant yrkande framstélls, kan domstol besluta att anstéallningen
trots avskedandet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbetsgivaren inte
avstanga arbetstagaren fran arbete pa grund av de omstandigheter som har
foranlett avskedandet. Arbetstagaren har ratt till 16n och andra formaner
enligt 88 14-16 sa lange anstallningen bestar.

Ett anstallningsavtal, som har tidsbegrénsats i strid mot § 3 forsta stycket,
skall forklaras galla tillsvidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sadant yrkande framstélls, kan domstol besluta att anstallningen
trots avtalet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har
ratt till 16n och andra formaner enligt 88 14-16 sa lange anstallningen
bestar.

Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigforklarat en
uppsagning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstinga ar-
betstagaren fran arbete pa grund av de omstandigheter som har foranlett
uppségningen eller avskedandet.

PRESKRIPTION, 8§ 34-36

En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppségning eller
ett avskedande, skall underratta arbetsgivaren om detta senast 2 veckor
efter det att uppsagningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte
fatt nagot sadant besked om ogiltighetstalan som avses i § 10 andra stycket
eller § 18 andra stycket, uppgar dock tidsfristen till 1 manad och raknas fran
den dag da anstéllningen upphorde.

Om en arbetstagare gor géllande att ett anstallningsavtal har tidsbe-
gransats i strid mot 8 3 forsta stycket och avser att yrka forklaring att avtalet
skall gélla tillsvidare, skall arbetstagaren underrétta arbetsgivaren om detta
senast 1 manad efter anstéllningstidens utgang.

Har inom underrattelsetiden pakallats forhandling rorande tvistefragan
enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med st6d
av kollektivavtal, skall talan vackas inom 2 veckor efter det att
forhandlingen avslutades. | annat fall skall talan vackas inom 2 veckor efter
det att tiden for underrattelse gick ut.

137



BILAGA Al AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

Protokollsanteckning till § 34

Betraffande tvisters handlaggning rorande giltigheten av uppsagning,
avskedande samt ogiltigforklaring av tidsbegransad anstéllning,
hanvisas till férhandlingsordningen i Byggavtalet § 10.

8§35 Den som vill krava skadestand eller framstéalla annat fordringsansprak
som grundar sig pa bestammelserna i lag om anstallningsskydd och detta
avtal skall underratta motparten om detta inom 4 manader fran den
tidpunkt da den skadegdrande handlingen foretogs eller fordring- en
forfoll till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt nagot sadant besked om skadestandstalan
som avses i 8 10 andra stycket eller § 18 andra stycket, raknas tiden i
stallet fran den dag da anstallningen upphorde. Avser arbetstagarens
yrkande brott mot § 3 forsta stycket, raknas tidsfristen fran anstall-
ningstidens utgang.

Har inom underréttelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefragan
enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med stod
av kollektivavtal, skall talan véackas inom 4 manader efter det att
forhandlingen avslutades. | annat fall skall talan véckas inom 4
manader efter det att tiden for underrattelse gick ut.

Protokollsanteckning till § 35

Betraffande handldggningen av yrkande om skadestand eller annan
fullgdrelse hanvisas till forhandlingsordningen i Byggavtalet § 10.

8§36 Lamnas inte underrattelse eller véacks inte talan inom den tid som fo-
reskrivs i § 34 eller § 35, har parten forlorat sin talan.
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SKADESTAND, §§ 37-38

§37 En arbetsgivare som bryter mot detta avtal skall betala inte bara 16n och
andra anstéllningsférmaner som arbetstagaren kan ha rétt till utan dven
ersattning for skada som uppkommer.

Arbetstagare som bryter mot detta avtal genom att l[&mna sin anstéllning
utan att iaktta foreskriven uppséagningstid eller del av denna skall till
arbetsgivare utge skadestand for den skada och olagenhet som darigenom
vallas med belopp motsvarande 70 procent av grundlénenligt Byggavtalet
8 3 punkten 9.2 for den del av uppségningstiden som inte iakttagits.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning for den forlust
som uppkommer och ersattning for den krankning som brottet innebér.
Ersattning for forlust som avser tid efter anstallningens upphorande far
under alla forhallanden bestammas till hogst det belopp som anges i § 38.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

§ 38 Om en arbetsgivare vagrar att rétta sig efter en dom, varigenom en domstol
har ogiltigforklarat en uppségning eller ett avskedande eller har forklarat
att en tidsbegransad anstdllning skall galla tillsvidare, skall
anstallningsforhallandet anses som upplost. Arbetsgivaren skall for sin
vagran betala skadestand till arbetstagaren enligt foljande bestammelser:

Skadestandet beraknas med utgangspunkt i arbetstagarens sammanlagda
anstallningstid hos arbetsgivaren nar anstéllningsforhallandet uppldses och
bestams till ett belopp motsvarande:

— 16 manadsloner vid mindre an 5 ars anstallningstid
— 24 manadsloner vid minst 5 men mindre an 10 ars anstallningstid
— 32 manadsloner vid minst 10 ars anstallningstid

Skadestandet far dock inte bestammas sa att beloppet beraknas efter flera
manadsléner &n som motsvarar antalet paborjade anstallningsmanader hos
arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstalld mindre an 6 manader, skall
beloppet likval motsvara 6 manadsloner.
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ANLAGGNINGSARBETEN

DEFINITION
Foljande verksamhetsomraden ar anlaggningsarbeten:

1) Anlaggningsobjekt, t.ex. kraftverk, idrottsanlaggningar och flygfélt.

2) Allt arbete med tré och betong avseende byggande och reparationer
av vagar, gator, jarnvagar, sparvagar och tunnelbanor.

3) Byggande och reparationer av broar, viadukter och trafiktunnlar av
betong.

4) Mark- och ledningsarbeten inom tomtmark dvs. arbete som har ett
tidsmassigt samband med ett avgrénsat anlaggnings- eller husbygg-
nadsobjekt.

5) Huvudledningar for fjarrvarme och kyla.

6) Allt markarbete vid byggande och reparation av dammar, sjoregle-
ringar och farleder.

7) Arbete vid palning, spontning, paldack och markstabilisering.
8) Rortryckning.

9) Borrning for energi och vatten.

10) Dykeriarbeten.

11) Muddringsarbeten.

12) Arbetet omfattar &ven med ovanstaende sammanhangande rengo-
rings-, stadnings- och andra liknande servicearbeten, liksom bear-
betning av atervinnings- och restprodukter fran verksamhet som
omfattas av avtalet.

140



BILAGA A2 ANLAGGNINGSARBETEN

2 GRANSDRAGNING VID BLANDAD VERKSAM-
HET

Vid foretag eller del av foretag med blandad verksamhet inom en-
treprenadmaskinbranschen, dvs. verksamma inom saval Byggavtalets
som Véag & Banavtalets tillampningsomraden, ska huvudsaklighets-
principen galla rérande kollektivavtalstillntrigheten. Detta innebar att
alla maskin- och bilfoérare som ar sysselsatta inom samma foretagsen-
het vid blandad verksamhet ska vara bundna av samma kollektivav-
tal. For beddmningen av avtalstillhdrigheten ska foretaget och berord
facklig lokal organisation inom Byggnads och Seko vartannat ar gora
en gemensam genomgang av foretagets blandade verksamhet.

3 AVTALSTILLHORIGHET VID MINDRE ARBETEN
Om vissa arbetsmoment pa en och samma arbetsplats berdknas un-
derstiga 600 timmar ska ett och samma kollektivavtal gélla for allt
arbete pa arbetsplatsen.
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SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTLANING AV
ARBETSTAGARE MELLAN FORETAG

TILLAMPNINGSOMRADE
Vid in- och utlaning av arbetstagare inom Byggavtalets avtalsomrade
géller reglerna i denna Bilaga A3.

Utlaning far endast ske till arbetsgivare som ar bunden av Byggavtalet
och Vé&g- och Banavtalet.

Inlaning far endast ske av arbetstagare som ar anstalld i féretag som ar
bundet av Byggavtalet och Védg- och Banavtalet.

ARBETSGIVARANSVAR OCH ARBETSMILJO-
ANSVAR

Den arbetsgivare som arbetstagare ar anstalld hos har arbetsgivarans-
varet for arbetstagaren aven under den period arbetstagaren lanas ut
till annan arbetsgivare. Detta innebar bl.a. att 16n betalas av utlanande
arbetsgivare.

Den arbetsgivare som har lanat in arbetstagare ansvarar for arbetsmil-
jon, i forhallande till inlanad arbetstagare, under inlaningsperioden.

ALLMANNA VILLKOR VID IN- OCH UTLANING

Utlaning av arbetstagare far ske endast om berdrd arbetstagare lamnar
sitt samtycke till utlaningen.

Utlanad arbetstagare kvarstar i anstéllningen och behaller sin plats i
turordningen hos den utlanande arbetsgivaren.

Utlanad arbetstagare ar i forekommande fall berattigad till
reskostnadsersattning eller traktamente.

Inlanad arbetstagare far inte vidareutlanas till annat foretag.

KORTVARIG IN- OCH UTLANING

In- och utlaning under hogst tre (3) arbetsveckor far ske utan
iakttagande av reglerna i punkterna 5-7 nedan.
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UTLANING

Utlaning ska foregas av forhandling med MB-grupp/kontaktombud
eller, om sadan saknas, med berérd Byggnads region.

Utlaningsperiodens langd far inte dverstiga atta (8) veckor. Overens-
kommelse om langre utlaning kan dock traffas med berérd Byggnads
region.

INLANING

Inlaning ska foregas av forhandling med berérd MB-grupp/ kontak-
tombud eller, om sadan saknas, med berérd Byggnads region.

Uppstar arbetsbrist under inlaningsperioden ska inlanad arbetstagare
forst omfattas av inskrankningen.

LONEHANTERING

Prestationslon

Vid prestationslon pa enskild arbetsplats ska inlanad arbetstagare ha
samma |0n som 6vriga arbetstagare i arbetslaget.

Den praktiska hanteringen ska ske pa foljande satt:

a) En fordelningslista upprattas innehallande inlanande foretags ar-
betstagare pa arbetsplatsen.

b) En fordelningslista uppréttas for utlanande foretags arbetstagare pa
arbetsplatsen. Om det finns flera utlanade féretag, upprattas en for-
delningslista for varje foretag som har utlanade arbetstagare.

¢) Ovan angivna férdelningslistor 6versands tillsammans med en sam-
manstallning av avstamning och listor till inlanande foretag.
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7.2

d) Inldnande foretag kontrollerar att 6versanda uppgifter ar riktiga.
Om uppgifterna ar riktiga dversands darefter fordelningslista till
utlanande foretag avseende berérda arbetstagare hos utlanande f6-
retag. Om uppgifterna inte ar riktiga ska inlanande foretag begéra
forhandling enligt Byggavtalet § 3 punkten 3.1.14.

Tidlon
Nér arbetstagare lanas ut till en arbetsplats med tidlon eller med resul-
tatlon som omfattar storre enheter dn den enskilda arbetsplatsen, ska

utlanad arbetstagare ha den 16n som berord arbetstagare har kommit
dverens om med sin arbetsgivare (utlanande foretag).
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SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTHYRNING
AV ARBETSKRAFT MELLAN FORETAG

1 TILLAMPNINGSOMRADE

Reglerna i denna Bilaga A4 é&r tillampliga pa foretag som ar bundna
av Byggavtalet och hyr ut arbetstagare inom Byggavtalets avtalsom-
rade (bemanningsforetag). For foretag som hyr in arbetstagare fran
bemanningsforetag ar reglerna om férhandlingsskyldighet i Bilaga A6
tillampliga om det finns tidigare anstallda som har sagts upp pagrund
av arbetsbrist och som har foretradesrétt till ateranstallning i foretaget.

Byggavtalet galler i tillampliga delar med undantag av nedanstaende
andringar.

2 ANSTALLNINGSFORMER

Anstallning i bemanningsforetag galler tillsvidare, om inte annat av-
talats enligt nedan.

Reglerna i denna bestdammelse (punkten 2) ersatter reglerna om an-
stallningsformer i Bilaga Al 88 3, 4 och 5a (Avtal om anstallnings-
skydd).

Bemanningsforetaget och arbetstagaren kan tréffa éverenskommelse
om anstallning for viss tid. Sadant anstallningsavtal ska vara skriftligt
och far inte dverstiga sex (6) manader, men kan uppga till tolv (12)
manader om det godkanns av berérd Byggnads region.

Sadan visstidsanstallning kan avbrytas i fortid med en 6msesidig upp-
ségningstid om 14 dagar.

Dérutover kan avtal enligt Bilaga Al traffas for vikariat, praktikarbe-
te, feriearbete och med anledning av vérnpliktstjanstgoring.

Ny visstidsanstéllning enligt ovan kan tréffas efter sex (6) manader
fran senaste visstidsanstallningens upphdrande.
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3 LON
3.1 Loneform
Lon utbetalas som prestationslon eller tidlon.
3.2 Lon under tid da arbetstagaren ar uthyrd
3.2.1  Prestationslon och avrakning fran prestationslonedverenskom-

melse pa enskild arbetsplats

Vid prestationslon pa enskild arbetsplats ska inhyrd arbetstagare ha
samma I0n som ovriga arbetstagare i arbetslaget.

Den praktiska hanteringen ska ske pa foljande stt:

a) En fordelningslista upprattas innehallande inhyrande foretags ar-
betstagare pa arbetsplatsen.

b) En fordelningslista upprattas for uthyrande foretags arbetstagare pa
arbetsplatsen. Om det finns flera uthyrande foretag, uppréttas en
fordelningslista for varje foretag som har uthyrda arbetstagare.

¢) Ovan angivna fordelningslistor éversénds tillsammans med en sam-
manstéllning av avstdmning och listor till inhyrande foretag.

d) Inhyrande foretag kontrollerar att dversanda uppgifter &r riktiga.
Om uppgifterna ar riktiga 6versands dérefter fordelningslista till
uthyrande foretag avseende berdrda arbetstagare hos uthyrande fo-
retag. Om uppgifterna inte ar riktiga ska inhyrande foretag begéra
forhandling enligt Byggavtalet § 3 punkten 3.1.14.

Vid ackord ska inhyrd arbetstagares arbete avraknas fran ackordso-
verenskommelsen i enlighet med Byggavtalet § 3 punkterna 3.1 och
3.2. Inhyrande foretag och arbetslaget pa arbetsplatsen kan dock tréffa
overenskommelse om att avrakning ska ske pa annat satt. Om sa sker
ska I6n utges i enlighet med punkten 3.2.2.
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3.23

3.3

Lon for arbetstagare som inte ingar i prestationslonelag

Lon for uthyrd arbetstagare som enligt 6verenskommelse inte ingar i
prestationslénelag ar genomsnittlig prestationslon foregaende ar, med
tillagg for av de centrala parterna 6verenskommen avtalshojning. Den
genomsnittliga prestationslonen faststalls arligen mellan de centrala
parterna och baseras pa féregaende ars genomsnittliga prestationslon
inom respektive statistikomrade, Bilaga B.

Tidlon samt resultatlon pa storre enheter an enskild arbetsplats

Nér arbetstagare hyrs ut till en arbetsplats med tidIon eller resultatlon
och lénedverenskommelsen omfattar stérre enheter an den enskilda
arbetsplatsen, ska uthyrd arbetstagare ha den 16n som berérd arbetsta-
gare har kommit 6verens om med sin arbetsgivare (uthyrande foretag).

Tidlon for uthyrd arbetstagare far inte understiga genomsnittlig tidlon
foregaende ar, med tillagg for av de centrala parterna éverenskommen
avtalshojning. Den genomsnittliga tidlonen faststalls arligen mellan de
centrala parterna och baseras pa foregaende ars genomsnittligatid- 16n
inom respektive statistikomrade, Bilaga B.

Lon under tid da arbetstagaren inte ar uthyrd

Under tid da arbetstagaren inte ar uthyrd utges ersattning med lagst
grundlon enligt Byggavtalet § 3 punkterna 9.2 och 9.3.

ARBETSTID

Under all tid arbetstagaren ar uthyrd tillampas de pa den aktuella ar-
betsplatsen gallande arbetstidsbestimmelserna.

Arbetstiden ska forldggas i enlighet med vad som galler for motsva-
rande yrkesgrupper hos det inhyrande foretaget.

Det ovan angivna galler med de begrénsningar som foljer av punkten
5 nedan.
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ARBETSSKYLDIGHET

Vid anstallningstillfallet ska arbetstagarens arbetsskyldighetsomrade
samt inom vilka tider arbetstagaren ar skyldig att arbeta faststallas och
skrivas in i anstéllningsavtalet. Dock far arbetsskyldigheten omfatta
hdgst elva (11) sammanh&ngande timmar per arbetsdag (inklusive ras-
ter).

INFORMATIONSSKYLDIGHET

I samband med att ett bemanningsforetag blir medlem i
Byggforetagen, ska Byggforetagen underratta Byggnads om dels att
foretaget blivit medlem, dels att fore- taget &r ett bemanningsforetag.

Nar till Byggnads anmélt bemanningsforetag ska ata sig arbete som
underentreprendr ska foretaget i varje enskilt fall informera berdrd
Byggnads region om detta.
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AVTALADE TURORDNINGSOMRADEN

Nedan angivna turordningsomraden ska anvandas nar parterna inte
kan komma 6verens om indelning av flera turordningsomraden enligt
Bilaga Al § 21 (Avtal om anstéallningsskydd).

Turordnings- | Omfattning
omrade

1. | Stockholm Stockholm och Lidingé kommuner

2. | Solna Danderyd, Ekerd, Habo, Jarfalla, Norrtélje, Sollentuna, Sol-
na, Sundbyberg, Taby, Upplands-Bro, Upplands Vésby, Val-
lentuna, Vaxholm och Osteraker kommuner

3. | Huddinge Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka, Nyndshamn, Salem,
Tyreso och Varmdd kommuner

4. | Sodertélje Gnesta, Nykvarn, Strangnés, Sodertélje och Trosa kommuner

5. | Uppsala Sigtuna, Enkoping, Heby, Knivsta, Tierp, Uppsala och Ost-
hammar kommuner

6. | Nykoping Nykoping och Oxelésund kommuner

7. | Eskilstuna Eskilstuna, Flen, Katrineholm och Vingaker kommuner

8. | Varnamo Gnosjo, Varnamo och Gislaved kommuner

9. | Linkdping Kinda, Linkoping och Atvidaberg kommuner

10. | Norrkdping Finspang, Norrkoping, Soderkoping och Valdemarsvik kom-
muner

11. | Motala Boxholm, Mjélby, Odeshog, Motala och Vadstena kommuner

12. | Jonkoping Habo, Jonkdping, Mullsj6 och Vaggeryd kommuner

13. | Néssjo Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Vetlanda, Tranés och Ydre
kommuner

14. | Ljungby Ljungby, Markaryd, Osby och Almhult kommuner

15. | Véxjo Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vaxjo kommu-
ner

16. | Kalmar Borgholm, Kalmar, Mérbylanga, Torsds, Emmaboda och
Nybro kommuner

17. | Vastervik Hultsfred, Vimmerby och Vastervik kommuner

18. | Oskarshamn Hogsby, Monsteras och Oskarshamn kommuner

19. | Gotland Gotlands kommun
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20. | Karlshamn Karlshamn, Olofstréom, Bromdlla och Sélvesborg kommuner
21. | Karlskrona Karlskrona och Ronneby kommuner
22. | Kristianstad Hassleholm, Kristianstad och Ostra Goinge kommuner
23. | Malmd Malmd kommun
24. | Lund Burlov, Eslév, Horby, Hoor, Kévlinge, Lomma, Lund och
Staffanstorp kommuner

25. | Trelleborg Sjobo, Skurup, Svedala, Trelleborg, Vellinge, Simrishamn,
Tomelilla och Ystad kommuner

26. | Helsingborg Bjuv, Bastad, Helsingborg, Hoganas, Klippan, Landskrona,
Perstorp, Svaldv, Astorp, Angelholm och Orkelljunga kom-
muner

27. | Halmstad Falkenberg, Halmstad, Hylte, Laholm och Varberg kommu-
ner

28. | Goteborg Goteborg och Ockerd kommuner

29. | MdlIndal Ale, Harryda, Kungsbacka, Kungalv, Lerum, Lilla Edet,
Molndal, Partille, Alingsas, Orust, Stenungsund och Tjorn
kommuner

30. | Boras Bollebygd, Mark, Herrljunga, Vargarda, Boras, Svenljunga,
Ulricehamn och Tranemo kommuner

31. | Trollhattan Gréstorp, Mellerud, Trollhéttan, VVanersborg, Fargelanda,
Lysekil, Munkedal, Sotenés, Uddevalla, Stromstad och Ta-
num kommuner

32. | Lidkoping Essunga, Gotene, Lidkdping, Vara och Skara kommuner

33. | Skévde Falkoping, Hjo, Karlsborg, Skévde, Tibro, Tidaholm, Gull-
spang, Mariestad och Téreboda kommuner

34. | Saffle Bengtsfors, Dals-Ed, Arjéng, Séffle och Amél kommuner

35. | Arvika Eda och Arvika kommuner

36. | Torshy Kil, Sunne och Torsby kommuner

37. | Karlstad Grums, Hammar6 och Karlstad kommuner

38. | Hagfors Forshaga, Munkfors och Hagfors kommuner

39. | Karlskoga Kristinehamn, Filipstad, Degerfors, Karlskoga och Storfors
kommuner

40. | Orebro Askersund, Hallsherg, Kumla, Lax4, Lekeberg och Orebro
kommuner
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41. | Lindesberg Lindesberg, Nora, Hallefors och Ljusnarsberg kommuner
44. | Viasteras Hallstahammar, Sala, Surahammar och Vasteras kommuner
43. | Kdping Arboga, Kungsdr och Kdping kommuner
44. | Fagersta Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg kommuner
45. | Mora Vansbro, Malung, Mora, Orsa och Alvdalen kommuner
46. | Falun Borlénge, Falun, Gagnef, Leksand, Réattvik och Sater kom-
muner

47. | Avesta Avesta och Hedemora kommuner

48. | Ludvika Ludvika och Smedjebacken kommuner

49, | Gavle Gavle, Ockelbo, Alvkarleby, Hofors och Sandviken kommu-
ner

50. | Bollnés Soderhamn, Bollnas och Ovanaker kommuner

51. | Hudiksvall Hudiksvall, Nordanstig och Ljusdal kommuner

52. | Hérjedalen Harjedalens kommun

53. | Sundsvall Harnoésand, Sundsvall och Timrd kommuner

54. | Kramfors Kramfors kommun

55. | Solleftea Sollefted kommun

56. | Ornskoldsvik | Ornskéldsvik kommun

57. | Ostersund Berg, Krokom, Ragunda, Stromsund, Are och Ostersund
kommuner

58. | Ange Ange och Bréacke kommuner

59. | Lycksele Storuman, Lycksele och Mala kommuner

60. | Vilhelmina Dorotea, Vilhelmina och Asele kommuner

61. | Umed Bjurholm, Nordmaling, Robertsfors, Umed, Vindeln och
Véannéas kommuner

62. | Skellefted Norsjo och Skellefted kommuner

63. | Arvidsjaur Sorsele, Arvidsjaur och Arjeplog kommuner

64. | Luled Boden, Lulea, Pited och Alvsbyn kommuner

65. | Kalix Kalix och Overkalix kommuner

66. | Haparanda Overtorned och Haparanda kommuner

67. | Géllivare Jokkmokk och Géllivare kommuner

68. | Kiruna Pajala och Kiruna kommuner
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INHYRNING AV ARBETSKRAFT VID
FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING

Sarskilda reglervid in- och uthyrning av arbetskraft mellan fore-
tag nar det inhyrande foretaget har tidigare anstallda med fore-
tradesratt till ateranstallning vid uppsagning pa grund av arbets-
brist.

BAKGRUND

Parterna uppmarksammar att fragestallningar inom svensk arbets-
marknad har aktualiserats om otillborliga kringgaenden av foretra-
desratten till ateranstéallning genom anlitande av bemanningsforetag
enligt lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare. Det har uppgivits
att sadana otillbdrliga forfaranden i forhallande till gallande réatt har
blivit vanligare i takt med att bemanningsbranschen har expanderat.
Med bemanningsforetag avses foretag enligt definition i namnd lag.

Mot denna bakgrund inrattar Byggforetagen och Byggnads en
partsgemensam namnd med uppgift att tillse att otillborliga
kringgdenden av fore- tradesratten till ateranstdllning enligt
anstallningsskyddslagen inte ska férekomma inom branschen. Pa
Byggavtalets omrade har lagen (1982:80) om anstallningsskydd
(LAS) inkorporerats i kollektivavta- let. Inforlivandet har skett pa sa
satt att det inte i nu aktuella hanseen- den finns nagra skillnader mellan
lagens och avtalets innebdrd.

FORHANDLING, OVERLAGGNING OCH TVIST
OM INHYRNING

2.1 Forhandling vid inhyrning enligt medbestammandelagen

(MBL)

Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med MB-grupp pa foretagsniva i
rikstackande foretag alternativt berord Byggnads region och ska alltid
ske om foretaget avser anlita bemanningsforetag nar det finnstidigare
anstallda med foretradesratt till ateranstallning genom uppséagning pa
grund av arbetsbrist inom berort turordningsomrade och berord tu-
rordningsenhet.
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2.2

| forhandlingen ska foretaget ange skalen for att 16sa bemanningsbe-
hovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska &ven om-
fatta frdgan om foretagets behov av arbetskraft istallet kantillgodoses
genom ateranstallning av tidigare anstalld med foretradesratt. Vid in-
hyrning avseende en langre period &n fem (5) veckor har ovanstaende
parter att tillsammans évervaga mojligheten att tdcka hela eller delar av
arbetskraftsbehovet genom ateranstallning istallet for att anlita be-
manningsforetag.

Overlaggning vid inhyrning — lokal férhandling

For det fall parterna inte ar éverens under punkten 2.1 har foretaget att
inom tre (3) arbetsdagar pakalla lokal forhandling fran det att férhand-
ling under punkten 2.1 avslutats.

Om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anlitande av beman-
ningsforetag under en sammanhéngande period om mer an fem (5)
veckor, nar det samtidigt finns tidigare anstallda med foretradesratt till
ateranstallning genom uppsagning pa grund av arbetsbrist inom berort
turordningsomrade och berord turordningsenhet dar inhyrning ska ske,
ska foretaget uppta Overlaggning med MB-gruppen eller om sadan
saknas berdrd Byggnads region om inhyrningen enligt nedan.

| dverldggningen ska foretaget ange skalen for att 16sa bemanningsbe-
hovet genom inhyrning av arbetstagare. Overlaggningen ska dven om-
fatta fragan om foretagets behov av arbetskraft istallet kantillgodoses
genom ateranstallning av tidigare anstalld med foretradesratt.

Lokal forhandling ska vara genomférd inom fem (5) arbetsdagar fran
det att pakallandet har skett om parterna inte enats om annat.
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2.3 Central férhandling och pakallande av skiljenamndsfor-
farande

Uppkommer i forhandlingen/dverldggningen oenighet om huruvida
inhyrning langre an fem (5) veckor strider mot 25 8 LAS, ska central
forhandling pakallas inom tre (3) arbetsdagar av foretaget efter avslu-
tad lokal férhandling.

Central férhandling ska &ga rum inom tio (10) arbetsdagar fran pa-
kallandet. De centrala parterna ska verka for en 16sning av forhand-
lingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas
berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
tre (3) arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till
skiljenamnd enligt punkten 3.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla lokal eller central forhandling
alternativt att hanskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrningen av-
slutas inom fem (5) veckor fran inhyrningens paborjande utan réattslig
pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ratt tid och han-
skjuter saken till skiljendmnd i rétt tid och ndmnden finner att inhyr-
ningen strider mot 25 § LAS, kan inhyrning paga till dess fem (5)
arbetsdagar forflutit fran beslut i skiljenamnd utan att inhyrningen ar
att betrakta som kollektivavtalsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.
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3 SKILJENAMND AVSEENDE INHYRNING
Parterna &r ense om att inratta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tva (2) ledamoéter fran Byggféretagen och tva
(2) ledamater fran Byggnads. Namnden ska dven besta av en (1)
opartisk ordféran- de. Vid oenighet om vem som ska utses som
opartisk ordférande, ska Medlingsinstitutet utse ordférande.

Skiljenamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom femton (15) arbetsdagar fran pakallandet. Om nagon organisa-
tion inte har utsett nagon ledamot inom namnda 3-veckorsperiod, &ar
skiljenamnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut
kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en be-
gdran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljenamnden ska halla
muntlig férhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning far ske
om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller vid-
tagna atgard kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendmnden behdver inte redovisa skélen skriftligt, men ndmnden
ska redovisa skalen muntligt till respektive part.

Skiljenamndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation
utan ar réattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i punkten 2
inte iakttas eller om inhyrningen strider mot 25 § LAS.

Eventuellt ekonomiskt- och allmant skadestand till tidigare anstalld for
brott mot foretradesratten enligt 25 § LAS ska hanteras enligt par-
ternas forhandlingsordning i Byggavtalet § 10.

Om foretaget foljer skiljendmndens beslut ska parterna verka for att
avskriva eventuella rattstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna
inte enas om att avskriva tvisten hanteras fragan enligt parternas for-
handlingsordning i Byggavtalet 8§ 10.

Tappande part i namnden ska svara for ordférandens samtligakostna-
der. | 6vrigt star vardera part sina kostnader.
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Statistikomrade

Omfattning

Norrbotten

Arjeplog, Arvidsjaur, Gallivare, Jokkmokk, Kiruna och
Pajala, Boden, Haparanda, Kalix, Luled, Pited, Alvsbyn,
Overkalix och Overtorned kommuner

Vasterbotten

Bjurholm, Dorotea, Lycksele, Mald, Nordmaling, Norsjo,
Robertsfors, Skellefted, Sorsele, Storuman, Umed, Vilhel-
mina, Vindeln, Vannas och Asele kommuner

Jamtland

Brécke, Harjedalen, Krokom, Ragunda, Strémsund, Are,
Ostersund och Berg kommuner

Vasternorrland

Harndsand, Kramfors, Sollefted, Sundsvall, Timrd, Ange
och Ornskoldsvik kommuner

Gévleborg

Bollnas, Gavle, Hofors, Hudiksvall, Ljusdal, Nordanstig,
Ockelbo, Ovanéker, Sandviken och Séderhamn kommu-
ner

Dalarna

Avesta, Borlange, Falun, Gagnef, Hedemora, Leksand,
Ludvika, Malung, Mora, Orsa, Rattvik, Smedjebacken,
Sater, Vansbro och Alvdalen kommuner

Varmland

Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga, Grums, Hagfors, Ham-
mar0, Karlstad, Kil, Kristinehamn, Munkfors, Storfors,
Sunne, Sffle, Torsby och Arjang kommuner

Orebro

Askersund, Degerfors, Hallsberg, Hallefors, Karlskoga,
Kumla, Laxa, Lekeberg, Lindesberg, Ljusnarsberg, Nora
och Orebro kommuner

10.

Vastmanland

Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungsor, Képing, Nor-
berg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar och Vésteras
kommuner

11.

Uppland

Enkoping, Heby, Habo, Knivsta, Norrtélje, Tierp, Uppsa-
la, Alvkarleby och Osthammar kommuner

12.

Stockholm/Soéder-
télje

Botkyrka, Ekerd, Haninge, Huddinge, Jarfalla, Nykvarn,
Nyndshamn, Sigtuna, Stockholm, Stdertélje, Tyreso,
Taby, Upplands-Bro, Vallentuna, Vaxholm, Varmdo, Ost-
eraker, Danderyd, Upplands Véasby, Sollentuna, Nacka,
Sundbyberg, Solna, Liding6é och Salem kommuner
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13.

Soédermanland

Eskilstuna, Flen, Gnesta, Katrineholm, Nykdping, Oxel6-
sund, Strangnas, Trosa och Vingéker kommuner

14.

Ostergotland

Finspang, Norrkdping, Soderkdping och Valdemarsvik,
Boxholm, Kinda, Linkdping, Mjélby, Motala, Vadstena,
Ydre, Atvidaberg och Odeshég kommuner

16.

Vastra Gotaland/
Halland

Ale, Alingsas, Bollebygd, Boras, Goteborg, Herrljunga,
Harryda, Kungélv, Lerum, Mark, Mélndal, Partille,
Stenungsund, Tjorn, Tranemo, Ulricehamn, Vargarda,
Ockerd, Svenljunga, Bengtsfors, Dals-Ed, Essunga, Fal-
koping, Fargelanda, Gullspang, Grastorp, Gotene, Hjo,
Karlsborg, Lidkdping, Lilla Edet, Lysekil, Mariestad,
Mellerud, Munkedal, Orust, Skara, Skévde, Sotends,
Strdmstad, Tanum, Tibro, Tidaholm, Trollh&ttan, Tore-
boda, Uddevalla, Vara, Vanersborg, Amal, Falkenberg,
Halmstad, Hylte, Kungsbacka, Laholm, och Varberg kom-
muner.

17.

Smaland/Blekinge

Aneby, Eksjo, Gislaved, Gnosj0, Habo, Jénkdping, Mull-
sjo, Nassjo, Savsjo, Trands, Vaggeryd, Vetlanda och Vr-
namo, Borgholm, Emmaboda, Hultsfred, Hdgshy,
Kalmar, Monsteras, Morbylanga, Nybro, Oskarshamn,
Torsds, Vastervik, Vimmerby, Alvesta, Lessebo,
Ljungby, Markaryd, Tingsryd, Uppvidinge, Vaxjo,
Almhult, Karlshamn, Karlskrona, Olofstrém, Ronneby
och Sélvesborg kommuner

19.

Gotland

Gotlands kommun

22,

Skéne

Bjuv, Bastad, Helsingborg, Hoganas, Klippan, Landskro-
na, Svaldv, Astorp, Angelholm, Orkelljunga, Bromélla,
Hassleholm, Kristianstad, Osby, Perstorp, Ostra Géinge,
Burldv, Eslév, Horby, Ho0r, Kévlinge, Lomma, Lund,
Malmé, Simrishamn, Sj6bo, Skurup, Staffanstorp, Sveda-
la, Tomelilla, Trelleborg, Vellinge och Ystad kommuner
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OVERENSKOMMELSE OM FORETAGSANPASSAD
MB-ORGANISATION

Denna bilaga C innehaller bestaimmelser om foretagsanpassad medbe-
stammandeorganisation (MB-organisation) enligt 14 och 20 88 lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet (MBL) samt informa-
tionsldmnande och genomférande av forhandlingar enligt MBL och
Byggavtalet med bilagor.

Tillampningen av denna Bilaga C ska ske pa sadant satt att den moj-
liggor en smidig och snabb hantering av informationslamnande och
arbetstagarnas medbestimmande i berérda foretag.

DEFINITIONER

Lokalt foretag

Foretag med en enhet fran vilken foretagets hela
verksamhet administreras och vars verksamhet &r
begréansad till ett mindre geografiskt omrade och
som inte &r att betrakta som ett Regionalt foretag.

Regionalt féretag Foretag med mer an en sjélvstandig enhet som har

Riksforetag

MB-grupp

Kontaktombud

en administrativ och resultatméssig sjalvstandig-
het samt eget personalansvar och som ar verksamt
inom ett storre geografiskt omrade t.ex. ett eller
flera 1an och som inte &r att betrakta som Riksfo-
retag enligt punkten 4.1.

Foretag som har en uppbyggd regional organisa-
tion (distrikt, regioner eller liknande) och som é&r
verksamt i en storre del av landet.

En grupp arbetstagare som utses av berérd Bygg-
nads region for att behandla MB-fragor i enlighet
med bestdmmelserna i denna Bilaga C och av- tal
om foretagsanpassad MB-organisation enligt
punkten 2.1.

En arbetstagare som utses av berérd Byggnads
region i féretag med hdogst tolv (12) arbetstagare
for att behandla MB-fragor enligt de befogenheter
kontaktombudet skriftligen fatt fran regionen.
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ALLMANNA BESTAMMELSER

Avtal om foretagsanpassad MB-organisation

Mellan Byggnads, Byggforetagen och Riksforetag respektive
Regionalt foretag ska sarskilt avtal om foretagsanpassad MB-
organisation traffas. Sa- dant avtal kompletterar reglerna i denna
Bilaga C och far innehalla regler som avviker fran bestammelserna i
denna Bilaga C.

Motsvarande avtal kan traffas mellan Lokalt foretag, Byggforetagen
och berdrd Byggnads region.

MB-grupps/kontaktombuds mandat

Foretaget ska genomfora sin informations- och forhandlingsskyl-
dighet gentemot berérd MB-grupp eller kontaktombud. MB-grupp
respektive kontaktombud har ratt att behandla nedan angivna fragor
(MB-fragor), savida inte annat sarskilt foreskrivs eller 6verenskom-
mes i sérskilt avtal om MB-organisationen i ett Riksforetag eller Re-
gionalt foretag:

« att vara forhandlingspart i fragor som ror 11, 12 och 21 88§ MBL,
« att vara informationsmottagare i fragor som ror 19 § MBL,

« att vara forhandlings-, samrads- och informationspart enligt Bilaga
A1 889, 21, 27 och 28 (Avtal om anstallningsskydd),

« att vara forhandlingspart i frigor om permittering och atergang i ar-
bete enligt Byggavtalet § 5,

» att vara forhandlingspart i fragor om in- och utlaning av arbetskraft
enligt Bilaga A3,

 att handlagga arbetsmiljofragor enligt  Arbetsmiljoavtalet,
Bilaga K,

« att handlagga fragor enligt Utvecklingsavtalet,

« att delta i Overlaggning om facklig utbildning (kurser FFM-tréffar
m.m.), omfattning och forlaggning av sadan utbildning samt facklig

fortroendemans uppdrag och verksamhet enligt Fértroendemannad-
verenskommelsen (FMO), Bilaga E,
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24
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« att handlagga fragor om foretagets loneutbetalningar enligt Byggav-
talet § 7, samt

« att vara forhandlingspart vid forlaggning av byggsemestern i de fall
arbetsgivaren inte vill folja den lokala organisationens rekommen-
dation om forlaggning av byggsemestern enligt Bilaga | (Sérskilda
semesterregler).

Utseende av ledamot och suppleant i MB-grupp eller kon-
taktombud

MB-grupp och i férekommande fall kontaktombud ska utses i varje
foretag pa foretagsniva. Harutover ska, i fall som anges nedan, MB-
grupp utses pa arbetsplatsniva och regional niva, beroende pa foreta-
gets organisation, struktur eller liknande.

Ledamot och suppleant i MB-grupp eller kontaktombud ska utses av
berérd Byggnads region bland de i foretaget anstéllda, som ar verk-
samma inom berdrd MB-grupps eller kontaktombuds behdrighetsom-
rade.

MB-grupp ska utses sa att varje yrkesgrupp i foretaget i mojligaste
man blir representerad. Ledamot i MB-grupp utses bland de anstallda
i foretaget av berérd Byggnads region.

Anpassning av MB-organisationen vid omstruktureringar
Om foretagets organisation, struktur eller liknande &ndras, ska for-
handling upptas for att gora nddvéandiga anpassningar av MB-organi-
sationen till den nya organisationen.

MB-fraga som ror bade Byggnads och Seko

Vid forhandling om MB-fraga, som ror bade Byggnads och Seko:s
medlemmar, ska Byggnads och Seko bland respektive férbunds MB-
ledamoter i berdrt foretag utse en gemensam foérhandlingsgrupp om
totalt hogst tre (3) ledamoter.
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2.7

2.8

MB-ledamot ar facklig fortroendeman i MB-fragor

Den som utsetts till ledamot i MB-grupp eller kontaktombud &r dér- med
savitt galler MB-fragor aven utsedd till facklig fortroendeman (FFM)
enligt  fortroendemannalagens (FML) och  fortroendemannad-
verenskommelsens (FMO) regler. Begreppet arbetsplats utgér respek-
tive MB-grupps eller kontaktombuds behérighetsomrade.

Detta innebér ingen inskrankning for arbetstagarorganisation att utse
sadan ledamot till facklig fortroendeman aven for andra uppgifter en-
ligt fortroendemannalagen.

Information om vem som ar ledamot i MB-grupp eller kon-
taktombud samt kontaktperson

Berdrd Byggnads region ska skriftligen meddela foretagen:

« vilka som utsetts till ledamoter respektive suppleanter i MB-grupp
eller till kontaktombud, samt

« om regionen beslutat att ledamots, suppleants eller kontaktombuds
forordnande ska upphora.

| samband med meddelande till foretaget enligt ovan ska berdrd Bygg-
nads region dven ange sadan facklig utbildning, som ledamot, supple-
ant eller kontaktombud redan genomfért inom medbestimmandeom-
radet eller i egenskap av facklig fortroendeman.

Foretaget och MB-gruppen ska utse var sin kontaktperson for MB-fra-
gor och meddela MB-gruppen respektive foretaget vem som &r kon-
taktperson.

Ledighet och ersattning till ledamot i MB-grupp eller kon-
taktombud
Ledighet och ersattning till ledamot i MB-grupp eller kontaktombud

regleras i Fortroendemannadverenskommelsen (FMO), Bilaga E, och
Fortroendemannalagen (FML).
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Uppdraget som ledamot i MB-grupp eller kontaktombud galler tills-
vidare, om inte berérd Byggnads region fattar annat beslut. Forord-
nandet géller dock langst till dess anstallningen upphor eller ledamot
forflyttas utanfor MB-gruppens/kontaktombudetsbehdrighetsomrade.

Arbetsgivaren ska senast 14 dagar i forvag, eller sa snart det kan ske,
underratta berérd Byggnads region om kontaktombud eller ledamot i
MB-grupp forflyttas utanfér behorighetsomradet.

210 Forhandlingsbitrade

MB-grupp eller kontaktombud har ratt att vid behov begéra bitrade i
forhandling av Byggnads region och, efter dverenskommelse mellan
foretaget och berérd MB-grupp, ledamot fran annan MB-grupp eller,
om sarskilda skél foreligger, annan arbetstagare.

Om foretag eller MB-grupp har for avsikt att begara bitrade av ombud
bor foretaget respektive MB-gruppen i forvéag informera berdrd kon-
taktperson om detta.

211  Styrelserepresentanter

Av berord arbetstagarorganisation utsedd ledamot och suppleant i f6-
retags styrelse har ratt att delta vid MB-grupps erhallande av primar
information pa foretagsniva.

Ledighet och erséttning for styrelserepresentant regleras enligt punk-
ten 2.8.

212  MB-organisation i dotterbolag

Ett moderbolag kan traffa MB-6verenskommelse som omfattar hela
koncernen eller vissa dotterbolag i koncernen. For dotterbolag som
inte omfattas av en sadan dverenskommelse galler reglerna i denna
Bilaga C fullt ut.
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214
2.14.1

2.14.2

Informations- och forhandlingsskyldighet nar det inte finns
MB-grupp

Om en MB-grupp saknas, entledigas eller avgar utan att erséttas av en
ny MB-grupp ska MB-gruppens uppgifter handlaggas av MB-grupp
pa narmast hogre nivd om sadan finns. Om det inte finns nagon MB-
grupp pa hogre niva i foretaget ska forhandling ske med och informa-
tion Iamnas till berérd Byggnads region. Dock kan information enligt
19 § MBL lamnas till facklig fortroendeman som &r utsedd till kon-
taktombud.

Forhandlingsordning enligt 11 § MBL

Lokal forhandling

Parter: Foretag och berérd MB-grupp eller kontaktombud med for-
handlingsmandat, eller om sadan saknas, berérd Byggnads region.

Lokal forhandling ska paborjas snarast och genomféras med den
skyndsamhet som omstandigheterna kraver. Férhandlingar enligt Bi-
laga Al § 27 a bor avslutas inom tio (10) arbetsdagar efter det att
motparten har fatt del av férhandlingsframstéllningen.

Central forhandling

Parter: Foretag och Byggnads.

MB-grupp, kontaktombud eller Byggnads region som 6nskar pakalla
central forhandling ska meddela berort foretag detta snarast mojligt

och senast fem (5) kalenderdagar efter det lokala férhandlingssam-
mantradets avslutande.

Berord arbetstagarorganisation som onskar pakalla central forhand-
ling ska begara forhandling skyndsamt och senast inom 15 kalender-
dagar efter det lokala forhandlingssammantradets avslutande.

Central forhandling ska paborjas och genomforas skyndsamt.

163



BILAGA C FORETAGSANPASSAD MB-ORGANISATION (MBO)

32
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3.2.2
3221

3.2.2.2

3.2.3

LOKALT FORETAG

Handl&ggning av MB-fragor

| Lokalt foretag ska MB-fragor handlaggas pa foretagsniva, med un-
dantag av MB-fraga som direkt beror arbetsplats enligt punkten 3.2.3
som kan handlaggas pa arbetsplatsniva.

Ledamoter och suppleanter i MB-grupp samt kontaktom-
bud

Utseende av ledamoter och suppleanter
MB-grupp ska utses pa foretagsniva och kan utses pa arbetsplatsniva.

Foretagsniva
MB-grupp

MB-grupp bestar av féljande antal ledamdéter och suppleanter berak-
nat efter antalet arbetstagare inom berort avtalsomrade.

Antal arbetstagare | Antal ledamoter Antal suppleanter
12-24 2 1
25-49 3 2
>50 3 3

Suppleant ska intrada i MB-gruppen vid forfall for ordinarie ledamot.
Kontaktombud

| foretag med féarre &n tolv (12) arbetstagare inom berért avtalsom-
rade har berérd Byggnads region ratt att utse ett (1) kontaktombud.
Regionen ska faststalla kontaktombudets befogenheter och skriftligen
meddela foretaget vilka befogenheter kontaktombudet har.

Arbetsplatsniva

Pa storre arbetsplats (mer an 20 arbetstagare anstallda av arbetsgiva-
ren) kan en MB-grupp utses, bestdende av hogst tre (3) ledamoter.
Sadan MB-grupp ska endast handlagga medbestammandefragor som
ror ifrdgavarande arbetsplats.
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41
411

412

413

Information

Foretagets skyldigheter att fortlopande informera berérd MB-grupp
regleras i 19 § MBL. Darutéver ska foretagen arligen lamna informa-
tion till MB-grupp pa foretagsniva i anslutning till foretagets bokslut.

REGIONALT FORETAG
Ledamoter och suppleanter i MB-grupp

Utseende av ledamdter och suppleanter
MB-grupp ska utses pa foretagsniva och arbetsplatsniva.

Foretagsniva

Om inte annat 6verenskommes, ska efterstravas att ledamdter i MB-
gruppen pa foretagsniva utses sa att olika avdelningskontor el- ler
verksamhetsgrenar sa langt som mojligt blir representerade i MB-

gruppen.

For varje ledamot utses en personlig suppleant, som ska intrada i MB-
gruppen vid forfall for den ordinarie ledamoten.

Bestar MB-grupp av mer an tre (3) ledamoter utses bland dessa en
forhandlingsgrupp om hdogst tre (3) ledamoter for forhandling.

Antalet ledamoter i MB-grupp pa foretagsniva ska faststéllas i avtal
enligt punkten 2.1 mellan foretaget och berord arbetstagarorganisa-
tion.

Arbetsplatsniva

MB-grupp ska besta av hogst tre (3) ledamoter och kan foretrada en
eller flera av foretagets arbetsplatser inom ett bestdamt geografiskt om-
rade, om inte annat 6verenskommes. Antalet MB-grupper kan variera
beroende av foretagets organisatoriska uppbyggnad. MB-grupp kan
inrattas t.ex. utifran turordningsomrade, arbetschefsomrade eller pro-
duktionsenhet.

Pa storre arbetsplats kan en MB-grupp utses, bestaende av hogst tre
(3 ledamdter. Sddan MB-grupp ska endast handlagga medbestam-
mandefragor som ror arbetsplatsen.
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4.2 Behorighetsomrade

421  Foretagsniva

MB-fragor som avser foretagets overgripande verksamhet och som
inte ska behandlas pa arbetsplatsniva.

422  Arbetsplatsniva

MB-fragor som direkt ror 6verenskommen produktionsenhet eller
dverenskommet omrade.

4.3 Information

Om annat inte 6éverenskommes mellan foretaget och MB-grupp lam-
nas primar information till MB-grupp pa foretagsniva vid tva (2) fast-
stallda tillfallen per ar, varav ett ska forlaggas i anslutning till foreta-
gets bokslut.

Dérutover regleras foretagets skyldigheter att fortlopande informera
berérd MB-grupp i 19 § MBL.

5 RIKSFORETAG
51 Ledamoter och suppleanter i MB-grupp

511  Utseende av ledamdéter och suppleanter
h/!B-grupp ska utses pa foretagsniva, regional niva och arbetsplatsni-
va.

5.1.2  Foretags- och regional niva
Om annat inte 6verenskommes, ska ledaméter och suppleanter i MB-
grupp pa foretagsniva utses sa att varje region blir representerad.

Pa regional niva ska efterstravas att olika avdelningskontor eller verk-
samhetsgrenar inom regionen sa langt mojligt blir representerade i
MB-gruppen.

Ledamater och suppleanter i MB-grupp pa regional niva utses bland
arbetstagare i foretaget i respektive region.
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513

5.2
521

522

523

5.3

For varje ledamot pa foretags- och regional niva utses en (1) personlig
suppleant, som ska intrada i MB-gruppen vid forfall for den ordinarie
ledamoten.

Bestar MB-grupp av mer an tre (3) ledamoter utses bland dessa en
forhandlingsgrupp om hdogst tre (3) ledaméter for forhandling.

Antalet ledaméter i MB-grupp pa foretagsniva och regional niva ska
faststéllas i avtal enligt punkten 2.1 mellan fOretaget och berord ar-
betstagarorganisation.

Arbetsplatsniva

Bestdmmelserna i punkten 4.1.3 avseende Regionalt foretag galler
aven for Riksforetag.

Behdrighetsomrade

Foretagsniva

MB-fragor som avser foretagets 6vergripande verksamhet och som
inte ska behandlas pa arbetsplats- eller regional niva.

Regional niva

MB-fragor som inte ska behandlas pa arbetsplatsniva och som enbart
berdr regionen.

Arbetsplatsniva

MB-fragor som direkt beror éverenskommen produktionsenhet eller
6verenskommet omrade.

Information

Om annat inte dverenskommes mellan foretaget och MB-grupp 1am-
nas primar information till MB-grupp pa foretagsniva och regional
niva vid tva (2) faststallda tillfallen per ar, varav ett ska forlaggas i
anslutning till foretagets bokslut.

Dérutover regleras foretagets skyldigheter att fortlépande informera
berérd MB-grupp i 19 § MBL.
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54 Fackligt kontaktarbete
Ledamot i MB-grupp har i samband med de fasta informationstillfal-
lena enligt punkten 5.3 ratt att anvanda i tabellen angiven tid pergang
for internt fackligt kontaktarbete med utgaende I6n enligt vad som
faststalls i det séarskilda avtalet.

Typ av MB-grupp Antal timmar
Ledamot i regional MB-grupp 2-4
Ledamot i MB grupp pé foretagsniva 4-8

55 Reskostnadsersattning och utlagg

Ledamot och kontaktombud har rétt till reskostnadsersattning och er-
séattning for nédvéandiga utldgg med anledning av informationstraffar
och foérhandlingar med representanter for foretaget. Darutover har le-
damot/kontaktombud rétt till reskostnadsersattning och erséttning for
nodvandiga utlagg om foretaget och ledamoten kommit Gverens om
att ledamoten/kontaktombudet ska resa i tjansten for att fullgora sitt
uppdrag som MB-ledamot/kontaktombud. Reskostnadsersattning och
ersattning for utlagg utges enligt foretagets vid varje tidpunkt gallande
regler som tillampas for arbetsledare och tjansteman.

Foretaget bor traffa 6verenskommelse med varje enskild ledamot om
fardsatt, resvag och restid, varvid ska beaktas att ledamot ska ha moj-
lighet till nattvila.

168



BILAGA D 38-40 88 BRANSCHOVERENSKOMMELSE

BRANSCHOVERENSKOMMELSE OM TILLAMP-
NINGSREGLER AVSEENDE 38-40 §§ LAGEN
(1976:580) OM MEDBESTAMMANDE | ARBETS-
LIVET (MBL)

1  SYFTE OCH TILLAMPNINGSOMRADE

1.1 Gemensamma varderingar
Parterna &r Overens om att det ar viktigt

att pa olika satt framja seriost foretagande inom byggbranschen,

att det finns en rattvis och sund konkurrens mellan foretagen i bran-
schen, vilket utgor en forutsattning for att uppna ett seriost fore-
tagande, och

att samtliga parter inom byggindustrin aktivt verkar for att foretag
inom Byggavtalets tillampningsomrade bedriver sin verksamhet
sa att det inte innebér asidosattande av lag och kollektivavtal eller
vedertagen branschpraxis.

Till grund for bedomningen om en underentreprencr eller ett beman-
ningsforetag ar seriost eller inte galler vad som anges i 39 8§ MBL samt
forarbeten och rattspraxis.

Parterna &r vidare 6verens om att det ar viktigt

att ndr entreprendr genom avtal anlitar underentreprenér som
uppdragstagare for arbete pa Byggavtalets tillampningsomrade ska
avtalsforhallandet mellan dessa parter praglas av sjalvstandighet
och separat ansvar for arbetets utférande, och

att vid anlitande av enmansféretag som underentreprendr ar det av
sérskild betydelse att iaktta gransdragningen mellan uppdragstagare
och arbetstagare enligt tvingande arbetsréttslig lagstiftning,
forarbeten och arbetsdomstolens praxis.
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1.2 Tillampningsomrade

1.3

Bestammelserna i denna Bilaga D ér tillampliga vid anlitande av:

a) underentreprendr och bemanningsforetag som &r medlem i
Byggforetagen (punkten 3),

b) underentreprendr som &r medlem i Maskinentreprenorerna (ME)
(punkten 4),

¢) underentreprendr och bemanningsforetag som ar bunden av Byg-
gavtalet genom hangavtal med Byggnads (punkten 4),

d) Maskincentral som har tecknat avtal med berdrd Byggnads region
enligt punkten 7.1 (punkterna 4 och 7).

Vid anlitande av underentreprendr eller bemanningsforetag som inte
faller in under punkterna a)—d) ovan galler reglerna i 38-40 88 MBL i
enlighet med vad som framgar av punkten 5.

Anmarkning till 1.2

Foretag som har tecknat Utstationeringsavtal Bygg med Byggnads
omfattas inte av denna bilaga. Vid anlitande av foretag som har teck-
nat Utstationeringsavtal med Byggnads i enlighet med lag (1999:678)
om utstationering av arbetstagare ska férhandling darfor alltid ske en-
ligt punkten 5.

Alternativ for fullgérande av forhandlingsskyldigheten
Bestammelserna nedan innebar att det finns tre olika satt att fullgora
sin forhandlingsskyldighet vid anlitande av underentreprendr eller be-
manningsforetag:

1) Reglerna i punkten 3.
2) Reglerna i punkten 4.

3) Reglerna i 38-40 88 MBL i enlighet med vad som framgar av punk-
ten 5.
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1.4

3.1

3.2

Anlitande av bemanningsforetag vid foretradesratt till ater-
anstallning

| Bilaga A6 finns sérskilda bestammelser om férhandling vid anlitande
av bemanningsforetag nar det finns tidigare anstallda med foretrades-
ratt till ateranstallning.

BYGGNADS REGION SOM HANDLAGGER
FRAGOR OM UNDERENTREPRENORER OCH
BEMANNINGSFORETAG

Arbetsgivare ska alltid fullgéra sina skyldigheter gentemot Byggnads
region dar foretaget har sitt séte.

Byggnads kan skriftligen informera arbetsgivare som har rikstdckande
eller regional verksamhet om vilken region som ska handlagga samt-
liga foretagets fragor om anlitande av underentreprendr och beman-
ningsforetag enligt denna Bilaga D.

ANLITANDE AV FORETAG SOM AR MEDLEM |
BYGGFORETAGEN

Primar forhandlingsskyldighet

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att primarforhandla enligt 38 §
MBL vid utlamnande av arbete inom Byggavtalets tillampningsomrade
till underentreprendr eller bemanningsforetag som &r medlem i
Byggforetagen enligt punkten 1.2 a).

Forfarande om det finns skal att aktualisera veto

Om berord Byggnads region anser att det finns skal att aktualisera veto
enligt 39 § MBL, avseende underentreprendr eller bemanningsforetag
som dr medlem i Byggforetagen, ska regionen skriftligen meddela
Byggforetagens berdrda lokalkontor detta med angivande av skélen for
att aktualisera veto. Byggforetagens lokalkontor ska da omgaende
begéra forhandling med regionen.

Om den lokala forhandlingen avslutas i oenighet kan Byggnads skrift-
ligen meddela ber6rt Byggforetagen lokalkontor att Byggnads skulle ha
Overvéagt att utdva sin vetoratt med stdd av 39 8 MBL om detta hade
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4.1

varit mojligt. Om sa sker ska Byggforetagens lokalkontor meddela
Ovriga medlemsforetag inom berdrt lokalkontors verksamhets-
omrade att arbetsgivare som har for avsikt att anlita berdrd
underentreprendér  eller  berdrt ~ bemanningsforetag  ska
primarforhandla med bertérd Byggnads region enligt 38 § MBL och
da iaktta reglerna i 39-40 8§ MBL, se punkten 5.

ANLITANDE AV UNDERENTREPRENOR ELLER
BEMANNINGSFORETAG SOM INTE AR MEDLEM |
BYGGFORETAGEN

Kontroll av underentreprentr och bemanningsféretag
Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprendr och bemanningsfo-
retag som anlitas uppfyller féljande villkor:

a) Godkénd for F-skatt av Skatteverket
b) Bolagsregistreringsbevis

c) Kollektivavtal for ifragavarande arbete. Bemanningsforetag
ska vara bundet av Byggavtalet. Kravet pa kollektivavtal galler
inte for s.k. “enmansforetag”

d) Hos foretaget inte foreligger klara forfallna fordringar pa 16n eller
annan ersattning

e) Att gallande foretagsforsakring innehallande ansvarsforsékring
finns. Kravet pa ansvarsforsakring géller inte fér Bemannings-
foretag.

[Punkten e (ansvarsforsékring) ska borja tillampas fran och med 1
maj 2021.]

Harutover galler vid anlitande av entreprenadmaskinforetag respekti-
ve ndr sadana foretag formedlas av Maskincentral enligt punkten 6 en
skyldighet att kontrollera att underentreprendr och bemanningsforetag
som anlitas uppfyller foljande villkor:

f) Att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i géllande la-
gar och férordningar

g) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifraga-
varande maskin
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4.2

4.3

4.4

Information om underentreprendr eller bemanningsforetag
som anlitas

Forsta gangen underentreprenor eller bemanningsforetag anlitas ska
arbetsgivaren informera berérd Byggnads region om foljande uppgif-
ter om underentreprendren eller bemanningsforetaget:

a) Organisationsnummer

b) Fullstdéndigt namn och adress

¢) Telefonnummer, eventuellt faxnummer och e-mejladress
d) Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade)

Vid nésta tillfalle underentreprendren eller bemanningsforetaget anli-
tas av arbetsgivaren foreligger alltsa inte nagon informationsskyldig-
het.

Forteckning dver underentreprendr eller bemanningsfore-
tag som anlitas

Arbetsgivaren ska fora en forteckning 6ver vilka underentreprendrer och
bemanningsforetag som anlitas av foretaget. Arbetsgivaren och berérd
Byggnads region ska revidera och uppdatera forteckningen en gang per
ar pa satt som bestams mellan arbetsgivaren och regionen. Regionen har
vid sadan revidering ratt att pa begaran fa kopia av handlingarna i punkten

4.1 H)-g).
Underentreprendr eller bemanningsforetag som dr medlem i
Byggfaretagen behover inte tas upp pa forteckningen.

Avforande fran forteckning vid veto

Om berord Byggnads region anser att det finns skél att aktualisera veto
enligt 39 § MBL, har regionen ratt att krdva att arbetsgivaren av- for
underentreprendren eller bemanningsforetaget fran forteckningen.
Regionen ska skriftligen meddela arbetsgivaren att det finns skél att
aktualisera veto avseende angiven underentreprendr eller angivet be-
manningsforetag samt skélen for detta. Kopia av skrivelsen ska sam-
tidigt skickas till berort Byggforetagen lokalkontor och berérd
underentreprendr eller berdrt bemanningsforetag.

Om regionen kraver att underentreprendr eller bemanningsforetag avfors
fran forteckningen, ska Byggforetagens berérda lokalkontor omgaende
begara férhandling med regionen.
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4.5

4.6

Om den lokala forhandlingen avslutas i oenighet kan Byggnads skrift-
ligen meddela Byggforetagens bertrda lokalkontor att Byggnads skulle
ha Over- végt att utdva sin vetoratt med stod av 39 8 MBL om detta hade
varit mojligt.

Om arbetsgivaren darefter har for avsikt att anlita berérd underentre-
prendr eller berért bemanningsforetag ska arbetsgivaren primarfor-
handla med ber6rd Byggnads region enligt 38 § MBL och da iaktta
reglerna i 39-40 §§ MBL, se punkten 5.

Villkor for godkdnnande av underentreprendr eller beman-
ningsforetag

Om berord Byggnads region anser att det finns skal att aktualisera veto
enligt 39 § MBL, har regionen rétt att krdva att underentreprendren
eller bemanningsforetaget uppfyller villkor som sékerstaller att
underentreprendren/bemanningsforetaget ar seriost for att anda godta
underentreprendr eller bemanningsféretag.

Havning av entreprenadavtal eller avtal om inhyrning

Om arbetsgivaren har traffat avtal med underentreprendren eller be-
manningsforetaget innan berdérd Byggnads region framfor att det finns
skal att aktualisera veto och regionen kraver att entreprenadavtalet ska
hévas, ska drenden hanskjutas till central forhandling. Om Byggnads
vid den centrala forhandlingen forklarar att de skulle ha utévat sin
vetoratt om avtalet inte hade ingatts &r arbetsgivaren skyldig att pa
Byggnads begaran hava avtalet med omedelbar verkan.

PRIMAR FORHANDLING | OVRIGA FALL

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprendr eller bemannings-
foretag som inte omfattas av denna Bilaga D eller nar det sérskilt
foreskrivs i denna Bilaga D, ska arbetsgivaren primérforhandla med
berérd Byggnads region enligt 38 8 MBL. Reglerna i 38-40 §§ MBL
ska da tillampas.
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6.1

6.2

ENTREPRENADKEDJOR OCH ANSVAR FOR
HUVUDENTREPRENOR

Huvudentreprendr och underentreprendrslista

Huvudentreprendr enligt bestéammelserna i denna Bilaga D ar forsta
arbetsgivare bunden av Byggavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som anlitar en underentreprenér i enlighet med be-
stdimmelserna i punkterna 3 och 4 ska se till att den underentreprenor
som anlitas forbinder sig att iaktta bestimmelserna i denna Bilaga D,
om underentreprendren i sin tur anlitar en underentreprenor.

En arbetsgivare som ar underentreprendr ska till sin bestéllare rappor-
tera vilken underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgi-
varen ska ocksa till bestéllaren vidarebefordra rapporter som denne har
fatt fran en underentreprendr som denne i sin tur har anlitat.

Den som ar huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstalla rappor-
terna och uppratta en lista dver vilka underentreprenérer som denne
anlitat pa arbetsplatsen och vilka underentreprenorer som dessa i sin
tur anlitat pa arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Byggnads Region har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av Bilaga
D, ratt att fa ta del av den fullstandiga underentreprendrslistan enligt
stycket ovan. De foretag som inte verkar under Byggavtalets tillamp-
ningsomrade ska anges men behdver dock inte namnges. Byggnads
Region har réatt att fa ta del av listan hos huvudentreprenoren vid ett
arbetsplatsbestk senast fyra arbetsdagar efter det att en skriftligbega-
ran kom huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare pa arbets-
platsen tillhanda. | samband med att Byggnads region far del av unde-
rentreprendrslistan vid arbetsplatsbesok enligt ovan, ska arbetsgivaren
Overlamna en utskrift av underentreprendrslistan eller bestamma an-
nat lampligt satt att vidarebefordra underentreprendrslistan. Byggnads
region ska behandla denna information konfidentiellt.

Overlaggning och utredning m.m.

Nar tvisteforhandling enligt 35 8 MBL aktualiserats och det visar sig
att en arbetsgivare som verkar eller har verkat som underentreprenor
pa arbetsplatsen inte har kollektivavtal enligt denna bilaga eller
forhandlingsvagrar eller brister i sin skyldighet att halla sadant
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granskningsunderlag tillgangligt som kravs for att kunna bedéma om
arbetstagare fatt korrekt 16n och ersattning (8 3 punkt 10.2) kan
Byggnads region hos huvudentreprendren begéara att tvisten ska bli
foremal for dverlaggningar och utredning.

Overlaggningarna och utredningen, som ska genomféras utan drojs-
mal, ska syfta till att klarlagga tvisten.

Huvudentreprentren och Byggnads ska i forekommande fall aktivt
medverka till att astadkomma rattelse av berord arbetsgivare.

Om tvisten inte 16ses och den berdr arbetsplats dar medlemsforetag i
Byggforetagen ar huvudentreprendr kan Byggnads inom 30 dagar
pakalla att den ska provas av en sarskild namnd, OR-namnden.
Namnden bestar av en representant fran Byggforetagen och en
representant fran Byggnads samt en av parterna tillsammans utsedd
opartisk ordférande. Forfarandet i namnden ska vara skriftligt,
bedrivas utan dréjsmal

samt avslutas med ett beslut vari ndmnden avgor huruvidabetalnings-
skyldighet for en arbetsgivare foreligger eller ej. Fordran som varit fo-
remal for namndens beslut ska anses slutligt reglerad mellan parterna.

For det fall OR-nd&mnden i sitt beslut finner att betalningsskyldighet
foreligger ska skyldigheten utan dréjsmal fullgéras genom den av
Byggforetagen inrattade OR-fonden. Efter sadan utbetalning kan
regressratt goras gallande gentemot den arbetsgivare som enligt OR-
namndens beslut har betalningsansvar eller mot arbetsgivare som pa
annat satt brustit i sina forpliktelser enligt denna bilaga eller mot sin
betalningsskyldighet enligt lag.

OR-namnden ska vid sin prévning av krav pa 16n och annan ersétt- ning,
i de fall anspraken inte ar ostridiga eller den betalningsskyldige
arbetsgivaren inte ar bunden av kollektivavtal med Byggnads, berék- na
och faststalla betalningsskyldigheten vad avser 16n enligt en veck-
oarbetstid om 40 timmar och en timlén som om 8§ 3 punkt 9.2 for
yrkesarbetare vore tillamplig. Betalningsskyldigheten kan avse hdgst
12 veckor.
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6.3

Granskningsforfarande av UE pa arbetsplats organiserat av
huvudentreprendren

(Regelverket under denna punkt borjar galla fran och med 1 maj 2021)

Om underentreprendr bunden av Byggavtalet, som har sitt séte i annat
land &n Sverige eller som har arbetstagare som ar bosatta i annat land,
inte inom tre veckor fran underrattelse har svarat upp mot Byggnads
skriftliga begéran om att ta del av granskningsunderlag enligt 83 p. 10.2
sista stycket, kan Byggnads hos huvudentreprendren begéra att denne
organiserar en 6verlaggning pa berord arbetsplats for att dar ta del av
efterfragat underlag for de arbetstagare som &r verksamma pa
arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anvandas av Byggnads vid skalig misstanke om
kollektivavtalsbrott eller nar arbetsgivarens foretradare haller sig undan
fran att delta vid forhandling med Byggnads. Vid Gverlaggningen ska en
behorig foretradare for underentreprendren delta, lampligen ska dven
anlitande entreprendr delta. Foretradaren ska uppvisa dokumentation for
arbetad tid pa berord arbetsplats*.

Motet skall hallas inom fyra arbetsdagar fran att sddan begaran skriftligen
tillsdnds huvudentreprendren och berérd underentreprendr om inget annat
dverenskommes.

*Lonespecifikationer for berérda arbetstagare, tidssedlar for arbetsperioden och
hogst fyra manader bakat i tiden, utdrag fran utstationeringsregistret rorande
aktuell arbetsplats (om tillampligt), eventuella arbetstillstand dar sddana behovs
samt annat nddvandigt underlag som behovs for att kunna bedéma

om arbetstagare har fatt korrekt 16n och erséttning.
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7.1

7.2

7.3

FORMEDLING AV MASKINFORETAG VIA
MASKIN-/LASTBILSCENTRAL ELLER
FORMED- LINGSFORETAG (MASKINCENTRAL)

Avtal om tillampning av denna Bilaga D

Maskincentral som 6nskar att denna Bilaga D ska tillampas vid for-
medling av maskinentreprendrer ska traffa avtal med berérd Bygg-
nads region om detta. Maskincentral ska darefter behandlas som un-
derentreprendr enligt denna Bilaga D.

Informationsskyldighet i férhallande till regionen
Maskincentral ska till berérd Byggnads region ldmna férteckning
Over anslutna medlemmar och évriga maskinentreprendrer som
den avser att formedla. Det aligger Maskincentralen att se till att
villkoren i punkten 4 &r uppfyllda.

Maskincentral ska kvartalsvis till berérd Byggnads region Gversan-
da forteckning Over formedlade foretag och deras timmar
foregaende kvartal.

Informationsskyldighet i forhallande till bestallaren (anli-
tande entreprendr)

Maskincentral ska till bestéllaren 1amna kopia av forteckning dver
formedlade maskiner och avtalet med Byggnads region. Bestallaren
far darefter anlita pa forteckningen angivna Maskinentreprenorer
som formedlas av maskincentralen utan att vidta nagon ytterligare
atgard.
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OVERENSKOMMELSE OM TILLAMPNING AV
LAGEN OM FACKLIG F(")RTROENDEMANS
STALLNING PA ARBETSPLATSEN (FMO)

FMO/FML

Reglerna om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen ater-
finns i lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa ar-
betsplatsen (FML). Bestammelserna i denna Bilaga E (FMO) kom-
pletterar bestdammelserna i FML.

UTSEENDE AV FACKLIG FORTROENDEMAN
SAMT INFORMATION OM FULLMAKT

Byggnads region ska skriftligen informera arbetsgivaren om vem som
utsetts till facklig fortroendeman och samtidigt precisera fortroen-
demannens fackliga uppdrag pa arbetsplatsen. Byggnads region ska
aven skriftligen informera arbetsgivaren om facklig fortroendeman pa
arbetsplatsen genom fullmakt delegerats ett utdkat mandat samt om-
fattningen av detta mandat.

BEGREPPET "ARBETSPLATS” (1 § FORSTA
STYCKET FML)

| foretag, vars verksamhet kannetecknas av manga kortvariga ar-
betsplatser, bor 6verenskommelse om inneborden av begreppet “ar-
betsplats™ triffas mellan arbetsgivaren och berérd Byggnads region.
Overenskomna turordningsomraden enligt Bilaga A1 § 21 (Avtal om
anstallningsskydd) bor vara vagledande, savida inte annan indelning
kravs med anledning av foretagets organisatoriska uppbyggnad.
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2 FASTSTALLANDE AV UPPDRAG, VERKSAMHET
OCH UTBILDNINGSBEHOV

Arbetsgivaren, berérd MB-grupp och berérd Byggnads region ska pa
parts begdran vid 6verlaggning klarlagga varje facklig fortroendemans
uppdrag, verksamhet och utbildningsbehov.

5 HUVUDENTREPRENOR (1§ FML)

Facklig fortroendeman som ar utsedd pa nybyggnadsarbetsplats hos
huvudentreprendr eller motsvarande, bor utdva sina I6pande fackliga
arbetsuppgifter enligt punkten 7.1 pa arbetsplatsen dven i forhallande
till arbetstagare hos underentreprendr som ar bunden av Byggavtalet.

6 TILLGANG TILL UTRYMME M.M. (38 FML)
Facklig fortroendeman ska enligt 3 § FML ha mojlighet att forvara
handlingar som behovs for det fackliga uppdraget i lampligt lasbart
utrymme. Om det med hansyn till foretagets storlek och det fackliga
uppdragets art och omfattning behovs, bér den fackliga fortroende-
mannen aven beredas tillgang till [amplig lokal dar sammantraden el-
ler samtal kan dga rum.

I den man det behovs for det fackliga uppdraget bor den facklige for-
troendemannen fa tillgang till tekniska hjalpmedel.
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71

OMFATTNING OCH FORLAGGNING AV LEDIG-
HET

Normtid for I6pande fackliga arbetsuppgifter (6 § FML)
Facklig fortroendeman har rétt till betald ledighet for 16pande fackliga
arbetsuppgifter enligt vad som framgar i tabellen nedan, s.k. normtid,
om inte annan 6verenskommelse tréffas. Med l6pande fackliga arbets-
uppgifter avses framst sadan upplysnings- och radgivningsverksamhet
i sddana fackliga fragor, som kan utforas under korta avbrott i arbe- tet
eller liknande och som enligt FML berattigar till betald ledighet.
Normtidens storlek &r beroende av hur manga anstéllda arbetstagare
arbetsgivaren har pa arbetsplatsen.

Antal anstéllda arbetstagare pa be- Normtid per vecka
rord arbetsplats

5-10 1,0 tim
11-20 2,0tim
21-30 2,5tim
31-40 3,0tim
41-50 4,0 tim
51-75 4,5 tim
76-100 5,5 tim

Vid arbetsplatser med farre an fem eller fler &n 100 anstéllda arbetsta-
gare, liksom vid arbetsplatser av stor geografisk utstrackning (obero-
ende av antalet anstéllda) bor 6verenskommelse tréffas.

Om facklig fortroendeman hos huvudentreprendr utbvar ldpande
fackliga arbetsuppgifter pa arbetsplatsen aven i forhallande till arbets-
tagare hos underentreprendr enligt punkten 5, ska halften av underen-
treprendrens arbetstagare pa arbetsplatsen laggas till vid faststallande
av normtiden for den fackliga fortroendemannen hos huvudentrepre-
ndren. Detta ska beaktas vid faststallande av normtid for facklig for-
troendeman hos berérd underentreprendr.

Erséttning for normtiden utges per I6neperiod utan beaktande av den
faktiska tidsatgangen for sadana uppgifter. Den fackliga fortroende-
mannen har, med hansyn till produktionskrav pa arbetsplatsen, ratt att
sjalv avgora ndr l1opande fackliga arbetsuppgifter ska utforas.
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7.2

8.2
8.2.1

Om facklig fortroendeman utfor 16pande fackligt arbete under rast har
fortroendemannen ratt att forskjuta rasttiden med motsvarande tid.

Om facklig fortroendeman vill forldgga viss del av det I6pande fack-
liga arbetet utanfor ordinarie arbetstid, ska fortroendemannen anmala
till arbetsgivaren hur stor del av arbetet som utforts utanfor ordinarie
arbetstid. Sadan tid ska avrdknas fran normtiden och erséttning ska
inte utges for obekvam arbetstid eller Overtid. Traffas Overenskom-
melse om sadan forlaggning pa uttrycklig begaran av arbetsgivaren,
ska dock erséttning i forekommande fall utges for obekvam arbetstid
och dvertid enligt Byggavtalet § 2 punkterna 5 och 6.

Omfattning och forlaggning av ledighet for annat an I6pan-
de fackliga arbetsuppgifter

Omfattningen och forlaggningen av annan ledighet &n ledighet for
utférande av I6pande fackliga arbetsuppgifter enligt punkten 7.1 be-
stams efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och den fackliga
fortroendemannen eller — vid bristande enighet — efter 6verlaggning
mellan arbetsgivaren och berdrd Byggnads region.

FACKLIG UTBILDNING

Definition
Med facklig utbildning avses utbildning i form av kurser, fortroende-
mannatraffar och konferenser m.m. som faller inom FML.

Information och dverlaggning om facklig utbildning

Central informationsskyldighet

Byggnads ska kalla Byggforetagen till informationsméte for att
informera Byggforetagen om centralt framtagen utbildning for facklig
fortroendeman innan utbildningen satter igang. Byggnads ska bl.a.
informera Byggforetagen om syftet med och behovet av utbildningen,
dess innehall, beraknad tidsatgang samt nar utbildningen beréknas dga
rum. Byggforetagen ska pa lampligt satt vidarebefordra sadan
information till Byggforetagens lokala organisation och berdrda
medlemsforetag. Byggforetagen ska dven informera om utbildningen
berattigar till ersattning enligt FML. Byggnads ska pa begaran av
Byggforetagen forevisa utbildningsmaterial for utbildningen.
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8.2.2  Lokal informationsskyldighet

Berérd Byggnads region ska kalla berort lokalkontor inom
Byggforetagen till informationsmate for att informera Byggforetagens
lokalkontor om lokalt framtagen utbildning for facklig fortroendeman
innan utbildningen satter igang. Regionen ska bl.a. informera berort
Byggforetagen lokalkontor om syftet med och behovet av
utbildningen, dess innehall, beraknad tidsatgang samt nar utbildningen
berdknas dga rum. Byggforetagens berérda lokalkontorska pa lampligt
satt vidarebefordra sadan information till berérda medlemsforetag.
Byggforetagens lokalkontor ska aven informera om utbildningen
berattigar till erséattning enligt FML. Regionen ska pa begaran av
Byggforetagens lokalkontor  forevisa utbildningsmaterial — for
utbildningen.

8.2.3  Overlaggning med arbetsgivaren

Omfattningen och forlaggningen av nédvandig betald facklig fortro-
endemannautbildning ska faststéllas for facklig fortroendeman vid
Overlaggning mellan arbetsgivaren, MB-grupp och berérd Byggnads
region. Sadan 6verlaggning ska ske pa parts begaran.

8.3 Om deltagande i fackliga kurser

8.3.1  Deltagande och begaran om ledighet

Fran en arbetsplats bor samtidigt till en och samma fackliga kurs inte
kallas mer an en facklig fortroendeman, savida det inte med hansyn
till arbetsplatsens storlek ar uppenbart att detta kan ske utan risk for
produktionsstorning.

Begaran om ledighet for facklig kurs ska goras av berdrd facklig for-
troendeman till arbetsgivaren minst 14 dagar fore kursens borjan.

8.3.2 Intyg

I samband med att facklig fértroendeman begér erséttning for facklig
kurs ska intyg om att fortroendemannen har genomgatt kursen lamnas
till arbetsgivaren. Av intyget ska aven framga hur manga narvarotim-
mar som ger ratt till ersattning.
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9.2

ERSATTNING TILL FACKLIG FORTROENDE-
MAN (7 § FML)

Ersattning enligt FML

For tid som &r erséttningsgrundande enligt FML ska erséttning utges
enligt foljande:

a) Arbetstagare, som ingar i prestationslonelag eller ensam har presta-
tionslén, behaller gallande I6nevillkor. Betalningen regleras indivi-
duellt genom parallelltidsersattning enligt Byggavtalet § 3 punkten
6.3 samtidigt som prestationslonen regleras.

b) Arbetstagare som har tidlon behaller gallande tidlon.

Vad galler ersattning for obekvam arbetstid och 6vertid se punkten 7.1
sista stycket.

| de fall facklig fortroendeman med sarskild fullmakt foretrader Bygg-
nads region i en 6verlaggning eller forhandling pa den arbetsplats dar
den facklige fortroendemannen ar verksam ska ersattning utga till den
fackliga fortroendemannen enligt punkten a eller b.

| de fall facklig fortroendeman med sarskild fullmakt efter dverens-
kommelse med arbetsgivaren foretrader Byggnads region i en dver-
laggning eller forhandling pa annan arbetsplats dn den arbetsplats dar
den facklige fortroendemannen &r verksam ska ersattning utga till den
fackliga fortroendemannen enligt punkten a eller b.

Ersattning for restid och reskostnader

Facklig fortroendeman som genomgar facklig utbildning pa arbetstid
och far erséttning enligt punkten 9.1 har inte ratt till reskostnadsersétt-
ning, traktamente eller reseersattning.

Om arbetsgivaren och den fackliga fortroendemannen har kommit
Overens om att fortroendemannen ska resa med anledning av fackligt
arbete som berattigar till betald ledighet enligt FML, har fortroende-
mannen ratt till ersdttning for forlorad arbetsfortjanst under ordinarie
arbetstid enligt punkten 9.1 a) och b) samt faktisk reskostnad. Om ar-
betsgivaren och fértroendemannen kommer éverens om att resan ska
ske med fortroendemannens privata bil ska ersattning utges i enlighet
med Byggavtalet § 6 punkten 4.3.
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10 ANSTALLNINGS UPPHORANDE M.M. (5 OCH
8 88 FML)

Arbetsgivare ska minst tva (2) veckor i forvag skriftligen informera
berdérd Byggnads region:

+ om fraga uppkommer om att den fackliga fértroendemannens an-
stallning ska upphora efter uppsagning fran arbetsgivarens sida, el-
ler

+ om &andring av facklig fortroendemans arbetsforhallanden eller an-
stallningsvillkor som inte utgor ett normalt led i fortroendemannens
arbete.

Om regionen énskar pakalla overlaggning i fragan, ska begéaran om
overlaggning framstéllas inom en (1) vecka efter det att upplysningen
lamnades till regionen.

| dvrigt ska fragor rérande anstallnings upphorande handlaggas enligt
bestammelserna i Bilaga Al.

11 TOLKNINGSFORETRADE (9 § FML)

Byggnads har rétt att nyttja tolkningsforetrade enligt 9 § forsta stycket
FML under i lagen angivna forutsattningar. Ratten att nyttja tolknings-
foretrade kan genom beslut delegeras till berérd Byggnads region. Om
ratten att nyttja tolkningsforetrade delegeras till regionen ska Bygg-
nads skriftligen meddela Byggforetagen detta.

185



BILAGA F STUDIELEDIGHET

OVERENSKOMMELSE ANGAENDE STUDIE-
LEDIGHETSLAGEN

Nedan angiven bestdmmelse ersétter 3 § forsta stycket lagen (1974:981)
om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning.

Ratt till ledighet for utbildning tillkommer arbetstagare som varit
anstalld hos arbetsgivaren de senaste fyra (4) manaderna och arbetat
inom branschen sammanlagt minst tolv (12) manader under de senaste
tva (2) aren.

Som anstéllningstid rdknas dven den sammanlagda tiden av flera pa
varandra foljande anstéllningar for visst arbete hos samma arbetsgi-
vare.
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BILAGA G OVERENSKOMMELSE OM PERSONALUTRYMMEN

2.1
211

212

2.2

OVERENSKOMMELSE OM PERSONAL-
UTRYMMEN PA ARBETSPLATSER

INLEDNING

Arbetsmiljoverkets krav pa personalutrymmen framgar av foreskrif-
ten AFS 2020:1 ”Arbetsplatsens utformning”. Delar av foreskrifterna
kompletteras med denna mellan Byggforetagen och Byggnads traffade
Overens- kommelse om vilken standard som ska galla i
personalutrymmen pa byggnads- och anlaggningsindustrins
arbetsplatser. Nedan anges den funktionsstandard som galler for bodar,
vagnar samt personalutrymme som anordnas i befintliga lokaler.

STANDARD FOR BODAR OCH VAGNAR

Allménna krav

Bodar

Minst 3,4 m?per person (toalett inte inrdknad).
Minst 2,4 meter i takhdjd.

Anslagstavla for information.

Vagnar

Minst 3,0 m?per person (toalett inte inraknad).

Minst 2,2 meter i takhdjd, dock godtas en lagre takhojd i trailerbundna
personalutrymmen (s.k. combivagnar).

Matrum
Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm).

Stolar med ryggstod.

Uppvarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn).
Kylskap.

Krokar for att hanga upp véska.
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2.3

2.4

2.5

Omkladningsrum

Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skap per
person for upphéngning av arbetsklader.

Facket och skapen ska vara minst 50 cm djupa.
Framfor skap/fack ska finnas en sittbank med djup 30 cm.

Lasbart torkutrymme, torkskap eller motsvarande torkanordning med
kapacitet att torka klader och skor till nésta arbetsdag.

Tvattrum
En tvattkran per pabarjat fyrtal personer.

Dusch med avskarmning.

Ovrigt

Né&r personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande
standard gélla som for bodar. Om detta far till f6ljd att takhojden blir
lagre an 2,4 meter godtas detta.

Vagnar tillverkade fore den 1 januari 2011 med en takhojd lagre an
angiven standard ska utrangeras senast 18 ar efter tillverkningsar. Be-
rorda parter (se nedan) kan ge dispens.

Om avsteg behdver goras i Ovrigt ska en Gverenskommelse tréffas
mellan arbetsgivare och berérd MB-grupp. Om MB-organisation sak-
nas ar berérd Byggnads region part.

STADNING, MATERIAL M.M.

Daglig stadning och harutdver grundlig rengéring en gang per vecka
ska ske av personalutrymmen.

Pappershanddukar ska finnas vid tvéattplats.

ELEKTRICITET ELLER GAS

Vid arbetsplatser, dar bodar och vagnar inte kan anslutas till elnat, for-
ses dessa med gasolanlaggningar eller motsvarande for uppvarmning,
torkning av klé&der, varmvattenberedning och belysning.
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DUSCH I VAGNAR

Om arbetet ar smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgang till
dusch. Kravet pa dusch géller dock inte om det med hansyn till om-
standigheterna inte ar rimligt att tillhandahélla en sadan.

TOALETT

Vattentoaletter eller torrklosetter av modern typ installeras pa lampligt
satt pa arbetsplatsen.

STOVEL- OCH SKOTVATT

Stovel- och skotvitt anordnas i anslutning till ingangen till bod eller
bodetablering. Om det inte & mdjligt att anordna stovel- och skotvatt
vid vagn, ska i vart fall stovelskrapa finnas.

189



BILAGA H YRKESUTBILDNINGSAVTAL

YRKESUTBILDNINGSAVTAL 2020
IKRAFTTRADANDE

Galler fr o m 2020-07-01 for de som anstalls som foretagslarling i
grundutbildning fr o m detta datum.

Géller fr o m 2021-01-01 for anstéllning av larling under
kvalificeringstid fr o m detta datum.

For de larlingar som anstallts fore datumen ovan sa tillampas
Yrkesutbildningsavtal 2006 under hela utbildningstiden. Avtalet
aterfinns i sartryck. (For mer information se www.byn.se) Vad avser
anstallningsskyddsregler, se Bilaga Al 81 p.4.

GEMENSAMMA VARDERINGAR

Yrkesutbildningsavtalet mellan Byggforetagen, Maskin-
entreprendrerna, Svenska Byggnadsarbetareférbundet och Seko,
Service-och kommunikationsfacket, nedan bendmnt parterna, utgoér ett
uttryck for parternas gemensamma syn pa yrkesutbildningens roll och
betydelse for branschen, for dess foretag och for de enskilda
yrkesarbetarna.

Avtalet reglerar yrkesutbildning i de yrken som har av parterna
beslutade yrkesbevis och i de foretag som &r bundna av branschens
kollektivavtal.

Avtalet syftar till att tillférsakra larlingarna en bred grundlaggande
kompetens med hog kvalitet som vidmakthaller yrkets status och
mojliggor for de enskilda yrkesarbetarna att efter hand vidareutvecklas
i sina yrkesroller i branschen.

Yrkesutbildningsavtalet syftar ocksa till att sakerstdlla branschens
kompetens och kompetensforsorjning. En bred och kvalitets-
sékrad grundutbildning samt en verksamhetsanpassad kvalificeringstid
ger foretagen den grund som krdvs. Konkurrenskraftiga och
tydliga anstéllningsvillkor skapar forutsattningar for en god rekryt-
eringsbas.

Grundutbildningen sker vanligen i gymnasieskola, vuxenutbildning
eller inom en arbetsmarknadsutbildning. Yrkesutbildningen under
skoltiden ska ge den grundldggande kompetens som kravs for det valda
yrket.
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Grundutbildningen kan ocksa genomféras helt eller delvis som
anstalld foretagslarling i ett foretag.

I de fall grundutbildningen genomférs i ett foretag har arbets-
givare och larling ett delat ansvar ~ for ~ att  utbildningen  ger
grundldggande yrkeskunskaper med rétt kvalitet.

Under kvalificeringstiden utvecklas fardigheter och formagor baserat
pa den plattform som grundutbildningen utgor. Arbetsgivaren utser
handledare, tar fram en utvecklingsplan och féljer upp denna period
tillsammans med den anstéllde. Kvalificeringstiden ska ge
kompetens som béade svarar mot individens yrkesval och foretagens
behov.

Parternas insyn i och inflytande Over yrkesutbildningen, som &r en
nodvandighet for att Yrkesutbildningsavtalets intentioner ska kunna
genomforas, sker i huvudsak genom Byggbranschens yrkesndmnd
(BYN) och de likaledes partssammansatta BYN-regionerna.

Parterna &r eniga om att det &r nodvandigt att foretag knutna till
branschens kollektivavtal* anstéller larlingar for att tillgodose den egna
kompetensforsorjningen. BYN ska, i samrad med berorda
branschorganisationer, bistda med uppféljning och rekommendationer
om yrken, numeréar och lampliga utbildningsvagar.

* Byggavtalet, Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinavtalet och Vag-
och Banavtalet

DEFINITIONER

Grundutbildning

For yrket grundldggande utbildning som genomférs skolférlagt i
gymnasieskola, vuxenutbildning eller arbetsmarknadsutbildning
och/eller i foretag som foretagsléarling bendmns grundutbildning.
Utbildningen genomfdrs och kvalitetssékras i enlighet med BYNs
kvalifikationskrav eller Skolverkets styrdokument.

Foretagslarling

En person som &r anstélld i ett kollektivavtalsbundet foretag och som
genomfdr grundutbildning i foretaget i hela dess omfattning eller som
komplettering till tidigare uppnadd kompetens bendamns foretags-
larling.
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Kvalificeringstid

Larlingstid i anstéllning efter fullgjord grundutbildning bendmns
kvalificeringstid. Larlingens yrkesutveckling under kvalificeringstiden
ar foretagsanpassad.

Larling under kvalificeringstid
En person som fullgjort grundutbildning och som &r anstalld for att
genomga kvalificeringstid benamns larling under kvalificeringstid.

Kvalifikationskrav
For varje yrke ska BYN utarbeta kvalifikationskrav som anger den
kompetens som ska uppnas i grundutbildningen.

Yrkesrad

De radgivande grupperna knutna till BYN som har till uppgift att
hantera yrkesspecifika fragor benamns Yrkesrad. | yrkesraden ingar
berérda branschorganisationer, personer aktiva i det aktuella yrket och
representanter for parterna.

Utbildningsintyg for maskinférare och kranférare
Ett intyg som visar att en maskin- eller kranforare har godkénts i
grundutbildning bendmns utbildningsintyg.

Validering

| detta avtal avser validering den process som syftar till att kartlagga
den kompetens som en person har i forhallande till
kvalifikationskraven och erfarenhet i yrket.

Erkannande av yrkesutbildning fran annat land

En person som har genomgatt en yrkesutbildning i ett annat land, som
motsvarar nagot av BYN-yrkena, kan ansoka om att fa utbildningen
erkand som motsvarande ett svenskt yrkesbevis.

BYNs anvisningar

BYNs anvisningar och beslut ger ytterligare stdd och ledning for
yrkesutbildningens genomférande. Anvisningarna ska alltid finnas
publikt tillgangliga pa BYNs hemsida.
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81

§2

PARTSSAMVERKAN NATIONELLT INOM BYGG-
BRANSCHENS YRKESNAMND

BYNs uppgift ar att genom informationsinsatser av olika slag
framja intresset for branschens yrken hos politiker,
myndigheter, skola, elever m fl samt handlagga de 6vriga fragor
som anges i detta avtal eller som av parterna gemensamt
hénskjuts till ndmnden.

BYN har att folja branschens och samhallets krav pa fornyelse
samt att besluta och genomfdra forandringar i instruktioner och
anvisningar till BYN-regioner, utbildningsgivare och foretag.

BYN ska genom yrkesrad for varje yrke samrada med berérda
branschorganisationer och yrkesaktiva i samband med
utveckling av yrkesutbildningen.

I BYNSs nationella styrelse ska samtliga parter i detta avtal vara
representerade.

LOKAL OCH REGIONAL PARTSSAMVERKAN

Inom varije lan eller annat geografiskt omrade inrattas en regional
yrkesndmnd — BY N-region. Den regionala n&mnden har till uppgift att
planera, organisera och dvervaka yrkesutbildningen inom sitt
verksamhetsomrade.

I BYN-regionen ska samtliga parter i detta avtal vara representerade.

83

GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING -
GYMNASIESKOLA ELLER YRKESUTBILDNING
FOR VUXNA

Den grundldggande yrkesutbildningen inom bygg- och
anlaggningsyrkena kan genomforas pa flera olika sétt:
Utbildning inom gymnasieskolans Bygg- och anlaggnings-
program, gymnasial yrkesutbildning for vuxnaeller
motsvarande, som arbetsmarknadsutbildning eller som larling
i foretag. Utbildningen genomférs i enlighet med
gymnasieskolans styrdokument i form av dmnes- och
kursplaner eller de kvalifikationskrav som har utférdats av
BYN.
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b Med godkand grundutbildning avses:

- Yrkesexamen fran gymnasieskolans Bygg- och anlaggnings-
program och godként betyg i de yrkeskurser som kravs for det
valda yrket och som anges i BYNSs anvisningar.

- Vuxenutbildning med godkadnda betyg i de kurser/
laranderesultat som krévs for det valda yrket och som anges
i BYNs anvisningar.

- Arbetsmarknadsutbildningar med godkanda betyg i de
kurser/laranderesultat som kravs for det valda yrket och som
anges av BYNs anvisningar.

- Fullgjord grundutbildning som foretagsléarling enligt 84.
- Annan motsvarande utbildning som godkéanns av BYN.

C | de fall dar en Il&rling saknar fullstindig godkéand
grundutbildning i aktuellt yrke ska en anpassad period som
foretagslarling genomféras i syfte att komplettera den
yrkeskompetens som saknas innan kvalificeringstiden inleds.
Yrkesarbetare som vill bredda sin kompetens till ytterligare
yrke eller vaxla yrke kan genomfora en anpassad
grundutbildning enligt BY Ns anvisningar.

§4 GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING -
FORETAGSLARLING

a I samband med tillsvidareanstallning av en arbetstagare som inte
tidigare har genomgatt en yrkesutbildning i det aktuella yrket
ska arbetsgivaren informera om yrkesutbildning och med stéd av
BYN-regionen underséka majligheten att tillhandahalla en sadan
enligt detta yrkesutbildningsavtal.

Om BYN-regionen, med stod av BYNs anvisningar, finner att
det finns forutsattningar for att erbjuda en yrkesutbildning &r
arbetsgivaren skyldig att erbjuda arbetstagaren en sadan
utbildning.

b Grundutbildningen i foretag ska genomforas enligt BYNs
genomforas enligt BYNs anvisningar sa att de laranderesultat
uppnas som framgar av BY Ns kvalifikationskrav for det aktuella
yrket och sa att 6vriga anvisningar foljs.

Lé&rling och handledare ska registreras i BYNs register.
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C Arbetsgivaren ska utse en handledare som har egen kompetens i
det aktuella yrket och som ska ta del av handledarinstruktioner
fran BYN. Handledaren behover tid for planering och
regelbundna uppfoljningssamtal tillsammans med larlingen.

d Grundutbildningen examineras dels genom att handledaren/
arbetsgivaren intygar att larlingen klarat de av BYN faststéllda
laranderesultaten i utbildningen och dels genom att BYN
rapporterar slutford fackteoretisk utbildning.

Laranderesultat som inte kan uppnas pa det aktuella foretaget
under utbildningstiden kan uppnas genom samverkan med
annat kollektivavtalsbundet foretag eller genom skolférlagd
utbildning. | dessa fall ska arbetsgivaren sakerstélla att det finns
handledare till hands dar larandet sker.

Tiden for grundutbildning kan vara upp till 6 manader for
maskinforare och upp till 12 manader for Gvriga yrken.
(Anstallningsvillkor se 85). | de fall grundutbildningen inte har
avslutats inom dessa tidsintervall ska BYN-regionen kontaktas
for att diskutera forutsattningar for en férlangd grundutbildning.
BYN-regionen avgor, i enlighet med BYNs anvisningar, om
kvalificeringstiden paverkas.

e BYN tillnandahaller till sjalvkostnadspris utbildningsmaterial
och stodverktyg till foretagen for kvalitetssékring under grund-
utbildningen. Arbetsgivaren ska bekosta den yrkesteoretiska
utbildningen i aktuellt yrke och sta for Gvriga kostnader i
samband med grundutbildningens genomfdrande.

I grundutbildningen  kan for  yrket  anpassad skolforlagd
utbildning och prov ingaenligt vad som anges i BYNs
anvisningar.

For vissa yrken galler sarskilda sékerhetskrav som anges av
BYN genom anvisningar.

For maskinforare krédvs en godkand inledande del av
grundutbildningen enligt BYNs anvisningar innan maskinen far
foras pa arbetsplats.

f Saval teoretiska som praktiska utbildningsinslag ska
dokumenteras i BYNs register.
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g BYN-regionen ska godkanna det redovisade resultatet av grund-
utbildningen i samband med att kvalificeringstid paborjas.

h Anstallning av foretagslarlingar under 18 ar ska normalt inte ske.
BYN kan meddela undantag fran aldersgransen.

§5 ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FORETAGS-
LARLING UNDER GRUNDUTBILDNING

For anstallningen galler reglerna om anstallningsskydd i respektive
avtal med de avvikelser som anges i detta avtal.

a Anstéllningen av en foretagslarling ska vara en tillsvidare-
anstéllning. Den kan inledas med provanstéllning. For larlingar
inom maskinyrken ar provanstallningen hogst 6 manader, for
ovriga hogst 12 manader. Tiden for provanstillning paverkas
inte av en eventuell forlangning av grundutbildningen.

Vid provanstéllning ska BYN-regionen informera berdrda
parters respektive lokalorganisation om anstéllningen.

b For de provanstallningar som omfattar tolv manader galler
foljande:
- Om arbetsgivaren avser att ge larlingen besked om att
anstallningen ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i
en tillsvidareanstéllning ndr sex manader av provanstéllningen
har forflutit ska arbetsgivaren skriftligen underrétta larlingen
och informera BYN-regionen om detta minst tva manader i
forvag.
- Om grundutbildningen slutfors efter sex manader men fore tolv
manader 6vergar provanstéllningen till en tillsvidareanstéllning
vid denna tidpunkt.

C For arbetstagare som redan &r anstallda i ett foretag och som
erbjuds en larlingsutbildning géller inte provanstélining enligt
ovan.

d Lonevillkor for foretagslarlingar under grundutbildningstiden

aterfinns i de l6nereglerande avtal som traffats mellan parterna.

196



BILAGA H

YRKESUTBILDNINGSAVTAL

KVALIFICERINGSTID

Kvalificeringstiden inleds nar grundutbildningen ar slutford.

En foretagsspecifik utvecklingsplan ska i samband med
kvalificeringstidens inledande upprattas. Av planen ska framga
att kvalificeringstiden genomférs inom det yrke som motsvarar
larlingens grundutbildning. Léarlingen ska erhalla en kopia av
utvecklingsplanen. Utvecklingsplanen ska foljas upp av
arbetstagaren  och  arbetsgivaren  genom  regelbundna
uppfoljningssamtal.

For att tillgodose bade arbetstagarens och foretagets behov av
en bred kompetens ska arbetsgivaren sa langt som mojligt tillse
att larlingen under kvalificeringstid erbjuds en bred utveck-
ling med majlighet att prova pa olika arbetsmoment inom yrket.

Arbetsgivaren ska utse en person verksam i produktionen, med
egen kompetens inom det aktuella yrket, till handledare.

Léarlingen och handledaren ska registreras i BYNSs register under
kvalificeringstiden. Arbetsgivaren ska intyga att larlingen ar
anstalld i foretaget samt att kvalificeringstiden gors inom ramen
for det yrke som  motsvarar  grundutbildningen.
Om anstéllning avbryts innan kvalificeringstiden fullgjorts eller
vid byte av handledare ska arbetsgivaren uppdatera
informationen i BYNSs register.

Né&r kvalificeringstiden har avslutats ska arbetsgivaren utfarda
ett intyg som anger foljande:

- Arbetsgivarens namn, organisationsnummer och adress samt
ansvarig handledare.

-Anstallningstidens langd

- Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter som larlingen har haft
under kvalificeringstiden.

Intyget dverlamnas till larlingen.

Arbetsgivaren ska ocksa nar kvalificeringstiden har slutforts
registrera i BYNSs register att kvalificeringstiden ar fullgjord i
enlighet med den foretagsspecifika utvecklingsplanen.

BYN-regionen utfardar yrkesbevis enligt 8 8 nar den slutforda
kvalificeringstiden har rapporterats till BYNs register.
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§ 7 KVALIFICERINGSTID - ANSTALLNINGSVILLKOR

For anstallningen galler reglerna om anstallningsskydd i respektive
avtal med de avvikelser som anges i detta avtal.

a Anstéllningen under kvalificeringstiden dar en tillsvidare-
anstallning som kan inledas med sex manaders provanstallning.

Provanstallning kan endast tillampas vid ett tillfalle hos
samma arbetsgivare och med samma begransningar gallande
koncern som galler enligt protokollsanteckning till § 5 a i avtal
om anstéllningsskydd. Vid berakning av anstallningstid enligt
koncernregeln inréknas inte tid i praktikarbete, feriearbete och
yrkesorienteringspraktik enligt O 3/2017.

Vid provanstéllning ska BYN-regionen informera berérda
parters respektive lokalorganisation om anstéllningen.

b Kvalificeringstidens langd ar:
- 24 manader for maskinforare och kranforare,

- 30 manader for haltagare, plattsattare, stenmontor, stallnings-
byggare, tak- och tatskiktsmontdr och undertaksmontor,

- 36 manader for belaggningsarbetare, bergarbetare, betong-
arbetare, golvlaggare, murare, tréarbetare och véag- och
anlaggningsarbetare.

I tiden inkluderas semester, arbetstidsforkortning, helglénedagar
och fridagar.

c Lonevillkor for larlingar under kvalificeringstiden aterfinns i de
I6nereglerande kollektivavtal som traffats mellan parterna.

d Larlingar tillhor en sérskild turordningsenhet
och turordnas under respektive yrkesgrupp om inte annat
Overenskommes mellan arbetsgivare och MB-grupp eller om
sadan saknas, berérd Byggnads region eller lokal facklig
organisation inom Seko.
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8§88 YRKESBEVIS

Yrkesbevis utfardasav BYN-regionen till den som genomgatt
och fullgjort en grundldggande yrkesuthildning och genomfort
faststalld kvalificeringstid enligt detta avtal. Vid sérskilda fall
kan BYNs kansli eller dess arbetsutskott fatta beslut om utférdande av
yrkesbevis. Yrkesbeviset kan ocksa utfardas till en person som har
genomgatt validering gentemot de kvalifikationskrav som galler for
yrket och har relevant arbetserfarenhet motsvarande kvalificerings-
tiden.

Vid forande av mobil arbetsmaskin pa en arbetsplats inom de
avtalsomraden som regleras av BYNs parter fordras yrkesbevis samt
nodvandig korkortsbehdrighet enligt géllande lag och for-
fattning. Sarskilda regler géller fér elever/larlingar under utbildning.

Vilka maskiner som kréaver yrkesbevis framgar av BYNs anvisningar.

§9 VALIDERING

a BYN handlagger fragor om validering for personer som har en
erfarenhet relevant for det aktuella yrket men inte har genom-fort
en yrkesutbildning inom BYNs omraden.

b | samband med utbildning som féretagslarling kan validering av
redan forvarvade laranderesultat ske inom ramen for
grundutbildningen. BYN-regionen kan tillgodorékna relevant
arbetad tid och reducera kvalificeringstiden.

c Fragor som ror erkannande av yrkesutbildningar som har
genomforts i ett annat land och som motsvarar nagot av yrkena
inom aktuella avtalsomraden hanteras av BYN. | det fall den
utlandska utbildningen motsvarar en svensk yrkesutbildning ska
ett erkdnnandeintyg utféardas. Detta intyg motsvarar ett svenskt

yrkesbevis.
810 TVISTER
a Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal tillampas
forhandlingsordningen om lokal och central forhandling i
parternas respektive kollektivavtal.
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Tvister avseende anstallningsskydd, 16n samt ekonomiskt skade-
stand avgors av Arbetsdomstolen.

Tvister avseende tolkning och tillampning av 6vriga fragor i
detta avtal avgors av skiljendmnd.

Skiljenamnden har ratt att besluta om allméant skadestand vid
brott mot bestdammelserna i detta avtal. Skiljendmnden har inte
ratt att avgora fragor om ekonomiskt skadestand eller att avkorta
utbildningstiden.

b Pakallande av skiljeforfarande genom skiljenamnd

Skiljeforfarande pakallas genom skriftlig framstéllan till berérd
motpart av endera parten inom fyra manader efter det att den
centrala forhandlingen avslutats.

C Tillsattande av skiljendmnd
Skiljendmnd utses snarast av berorda parter.
d Handlaggningen i skiljenamnden

Vid provningen skall delta lika manga ledamoter fran vardera
arbetsgivar- och arbetstagarsidan. Vid lika rostetal
tillkallas opartisk ordforande fran medlingsinstitutet att delta i
arendets prévning och avgorande. Namndens beslut ar for
parterna bindande.

§ 11 SARSKILDA BESTAMMELSER

a Bestammelser om yrkesutbildning for dykeriverksamhet
regleras i sarskilt avtal.
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SARSKILDA SEMESTERREGLER

1 SEMESTERLON OCH SEMESTERERSATTNING

11 Timavlonade

Semesterl6n och semesterersattning uppgar till 13,0 procent av semes-
terloneunderlaget.

1.2 Ménadsavlonade

1.21 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den vid semesterledigheten aktuella manads-
I6nen jamte semestertillagg samt med 13,0 procent pa under intja-
nandearet belopande Gvertids- och andra Ionetillagg.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8 procent av den
vid semestertillfallet aktuella manadslénen.

1.2.2  Semesterersattning

Vid anstéllningens upphdrande berdknas semestererséttning som 4,6
procent av den aktuella manadslénen per outtagen semesterdag jamte
semestertillagg. Semesterersattningen for sparad semesterdag
berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstall-
ningen upphorde.

1.2.3  Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad
an vid semestertillfallet ska semesterlon och semestertillagg berdknas
enligt foljande:

Aktuell manadslon x (genomsnittlig sysselsattningsgrad under in-
tjanandedret/ sysselsattningsgrad vid semestertillféllet)

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad
ska vid berékningen anvéndas den sysselsattningsgrad som har gallt
under det 6vervagande antalet kalenderdagar av manaden.
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1.3 Obetald semester

131 Timavlonade

Ingen ersattning utgar avseende den tid arbetstagaren tar ut obetald
semester.

1.3.2  Manadsavlonade

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens
aktuella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

1.4 Utbetalning av semesterlon

Semesterlon utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern.
Detta innebér, savida annan verenskommelse inte traffas mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren, att semesterlén utbetalas i samma ord-
ning som ordinarie I6n och pa ordinarie utbetalningsdagar.

2 FORLAGGNING AV SEMESTERLEDIGHET
2.1 Forlaggning av byggsemestern

2.1.1  Ledighetsperiod och semesterratt

Enligt semesterlagen (1977:480) ska semesterledigheten forlaggas sa
att arbetstagaren regelmassigt far en ledighetsperiod om minst fyra
(4) veckor under juni-augusti (byggsemestern). Om det finns sarskilda
skal far dock byggsemestern forlaggas under annan tid.

Arbetstagare har vid anstallningsavtalets ingaende skyldighet att pa
arbetsgivarens begdran uppge sin semesterratt.

2.1.2 Gemensam lokal rekommendation om byggsemestern

Byggforetagens lokalkontor och berérd Byggnads region kan traffa
Overenskommelse om en gemensam rekommendation betraffande
forlaggning av byggsemestern for en bestdmd ort eller region. Foretag
som foljer sa- dan rekommendation har ingen skyldighet att férhandla
om byggse- mesterns forlaggning.
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2.1.3  Overenskommelse om annan férlaggning av byggsemestern

Byggforetagens lokalkontor och berérd Byggnads region kan traffa
overenskommelse om att ett visst foretag far forlagga byggsemestern
under annan del av aret an juni-augusti, dela upp byggsemestern i flera
perioder eller forlagga mindre del av byggsemestern vissa bestamda
dagar.

2.1.4  Forhandling om forlaggning av semestern

Om forlaggning av byggsemestern inte sker i enlighet med lokal re-
kommendation enligt punkten 2.1.2, och parterna inte har traffat over-
enskommelse om annan forlaggning av byggsemestern enligt punkten
2.1.3, ska arbetsgivaren primérférhandla forlaggningen av semestern
enligt 11 § lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet. Om
forlaggningen avser flera arbetsplatser inom ett turordningsomrade
ska forhandlingen ske med berérd MB-grupp. Om MB-grupp saknas
eller omradet &r storre an ett turordningsomrade ska forhandling ske
med berdrd Byggnads region. Om arbetstagaren &r oorganiserad eller
om foérhandlingsberattigad arbetstagarorganisation inte 6nskar for-
handla, ska arbetsgivaren samrada med arbetstagaren om ledighetens
forlaggning.

2.2 Forlaggning av semesterdagar utdéver byggsemestern

221  Samréad
2.2.1.1 Allméant

Vid forlaggning av semesterdagar utéver byggsemestern ska arbetsgi-
varen i mojligaste man ta hansyn till saval av arbetstagarna framforda
individuella 6nskemal som krav hanforliga till produktionen.

Betraffande 6nskemal om arbete i stéllet for obetald semesterledighet
se punkten 2.3.

2.2.1.2 Forlaggning av semester avseende enskild arbetstagare

Vid forlaggning av semesterdagar utéver byggsemestern ska arbetsgi-
varen samrada med berord arbetstagare i sa god tid att denne har skalig
tid pa sig for att kunna delge arbetsgivaren sina personliga énskemal.
Samrad bor ske sa snart klarhet rader om den enskilde arbetstagarens
ratt till semesterledighet.
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2.2.1.3 Gemensam forlaggning av semester avseende flera arbetstagare

Arbetsgivare som vill forlagga semesterdagar utdver byggsemestern
gemensamt for en eller flera arbetsplatser ska samrada med berdrd
arbetstagare om semesterns forldggning enligt punkten 2.2.1.2. Vid
detta samrad ska arbetsgivaren foresla minst tva olika alternativ till
forlaggning av semesterdagarna.

Om arbetstagare inte har rétt till semesterledighet med erséttning vid
enhetlig semesterforlaggning ska arbetsgivaren, om det ar rimligt och
mojligt, forsoka bereda berérd arbetstagare arbete under sadan tid.

Vad som angivits under punkterna 2.2.1 och 2.2.2 far inte i nagot fall
kranka arbetstagarens ratt att spara semester enligt semesterlagen.

2.2.1.4 Genomforande av samradsskyldigheten

Samrad enligt punkterna 2.2.1.1 och 2.2.1.2 kan ske genom anvéndan-
de av “Formuldr for samrad angaende forlaggningen av semester-
dagar utover byggsemestern” som ar framtaget av Byggforetagen och
Byggnads.

Samrad behdver inte ske om forhandling har genomforts med ber6rd
arbetstagares fackliga organisation enligt punkten 2.2.2.

2.2.2  Enhetlig forlaggning av semesterdagar utéver byggsemestern
efter forhandling med berdrd Byggnads region

Arbetsgivare som vill forlagga semesterdagar utbver byggsemestern
gemensamt for en eller flera arbetsplatser kan begéra forhandling om
detta med berdrd Byggnads region.

Arbetsgivarens forhandlings- och samradsskyldighet har fullgjorts nar
forhandling upptagits mellan de lokala parterna, oavsett om parterna
vid férhandlingen kan enas om forlaggningen av berérda semesterda-
gar eller inte. Att 6verenskommelse traffas om hur semesterdagarna
ska forlaggas utgor inte nagot hinder for enskild arbetstagare att fram-
fora sina individuella 6nskemal om forlaggningen av berdrda semes-
terdagar.

Om regionen inte vill medverka i forhandling, kvarstar arbetsgivarens
samradsskyldighet i forhallande till berord arbetstagare enligt punk-
terna 2.2.1 och 2.2.2.
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2.3 Arbete, obetald semester eller permittering

For arbetstagare som vid semesterstangning i samband med huvudse-
mester (byggsemester) inte ar berattigad till tillrackligt antal betalda
semesterdagar for ledigheten galler foljande:

Berord arbetstagare 4r pa begaran skyldig att limna arbetsgivaren besked
i vad man arbetstagaren 6nskar fa ut semesterledighet som inte ar foren-
ad med semesterlon eller avsta fran sadan ledighet. Besked ska lamnas
senast tre (3) veckor efter att arbetstagaren har fatt veta hur manga se-
mesterdagar utan 16n arbetstagaren har eller beraknas fa ratttill.

Om berord arbetstagare inte lamnar besked inom foreskriven tid anses
arbetstagaren ha godtagit att vara ledig utan ersattning under semes-
terperioden.

Om berdérd arbetstagare inom ovan angiven tid har meddelat arbetsgi-
varen att arbetstagaren vill arbeta, men trots detta inte tilldelas nagot
arbete, &r arbetstagaren att anse som permitterad for den del av se-
mesterstangningen, under vilken arbetstagaren inte &r beréttigad till
ledighet med semesterlon. Arbetstagaren ar darmed berattigad till er-
séttning enligt Byggavtalet § 5 eller Bilaga A1 protokollsanteckning 1
till § 20.

Om arbetsgivare lagger ut huvudsemester for berdrd arbetstagare utan
att skaffa sig kannedom om arbetstagarens onskemal eller trots att ar-
betstagaren har forklarat sig vilja arbeta under semestern, har arbets-
tagaren ratt att avsta fran ledigheten dven om den har lagts ut. Om
arbetsgivaren inte kan forse arbetstagaren med arbete ar arbetstagaren
att anse som permitterad for den del av semesterstangningen, under
vilken arbetstagaren inte ar berattigad till ledighet med semesterlén.

Om arbetstagare nyanstélls efter att arbetsgivaren har skaffat sig kén-
nedom om Gvriga berdrda arbetstagare pa arbetsplatsen vill arbeta el-
ler ta ut obetald semester, bor fragan angaende ledighet regelmassigt
avgoras vid anstallningstillfallet.

2.4 Underrattelse om semesterforlaggning

Arbetsgivare ska underrétta berdrd arbetstagare om semesterledighe-
tens forlaggning om mojligt atta (8) dock senast fyra (4) veckor fére
semesterns borjan.
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OVERENSKOMMELSE OM SARSKILDA ATGARDER
FOR ARBETSTAGARE SOM UTSATTS FOR
ASBESTEXPONERING

SAF, LO och PTK har den 22 oktober 1987 traffat Overenskommelse om
sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for asbestexpone- ring.
Parterna har i anslutning till denna Gverenskommelse enats om att
arbetstagare som genomgdr undersokning enligt punkterna 2-4 i
overenskommelsen ska erhalla utgaende 16n (Byggavtalet § 3 punk- ten
6.2) samt erséttning for undersokningskostnader och reskostnader med
anledning av undersokningar, vilka inte ersatts fran den allméanna
forsakringen.

Arbetstagaren ska genom intyg etc. visa att ratt till ersattning forelig- ger.

Erséattning for reskostnader utges for billigaste allménna fardmedel eller
efter dverenskommelse med milerséttning enligt Byggavtalet
8 6 punkten 1.
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ARBETSMILJOAVTAL

GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER OCH MAL

Byggbranschens foretag har manga gemensamma arbetsmiljofragor
beroende pa bland annat produktionsteknik, arbetsorganisation och
skiftande arbetsplatser. Olika yrkesgrupper samt flera arbetsgivare &r
ofta verksamma pa arbetsplatserna, vilket staller hdga krav pa samord-
ning. Teknisk utveckling inom byggbranschen innebar ocksa standigt
forandrade arbetsmiljoforutsattningar.

Byggforetagens och Byggnads gemensamma mal med detta avtal ar att,
utifran en helhetssyn pa arbetsmiljon i byggbranschen, medverka till:

« att minska arbetsrelaterad ohélsa, samt

« att starka och utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare i foretagen.

Arbetsgivaren ansvarar, enligt arbetsmiljélagen och Arbetsmiljover-
kets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete, for att systema-
tiskt planera, leda och kontrollera arbetsmiljoarbetet i produktionen.

BYGGINDUSTRINS CENTRALA ARBETSMILJO-
RAD

Mot bakgrund av parternas gemensamma mal har parterna inrattat ett
samrads- och samarbetsorgan i arbetsmiljofragor, Byggindustrins
centrala arbetsmiljorad (BCA). BCA:s huvuduppgift ar att handlagga
overgripande branschgemensamma arbetsmiljofragor, enligt en sar-
skild éverenskommelse. | BCA:s uppgifter ingar bl.a. att:

« faststélla utbildningsplaner och utbildningsmaterial for skyddsom-
bud,

« uppratta forslag pa partsgemensamma informationsinsatser, samt

* besluta om utredningar och forskningsinsatser inom arbetsmiljéom-
radet.
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3.2

BCA far ta del av resultat fran halsoundersokningar och annat relevant
underlag for genomférande av parterna beslutade forskningsinsatser
och kartlaggningar m.m.

SAMVERKAN | FORETAGEN

Arbetsmiljoverksamhet och 6vergripande ansvar
Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en séker och till-
fredstéllande arbetsmiljo. Detta innebdr bl.a. att arbetsgivaren ska or-
ganisera och planera arbetet sa att arbetstagaren inte utsatts for fysisk
eller psykisk belastning som kan medftra ohdlsa eller olycksfall.

Behovet av arbetsmiljo- och rehabiliteringsverksamhet varierar mel-
lan olika foretag beroende pa foretagens storlek, verksamhetstyp och
organisation.

Foretagsledningen har det Overgripande ansvaret for arbetsmiljo-,
anpassnings- och rehabiliteringsfragor. | évergripande arbetsmiljo-,
anpassnings- och rehabiliteringsfragor ska samverkan ske med den
MB-ledamot som har fatt i uppdrag att handlagga arbetsmiljofragor.

Hantering av arbetsmiljofragor i foretaget

Skyddsombud utses bland de anstéllda i féretaget av berérd Byggnads
region.

Arbetsmiljofragor ska hanteras i enlighet med de regler om foretags-
anpassad MB-organisation som géller i respektive foretag. Samverkan
ska ske med den MB-ledamot som har fatt uppdraget att handlagga
arbetsmiljofragor i MB-grupp pa skilda nivaer i foretaget enligt fol-
jande, eller enligt séarskilt avtal om foretagsanpassad MB-organisation
(Bilaga C punkten 2.1):

Arbetsmiljofragor som direkt beror éverenskommen

Arbetsplatsniva* AR .
P enhet eller omrade sasom handlingsplaner.

Foretagsniva Arbetsmiljofragor av foretagsovergripande karaktar.

Koncernniva Arbetsmiljofragor av foretagsovergripande karaktar.

* Med arbetsplatsniva i Riksféretag och Regionalt féretag avses exempelvis
arbetschefsomréde, turordningsomrade eller produktionsenhet. P& enskild
arbetsplats handlaggs arbetsmiljofragorna i enlighet med 6 kap arbetsmil-
jolagen (1977:1160).
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3.3 Information om handléaggare respektive kontaktperson
Byggnads ska informera arbetsgivaren om vilken ledamot i respektive
MB-grupp som ska handlagga arbetsmiljofragor.

Arbetsgivaren ska informera respektive MB-grupp om vem som &r
arbetsgivarens kontaktperson i arbetsmiljofragor.

3.4 Overlaggning i arbetsmiljofragor

Anser skyddsombud, MB-grupp/kontaktombud eller, dar sadan sak-
nas, berdrd Byggnads region att arbetsgivaren inte fullgjort sina skyl-
digheter enligt punkten 3.1 forsta stycket ska anmélan harom skynd-
samt goras till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska snarast mojligt dverlagga med skyddsombud, MB-
grupp/kontaktombud eller, dar sadan saknas, berérd Byggnads regi-
on om de atgarder som ska vidtas. Vid 6verlaggningen ska protokoll
upprattas och justeras av parterna. Kan enighet inte uppnas vid 6ver-
laggningen ska parterna, senast inom fem (5) dagar fran det att 6ver-
laggningen avslutades, gemensamt vanda sig till Arbetsmiljoverkets
tillsynsmyndighet pa orten for slutgiltigt avgérande i fragan.

Underlatenhet att fullgora overlaggningsskyldigheten enligt andra
stycket ovan, eller att inte fullgéra atgarder som gemensamt beslutats
vid sadan dverlaggning eller med anledning av slutligt avgérande fran
Arbetsmiljoverket, utgdr kollektivavtalsbrott. Om arbetsgivare har
drabbats av straff eller annan pafoljd enligt Arbetsmiljélagen pa grund
av sadan underlatenhet ska allmant skadestand inte utga.

4 FORETAGSHALSOVARD

4.1 Verksamhetsbeskrivning

Foretagshalsovarden ska bygga pa en helhetssyn pa arbetsmiljoverk-
samheten och omfatta fragor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och
arbetslivsrehabilitering. Foretagshalsovarden ska i allt vasentligt arbe-
ta forebyggande och utgora en expertfunktion inom omradena arbets-
miljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Foretagshalsovarden ska vara efterfragestyrd.
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4.2

4.3

44

Definition
Med foretagshalsovard menas att verksamheten:

« bedrivs inom omradena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabili-
tering,

« ar en oberoende och efterfragestyrd resurs,

« kan identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, produk-
tivitet och hélsa, samt

+ medverkar vid genomforande av atgarder som framjar arbetstagar-
nas halsa.

Avtal om foretagshalsovard m.m.

Arbetsgivare ska teckna avtal med ett foretag som tillhandahaller fo-
retagshalsovard eller bedriva egen foretagshalsovard eller ha en kom-
bination av dessa alternativ.

Halsoundersokning

Halsoundersokning ska ske minst var tredje ar och vid behov innefatta
individuell atgardsplan. Med hélsoundersokning avses t.ex. medicinsk
undersokning eller upprattande av halsoprofil med konditionstest.

Arbetstagare som har fyllt 50 ar har ratt till halsoundersokning en gang
per ar.

Resultatet av hélsoundersokningar pa gruppniva och eventuella at-
gardsforslag ska rapporteras till arbetsgivaren.

Nyanstalld arbetstagare, som inte har genomgatt en halsoundersok-
ning under de senaste tre (3) aren, bor genomga en halsoundersokning
inom sex (6) manader fran anstéllningens borjan.

ARBETSMILJOUTBILDNING

Syfte

Syftet med utbildningen &r att héja kunskapsnivan i arbetsmiljofragor
och skapa mojligheter for 16pande forbattringar av arbetsmiljon i fo-
retagen.
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5.2
521

5.2.2

Grundutbildning

Malgrupp, innehall och omfattning

Grundutbildningen ar avsedd for skyddsombud, ledamoéter i skydds-
kommittéer och arbetsledare. Skyddsombud och ledaméter i skydds-
kommittéer har ratt att genomga grundutbildningen.

Den partsgemensamma grundutbildningen omfattar atta (8) dagar och
ska genomftras som partsgemensam lokalt arrangerad utbildning.
Innehallet och omfattning av denna utbildning faststalls av BCA, sa-
vida inte Byggnads och arbetsgivare har traffat 6verenskommelse om
att skyddsombudsutbildningens innehall ska bestammas och uthild-
ningens genomfdrande ske partsgemensamt i foretaget.

Byggnads ar utbildningsgivare och forfogar exklusivt éver ytterligare
fyra (4) utbildningsdagar for av Byggnads utsedda skyddsombud och
ledamoter i skyddskommittéer.

Av Byggnads utsedda skyddsombud och ledaméter i skyddskommitté-
er har ocksa ratt att med bibehallna anstéllningsférmaner delta i arliga
skyddsombudstraffar som anordnas av Byggnads region under fem (5)
timmar per ar inklusive eventuell restid.

Denna bilaga K inskranker inte de fackliga organisationernas ratt en-
ligt fortroendemannalagen.

Anmarkning

Skyddsombud som utsetts fore den 1 januari 2018 har rétt att slutfora de
delar av sin utbildning som kvarstar enligt den utbildningsplan som gallde
fore den 1 januari 2018.

Skyddsombud som utsetts efter den 1 januari 2015 har rétt att delta i de
fyra (4) utbildningsdagar som disponeras av Byggnads 4ven om de redan
har paborjat den befintliga uthildningen. Dessa dagar ingar i sa fall i de
tolv (12) dagar som ingér i den tidigare utbildningsplanen.

Utbildningsplan

Grundutbildningen ska genomféras enligt en fyraarig utbildningsplan.
Dérutover ska de fyra (4) utbildningsdagar som Byggnads exklusivt
forfogar 6ver forlaggas med tva (2) plus tva (2) dagar foretradesvis
under de tva (2) forsta aren av utbildningen.
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5.2.3

Planering och genomfdrande av arbetsmiljoutbildning

Den partsgemensamma grundutbildningen och annan arbetsmiljout-
bildning ska genomfdras som partsgemensam lokalt arrangerad ut-
bildning. Utbildningen kan genomforas foretagsinternt eller av sar-
skild kursanordnare, t.ex. studieforbund eller foretagshalsovard.

Genomfoérandet av skyddsombudsutbildning enligt punkten 5.2.1 ska ske
efter samrad mellan den lokala fackliga organisationen, MB-grup- pen om
sadan finns, och arbetsgivaren.

Av BCA rekommenderat utbildningsmaterial och godkénda utbild-
ningsplaner ska anvandas i den partsgemensamma grundutbildningen.

Arbetsgivaren svarar for utbildningskostnader fér den partsgemen-
samma delen av utbildningen. For de fyra utbildningsdagar som
Byggnads ansvarar for star Byggnads for utbildningskostnaderna.

Arbetsgivaren ska utge ersattning for bibehallna anstéllningsformaner
enligt Bilaga E punkten 9 under saval den partsgemensamma utbild-
ningen som den utbildning som Byggnads svarar for.

Pa begdran av Byggforetagen ska Byggnads forevisa dags- programmet
for de fyra (4) utbildningsdagar som Byggnads exklusivt forfogar dver
(denna reglering ersétter skyldigheten i bilaga E).

For att framja erfarenhetsutbyte mellan skyddsombud, ledaméter i
skyddskommittéer och arbetsledare bor den partsgemensamma utbild-
ningen genomfdras gemensamt for dessa grupper.

Grundutbildningen bor genomftras snarast mojligt efter att berdrda
skyddsombud tilltratt sin befattning.

5.2.4 Utbildare (handledare)

5.3

Utbildare ska ha genomgatt adekvat handledarutbildning. Utbildare ska
ha bred kompetens inom arbetsmiljoomradet och kunna leda ut-
bildningen pa det sétt som utbildningsplanen anger.

Pabyggnadsutbildning

Pabyggnadsutbildning &ar avsedd i forsta hand for i punkten 5.2.1 an-
givna arbetstagare och ska ge specialkompetens inom arbetsmiljoom-
radet. Utbildningen ska vara behovsprévad och ha till syfte att skapa
forutsattningar for arbetstagaren att mota de arbetsmiljokrav som gél- ler
for befattningen.
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7.2

Pabyggnadsutbildning kan t.ex. vara uthildning i rehabiliteringsfragor
avsedd for arbetstagare som handlégger rehabiliteringsérenden.

REGIONALA SKYDDSOMBUD

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden
har ratt att utfora skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sasom
skyddsombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden sa utser Byggnads region hogst
6 regionala skyddsombud som har en utdkad tilltradesratt. Ett regionalt
skyddsombud med uttkad tilltradesratt har rétt till tilltrdde och att verka
sasom skyddsombud pa alla arbetsplatser som omfattas av Byggavtalet.

Samtliga regionala skyddsombud har sérskild kompetens och erfarenhet av
skyddsarbete. Ett regionalt skyddsombud ska vara latt identifierbar pa
arbetsplatsen. De regionala skyddsombud som har utdkad tilltradesratt bor
ha nara samverkan med Byggforetagens arbetsmiljoradgivare och
arbetsmiljoorganisationen pa medlemsforetagens arbetsplatser déar sadan
finns.

Det aligger berérd Byggnads region att informera berort regionkontor hos
Byggforetagen om vilka regionala skyddsombud som har utokad
tilltradesratt.

TVISTER

Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal géller reglerna i
Byggavtalet § 10.

Skiljenamnd

Parterna ar ense om att inrdtta en skiljendmnd som ska, med for be-
rorda parter bindande verkan, avgora sadana tvister som enligt ovan-
staende forhandlingsordning inte kan I6sas vid centrala férhandlingar.
Namnden ska besta av tva ledamoter fran arbetsgivarparterna och tva
ledamoter fran arbetstagarparterna.

De av parterna utsedda representanterna ska gemensamt utse en opar-
tisk ordférande for avgorande av det aktuella drendet.
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b2

ARBETE | BERGRUM
Dagarbetstid

Vid bergarbete i bergrum ar den ordinarie dagarbetstiden per vecka 36
timmar (exklusive raster). Savida ej annat Gverenskommes mellan
arbetsgivare och vederbdrande arbetstagare, skall arbetstiden utldggas
med hogst 8 arbetstimmar per dag under veckans 5 forsta dagar med
borjan tidigast kl 06.00 och slut senast kl. 17.30.

Skiftarbetstid
Arbetsgivaren &ger ratt att anordna arbetet i 2- eller 3-skift.
Ordinarie arbetstid vid 2-skiftgang

Vid bergarbete i bergrum i 2-skiftgang ar den ordinarie arbetstiden per
2-veckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive raster).
Savida ej annat verenskommes skall arbetstiden utlaggas med hogst
8 arbetstimmar per skift under veckans 5 forsta dagar och forsta skiftet
forlagges sa att arbetstiden borjar tidigast kI 05.00 samt andra skiftet
forlagges sa att arbetstiden slutar senast kl 24.00.

Ordinarie arbetstid vid intermittent 3-skiftgang

Vid bergarbete i bergrum i intermittent 3-skiftgang ar den ordinarie
arbetstiden per 3-veckorsperiod i genomsnitt 34 timmar per vecka
(exklusive raster). Sdvida ej annat 6verenskommes, skall arbetstiden
utldggas med hdgst 7,5 timmar per skift under veckans 5 forsta dagar
jamte natt till 16rdag.

Protokollsanteckning

1 Om annat ej dverenskommes skall skiftvaxling ske mellan arbets-
lagen vid kalenderveckans slut. Varsel om 6vergang fran ett skift
till ett annat skall lamnas minst 8 timmar fore skiftetsborjan.

2 Genom kollektivavtalets regler om skiftgang har parterna tréffat
avtal om avvikelse fran reglerna om nattvila samt veckovila i Ar-
betstidslagen 13 8§ och 14 §, varfor dispens hos Arbetsmiljoverket
ej behdver sokas.
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Protokollsanteckning till b 1 och b 2

Vid annat arbete i bergrum &n bergarbete regleras den ordinarie arbets-
tideni § 2.

Anmarkningar
Vid nattarbete vid kraftstationsbyggen se § 2 punkten 2.

Med intermittent 3-skiftgang avses skiftarbete som avbrytes 6ver son-
och helgdagar.

Betraffande skifttillagg och tillagg for Overtid, se 8 2.
Bergrumsarbetets huvudgrupper

Bergrumsarbetet indelas i féljande huvudgrupper:
Bergarbete.

Kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidigare fardigstalla
och i bruk tagna bergrum.

Inrednings- och installationsarbete.

Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar och
installationer i tidigare fardigstallda och i bruk tagna bergrum.

Protokollsanteckningar till b 3: Definitioner
1. Bergarbete

— borrning, laddning, sprangning och salvskrotning
— upplastning och uttransport av bergmassor

— skyddsskrotning samt

— bergforstarkningsarbeten.

Med bergforstarkningsarbeten avses:

— borrning for och montering av bergférankringsbult
— borrning for och injektering av berget

— formsattning, armering och betonggjutning av forstarkningsbagar,
pelare eller annan motgjutning mot bergtak eller bergvagg som er-
fordras for forstarkning av berget
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— montering av permanent skyddsnét

— inkl&dnad av tak och vaggar med sprutbetong (inklusive eventuell
armering) samt

— att under osprutade bergtak montera/utfora annat permanent tak
som skydd for nedfallande sten.

Bergarbeten anses avslutade, da bergarbeten enligt ovan ar utforda i fore-
skriven omfattning (bergytorna sakrats).

Som bergarbete betraktas kontrollskrotning och bergforstarkningsar-
bete som utfors dels i vattenvégar och svallgallerier i anslutning till kraft-
stationer och dels i samband med renovering av tidigare fardigstéllda och
i bruk tagna oljelagringsutrymmen dar oljan lagrats motbergvaggen.

Som bergarbete raknas icke bortskjutning av enstaka gaddar och mindre
bergpartier (inklusive dvriga ddrmed sammanhéngande arbeten) i tidigare
fardigstallda bergrum.

I bergrumsanléggningar géller reglerna om bergrumstillagg och tillagg
for arbetstidsforkortning intill dess att bergarbetena avslutats.

Om inredningsarbeten och installationsarbeten utféres i samma utrymme
samtidigt med pagaende bergarbeten, tillampas samma regler som for
bergarbeten.

Reglerna tillampas for varje utrymme for sig under forutséttning, att ut-
rymmena ar avgransade fran varandra, t.ex. med skarmvagg eller port.

2. Kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidigare
fardigstallda och i bruk tagna bergrum.

Da sadana arbeten utfors som renovering av tidigare fardigstéallda
och i bruk tagna oljelagringsutrymmen dér oljan lagrats mot berg-
véggen samt vattenvégar och svallgallerier i anslutning till kraft-
stationer galler dock reglerna for bergarbete.

3. Inrednings- och installationsarbete

Ovriga byggnadsarbeten som utfores i ett sakrat utrymme och ej ar
arbete enligt 1 och 2 ovan utan endast syftar till att gora utrymmet
anvandbart for avsett andamal.
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4. Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar
och installationer i tidigare fardigstallda och i bruk tagna berg-
rum.

Anmarkningar till b 3

1. Nar skérmvagg, port eller liknande avgransning saknas mellan utrymmen
i bergrum anses installationsarbeten utforda i ”samma utrymme” som
bergarbeten da bergarbetena bedrivs i direkt anslutning till berdrda
installationsarbeten. Ombergarbetena dar vid medfor en pataglig
forsamring av arbetsmiljon for installationsarbetena, t.ex. genom
besvérandebuller, gaser o dyl tillampas for installationsarbetena samma
regler som for bergarbetena.

Vad nu sagts galler endast for den tid da installationsarbeten utfors
samtidigt med bergarbeten. For installationsarbeten som enbart tillfalligt
och kortvarigt stors av samtidigt pagaende bergarbeten i “samma
utrymme” skall dock reglerna for bergarbete inte tillampas.

2. Vid bergrumsarbete samrader arbetsgivaren med berorda arbetstagare for
att klarlagga villkoren for det aktuella arbetet.

Sarskilda bestammelser for arbete i bergrum

1. Med uttrycket i bergrum” (underjordsanldggningar i berg) avses den
del av en arbetsplats, som ligger innanfér berginslagen till ingangar samt
under bergytan vid sanken, hiss-, ventilations- och tubschakt. Dock rak-
nas aven utsprangning och utlastning av de forsta salvorna i ingangsor-
ter, sdnken, hiss-, ventilations- och tubschakt till arbete i bergrum.

2. Bestammelserna om arbetstidsforkortning enligt b 1 och b 2 ovan samt
om tillagg for arbetstidsforkortning enligt § 2 punkt 4 galler for
bergarbete.

3. Bestammelsen om bergrumstillagg enligt § 3 punkt 4.7 géller for ber-
garbete.

Bestammelsen om bergrumstillagg enligt 8 3 punkt 4.7 galler for kon-
trollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidigare fardigstallda och
i bruk tagna bergrum.

Bestdmmelsen om bergrumstillégg enligt § 3 punkt 4.7 géller for inred-
nings- och installationsarbete.
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For underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar och
installationer i tidigare fardigstallda och i bruk tagna bergrum enligt b
3.4. utgar ingatillagg.

For betonggjutarlag géller for hela laget den arbetstid, som galler
for arbetarna vid gjutstallet, d&ven om tillredningen av betongen sker
utanfor bergrummet.

For arbete vid betongstation ovan jord, som levererar betong till
flera arbetslag, galler ej bestdmmelserna om arbetstidsférkortning
enligt b 1 och b 2 ovan samt om tillagg for arbetstidsférkortning
och bergrumstillagg.

For transport av material till och fran arbetsplats i bergrum med bil,
traktor eller liknande fordon galler ej bestammelserna om arbets-
tidsférkortning enligt b 1 och b 2 ovan samt om tilldgg for arbets-
tidsférkortning och bergrumstillagg.

Vid upplastning och uttransport av bergmassor i samband med pa-
gaende bergarbete i bergrum enligt huvudgrupp b 3.1 géller den
ovan jord tillampade arbetstiden. For varje arbetstimme forlagd i
bergrum utges dock tillagg for arbetstidsforkortning enligt 8 2
punkt 4 och bergrumstillagg enligt § 3 punkt 4.7.

| det fall att arbetstid forlagd i bergrum ar lika med faststélld veck-
oarbetstid i b 1 och b 2 galler d&ven bestdimmelserna om férkortad
arbetstid.

Avrbetstid ovan jord vid uttransport av bergmassor t.0.m. 2 km fard-
vdg utanfor berginslag raknas som forlagd i bergrum. Vid langre
transportavstand raknas daremot all arbetstid utanfor berginslag
som forlagd ovan jord.

For arbetare som endast under del av dag deltager i annat arbete an
bergarbete i bergrum, géller den ovan jord tilldmpade arbetstiden.
For varje arbetstimme forlagd i bergrum utges dock det bergrums-
tillagg enligt & 3 punkt 4.7 som ar faststéllt for arbetet vid arbets-
stéllet.

For arbetare, som insattes i annat arbetslag, géller samma arbetstid
som for det lag, i vilket arbetstagaren inséttes.
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FORTECKNING OVER SARSKILDA OVERENS-
KOMMELSER SOM INTE HAR TAGITS MED |
AVTALSTRYCKET

1. Rekommendation rérande hanteringen av anstallningsforhallanden
m.m. vid arbete i entreprenadkonsortier

2. Utvecklingsavtalet
3. Yrkesutbildningsavtalet 2006
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KONTAKTUPPGIFTER

Byggforetagen www.byggforetagen.se

Svenska Byggnadsarbetareforbundet www.byggnads.se
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