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Byggféretagen representerar en bred féretagarrérelse i I den hir skriften hittar du ett utdrag fran Byggforetagens et .
hela landet. Det ger oss stora méjligheter att féréndra verksamhetsplan for 2021. Hir beskrivs vad verksamheten . iR AP
samhéllsdebatten och ha inflytande éver politiska beslut. ska fokusera pa under aret. Vi kan inte forindra allt, men vi i A P
Det forutsadtter att vi samlar oss kring ett gemensamt ska hela tiden striva efter att paverka det som ir verkligt . i s,
uppdrag, vagar prioritera och kontinuerligt strévar efter viktigt for foretagens majligheter att véssa sin konkurrens- (

att skapa mer medlemsnytta genom férdjupad samverkan.  kraft och na sin fulla potential. Varje aktivitet ska stirka
vara fokusomraden och bidra till en attraktiv, sund och
sdker bransch, i syfte att na ett hallbart samhéllsbyggande
i varldsklass.
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ngs- och specialforetag som vill e hallbart.
entreprendren som varje dag bb, valfard och
3yggforetagens uppdrag ar att hjalpa dig ti}l annu battre

Konkret handlar det bland annat om att Samtidigt befinner sig Sverige och age godstrafik ar en forutsattning. Breddad
ge lone- och avtalsgrupperna en nytdnd- Ovriga véarlden i en pandemi. Fokus S rekrytering till samhallsbyggnad
~ ning, utveckla en s6ktjanst fér schyssta under 2020-talet har fér manga inne- ilkaimojligheter vi s¢ sektorn likasa. EEE
féretag, implementera utbildningen Safe  burit att hantera de akuta féljderna av > 5 .
Construction Training och stétta corona-krisen. Aven har har bygg- och i an £ ' Allt vart arbete grundas i 6ve
‘ {u'tbildningssamordnare attdrivadn mer  anldaggningsbranschen goda méjlig- isning till de artas ili om att langsiktighet vara
"y rvi 1 '_*kvalitativa utbildningar. heter att géra skillnad. Varje ar bidrar ésningarna c hallbarhet I6nar sig och att:
| foﬁ ta fokusera pa be elsen av att- Byggféretagens medlemsforetag me '1 r ti i storst nar den delas av manga. | o
raktiva _koIIektivavt , Suna u+éns, Byggféretagen tar ansvar fér samhalls- nastan 40 miljarder kronor i skatte- Ele \ att du ar med och bygger pa i ge p
sikra arbetsplatser och en langsiktig utvecklingen. Vi har bestamt oss for att intakter till vard, skola och omsorg. yeh { schyssta grunder! Nl ] |
kompetensforsorjning. il bygg- och anlaggningsbranschen ska Var betydelse for aterstarten av svensk
] J pe vara attraktiv, sund och siker. Vara ekonomi kan inte éverdrivas.
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Vara fokusomraden 2021:

Attraktiva kollektivavtal

Det ska i varje situation upplevas vara en
fordel att omfattas av vara kollektivavtal
och ett medlemskap. Under 2021 fortsat-
ter Byggforetagen verka for att dstadkom-
ma regler i vara kollektivavtal som for-
battrar byggarbetsmarknadens
funktionssétt och starker medlemsféreta-
gens och vara medarbetares konkurrens-
och utvecklingskraft.

| vart arbete med véra fackliga kollegor
har vi identifierat en gemensam 6nskan
att fler ska bli medlemmar i arbetsgivaror-
ganisationer och fackférbund. Ett vaxan-
de antal medlemmar ger normering, ge-
nomslag, trovardighet och effektivitet.
Den svenska modellen handlar om att ha
tillracklig kollektivavtalstackning sa att
aven foretag som véljer att std utanfér
kollektivavtalen blir paverkade. Fack och
arbetsgivare i byggbranschen har ett
starkt gemensamt 6nskemal att locka
hangavtalsféretag att bli medlemmar och
att foretag som vill ta socialt ansvar ska
vélja att i vart fall omfattas av ett hangav-

tal. Foretag och anstéllda som har som
affarsidé och arbetssatt att bryta mot la-
gar och regler ska vi som parter gemen-
samt gora allt for att motarbeta och gora
det svarare att verka i var marknad.

For att na vara mal inom fokusomradet
Attraktiva kollektivavtal genomférs en rad
aktiviteter under 2021. Nagra av dem ar
att:

o Vi ska 6ka var narvaro och vart medlem-
supplevda engagemang i de mindre fére-
tagens fragor.

e L6ne- och avtalsgrupper ska fa en ny-
tandning 2021 och ge ett 6kat engage-
mang att s6ka positiv férandring i vara
kollektivavtal och i vart agerande i kollek-
tivavtals- och I6nefragor.

o Vi fortsatter utveckla Arbetsgivargui-
den for att ge medlemsféretagen effektiv
digital hjalp till sjalvhjalp pa natet. Arbets-
givarguiden ska fortsatt utvecklas och

forbattras Iopande sa att det ar det natur-
liga forsta steget for samtliga medlemsfo-
retag nar de ska soka l6sningar pa olika
personalrelaterade fragestallningar. Nar
detta steg ar passerat erbjuds medlems-
foretag professionell personlig service
och hjalp vid férhandling som &r den
framsta i sitt slag.

e Vi ska medverka i utvecklingen av att-
raktiva och stabila pensions- och forsak-
ringssystem som uppratthaller drivkrafter
for arbete, ar kostnadseffektiva och enkla
for féretagen att administrera.

o Vi ska etablera begrepp och tankesatt
kring Idnemodellers olika arbetsmiljé- och
halsopaverkan.

e Forberedelser for att nasta avtalsrorelse
ska bedrivas i god samverkan med tydliga
lokala méalkonferenser kompletterade
med nationella konferenser for att fanga
upp medlemmarnas 6nskningar och krav
pa férandring.

Sund konkurrens

Sund konkurrens kommer aven under
2021 att vara ett omrade i fokus for vara
medlemmar, sektorn och samhéllet i 6v-
rigt. Fragan finns i dag tydligare &n na-
gonsin pa den politiska dagordningen.
Bland annat har regeringen beslutat att
permanenta uppdraget till tta olika myn-
digheter att "stoppa fusk, regel6vertra-
delser och brottslighet i arbetslivet” med
fokus pa tre utpekade riskbranscher, dar
byggsektorn ar en.

Sund konkurrens berér manga aktorer
och kraver gransoverskridande l6sningar
och gemensamt ansvarstagande. Avgo-
rande for resultatet ar darfor att arbetet
bedrivs i bred samverkan. Byggféretagen
maste ocksé starka arbetet med, och nat-
verken kring, sund konkurrens regionalt
och lokalt.

Genom ett tydligt budskap att arbeta ak-
tivt mot fusk och oegentligheter och med
férandrade arbetssatt ska Byggféretagen
ta taten i arbetet for en sund konkurrens i
bygg- och anlaggningssektorn. Nyckelord

i arbetet med att n& en sund konkurrens
ar ansvarstagande, kunskap och kompe-
tens samt regelefterlevnad. Tillsammans
med paverkan och opinionsbildning &r
detta omraden dar Byggforetagen under
2021 fokuserar sina aktiviteter. Nagra sa-
dana aktiviteter som kommer att genom-
féras under aret ar:

o Med utgangspunkt fran den strategiska
agendan vidareutveckla nationella, regio-
nala och lokala nétverk for att involvera
alla aktorer i ekosystemet och skapa
handlingsplaner och aktiviteter fér sund
konkurrens.

e Genomfora arliga konferenser i bred
samverkan med arbetsgivareorganisatio-
ner och fackliga organisationer.

o Ta fram malgruppsanpassad och web-
baserad vagledning med fokus pa lagar,
regler och verktyg for att sakerstélla sund
konkurrens vid inkép av entreprenad-
tjansteri alla led.

e | samverkan med IDO6 aktivt verka for
implementering av IDO6 Bolagsdeklara-
tion.

o Utveckla en sund féretagssoktjanst for
schyssta foretag med digitaliserade affars-
processer.

o Verka for 6kad kontroll och uppféljning
av samtliga aktorer i och kring bygg- och
anlaggningssektorn.

e Kommunicera arbetet med sund konkur-
rens aktivt - internt, medialt och via képta
kanaler. Tydliggéra Byggforetagens posi-
tion och allas delade ansvar.

e Paverka myndigheternas satt att arbeta
for en effektiv och riskbaserad myndig-
hetsgemensam tillsynsverksamhet.



Sakerhet

Byggforetagen arbetar for allas ratt till ett
hallbart arbetsliv. Med det menar vi dels
en skadefri arbetsmiljé som gor det moj-
ligt att arbeta ett helt arbetslivoch ma
fysiskt och psykiskt bra vid pension, dels
en organisatorisk och social arbetsmiljo
dér alla har forutsattningar att komma till
sin ratt och ma bra. Var vision ar noll
olyckor i byggbranschen.

Den arbetsrelaterade ohélsan i bygg-
sektorn har minskat patagligt nar den
betraktas i ett langre perspektiv. Anmal-
ningar av arbetssjukdomar minskar,
arbetsolyckor minskar, men detta &r inte
lika tydligt under senare ar.

Arbetsmiljo ar fortsatt ett prioriterat
omrade fér vara medlemmar, sektorn och
samhallet i 6vrigt. Forbattringar vad galler
arbetsmiljo och sakerhet kan bli avgérande
for att branschen ska uppfattas som
attraktiv och sund. Som organisation har
Byggféretagen en viktig roll att vara
drivande i detta arbete. Men, det ar i fore-
tagen som det reella forbattringsarbetet
kan genomforas. Dar bidrar vi aven med
rad, tips och utbildning via véra arbets-
miljéradgivare, byggforetagen.se och
utbildningsverksamhet.

Under 2021 fortsatter arbetet for allas ratt
till ett hallbart arbetsliv i byggbranschen.
Nagra av aktiviteterna som planeras ar:

e Uppratthalla och utveckla en god och
nara dialog samt samverkan med sektorns
ovriga arbetsgivarorganisationer,
bransch- och intresseorganisationer,
myndigheter och fackliga organisationer
for att tillsammans verka for en sakrare
byggbransch.

e Stddja och lyfta fram vikten av god
sakerhetskultur, arbetssatt som fokuserar
pa positiva atgarder och férandringar och
ledarskapets betydelse for att na 6kad
sékerhetskultur.

o Tillhandahalla radgivning verktyg,
vagledningar, processer/rutiner, goda
exempel, medlemsutbildning samt
effektiva systemstod som gor det latt att
gora ratt och som skapar forutsattningar
for ett gott stod till en offensiv bransch-
utveckling.

e \erka for att starka och utveckla den
systematiska kontrollen pa byggmark-
naden och ordning pa verifiering av
kompetenser i samverkan med IDO6 och
kompetensdatabasen.

o Fortsatt samverkan med Hall Nollan
som har en sarskilt viktig roll nar det
galler att engagera byggherrar i arbets-
miljofragor.

e Aktiviteter i samband med Sakerhetsda-
gen samt genomférande av Byggforeta-
gens arliga nationella arbetsmiljckonfe-
rens.

e Implementera den utbildningen Safe
Construction Training som under aret blir
obligatorisk for Byggféretagens
medlemsféretag.

o Fortsatt marknadsforing av Byggbran-
schens sédkerhetspark och de majligheter
som den erbjuder.

Kompetensforsorjning

Kompetensférsorjning ar ett nyckelomra-
de for att byggbranschen ska fortsatta
vaxa och utvecklas. Darfor behover bran-
schen bli attraktiv for fler. Byggféretagen
tror pé olika vagar in i branschen samt
verkar for en mangfald av sokande och en
jamnare konsférdelning pa alla byggut-
bildningar.

Under 2000-talet har branschen vuxit mer
an vad utbildningssystemet har kunnat
leverera. Samtidigt har ungas intresse for
yrkesutbildning pa gymnasiet minskat.
Men det finns positiva trender: antalet
kvinnor som séker till bygg- och anlagg-
ningsprogrammet samt yrkeshogskolor
runt om i landet dkar, fler med utlandsk
kompetens vill f& sin kompetens validerad
och ett nytt yrkesutbildningsavtal som
ska férenklade processer for genomféran-
de av yrkesutbildningen sjosattes under
2020.

Byggféretagen kan inte sjalva som organi-
sation utbilda arbetskraft till medlemsfo-
retagen - men vi har stora méjligheter att
paverka beslutfattare och utbildningsak-
torer, och darigenom verka for fler och

battre utbildningsplatser och fler s6kan-
de. Nagra av de aktiviteter vi planerar for
2021 ar:

o VVerka som en lank mellan de som vill kli-
va in i branschen och vara medlemsfére-
tag.

e Sprida kunskap om branschens yrkes-
roller, yrkesvux och yrkeshégskolan till
malgrupperna; yrkesvéxlare, kvinnor,
utrikesfédda och unga.

e Fortsatt aktivt paverkansarbete for att
ansvariga skolmyndigheter ska moderni-
sera och kvalitetssakra utbildningarna.

o Verka for fler vuxna som vill in bran-
schen ska fa majlighet att ga en yrkesvux
eller yrkeshégskoleutbildning.

o Bidra till 6kad regional samverkan mel-
lan utbildningsaktorer, politiker och med-
lemsforetag for att bidra till Sveriges
tillvaxt.

e Stotta utbildningsanordnare i dess ar-
bete med att driva utbildningar av kvalitet

till exempel genom att férmedla
kontakter med medlemsféretag, hitta
larare, praktikplatser, studiebestk och
andra initiativ som framjar hallbarhet och
digitaliseringen inom utbildningarna.

o Bedriva aktiva insatser for att sprida
goda exempel fran branschen, till exem-
pel lansering av priset Arets byggkvinna,
lyfta forebilder och aktiviteter i media
och pa vara kanaler.

o Framja sarskilda insatser for att ta fram
nya lésningar fér yrkesroller som har
kompetensbrist till exempel anlaggning
och jarnvag.

o Bista vara medlemsforetag i fragor
kring utbildningssystemet, larlings-
anstallning, kurser och kompetens-
utveckling.

e Bista och stotta medlemsféretag i
fragor om jamstalldhet och mangfald for
en mer inkluderande kultur, bredare
rekrytering och en mer jamstalld
bransch.



Digitalisering

Digitaliseringen paverkar bade arbete och
vardag. Fé6r manga byggféretag genom-
syrar den redan idag hela byggprocessen
- fran idé, planering, och bestallning till
genomférande, uppféljning och forvalt-
ning. Samtidigt har digitaliseringsresan
bara borjat.

Byggforetagen arbetar kontinuerligt for
att héja kunskapsnivan hos medlemsfore-
tagen och inom sektorn om vad digitalise-
ring innebar och vilken positiv inverkan
den kan ha. Genom digitala arbetsproces-
ser kan befintliga metoder stéttas och ny
teknik bidra till nya affarsmodeller och
tjénster, samt mer kostnadseffektiva pro-
cesser. Byggforetagen har ocksé en viktig
roll fér att paverka beslutsfattare och be-
stallare sa att det skapas forutsattningar

for en digitaliserad byggsektor. For att
sektorn fullt ut ska kunna utnyttja digitali-
seringens kraft och mojligheter maste be-
stallarsidan utveckla sin digitala mognad.
Det handlar om férmégan att agera i digi-
tala plattformar, t ex BIM, men ocksa om
att foradla lagstiftning och regelverk till
att vara kongruent med den 6vriga sam-
hallsutvecklingen. Ett tydligt exempel ar
lagen om offentlig upphandling.

Digitalisering ar inte bara ett viktigt verk-
tyg for Byggforetagens medlemsforetag i
arbetet for ett hallbart samhallsbygge.
Det ar ocksa en nyckel for att flytta fram
positionerna inom andra omréaden. For-
battrade digitala processer och arbets-
verktyg bidrar dels till en 6kad sakerhet
och sund konkurrens, t ex genom ID06.

Hallbarhet

Byggforetagens vision om ett hallbart
samhallsbyggande i varldsklass betyder
att vi bidrar till ett samhalle dar byggna-
der och infrastruktur &r uppférda med
lag paverkan pa ménniska och miljé. Det-
ta innebar att Byggforetagen ska verka
inom alla tre dimensioner av hallbarhet;
socialt hallbart — med méanniskan i fokus,
ekologiskt hallbart — med miljon i fokus
och ekonomiskt hallbart — med affaren i
fokus.

Idag star bygg-och anlaggningssektorn
for en femtedel av Sveriges klimatpaver-
kan och spelar darfér en avgérande roll
for att anpassa Sverige for framtiden.
Riksdagen har beslutat att Sverige ska ha
netto-nollutslapp av vaxthusgaser 2045.
Detta sker samtidigt som Sverige vaxer
vilket innebar hundratusentals nya bo-
stader, mer infrastruktur och fler offentli-
ga lokaler. Darfor ar det nédvandigt att
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bygg-och anlaggningssektorn gemen-
samt stéller om i arbetet mot klimatneu-
tralitet. Branschen ar pa vég men vi be-
hoéver 6ka omstallningstakten.

Férandring ar mojlig. En energirevolution
pagar fran fossilfria branslen till hallbar
fornybar el. Satsningar for elektrifiering
av transportsektorn och digitaliseringen
slar igenom. P4 materialsidan pagér en
stark utveckling mot héllbara I6sningar
och aterbruk. Ett minskat anvdndande av
naturresurser och ateranvanda sa myck-
et som mojligt av de berg och naturre-
surser som tas ut i byggprojekt. Okade
krav péa héllbarhet i upphandling som en
stark drivmotor i omstallning och en
uppféljning av stallda krav.

Byggforetagen arbetar under 2021 for att
utveckla rutiner kring matbarhet och
uppfoljning bade internt och externt.

Det 6kar ocksé vara mojligheter att attra-
hera ny kompetens bland unga och karri-
arvaxlare. En digitaliserad bransch ar en
modern och attraktiv bransch.

For att flytta fram byggsektorns digitala
positioner genomférs en rad aktiviteter
under 2021. Vi sprider kunskap om digita-
liseringens majligheter till medlemsfore-
tagen, bland annat genom att ha digitali-
sering som tema pa arets byggstamma. Vi
initiera rapporter och fallstudier om hur
bygg- och anlaggningsféretag kan dra
nytta av olika digitaliseringslosningar. Vi
kommer ocksa att samverka med olika ak-
torer inom det digitala omréadet, och lyfta
fram digitaliseringens maojligheter i samtal
med medlemsféretag, myndigheter, poli-
tiker och opinionsbildare.
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Byggforetagens méatning och uppfdljning
sker framst med langsiktiga strategier
och verksamhetsplaner. Vara fokusomra-
den; attraktiva kollektivavtal, sund kon-
kurrens, sakerhet och kompetensférsorj-
ning genomsyras av de tre
héallbarhetsdimensionerna. Malen f6ljs
upp arligen genom bland annat med-
lems-och intressentundersdkningar och
medieuppféljning.

Byggféretagen driver dven arbetet med
implementering av bygg-och anlagg-
ningssektorns fardplan. Detta kommer
att matas genom att verifiera att sprid-
ningen fungerar sa att fler medlemsfére-
tag, stdder och regioner anammar de
goda idéerna, tar fram miljéplaner och
satter klimat-och miljomal for sina verk-
samheter.

Naringspolitik

Sverige befinner sig mitt i en pandemi,
med osakra konsekvenser for bade fore-
tagare och enskilda. Det osékra laget
skapar dock mojligheter. Byggbranschen
star for en betydande del av BNP och for
sysselsattningen. Ska Sverige rustas for 11
miljoner invanare krévs att vara besluts-
fattare agnar tid och kraft 4t samhallsbyg-
get saval pa nationell som lokal niva.

Bostadsbristen slar hardast mot ekono-
miskt svaga hushaéll i starka tillvaxtomra-
den. Det kan vara den ensamstaende for-
aldern som behéver ett rum till. Det kan
ocksé vara den nyexaminerade studenten
med god framtida betalningsférmaga,
men en i dag lag inkomst. Darfér maste
det skapas battre forutsattningar for fler
manniskor att finansiera sitt boende, oav-
sett upplatelseform. Det behdvs politiska
reformer som bidrar till att uppratthalla
en hdg och jamn byggtakt. For att |6sa
bostadskrisen pa lang sikt beh6vs genom-
gripande samhéllsreformer — enbart ny-
byggnation racker inte.

Regelverken som styr byggandet behéver
andras och forenklas, byggprocesser be-
hover kortas och finansiering bade for fo-
retag och enskilda bostadskonsumenter
behdéver tryggas. Rérligheten pa den be-
fintliga bostadsmarknaden maste bli stor-
re. Satsningar pa infrastruktur som motor
for bostadsbyggande blir an viktigare.
Satsningar pa infrastrukturen maste gé-
ras pa alla plan, inte bara avseende vag
och jarnvag. Detta kraver politisk sam-
syn, trovardig finansiering och samverkan
6ver politikomraden.

Under 2021 fortsatter arbetet for att skapa
battre forutsattningar for 6kat byggande.
Nagra av aktiviteterna som planeras ar:

e En ny naringspolitisk plattform samt ny
infrastrukturpolicy ska tas fram.

eBevaka och péverka utvecklingen av
EU-gemensamma regelverk via kontakter
inom bade administration och politik pa
EU-niva, inklusive taxonomi.

eKonjunkturprognos tas fram i mars och
oktober.

oSjosatta och underhalla styrgruppen for
implementering av Fardplan 2045.

eSikerstalla medlemmarnas kunskap
kring avfallsriktlinjer och klimatdeklara-
tioner.

eKontakter tas och regelbundna méten
halls med relevanta talespersoner for
samtliga riksdagspartier.



Vi finns over
hela Sverige!

Byggforetagen ar bransch- och
arbetsgivarorganisationen for
seriésa bygg-, anlaggnings- och
specialféretag verksamma pa den
svenska byggmarknaden.

Vara kontor finns fran norr till séder

och ger medlemmar lokal tillgang-
lighet och service.

Byggforetagen kansli

Adress Box 5054,

102 42 Stockholm

Telefon: 08-698 58 00

Fax: 08-698 59 00

Mail: info@byggforetagen.se
Webb: www.byggforetagen.se

Halmstad

Helsingborg
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