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N\ Att som grundskoleelev fa komma ut pa en byggarbetsplats for att prova
4 pa ett yrke kan vara ett av de bésta sitten att vicka ett intresse for
bygginriktad utbildning. For elever 1 en pagaende yrkesutbildning 1
gymnasieskolan dr det en nddvéndighet att fa tillimpa larandet fran skolan.

Fo6r minderariga under 18 ér géller Arbetsmiljoverkets foreskrift, AFS 2023:2
Planering och organisering av arbetsmiljdarbete — grundldggande skyldigheter for dig
med arbetsgivaransvar; 8:e kapitlet om Minderarigas arbetsmiljo.

Vad far en minderarig inte gora?

Det finns manga arbetsuppgifter som en minderarig inte far utféra och manga &mnen
som en minderdrig inte far hantera.

En minderdrig far inte arbeta ensam med riskfyllda arbetsuppgifter.

Det finns ocksé begriansningar som géller arbetstider och hur mycket en minderéarig far
arbeta med hénsyn till att eleven ocksa ska orka med skolgéngen.

Vad far en minderarig gora?

Utfora arbetsuppgifter som inte ar riskfyllda.
En minderdérig far utfora vissa riskfyllda arbetsuppgifter under forutsittning att hen har
fatt utbildning for dessa.

ChecKlista:

0 For praoelever fran grundskolan géller att inga riskfyllda arbetsuppgifter far
utforas.

O Infor mottagande av elever fran yrkesutbildning ska samrad med skolan
genomforas.

0 Undersok och gor en riskbeddmning for aktuell arbetsplats.
O Eventuellt behdver en medicinsk kontroll goras.

O For den som har en yrkesutbildning far vissa riskfyllda arbetsuppgifter utforas.
Planera atgérder i samrdd med skolan.

O Ensamarbete med riskfyllda arbetsuppgifter &r inte tillatet for minderériga. Inte ens
for den som har fatt utbildning for dessa.

O Handledare med minst ett ars erfarenhet av arbetet och som 4r minst 18 ar ska
utses.

O Gor en kontaktlista for varje elev.

O Informera och introducera i samband med elevens ankomst till arbetsplatsen.

Vid anstdllning av minderdriga:
O Information till vardnadshavare och skyddsombud.

0 Vardnadshavares medgivande upp till och med 16 érs alder.

Mer information >
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Sammanstéllning av krav och rad till foretag som tar emot elever pa praktik eller
anstiiller personer under 18 ar.

Att ge ungdomar mdjlighet att komma till en
byggarbetsplats for praktik, sommarjobb eller
liknande ar ett viktigt bidrag till branschens
kompetensforsorjning. Det handlar for de
yngre eleverna fran grundskolan om att skapa
intresse for ett val av utbildning och yrke. For
de som gér en yrkesutbildning ska
praktikperioderna leda till aktuella
yrkeskunskaper, vilket ar viktigt for
atervaxten av yrkesskickliga medarbetare till
branschen.

Byggarbetsplatser ar fyllda av risker som
maéste forebyggas. Detta ar sirskilt viktigt i
samband med minderériga pa arbetsplatserna,

d.v.s. elever och andra under 18 ar.

Det finns regler/rad fran Arbetsmiljoverket som ror minderariga i allménhet och fran
Skolverket som ror elever pa praktik. Nér det giller elever pa arbetsplatsforlagt ldrande
(apl) stills det krav bade pa skolhuvudmannen och foretaget (praktikgivaren). Har
nedan har vi samlat det viktigaste for foretaget att halla reda pa och ger i slutet nagra
rad fran branschen genom Byggbranschens yrkesndmnd, BYN och fran Byggforetagen.
Det finns ocksa en referensforteckning i slutet, som ér till nytta for den som behover
veta mer.

Regler och rad fran Arbetsmiljoverket

N\ Kort sammanfattat géller enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 20232
& Planering och organisering av arbetsmiljéarbete — grundliggande skyldigheter for
dig med arbetsgivaransvar; 8 kapitlet om Minderdrigas arbetsmiljo:

B  Undersokning och riskbedomning ska goras, sérskilt med tanke pa att
minderdariga oftast inte ar fysiskt och psykiskt mogna. (AFS 2023:2, 8 kap 4 §)

B Medicinska kontroller kan behdvas i vissa fall. Arbetsmiljoverket pekar inom
byggverksamheten sérskilt pd bergarbete. Skolor har ett sérskilt ansvar i detta
sammanhang, inte minst med tanke pa individuell anpassning, beroende pa
exempelvis allergier/astma/eksem, horselnedséttning, epilepsi, diabetes och radsla
for hoga hojder. (5 §)

B Atgirder enligt riskbedomning och eventuella medicinska kontroller ska planeras
i samrad mellan skola och foretag. (6 §)
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B Information ska ges till virdnadshavare och skyddsombud i samband med
anstéllning av minderariga. (7 §)

B Virdnadshavares medgivande i samband med anstéllningar av minderériga upp
till det ar de fyller 16 ar. Ett arbete far exempelvis inte ga ut dver skolarbetet. (7 §)

B Rutiner for introduktion och information ska finnas och foljas. Arbetet ska
ledas och tillses av en person som har minst ett ars erfarenhet av arbetsuppgifterna
och ha fyllt 18 ar. (9 §)

B Riskfyllda &mnen och arbetsuppgifter dr forbjudna — med undantag for de
som har utbildning enligt en sérskild bilaga. (10 §)

B Ensamarbete far inte forekomma i anslutning till angivna riskfyllda
arbetsuppgifter. Inte ens for den som har fatt utbildning. (11 §)

B For barn upp till 16 ars alder géller séirskilda regler. (12-14 §§)

B Det finns ocksé vissa begransningar gillande arbetstider, sarskilt for de som ar
under 16. (15-23 §%)

For typiska grupper av minderariga kan féljande slutsatser

dras av foreskriften:

B FElever i grundskolan som gor praktik (prao)
Elever fran grundskolan som gor prao kan inte forvéntas ha fatt ndgon utbildning
som medger att det blir mojligt att utfora ndgon av de uppriknade riskfyllda
arbetsuppgifterna. De arbetsuppgifter som far utforas pa en byggarbetsplats ar

darfor mycket begriansade. Men det innebir inte att det d&r omdjligt eller forbjudet
att erbjuda en praoplats i ett byggforetag for att vécka intresset for fortsatt
utbildning inom bygg.

B Ungdomar utan yrkesutbildning som anstdlls under ferier samt i
yrkesorienteringspraktik
Ungdomarna kan inte forvéntas ha fatt ndgon utbildning som medger att det blir
mojligt att utféra ndgon av de uppriaknade riskfyllda arbetsuppgifterna. De
arbetsuppgifter som far utforas pé en byggarbetsplats dr mycket begrénsade.

B FElever som genomgar en yrkesutbildning i gymnasieskolan
Maénga riskfyllda arbetsuppgifter enligt AFS 2023:2 8 kap 10 § och bilaga 2 ar
tillatna for elever som gor handledarledd praktik. Detta forutsitter att eleverna har
fatt utbildning i det aktuella momentet. Ensamarbete med riskfyllda arbetsuppgifter
ar inte tillatet.
Det ar viktigt att skolan ldmnar information till foretaget om vilka riskfyllda
arbetsuppgifter som eleven har fétt utbildning for.

B FElever frdn en yrkesutbildning i gymnasieskola som anstdlls under ferier
Manga riskfyllda arbetsuppgifter enligt 2023:2 8 kap 10 § och bilaga 2 ar tillatna
om arbetsuppgiften “utfors av ungdomar som fullgjort gymnasieutbildning eller
likvardig utbildning for arbetsuppgiften”.
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Ensamarbete med riskfyllda arbetsuppgifter ar inte tillatet for minderariga.
Foretaget behover sékerstilla att utbildning avseende riskfyllda arbetsuppgifter
dokumenteras.

B Anstillda Foretagslirlingar (trad. ldrlingar) som genomfor sig grundutbildning i
foretaget och som dr under 18 dr
Generellt anger parterna genom yrkesutbildningsavtalet att anstéllning av
foretagslarlingar under 18 érs alder “normalt inte ska ske”. Mojlighet finns att soka
undantag efter ansokan till BYNs nationella kansli.
Om utbildningen genomfors i enlighet med yrkesutbildningsavtalet och larlingen
fatt utbildning pé aktuella riskfyllda arbetsuppgifter bor arbete fa utforas i enlighet
med foreskriftens undantag. Foretaget ska, utdver rutinerna i larlingsutbildningen,
vara noga med att dokumentera utbildning som avser arbete med riskfyllda
arbetsuppgifter. Ensamarbete med riskfyllda arbetsuppgifter &r inte tillatet.

Rad fran Skolverket

N\ Skolverket anger att huvudmannen for (
& skolan och foretaget (praktikgivaren)

tillsammans har ansvar for elevens arbetsmiljo.
En elev som genomgér utbildning pa en

arbetsplats ska, nér det géller arbetsmiljofragor,

R

likstéllas med en arbetstagare. !
Skolhuvudmannen maste sikerstilla att

arbetsplatsen har en arbetsmiljo som uppfyller

géllande krav. Dessutom tillse att det finns
forsakringar om en elev skulle orsaka

materialskador under apl. Eleven har ocksa o < ) Z(?*
mdjlighet att f4 en erséttning fran staten vid en 7 ‘ il
skada som intraffar under apl (SKOLFS . 1 '
1991:47). Arbetsmiljolagstiftningen géller dven "

for elever i apl, praktik och prao. =

Praktisk arbetslivsorientering (prao)

Elever i dk 8 eller 9 ska fa minst tio dagars prao pé arbetsplatser. Det finns mojligheter
for skolhuvudmannen att ordna prao pé ett yrkesprogram som en 10sning om det inte
gér att ordna prao pa nagot annat sétt.

I grunden &r prao ett bra sitt att 6ka intresset for utbildningar som forbereder for arbete
i byggbranschen. Men det forutsitter att praoplatser pa byggarbetsplatser kombineras
med tydlighet om vilket slags arbetsuppgifter som inte &r tilldtna. Det dr ocksé viktigt
att elevernas erfarenheter blir positiva, for att 6ka intresset att utbilda sig mot bygg
efter prao.
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Arbetsplatsforlagt larande (apl)

Skolverket har rddgivande information om elever pé apl. S6k pa “apl” pa Skolverkets
webb om du vill veta mer eller ta del av den lathund som Skolverket har tagit fram om
apl.

Foretaget kan forvinta sig utforlig information fran den aktuella skolan
(skolhuvudmannen).

En nyckelperson nir det giller apl 4r den handledare som utses av foretaget.
Skolhuvudmannen ska stimma av handledarens uppdrag infor apl-perioden.

Det finns inga formella krav p& handledarutbildning och olika skolor hanterar pa olika
satt. [ vissa fall, exempelvis i samband med utbildningsformen “gymnasial larling”,
krévs en handledarutbildning godkind av Skolverket for att skolan ska kunna betala ut
en ersittning till foretaget som avser handledare.

Radgivning fran branschen

Byggbranschens yrkesndmnd (BYN)

N\ BYN eller yrkesutbildningsavtalet har inga ytterligare regler avseende arbetsmiljén
F o1 clever eller anstillda larlingar.

Med tanke pa minderarigforeskriftens omfattande begrénsningar anger
yrkesutbildningsavtalet att anstdllning av foretagslirlingar under 18 ars élder normalt
inte ska ske. Det finns mojlighet att ansoka till BYNs kansli om undantag fran
aldersgrinsen, men det krivs dé att arbetsgivaren intygar kunskap om
minderarigforeskriften och att vardnadshavare ger sitt medgivande.

BYNs handledarutbildning

BYN har en handledarutbildning som dr godkidnd av Skolverket. Den é&r tiankt att
fungera for olika slags handledarskap, bade det som géller i samband med apl-elever
frén skolan, foretagslarling och for tiden efter grundutbildningen fram till yrkesbevis.

Byggforetagen

N\ [nfér prao och apl-perioder:

J Frin Byggforetagen vill vi utéver de krav och rdd som anges av Arbetsmiljoverket
och Skolverket ge foljande radgivning gillande minderariga:

Skolhuvudmannen ansvarar for att planeringen av apl och prao genomfors pa ratt sitt.
En bra praktik &r nodvindig for att skoleleverna ska fa en komplett yrkesutbildning
som lever upp till aktuella krav. Om skolan brister i forberedelser, kontakter och
uppfoljning bor foretaget Overviga att avsta fran att erbjuda praktik.

Elever i en yrkesutbildning som gor praktik kan forvéntas ha en basuppsittning av
personlig skyddsutrustning med sig fran skolan. For praoelever behover detta 16sas i
samrdad med skolan.

Skolhuvudmannen ska informera foretaget om personuppgifter, vad eleven férvintas
lara sig under apl och eventuella medicinska forhallanden som é&r viktiga for foretaget
att kinna till.
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Det ér viktigt att skolorna ger information om vilka riskfyllda arbetsuppgifter som
eleverna har fatt utbildning for. Efterfraga detta om skolan inte ger den informationen.
Foretaget behover ocksé sékerstilla att elever, i likhet med vad som géller for den egna
personalen, bemdts med respekt och inte utsitts for diskriminering och trakasserier.
Sist men inte minst: Stim av genomforandet enligt foreskriften 2023:2 8 kapitlet om
Minderarigas arbetsmiljo.

Introduktion och genomférande:

Ge eleven (eller den anstillde) en genomténkt
introduktion:

B Presentera eleven for handledare och dvriga
kollegor.

B Géigenom sikerhetsfragor och risker pa
arbetsplatsen.

B Ta upp praktiska rutiner; tider, resor, personlig
skyddsutrustning, ombyte mm.

B Sikerstill att det finns kontaktuppgifter och
tydliga rutiner for franvaro/sjukdom,
olyckor/tillbud/ och intraffade
hindelser/situationer pa arbetsplatsen.

Enligt foreskriften 2023:2 8 kap om Minderdrigas
arbetsmiljo ska en handledare ha fyllt 18 ér, ha
kunskaper om arbetet och ha minst ett ars erfarenhet.
Handledaren bor ha yrkesbevis i aktuellt yrke och ha
gétt en handledarutbildning. Det &r ocksa krav pa att
handledaren har gatt behorighetsutbildningar med
anknytning till forekommande riskmoment.

Vid tillbud/olycka:

Arbetsmiljoverket anger att det dr Skolhuvudmannen som &r ansvarig for att anméla en
olycka eller ett tillbud som géller en elev pa praktik till Arbetsmiljoverket.
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Las mer

e  AFS 2023:2 Planering och organisering av arbetsmiljoarbete — grundldggande skyldigheter
for dig med arbetsgivaransvar; 8 kapitlet om Minderarigas arbetsmiljo
(https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/planering-och-organisering-
av-arbetsmiljoarbete-grundlaggande-skyldigheter-for-dig-med-arbetsgivaransvar-afs2023-
2.pdf)

e Om minderarigas arbetsmilj6 — vigledning till Arbetsmiljoverkets foreskrifter minderarigas
arbetsmiljo, Arbetsmiljoverket, 2012, ISBN 978-91-7464-497-5
(https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/om-minderarigas-arbetsmiljo-en-
vagledning-till-foreskrifterna-afs201203-bok-h4532.pdf)

e Sé fir barn och ungdomar arbeta (ADI 43), broschyr, Arbetsmiljoverket,
(https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/sa-far-barn-och-ungdomar-
arbeta-broschyr-adi043.pdf)

e  Tillimpning av reglerna om riskbeddmning enligt féreskrifterna om minderarigas
arbetsmiljo vid PRAO, APL och andra praktikplatser avseende kombinerad undervisning
och praktik, Arbetsmiljoverket, 2015
https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/minderarigas-

arbetsmiljo-praktikplatser-tillampning-riskbedomning-2015.pdf)

e  Planera, genomfor och f61j upp arbetsplatsforlagt ldrande — en lathund som st6d for att
skaffa nya apl-glaségon, Skolverket, 2018, ISBN: 978-91-7559-560-3
(https://www.skolverket.se/getFile?file=11669)

Ett snabbt sdtt att hitta information om Arbetsmiljéverkets regler, rad och handbécker dr att anvinda
sokfunktionen i webbldsaren. Det dr ldtt att fi fram en AFS som pdf med en sokning pd t.ex. "AFS
2023:2”.




