Ohalsosam arbetsbelastning

Ohalsosam arbetsbelastning kan leda inte bara till sig pa arbetsuppgiften. Trétthet och bristande
sjukdomar utan &ven till oonskade handelser i form koncentration férsamrar ens férméga att bedéma
av olyckor och tillbud. S&dana handelser skylls ofta situationen och sitt eget agerande, vilket 6kar risken
pa manskliga misstag, trots att misstagen séllan &r for felbedémningar. Darfor ar det viktigt att planera
den grundlaggande orsaken. Misstagen ar istallet arbetsmiljéer, forhallanden, system och arbets-

ofta en féljd av arbetsférhallandena och arbetssitua-  rutiner s att det svarar mot manniskornas

tionen. | besvérliga situationer kan vem som helst forutsattningar. | den har foldern finns exempel pa
gOra misstag, oavsett utbildning och erfarenhet. Tex  vad man bor tanka péa for att skapa halsosammare
storningar och tidspress gor det svart att uppfatta arbetsplatser som &r bade sunda och sikra.

viktiga detaljer och stér formagan att koncentrera

Vi pa Byggféretagen uppmanar alla medlems-
foretag att pa Sikerhetsdagen stanna upp och

l téanka 6ver hur riskerna for belastningsskador

kan férebyggas pa de egna arbetsplatserna.

Samla alla medarbetare och avsétt en stund for att
utifran bl a nedanstéende fragor diskutera hur var
och en kan bidra till en sundare och friskare arbets-
plats. Gor garna detta i samband med t ex ett bygg-
mote eller en skyddsrond eller en arbetsplatstraff.

BYCGFORETAGEN

Bestam vilka atgarder ni behdver vidta pé era arbets-
platser eller i er organisation om ni ser brister eller
férbattringsomréden i era nuvarande arbetssatt och
arbetsmetoder.

Hur ser det ut pa era arbetsplatser? Diskutera med varandra!

Svar

o Hur ser féljande krav ut i var verksamhet?

# arbetsmangd

# tidsramar

# typ av arbetsuppgifter (rutinartade eller sténdigt olika)

# arbetsuppgifternas svarighetsgrad

# komplexa IT/tekniksystem (IT-stress)

# kontakter med kunder, anhériga, hyresgéster etc (emotionell péfrestning)

# forandringar i verksamheten

® Hur ser resurserna ut i var verksamhet?

#arbetsmetoder (nya eller gamla)

# arbetsredskap (nya eller gamla)

# kunskaper och kompetens

# bemanning

# socialt stod fran chefer och kollegor

# tydliga mél, férvantningar och arbetsuppgifter

# aterkoppling pa arbetsinsats

# mojligheter till kontroll 6ver arbetssituationen

# mojligheter till &terhdmtning

® Upplever vi att ovanstdende krav och resurser ir i balans med varandra i var verksamhet?
Diskutera och ge férslag pa atgérder.

® Har vi upplevt att en obalans mellan ovanstaende krav och resurser har ékat risken foér
manskliga misstag som lett till olyckor eller tillbud? Diskutera och ge férslag pa atgarder.

o Férekommer mobbing eller krdnkande sirbehandling hos oss i var verksamhet?
Vet du vem/vilka du ska prata med om det férekommer mobbing/kréankande sarbehandling?

o Vet du vem/vilka du ska prata med pa din arbetsplats om du upplever en ohélsosam belastning?




