Risker med belastningsskador

Genom att s& tidigt som mgjligt i en byggprocess
téanka igenom vilka risker for belastningsbesvar som
kan uppstd, kan mycket vinnas i form av battre ar-
betsmiljo, 6kad produktivitet och lagre kostnader.
Det ar viktigt att tanka pa vilka anpassningar som
kan géras i arbetet utifran individens behov och for-
utsattningar (dlder, kén, ev. funktionsnedséttning,
m.m.)

Var kropp &r gjord for rérelse och belastning —den
mar bra av det. Men vi behéver en lagom blandning
av belastning och vila for att kroppen ska fungera pé
basta satt vid bygg- och anlaggningsarbete. Att vri-
da, bdja och stracka sig i obekvama och pafrestande
kroppsstéllningar ska undvikas i méjligast mén, men
om det inte gar att undvika ska det finnas méjlighet

till variation och aterhdmtning. Att viarma upp fore
arbetet med mjuka rorelser och stretching ar ocksa
viktigt och férbereder kroppens muskler, leder,

senor, ligament mm for fysiskt anstrangande arbete.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna har
tillrackliga kunskaper om lampliga arbetsmetoder
och hjalpmedel for att undvika risken for
belastningsbesvar. Utbildningar som ges bér dven
vara praktiska for att sékerstalla att arbetstagaren
kan anvanda kunskaperna i sitt dagliga arbete.
Arbetstagaren ska ocksé fa tid for att tréana in ny ar-
betsteknik, om det behdvs. Regelbunden utbildning
med uppfdljning ar viktigt for att halla kunskaperna
aktuella. Foretagshalsovarden eller annan extern re-
surs kan vara till hjalp for att utbilda.

Vi pa Byggféretagen uppmanar alla medlems-
foretag att pa Sikerhetsdagen stanna upp och

l téanka 6ver hur riskerna for belastningsskador

kan férebyggas pa de egna arbetsplatserna.

Hur kan arbetsgivare undanréja eller minimera ris-
kerna fér belastningsskador hos arbetstagare?
Och vad bér arbetstagare sjélva tanka pa?

Samla alla medarbetare och avsatt en stund for att
utifran bl a nedanstaende fragor diskutera hur var
och en kan bidra till en sakrare och friskare
arbetsplats. Goér gérna detta i samband med t ex ett
start- eller byggmote eller en skyddsrond. Satt kryss
i ratt kolumn nedan och bestam vilka atgarder ni be-
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héver vidta pa era arbetsplatser eller i er organisa-
tion om ni ser brister eller forbattringsomraden i era
nuvarande arbetssatt och arbetsmetoder.

Hur vil stimmer dessa pastaenden? Diskutera med varandra!

Ja Nej

Om ja, vilka riskreducerande atgarder vidtar vi?

® Férekommer hos oss langvarigt eller upprepat arbete vid:

# arbete med hander och armar 6ver axlarna?

# arbete fran stege eller gdende upp och ner for stegar, till tradesleder eller dylikt?

# arbete med sned, vriden eller b6jd rygg och/eller nacke?

# arbete i tringa utrymmen, knastdende, huksittande eller liggande?

# arbete med hander och armar under knah6jd?

# sittande arbete (maskinférare) utan méjlighet att sta och ga?

# arbete pa ojamnt, halt eller stumt underlag?

# arbete med underarm och hand med vridrérelser, kraftgrepp, pincettgrepp, eller andra obekvama handgrepp?

# arbete med handleden kraftigt bojd uppat, nedat eller vriden?

# arbete med vibrerande maskiner och verktyg?

# manuellt arbete som innebér tunga lyft?

# manuellt arbete som innebir skjuta och dra?

stotar eller ryck i arbetena ovan.

® Vig in paverkande faktorer som synférhallanden, tidspress, ackord, kyla, drag, buller, damm, vibrationer,

® Finns hjalpmedel hos oss som underlittar ovanstadende arbete och anvander vi dem?

® Tar vi hansyn till arbetsmiljoriskerna redan vid inkdp och/eller hyra av maskiner, verktyg och hjalpmedel?

belastningsskador och hur hjalpmedel ska anvandas?

® Ser vi till att alla arbetstagare far information om lampliga arbetsstillningar for att undvika




