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Befolkningstillvaxten ar i en bra for Sverige. Den innebar
fler jobb, mer skatteintakt h nya méjligheter till en hallbar
omstallning. Men det finn baksida. Att mycket behéver
byggas pa kort tid skapar itrymme fér lycksékare som
har i bygg- och'anlaggningsbranschen att gora.

© .
‘ Byggforetagen hatnolltoler#s mot medvetet fusk och svart-/ " &

arbete. Det ska vara.ordning och redai alla led. Samtidigt ar [}
I exploateringen av arbetskeft ett vdxande problem hos den

%@yggnadssektorn — dari forsta

raft drabbas.

Den hér informati riften vander sig till utlindska byggféretag™
som avser att be rksamhet i Sverige. Har samlar vi grund-
ldggande inform@ti®n om kollektivavtal, foretagsbeskattning,
bokforingsskyl t och vilka regler som géller kring
identifikation etsplatsen.
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Byggforetag rganisationen for schyssta byggare. Var vision
ar ett hallbar héllsbyggande i varldsklass. For att det ska bli
verklighet krivsiatt bygg- och anléggnin‘gsindustrin ar attraktiv,
sund och sa en framtidsbransch i standig utveckling med
gott anseende. Vi kommer aldrig att kompromissa med
ménniskov#et. oy

Det 4r fuskarna som ska bekdmpas, inte den fria rérligheten!
-
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2. Byggsektorn i Sverige

Det svenska naringslivet bestod ar 2020 av 1261 337 foretag. Av
dessa hade 110 832 sin verksamhet inom byggindustrin, vilket
innebar att cirka 9 procent av féretagen var verksamma inom
byggsektorn. De flesta byggféretag i Sverige ar smé, ar 2020
hade 87 procent av foretagen hogst 4 anstéllda.

Uppdelat efter verksamhetsomréde ser den svenska byggsektorn
ut pé féljande satt: 29 000 bygg- och anlaggningsentreprendérer,
16 400 rivningsfirmor och firmor fér mark- och grundarbeten, 21
400 bygginstallationsfirmor (el, VVS m.fl.) och 32 300 firmor fér
slutbehandling av byggnader (byggnadssnickeri, golv, méleri,
glasmasteri osv.) och 11 800 andra specialiserade bygg- och an-
laggningsentreprenérer (platslagerier, haltagning, firmor for
takarbeten, dykentreprenérer m.m.).

Byggsektorn &ri hég grad lokal och nationell, &ven om den inter-
nationella konkurrensen har 6kat de senaste aren. Detta géller
hela byggkedjan fran fastighetsagande och konsulttjanster Gver
byggmaterialindustrin till byggentreprenérerna.

3. Kollektivavtalens stillning i Sverige

Ett kollektivavtal utgor vid sidan av lagstiftning den framsta kallan
till generella regler for forhallandet mellan arbetsgivare och ar-
betstagare. | Sverige har kollektivavtalet en sarstéllning som ett
civilrattsligt avtal som i de flesta fall ersatter lag.

Ett kollektivavtal ar en skriftlig verenskommelse mellan en fack-
lig organisation och en enskild arbetsgivare (lokalt kollektivavtal)
eller ett arbetsgivarférbund (centralt kollektivavtal) om anstéll-
ningsvillkor. Exempel pé villkor som kan regleras i ett kollektivav-
tal ar féljande:

® [égsta tillatna I6n,
® arbetstidens ldngd och féridggning,

® semester och annan ledighet, sGésom arbetstidsférkortning,
permission och permittering,

® anstdllningsformer och turordningsregler, samt

® andra erséttningar dn I6n, sGsom ersdéttning for resor,
traktamenten, arbete pd obekvdm tid och évertidsarbete.
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Det finns fler &n 680 kollektivavtal om I6ner och allménna anstall-
ningsvillkor tecknade mellan arbetsgivarorganisationer och ar-
betstagarorganisationer, inom séval det privata naringslivet som
inom stat, kommuner och landsting. Utéver reglering av anstall-
ningsvillkor ger ett kollektivavtal arbetsfred, vilket innebar att
stridsatgarder inte far vidtas under den avtalsperioden ett kollek-
tivavtal géller. Pa s satt kan kollektivavtal anses minska antalet
konflikter pa arbetsmarknaden.

Det ar frivilligt for foretag att teckna kollektivavtal. En arbetstaga-
rorganisation kan dock vidta strids&tgarder for att f& kollektivav-
tal, varfor frivilligheten inte alltid ar reell. Saknas kollektivavtal
géller inte vilka arbetsvillkor som helst. Da géller i stéllet lagens
regler.

Nio av tio medarbetare i féretag och offentlig sektor omfattas
idag av kollektivavtal. De féretag som inte har kollektivavtal &r of-
tast mycket smé och de anstallda utgérs vanligtvis av dgaren och
dennes familjemedlemmar.

En arbetsgivare kan bli bunden till ett kollektivavtal pa tva satt,
antingen genom medlemskap i en arbetsgivarorganisation eller
genom att teckna hédngavtal med en arbetstagarorganisation. Se-
dan en arbetsgivare forbundit sig till ett kollektivavtal sé ska avta-
let tillampas for alla anstéllda (inom respektive kollektivavtals av-
talsomrade), allts& ska kollektivavtalet tillampas dven pa
arbetstagare som inte &r medlem hos en arbetstagarorganisation.

Om en arbetsgivare bryter mot ett kollektivavtal kan det uppsta
en skyldighet att betala allmént skadestand till arbetstagarorga-
nisationen samt allmant och/eller ekonomiskt skadestand till de
anstallda.

| Sverige har fackféreningarna en stark stéllning pa arbetsmark-
naden, och byggsektorn ar inget undantag. De storsta fackforen-
ingarna for yrkesarbetare inom bygg- och anlaggningssektorn ar
Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads), Service- och
Kommunikationsfacket (SEKO), Svenska Malareférbundet (Ma-
larna), Svenska Elektrikerférbundet (Elektrikerna). Kollektivavtal
for tjansteman verksamma inom bygg- och anldggningssektorn
tecknas av bland annat fackférbunden Unionen, Sveriges Ingen-
jorer och Ledarna.



4. Fragor som ror foretagets affarsavtal

4.1Inledning

Sveriges ekonomiska system bygger i grunden pa fri konkurrens
och fri prisbildning, dvs. foretagen far som utgédngspunkt tillverka
vad de vill och sétta vilka priser de vill pa sina produkter och tjans-
ter. De flesta verksamheter i Sverige kan bedrivas utan sarskilda
tillstadnd, exempelvis kravs inga séarskilda tillstand foér att utlandska
féretag ska fa bedriva byggverksamhet. Daremot kan det finnas
vissa skyldigheter att férhandla med fackféreningar i samband
med att ett féretag anlitar underentreprendrer, se mer om detta
l&angre ner.

4.2 Avtal fér bygg- och anldggningsprojekt i Sverige

| Sverige brukar avtal om utférande av visst arbete kallas fér entre-
prenadavtal. Entreprenadavtal kan traffas bade muntligen och
skriftligen. Fran Byggforetagens sida rekommenderar vi att ni alltid
traffar skriftliga avtal med er motpart. Skriftliga och tydliga avtal
minskar risk for missférstand och leder till farre problem under ge-
nomférandet. Med undantag for arbeten som utférs for en konsu-
ment finns det inte ndgon lagstiftning i Sverige som &r direkt till-
lamplig pé entreprenader. Det finns i stillet en l1ang tradition att
tillampa standardavtal inom byggsektorn.

For entreprenadarbeten tecknas entreprenadavtal och for projek-
tering tecknas konsultavtal. Det finns ocksé avtal om att hyra ma-
skiner, bodar och annan utrustning samt leveransavtal fér byggde-
lar och material. Overst i avtalskedjan finns byggherren som oftast
ar bestallare. Bestallaren kan teckna flera avtal beroende pé upp-
handlings- och entreprenadform men aven 6vriga aktérer tecknar
avtal och ar bestéllare i férhallande till sina underentreprenérer och
materialleverantorer.

4.3. Upphandlingsformer — vem avtalar med vem?

| Sverige anvénds upphandlingsformerna delad entreprenad res-
pektive generalentreprenad. En delad entreprenad innebar att be-
stéllaren upphandlar och har avtal med alla entreprendrer. | en ge-
neralentreprenad upphandlar bestéllaren en entreprendr,
generalentreprenéren. Denne upphandlar i sin tur ett antal unde-
rentreprenérer. Underentreprendrerna sinsemellan blir sidoentre-
prendrer.

4.4 Entreprenadformer — vem ansvarar fér vad?
Det forekommer tva grundlaggande entreprenadformer. Den av-
gorande skillnaden mellan dessa typer av entreprenader &r vem

som ansvarar foér projekteringen och det fardiga objektets funktion.

Vid en utférandeentreprenad ar det bestéllaren sjalv som ansvarar
for projekteringen och funktionen medan det vid en totalentrepre-
nad ar entreprendren som ansvarar for saval projektering, utféran-
de och funktion.

4.5 Ersdttningsformer

Ersattning till entreprenéren utgér ofta med fast pris eller enligt 16-
pande rakning. Parterna kan avtala om att priset I6pande ska in-
dexregleras mot ett i férvag bestamt index, till exempel entrepre-
nadindex som &r avsett for kostnadsreglering av bygg- och
anlaggningsentreprenader. Flera varianter och kombinationer av
ersattningsformer forekommer.

4.6 Byggsektorns standardavtal och andra affdrsavtalsvillkor
Byggbranschens olika aktorer har forhandlat och gemensamt tagit
fram standardavtal med standardiserade villkor som ofta tillampas
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for entreprenader. Standardavtalen &ar framforhandlade av partsfo-
retrédare och avsedda att vara balanserade med en rimlig riskfér-
delning mellan parterna. For utférandeentreprenader finns Allman-
na bestammelser fér byggnads-, anlaggnings- och installations-
entreprenader, AB 04, och fér totalentreprenader finns Allménna
bestammelser for totalentreprenader avseende byggnads-, an-
laggnings- och installationsentreprenader, ABT 06. Standardavta-
len blir géllande mellan parterna genom en hénvisning i avtalet. De
kan bestallas fran Svensk Byggtjénst, De finns ocksé i engelsk
overséattning.

Till AB 04 och ABT 06 finns anslutande bestammelser for underen-
treprenader som benamns AB-U 07 respektive ABT-U 07. Dessa ar
framforhandlade av Byggféretagen och flera underentreprenérs-
féreningar. AB-U 07 och ABT U-07 finns pé svenska och engelska
och kan laddas ner fran Byggféretagens hemsida.

Férutom standardavtalen for entreprenadavtal har ockséd motsva-
rande standardavtal fér konsultuppdrag (till exempel fér projekte-
ring) respektive materialinkdp férhandlats fram av branschen.
Dessa kallas Allmanna bestammelser for konsultuppdrag inom ar-
kitekt- och ingenjorsverksamhet, ABK 09, respektive Allménna be-
stammelser for kdp av varor i yrkesmassig byggverksamhet, ABM
07. Dessa standardavtal finns pé svenska och engelska och kan
ocksé bestillas fran Svensk Byggtjanst, www.byggtjanst.se

Det finns ocksa flera olika branschspecifika avtal framtagna for
specialentreprenader som exempelvis plattsattning, murning, pal-
ning och l6sfylinad. Nagra finns att ladda ner fran Byggforetagens
hemsida, www.byggforetagen.se

Vid upphandling av entreprenader anvands ofta AMA-systemet
(Allman Material- och Arbetsbeskrivning) som féreskrifter tillsam-
mans med standardavtalen. AMA &r inte ndgot standardavtal men
viktigt att k&nna till eftersom det &r vanligt forekommande.
AMA-féreskrifterna ar uppdelade efter ett strikt kodsystem. Den
del av AMA som innehéller de administrativa foreskrifterna, AMA
AF 12, ar organiserad enligt kapitelindelningen i standardavtalen
AB 04 och ABT 06 och &r tankt att innehélla de projektspecifika
administrativa entreprenadféreskrifterna.

Det ar ocksé viktigt att kdnna till avtalsvillkoren UE 2021 som an-
vands som komplement till parternas entreprenadavtal och ges ut
av Byggforetagen. Dessa avtalsvillkor reglerar krav som géller en-
ligt kollektivavtal i vissa situationer nar en entreprenér anlitar en
underentreprendr eller bemanningsféretag. Avtalsvillkoren UE
2021 ska ibland anvandas tillsammans med blanketten och forsta-
géngsanmalan UE 2021. Anlitande foretag ska da anvanda blanket-
ten for kontroll av tdnkta underentreprendrer vad géller sarskilda
villkor enligt kollektivavtal. Se mer information under rubriken “Att
anlita och anlitas som underentreprendr - kollektivavtalens regle-
ring” nedan.

4.7 Upphandling

Bygg- och anlaggningsprojekt upphandlas av bade privata aktérer
och aktorer inom offentlig sektor. Aktérer inom offentlig sektor ar
skyldiga att folja reglerna for offentlig upphandling nér de gor in-
kop. Den offentliga upphandlingen i Sverige styrs av EU-reglering
och de svenska lagarna om offentlig upphandling. P& Upphand-
lingsmyndighetens hemsida finns information om den offentliga
upphandlingen i Sverige, www.upphandlingsmyndigheten.se.



https://byggtjanst.se/bokhandel
https://byggforetagen.se/foretagsservice/standardavtal/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/

5 Foretagsbeskattning i Sverige

5.1Viktiga fragor for utldndska féretag som verkar i Sverige

Nar ett utlandskt foretag' kommer till Sverige for att verka hér, un-
der kortare eller langre tid, uppkommer en mangd fragor kopplat
till beskattning. Ni som féretag maste ta stallning till:

® Om ni har fast driftstdlle i Sverige, och ddrfér ska betala
inkomstskatt hdr

® Om nivill/bér ans6ka om godkdnnande fér svensk F-skatt
® Om ni mdste momsregistrera er i Sverige

® Om nivill/bér registrera en filial i Sverige

Om ni dessutom har anstallda tillkommer ytterligare skattefragor
som ni maste adressera, se nedan under arbetsgivaravsnittet.

5.2 Ndr ska ett utldndskt féretag betala inkomstskatt i Sverige?
Nar ett utlandskt féretag kommer till Sverige for att verka har upp-
kommer fragan var féretaget ska beskattas for sina eventuella vin-
ster. Arvinsterna hinforliga till verksamheten i Sverige kan dessa
vinster bli foremal for inkomstbeskattning i Sverige. Men for att be-
skattning i Sverige ska aktualiseras maste det utlandska féretaget
ha ett fast driftstalle i Sverige.

Detta innebér att ni som utlandskt foretag ska betala skatt i Sverige
om ni har ett fast driftstalle har. Bedémningen av om ni har ett fast
driftstélle i Sverige behéver ni gora for varje beskattningsar som ni
ar verksamma hér. | Sverige ar det i forsta hand upp till det enskilda
foretaget att bedéma om ett fast driftstélle finns eller inte. Skatte-
verket kan i efterhand kontrollera och ifragasatta bedomningen,
men Skatteverket bedomer inte fragan om fast driftstalle nar ni ex-
empelvis ansoker om F-skatt.

For att avgora om ni som utléandskt féretag har fast driftstdlle i
Sverige méste ni utga ifrdn omstéandigheterna i ert fall. Det &r ocksé
viktigt att kontrollera vad som anges i det skatteavtal som &r aktu-
ellt (som &r ingédnget mellan Sverige och det land dar ert féretaget
har sitt site). Skatteavtal &r avtal som &r ingdngna mellan enskilda
lander, och som férdelar ratten att beskatta inkomster mellan lan-
derna. Avtalen tillampas i situationer da personer eller féretag som
har hemvist i ett land verkar i ett annat land. Nedan lamnas en
oversikt kring regelverket avseende fast driftstélle, som tyvérr ar
komplicerat, och nar ett utlandskt féretag ska betala skatt i Sverige.

Ett fast driftstalle definieras som en stadigvarande plats for affars-
verksamhet varifran verksamheten helt eller delvis bedrivs. Tre for-
utsattningar méste vara uppfyllda for att ett fast driftstalle ska an-
ses foreligga:

— det ska finnas en sarskild plats for affarsverksamheten

— platsen ska anvandas stadigvarande och

— affarsverksamhet ska helt eller delvis bedrivas frén platsen.

' Omfattar hdr bade juridiska personer och enskilda néringsidkare
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Plats for byggnads-, anlaggnings- eller installationsverksamhet ar
exempel pé& vad som kan utgodra ett fast driftstalle. For att det ska
vara frdga en stadigvarande verksamhet kravs normalt att den péa-
gar under minst sex manader. For just byggverksamhet kréavs
ibland upp till tolv ménader, kontrollera aktuellt skatteavtal for att
ta reda pé vad som géller i ert fall. Det finns vissa speciella situa-
tioner nar fast driftstalle kan uppkomma i Sverige trots att verk-
samheten inte pagatt i sex manader, tex vid arligen aterkommande
verksamhet. | ménga skatteavtal finns en sarskild regel som galler
just byggverksamhet. For att underséka om byggregeln kan aktua-
liseras méaste ni kontrollera aktuellt skatteavtal. Mer information
om fast driftstalle finns har www.skatteverket.se

Finns ett fast driftstalle i Sverige ska ni lamna en skatteanmalan till
Skatteverket. Ni ska ocksé lamna en preliminar inkomstdeklaration
till Skatteverket, och darefter beslutar Skatteverket om en prelimi-
narskattedebitering. Ni kommer dven att behéva lamna en in-
komstdeklaration i Sverige avseende det/de beskattningsar som ni
som foretag har fast driftstélle i Sverige. Utlandska motsvarigheter
till svenska aktiebolag beskattas med svensk bolagsskatt, medan
enskilda naringsidkare med fast driftstalle beskattas i inkomstsla-
get naringsverksamhet (beskattas pd samma satt som tjénstein-
komster).

5.3 F-skatt

| Sverige finns inget krav pa att alla féretag méste vara godkanda
for F-skatt for att fa bedriva verksamhet. De flesta svenska upp-
dragsgivare anlitar dock helst féretag som har svensk F-skatt. Fran
och med 1januari 2021 finns dessutom nya regler som innebar att
om det féretag som anlitas saknar svensk F-skatt sé ska anlitande
féretag innehélla 30 procent preliminarskatt vid betalning av faktu-
ra (allts& 30 procent av fakturabeloppet). Dessa pengar betalas in
till Skatteverket, och foretaget som saknar F-skatt far sedan begéa-
ra utbetalning fran Skatteverket. Normalt sett aktualiseras utbetal-
ning forst da Skatteverket kan se att foretaget betalat in eventuella
skatter och avgifter som ska betalas i Sverige. Ni som utlandskt f6-
retag bor darfér anséka om att bli godkéanda for svensk F-skatt. Det
galler aven om ert foretag inte ska betala inkomstskatt i Sverige
(alltsd saknar fast driftstalle).

Féretag som har F-skatt ansvarar for att betala in sin egen prelimi-
nérskatt och sociala avgifter. Om féretaget saknar F-skatt kan allt-
s& uppdragsgivaren bli ansvarig for att betala preliminarskatt och
arbetsgivaravgifter for utfort arbete.

Foér att foretaget ska bli godkant for F-skatt kréavs att:

® Foretaget driver ndringsverksamhet eller avser att bedriva né-
ringsverksamhet, och

® harldmnat deklarationer och betalat skatter och avgifter,
bdde i Sverige och i hemlandet.

Mer information om F-skatt och hur ni som utlandskt féretag re-
gistrera er hittar ni har: www.skatteverket.se



https://skatteverket.se/foretagochorganisationer/skatter/internationellt/utlandskaforetag/fastdriftstalle.4.71004e4c133e23bf6db800064933.html
https://skatteverket.se/foretagochorganisationer/skatter/internationellt/utlandskaforetagisverige/registreraverksamhet.4.569165a01749e7ae7893042.html

5.4 Moms pa byggtjénster i Sverige

5.4.1Allmdnt

Ett utlandskt foretag som driver verksamhet i Sverige kan bli skatt-
skyldigt och redovisningsskyldigt for moms i Sverige. Det géller
oavsett om verksamheten bedrivs av en fysisk person (enskild n&-
ringsidkare) eller av juridisk person (till exempel aktiebolag). Vid
forsaljning av byggtjanster mellan foretag i byggsektorn géller
dock omvand skattskyldighet. Detta innebér att byggforetag inte
ska ta ut moms pé sina fakturor till andra byggféretag.

5.4.2 Omvdénd skattskyldighet inom byggsektorn

Omvand skattskyldighet innebar att det ar kdparen och inte salja-
ren som ska deklarera och betala momsen till staten. Nedan be-
skrivs de sarskilda bestammelser som géller fér omvand skattskyl-
dighet inom byggsektorn.

| de flesta fall innebar bestdmmelserna att féretag som ar verksam-
ma inom byggsektorn och séljer byggtjanster i Sverige till andra fo-
retag inom byggsektorn eller till ett féretag som bara saljer tjanster
vidare ska anvanda omvand skattskyldighet. Det blir alltsa istéllet
det foretag som saljer tjansterna till en slutkund som ska ta ut
moms av kunden. | vissa fall ska féretag dven anvanda omvand
skattskyldighet vid férséljning till slutkund, t.ex. nar slutkunden ar
ett byggforetag.

Féretagen maste anvanda omvand skattskyldighet om villkoren
nedan &r uppfyllda. Det finns ingen valfrihet.

En svarighet kan vara att ta reda pd om kunderna omfattas av be-
stammelserna. Om ni &r osékra pd om ni ska anvanda omvand
skattskyldighet bér ni fraga képaren (er uppdragsgivare) om denna
séljer byggtjanster. Manga foretag méste ha rutiner for att fakture-
ra bdde med och utan moms.

Omvand skattskyldighet ska anvandas om féljande tva villkor &r
uppfyllda:

1. Féretaget saljer sarskilt angivna byggtjanster (mer information
har: www.skatteverket.se ), byggstéadning eller hyr ut arbets-
kraft for dessa tjanster, i Sverige.

2. Kdparen av tjénsterna ar en naringsidkare som under vissa
forutsattningar saljer sédana byggtjanster.

5.4.3 Momsregistrering i Sverige

Om ni som utlandskt byggféretag avser att tillhandahalla tjanster
pa den svenska marknaden, och utféra tjanster pé fastigheter i
Sverige ska ni momsregistrera er har. Detta géller om ni som ut-
landskt foretag avser att tillhandahélla tjanster till privatpersoner
och féretag som inte bedriver byggverksamhet.

Om ni enbart ska salja byggtjanster till svenska byggféretag?, tex
genom att agera underentreprendér, och inte heller kdpa in tjanster
frén andra foretag kan ni normalt sett inte bli momsregistrerade i
Sverige. Anledningen till detta &r att ni inte har ndgon utgéende
moms att redovisa, momsen ska istallet redovisas av kdparen av
tjansten (omvand skattskyldighet). Om ni inte &r momsregistrerade
i Sverige far ni ansdka om aterbetalning av eventuell ingdende
moms hos utlandsskattekontoret i Stockholm eller i Malmé.

Mer information om omvand skattskyldighet finns har:
www.skatteverket.se

2 Aven utlandska byggforetag som bedriver verksamhet i Sverige
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6 Svensk filial och bokféringsskyldighet

6.1Vad innebdr filial?

Filial &r en foretagsform som innebér att ett utlandskt foretag be-
driver naringsverksamhet i Sverige genom ett avdelningskontor
med sjalvstandig forvaltning. Ett utlandskt foretag far bara ha en
filial i Sverige.

Filialen &r inte en separat juridisk person, utan en del av det utland-
ska foretaget. Filialen har inget eget aktiekapital, utan dess till-
géngar och skulder &r en del av det utlandska foretagets totala for-
mogenhetsmassa.

Filialen lyder under svensk lag och svenska myndigheters beslut
nar det galler rattsférhallanden som uppkommer i samband med
verksamheten i Sverige.

Ett utlandskt foretag som bedriver naringsverksamhet i Sverige
omfattas ofta av Lag om utlandska filialer m.m. (filiallagen). Omfat-
tas foretaget av filiallagen ar det bokforingsskyldigt for sin verk-
samhet. Detta galler oavsett om filialen har registrerats i filialregist-
ret eller inte. En svensk eller utlandsk medborgare, som bor
utomlands men bedriver naringsverksamhet i Sverige, ar enligt fili-
allagen bokféringsskyldig i Sverige fér verksamheten.

6.2 Uppgifter pa fakturor m.m. fran filialer

Pa filialens fakturor, orderblanketter och webbplatser ska féljande
sta:

o filialens féretagsnamn

o filialens organisationsnummer och i vilket svenskt register
filialen dr registrerad, exempelvis "Registrerat i Bolagsverkets
filialregister”

o utldndska féretagets réttsliga form och sdte

e vilket register det utldndska féretaget dr registrerat i och vilket
nummer féretaget hari registret.

Saknas dessa uppgifter kan vite utgé.
For att kvalificera for medlemskap hos Byggféretagen krévs att ett
utlandskt foretag har en registrerad filial, samt uppfyller de skyl-

digheter som foljer av detta.

Mer om hur ni registrerar filial samt vilka skyldigheter en filial med-
for finner ni har: www.bolagsverket.se


https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/moms/sarskildamomsregler/byggverksamhet/omvandskattskyldighetinombyggsektorn/tjanstersomomfattasavomvandskattskyldighet.4.19b9f599116a9e8ef36800022231.html
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/moms/sarskildamomsregler/byggverksamhet/omvandskattskyldighetinombyggsektorn.4.47eb30f51122b1aaad28000545.html
https://bolagsverket.se/ff/foretagsformer/filial

7 Att anlita och anlitas som underentreprenor
- kollektivavtalens reglering

Enligt den svenska medbestammandelagen (MBL) ska en arbetsgi-
vare, innan arbetsgivaren later ndgon utfora arbete for hans eller
hennes rakning, férhandla med den arbetstagarorganisation som
har kollektivavtal for det arbete anlitandet avser. Eftersom under-
entreprendrer ofta anlitas inom bygg- och anlaggningsbranschen,
har Byggforetagen, for att férenkla denna férhandlingsskyldighet,
avtalat om ett forenklat forfarande for att fullgora férhandlings-
skyldigheten med Byggnads och Seko for arbeten inom Byggavta-
let (bilaga D) och Vag- och banavtalet (kap. 38). Dessa regler géller
vid anlitande av underentreprendr och bemanningsféretag.

Det forenklade forfarandet innebér att féretag som genom med-
lemskap hos Byggféretagen ar bundet av Byggavtalet eller Vag-
och banavtalet kan

- anlita andra foretag, svenska som utlandska, som ocksé ar med-
lemmar hos Byggféretagen utan sérskild férhandlingsatgéard, och

- anlita féretag som har hangavtal med Byggnads/Seko och s.k.
enmansféretagare genom ett férenklat férfarande (férstagdngsan-
maélan genom blanketten UE 2021).

Det férenklade forfarandet vid anlitande av féretag med hangavtal
eller enmansforetagare innebér alltsé att ett anlitande féretag full-
gor sin férhandlingsskyldighet gentemot Byggnads/Seko. Detta
sker genom att anlitande foretag sjalva kontrollerar att den tankta
underentreprendren uppfyller sarskilda villkor enligt kollektivavta-
let samt skickar in korrekt ifylld blankett UE 2021 till Byggnads/
Seko. Blanketten och ytterligare information om hur den ska an-
vandas finns i var Arbetsgivarguide. Forfarandet ska anvandas for-
sta gdngen en underentreprendr/ bemanningsféretag anlitas och
forfarandet kallas forstagdngsanmaélan. Byggnads/Seko bekraftar
mottagandet av blanketten och tillfér underentreprendren pa det
anlitande foretagets UE-forteckning. Forfarandet innebér att for-
handlingsskyldigheten enligt MBL och kollektivavtalet dr uppfylld.
Ett foretag som ar bundet av Byggavtalet eller Vag- och banavtalet
ar dartill skyldigt att fora en forteckning 6ver vilka hangavtalsbund-
na underentreprenérer och bemanningsforetag som efter forsta-
géngsanmalan till berért fackférbund anlitas av foretaget. Foreta-
get ska tillsammans med Byggnads/Seko revidera och uppdatera
forteckningen en géng per ér pé satt som bestams mellan foreta-
get och Byggnads/Seko. Féretag som ar medlemmar hos Byggfo-
retagen behover inte tas med pa férteckningen.

Om ett féretag som saknar kollektivavtal ska anlitas, och det inte &r
frdga om ett enmansféretag, ska dock det anlitande féretaget for-
handla med Byggnads/Seko enligt 38—40 §§ MBL, s.k. primarfor-
handling. Detsamma géller for foretag som verkar i Sverige med
stéd av ett s.k. utstationeringsavtal (se ytterligare information ned-
an under rubriken Utstationering). Allts& omfattas inte féretag som
saknar kollektivavtal for ifrdgavarande arbete eller féretag som ver-
kar i Sverige med stod av ett utstationeringsavtal av det férenklade
forfarandet i de berérda kollektivavtalen, utan da galler skyldighet-
en att priméarférhandla enligt MBL.

Om bestéllaren ar bunden av Byggavtalet/Vag- och banavtalet un-
derlattas anlitandet av en underentreprendr om dven underentre-
prendren ar bunden av ndmnda avtal. Detta géller givet att arbetet
som ska utforas faller under Byggavtalet eller Vag- och banavtalets
tillampningsomrade och bestallaren ocksa ar bunden av samma
kollektivavtal.

INFORMATION TILL UTLANDSKA BYGGFORETAG
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Byggforetagen har tagit fram en informationsfolder med ytterligare
information om vad som é&r viktigt att tdnka pa vid anlitande av
underentreprendrer som finns har: www.byggforetagen.se

8 Arbetsgivarfragor for utlindska bolag som
verkar i Sverige

8.1Inledning

8.2 Arbetsmiljé

Det &r arbetsgivarens ansvar att se till att arbetsmiljon ar séker och
att ingen blir sjuk, skadar sig eller mar daligt pa grund av arbetet.
Undersokningar och forbattringar av arbetsmiljon ska goras ofta
och ska finnas med i féretagets rutiner.

Safe Construction Training &ar byggbranschens introduktionsut-
bildning inom arbetsmiljdomradet. Fran och med den 1juli 2021 &r
utbildningen obligatorisk for Byggféretagens medlemmar.

Kursen fungerar utmarkt som séker—hetsintroduktion i féretag och
organisationer av alla storlekar, finns pé tio olika sprak och vander
sig till alla som ar verksamma i branschen. Onlineutbildningen &r
gratis och 6ppen for alla. Lds mer har: www.buc.se

Las mer om svenska arbetsmiljoregler har: www.av.se

8.3 Utstationering

Om en arbetsgivare som &r etablerad i ett annat land &n Sverige
sénder en arbetstagare for att utféra en tjanst i Sverige under en
begrénsad tid kan det vara frdga om utstationering. Det finns tre
typsituationer da det &r frdga om en utstationering, namligen da en
arbetsgivare:

e sdnder arbetstagare till Sverige enligt ett avtal som arbets-
givaren ingGtt med en tjGnstemottagare i Sverige,

e sdnder arbetstagare till en ett féretag i Sverige inom den egna
koncernen, eller

e hyr ut arbetskraft eller stéller arbetskraft till forfogande och
sdnder arbetstagare till ett anvdndarféretag i Sverige.

Utstationering kan ocksé ske genom att arbetsgivaren hyr ut ar-
betstagare till ett annat féretag, ett s.k. anvandarféretag, som i sin
tur sander arbetstagarna till Sverige under férhallanden som mot-
svarar en utstationering enligt vad som ovan angetts och varken
arbetsgivaren eller anvandarforetaget har sitt sate i Sverige.

Den 30 juli 2020 tradde nya regler om utstationering i kraft. Syftet
med lagéandringarna ar att arbetstagare som ar utstationerade i
Sverige ska fa ett starkare skydd och arbetsvillkor som mer liknar
de som galler for dvriga arbetstagare i landet. Andringarna ska
ocksé underlatta arbetstagarorganisationers och myndigheters ar-
bete att se till att utstationerade arbetstagare far sina rattigheter
tillgodosedda.

De viktigaste nyheterna i lagen kan sammanfattas till féljande.
Ratten for arbetstagarorganisationer att genom stridsatgarder kra-
va arbets- och anstéllningsvillkor genom kollektivavtal utékas pa
s satt att fler villkorstyper &an tidigare kan kravas, t.ex. faren ar-
betstagarorganisation genom lagéandringen réatt att vidta stridséat-
gérder for 16n enligt kollektivavtal. Tidigare var den ratten begrén-
sad till att stridsatgarder endast fick vidtas fér minimilén. Vidare
infors nya regler for langvariga utstationeringar som innebar att
nastan samtliga arbets- och anstallningsvillkor som tillampas pa
motsvarande arbetstagare som ar anstalld i Sverige ska tillampas
pa langvarigt utstationerade arbetstagare.


https://byggforetagen.se/app/uploads/2020/01/Rad_och_tips_2021.pdf
https://buc.se/safe-construction-training/
https://www.av.se/

Enligt de nya reglerna géller aven att en arbetsgivare som ska ut-
stationera en arbetstagare senast dagen dé utstationeringen pa-
borjas ska anméla utstationeringen till Arbetsmiljoverket och utse
en kontaktperson i Sverige (tidigare behévde utstationeringar som
varade hogst fem dagar inte anmélas). Regelverket innebér ocksa
ett nytt krav fér den som ar tjanstemottagare i férhallande till den
utstationerade arbetskraften. Den som &r tjanstemottagare ska, se-
naste tre dagar efter att arbetet startat, ha mottagit dokumentation
som visar att anmalan till utstationeringsregistret skett. Har s&dan
dokumentation inte mottagits méste tjanstemottagaren anméla
detta till Arbetsmiljoverket. Lds mer om de nya reglerna om utsta-
tionering i vart arbetsgivarnytt (endast fér medlemmar).

Hos Arbetsmiljoverket finns mer information om utstationering
och hur anmélan till utstationeringsregistret ska g till.

En utstationerande arbetsgivare kan teckna kollektivavtal med en
svensk arbetstagarorganisation eller bli medlem i en svensk arbets-
givarorganisation och pa sa satt bli bunden av ett svenskt kollektiv-
avtal. Arbetstagarorganisationerna har ratt att vidta stridsétgarder
for att forma utstationerande arbetsgivare att teckna kollektivavtal.

En utlandsk arbetsgivare kan dven teckna ett utstationeringsavtal
med beroért fackférbund, vilket ar ett kollektivavtal som galler for
just utstationerade arbetstagare. Foljande utstationeringsavtal
finns for de kollektivavtal som Byggféretagen tecknar.

Utstationeringsavtal Byggnads
Utstationeringsavtal SEKO
Utstationeringsavtal Sveriges Ingenjérer och Ledarna

8.4 Skattefrdgor for arbetsgivare

8.4.1Inledning
Som arbetsgivare behéver ni ta stéllning till en mangd skattefragor
kopplat till era anstallda.

o | vilket land ska de anstdllda beskattas fér den 16n de far fér
arbetet i Sverige? Ska de anstdllda beskattas i Sverige beh6-
ver ni som féretag registrera er som arbetsgivare hos Skatte-
verket. De anstdllda behéver ockséa skatteregistreras och fa
ett samordningsnummer hdr. De anstdllda kan Gven behéva
anséka om sdrskild inkomstskatt (SINK) hér.

o Ska arbetsgivaravgifter betalas i Sverige eller i hemviststaten?
e Krdvs personalliggare fér det arbete ni ska utféra, och kdn-
ner era arbetstagare till reglerna fér att kunna skéta personal-
liggaren pa ett korrekt sdtt?
e Ska ni som féretag ansluta er till IDO6?

Nedan finner ni en kort information avseende de fragor som aktua-

liseras for en arbetsgivare. Mer information finner ni i lankarna
samt pa Skatteverkets hemsida, www.skatteverket.se

8.4.2 Ska anstdlldas Ineinkomster beskattas i Sverige?

Personer bosatta i utlandet, som ej vistas stadigvarande i Sverige,
men som kommer hit for att arbeta ska i regel betala skatt i Sverige
pa sina ldneinkomster. Detta géller om personen &r, eller anses
vara, anstalld av ett svenskt féretag. Loneinkomsterna ska ocksa
beskattas i Sverige om [6nen betalas ut av ett utlandskt foretag
som har fast driftstélle i Sverige.
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Beskattning av [6neinkomster ska dock inte ske i Sverige om den
s.k. 183-dagarsregeln ar tillamplig. For att denna undantagsregel
ska vara tillamplig krévs att:

i) den anstéllde &r bosatt i utlandet, och inte vistas stadigvaran-
de i Sverige,

i) det finns en arbetsgivare med hemvist i utlandet

iii) den utlandske arbetsgivaren saknar fast driftstélle i Sverige,
och

iv) den utlandske arbetstagaren inte spenderar mer én 183 dagar
i Sverige under en tolvménadersperiod.

Fran den 1januari 2021 géller att 183-dagarsregeln inte langre kan
tillampas nar det ar friga om en uthyrningssituation vid ett tillfalligt
arbete i Sverige. Genom lagéandringen inférs ett férandrat synsatt
nar det galler vem som &r arbetsgivare i uthyrningssituationer. For-
andringen innebar att om det foreligger en uthyrningssituation ses
uppdragsgivaren i Sverige som den ekonomiska arbetsgivaren.
Detta innebér att skatt pa [dneinkomster, i dessa uthyrningssitua-
tioner, ska betalas i Sverige.

Vid bedémningen av om det &r frdga om en uthyrningssituation ar
det betydelsefullt vem som bar ansvaret och risken for resultatet av
arbetstagarens arbete. | lagférarbetena lamnas féljande exempel
pa omstandigheter som har betydelse for denna bedémning:

e Vem som har behérigheten att instruera arbetstagaren
avseende det sétt som arbetet ska utféras pa.

e Vem som disponerar och kontrollerar samt har ansvar fér
platsen ddr arbetet utférs.

e Om arbetstagarens ersdttning faktureras direkt fran den
formella arbetsgivaren till féretaget dér arbetet utférs eller
inte.

e Vem som stdller arbetsredskap och material till férfogande
fér arbetstagaren.

e Vem som bestdmmer antalet arbetstagare och de kvalifika-
tioner arbetstagarna ska ha.

e Vem som har rditt att vdlja ut de arbetstagare som ska utféra
arbetet och att avsluta det uppdragsavtal som har slutits med
arbetstagaren.

e Vem som har rdtt att inféra disciplindra sanktioner som rér
arbetstagarens arbete.

e Vem som beslutar om semester och arbetsschema fér ar-
betstagaren.

For att avgéra vem som ska betraktas som den ekonomiska arbets-
givaren kréavs en beddmning av omstandigheterna ovan i varje en-
skilt fall. Mer information om det ekonomiska arbetsgivarbegrep-
pet finns har: www.skatteverket.se och har www.skatteverket.se


https://medlem.arbetsgivarguiden.se/nyheter/13295
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/utlandsk-arbetskraft-i-sverige/utstationering/arbetsgivarens-skyldigheter/
https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/avtal-utstationering/utstationeringsavtal-byggavtalet.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/avtal-utstationering/kollektivavtal-seko.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/avtal-utstationering/kollektivavtal-tjanstemannaavtalet-bygg.pdf
http://www.skatteverket.se
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/skatter/internationellt/andradeskattereglervidarbeteisverigefran2021/fordigsomharettutlandsktforetag.4.477abf63175b28eb54454f.html
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2022.5/2648.html

8.4.3 Ar den anstdllde begrdnsat eller obegrdnsat skattskyldig i
Sverige?

Om den utlandske arbetstagaren ska beskattas har blir nasta fraga
att ta stallning till vilken skatt den anstallde ska betala.

For att avgora vilken skatt den anstallde ska betala maste avgoras
om den anstéllde ar begransat eller obegransat skattskyldig i Sveri-
ge. En person som ar begransat skattskyldig i Sverige ar bara skatt-
skyldig for vissa inkomster hér, och kan bli foremal for sarskild in-
komstskatt (SINK), medan en person som &r obegransat
skattskyldig i Sverige &r skattskyldig for alla sina inkomsters har
och beskattas i enlighet med den svenska inkomstskattelagen.

En person som &r bosatt utomlands, och inte tidigare varit bosatt i
Sverige, kan bli obegransat skattskyldig i Sverige med anledning av
att denne vistas stadigvarande i Sverige. For att en vistelse i Sveri-
ge ska anses stadigvarande krévs att vistelsen i Sverige pagéri
minst sex manader i foljd. Kortare avbrott i vistelsen, till exempel
for att besdka hemlandet, bryter inte vistelsen i Sverige. For att
hantera de anstélldas skatt pa ratt kravs att ni som arbetsgivare
kanner till hur mycket de anstallda vistats i Sverige den senaste
tolvmanadersperioden, dven om de inte varit anstéllda hos er hela
tiden. Mer om skattskyldighet finns har: www.skatteverket.se

Givet att den anstallde &r begrénsat skattskyldig i Sverige kan in-
komsten bli féremal fér sarskild inkomstskatt (SINK). Denna skatt
tas ut med 25 procent pa Iéneinkomsten, och inkomstdeklaration
behover inte lamnas i Sverige. For att kunna tillampa SINK kravs att
den anstallde (eller ni som arbetsgivare, & den anstélldes vagnar)
ansoker om SINK, och att Skatteverket beviljar ansékan. Informa-
tion om ansdkan om SINK finns har: www.skatteverket.se

8.4.4 Prelimindrskatt

| Sverige har arbetsgivaren en skyldighet att innehélla prelimi-
narskatt, och betala in denna skatt till Skatteverket & den anstélldes
vagnar. Preliminarskatt ska dras fran ersattning fér arbete som ar-
betsgivaren betalar ut till den anstallde. Avdragen preliminarskatt
redovisas i arbetsgivardeklaration som lamnas ménadsvis, och pre-
liminarskatten betalas in till Skatteverket.

Om era anstallda ar skattskyldiga for sin 16n i Sverige méste ni re-
gistrera er som arbetsgivare i Sverige, och redovisa och betala in
preliminarskatt till Skatteverket varje méanad.

8.4.5 Arbetsgivaravgifter for utldndska féretag
Arbetsgivaravgifterna berdknas pd summan av utgivna léner och
formaner. Ett utlandskt foretag ska betala svenska arbetsgivarav-
gifter pé ersattningar som en anstalld fatt for arbete som denne ut-
fort i Sverige. Detta géller oavsett om foretaget har fast driftstélle i
Sverige eller inte.

Om arbetet i Sverige utférs under en begréansad period finns dock
vissa undantag fran skyldigheten att betala svenska arbetsgivarav-
gifter. Svenska arbetsgivaravgifter utgar inte pa ersattningar till
personer som arbetar i Sverige, men som kvarstér i hemlandets so-
cialférsakringssystem. Den anstéllde som sénts ut maste dé ha ett
intyg (inom EU/EES kallade detta intyg A1) som visar att han/hon
kvarstar i hemlandets socialforsakringssystem. Ansékan om Al-in-
tyg maste ske innan avresa till Sverige. Intyget maste vara giltigt
och innehalla korrekta uppgifter avseende anstéllningsférhallande,
uppgifter om intygsinnehavarens arbetsgivare och arbetsplatser i
arbetslandet etc.

3 Skattskyldigheten kan dock begrdnsas av skatteavtal.
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Utlandska foretag som ar skyldiga att betala in arbetsgivaravgifteri
Sverige maste registrera sig som arbetsgivare hos Skatteverket.
Mer information om registreringen hittar ni har:
www.skatteverket.se

8.4.6 Arbetsgivardeklaration

En arbetsgivardeklaration lamnar ni manaden efter att ni har beta-
lat ut ersattning for arbete. Om ni inte har betalat ut ersattning eller
gett ut en forman sé ska deklarationen lamnas in med nollor. Ar-
betsgivaravgifter och avdragen skatt ska vara betald senast den
sista inlamningsdagen om ni har en omsattning pa hogst 40 miljo-
ner kronor. Fér er med hégre omsattning an 40 miljoner kronor ska
avgifter och skatt vara betald senast den 12, i januari den 17, varje
méanad dven om deklarationsdagen normalt &r den 26.

8.5 Personalliggare i byggbranschen

| Sverige maste den som bedriver byggverksamhet féra en elektro-
nisk personalliggare. En personalliggare &r en forteckning 6ver vil-
ka som ar verksamma pé byggarbetsplatsen och nar de har borjat
och slutat varje arbetspass. Uppgifterna ska foras in i direkt anslut-
ning till utfért arbete — inte i férvag eller efterhand. De ska ocksé
vara kopplade till personens identifikationsuppgifter. Skyldigheter-
na kopplat till personalliggaren skiljer sig 4t beroende p& om fére-
taget ar byggherre/huvudentreprendr eller entreprenér pa byggar-
betsplatsen.

Skatteverket kan gora kontrollbesdk pa byggarbetsplatsen och
byggherren (eller huvudentreprendren) ska dd omedelbart kunna
visa upp den samlade personalliggaren fér hela arbetsplatsen.
Dessutom ska varje enskild entreprenér kunna visa féretagets per-
sonalliggare med alla uppgifter, &ndringar och tillagg.

Mer information om personalliggare finns har: www.skatteverket.se

8.6 Samordningsnummer

Samordningsnummer &r en identitetsbeteckning for personer som
inte ar eller har varit folkbokférda i Sverige. Syftet med samord-
ningsnummer ar att myndigheter och andra samhallsfunktioner ska
kunna identifiera personer dven om de inte ar folkbokférda i Sveri-
ge. Samordningsnumret ska anvéndas vid kontakter med Skatte-
verket, det ska till exempel anges pé kontrolluppgifter och i arbets-
givardeklarationer.

Vem kan f& samordningsnummer?

® Om en person inte ska vara folkbokférd och f& personnummer,
till exempel om hen dr bosatt utomlands men vistas i Sverige min-
dre dn ett ar kan hen behéva ett samordningsnummer vid kontakt
med olika myndigheter.

o Om en person dr bosatt utomlands och vistas i Sverige minst 6
mdnader, men mindre &n ett ar blir hen normalt obegrénsat
skattskyldig i Sverige. Om hen utfér arbete, hela eller del av den
perioden, ska den inkomsten beskattas i Sverige. | detta fall Gr
Skatteverket den myndighet som bestiller ett samordningsnum-
mer for personen i samband med att hen skatteregistreras.

Mer information om samordningsnummer och skatteregistrering
finns har: www.skatteverket.se


https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/drivaforetag/kopatjanster/anlitautlandsktforetagforarbetesomfysisktutforsisverige/beskattningavutlandskarbetskraft.4.71004e4c133e23bf6db800098401.html
https://www.skatteverket.se/privat/etjansterochblanketter/svarpavanligafragor/sink.4.5b35a6251761e6914206690.html
https://skatteverket.se/foretagochorganisationer/skatter/internationellt/utlandskaforetag/attansokaomskatteregistrering.4.71004e4c133e23bf6db800016137.html
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/arbetsgivare/personalliggare/personalliggarebyggbranschen.4.7be5268414bea0646949797.html
https://www.skatteverket.se/privat/internationellt/bosattutomlands/samordningsnummer.4.53a97fe91163dfce2da80001279.html
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IDO6 lanserades 2006 av davarande Sveriges Byggindustrier (nu-
mera Byggféretagen) for att framja sund konkurrens och sékra ar-
betsplatser i byggbranschen. Det ar ett system for att latt kunna
identifiera personer pé arbetsplatsen och koppla varje person till
en arbetsgivare.

IDO6 har flera anvandningsomraden sdsom narvaroregistrering i
elektronisk personalliggare, digitalisering av utbildningsbevis, fére-
tagskontroll och inpasserings- och lasfunktioner.

ID06-systemet baseras péa tre grundldggande principer:

1. Féretag i IDO6-systemet ska uppfylla lagkrav fér ndrings-
verksamhet.

2. Individer i IDO6-systemet ska ha en, och endast en siker-
stalld identitet.

3. Arbetsgivarsambandet mellan féretag och individ ska vara
sakerstallt.

Idag kraver de flesta byggherrar och huvudentreprenérer att de f6-
retag som anlitas ska vara anslutna till IDO6, och att samtliga ar-
betstagare som befinner sig pa byggarbetsplatsen ska ha ett ID06-
kort. IDO6-korten kan ocksé anvandas vid in och utloggning i
personalliggare.

Mer information om ID06, anslutning och ID06-kort finns har:
www.id06.se

INFORMATION TILL UTLANDSKA BYGGFORETAG
SOM AVSER ATT BEDRIVA VERKSAMHET | SVERIGE

9 Vad kriavs for att bli medlem hos Byggféretagen?

Byggféretagen ar bransch- och arbetsgivarorganisation fér ca

3 900 bygg-, anlaggnings- och specialféretag verksamma pa den
svenska byggmarknaden. Vi verkar for att forbattra villkoren for
dels véra egna medlemsféretag, dels bygg- och anlaggnings-
branschen i stort. Var vision &r ett hallbart samhéllsbyggande i
varldsklass. For att det ska bli verklighet kravs att byggindustrin ar
attraktiv, sund och séaker — en framtidsbransch i standig utveckling
med gott anseende.

Ett medlemskap hos Byggféretagen innebar tillgang till radgivning i
frdgor som ror kollektivavtal, arbetsmiljo och entreprenadjuridik.
Medlemsforetagen far ocksé tillgéng till en mangd digitala verktyg
sdsom arbetsgivarguiden och foretagsservice. Dessutom far Bygg-
féretagens medlemmar ta del av en mangd medlemsrabatter, pa
allt fran foraf6rsakringar till drivmedel.

Foér att bli medlem i Byggforetagen kravs bland annat att med-
lems—féretaget delar vér vision samt i 6vrigt uppfyller och agerar
enligt organisationens stadgar, medlemskriterier, uppférandekod
och rddande kollektivavtal. Det ankommer pé ett féretag som an-
sOker om medlemskap att visa att kriterierna &r uppfyllda och att
det finns forutsattningar for att bli medlem.

Las mer om medlemskapet och vad som krévs har:
www.byggforetagen.se

Ytterligare information till som ni som utldndskt
foretag behover kédnna till, och ta stillning till

Information om kollektivavtalad tjanstepension och forsakring:
www.avtalat.se

Arbetstillstand med mera: www.migrationsverket.se

Generell information om att bedriva verksamhet och bygga i Sverige:
www.verksamt.se
www.boverket.se

BYGCGFORETAGEN

www.byggforetagen.se
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https://id06.se/tjanster-produkter/
https://byggforetagen.se/bli-medlem/ 
https://www.avtalat.se/arbetsgivare
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare.html
https://www.verksamt.se/driva
https://www.boverket.se/en/start/building-in-sweden/

