Ordnings-och
skyddsregler

BYCGFORETAGEN

Detta ar en mall till hjalp for att uppratta ordnings- och skyddsregler pa arbetsplatsen. Satt samman
de regler som ska galla for arbetsplatsen — féljande dr exempel. Vilj och komplettera efter det

aktuella projektet.

Allmant

Alla pa arbetsplatsen skall efterstriava en god arbetsmiljo med
standiga férbattringar och sékra arbetsplatser dar alla har ratt
att komma hem fran arbetet med liv och hilsa i behall.

Dessa regler kompletterar, men ersatter inte arbetsmiljélagen
eller Arbetsmiljoverkets féreskrifter.

Arbetsmiljéarbetet skall inga som en naturlig del i det dagliga
arbetet, och stiandigt forbattras. Det ar framfor allt genom dina
kunskaper och ditt engagemang som vi skapar férutsattningar
for en siaker arbetsplats.

Reglerna kan kompletteras med arbetsplatsspecifika regler. |
varje projekt skall det dessutom finnas en arbetsmiljéplan som
bl.a. innehaller risker och riskatgarder i det enskilda projektet.
Med arbetsledning i dessa regler avses entreprendrens arbets-
ledning.

Sidkert beteende

e Ta ansvar fér din egen arbetsmiljé genom att agera pa ett satt
som inte skapar risker for dig sjélv eller ndgon annan.

o Ta inte genvagar for att férséka spara tid eller bekvamlighet.

e Omraden med risk for fallande féremal skall sparras av eller
skyddas. Detta giller speciellt omraden dar spriangningsarbeten
och/eller skrotning pagar och dir sprutbetong anvints.

¢ Prat i mobiltelefon ar bidragande orsak till mdnga olyckor och
tillbud. Anvand mobiltelefon med férnuft och inte i samband
med arbetsmoment som kréaver full uppmarksamhet.

e Det &r foraren av arbetsmaskiner som ansvarar for att passage-
rare endast anvander tilldtna platser i arbetsfordonet.

o Utfor inte arbeten som du saknar behérighet eller kompetens
for.

e Var speciellt uppmirksam pa sikerheten vid sena omplane-
ringar eller andringar - se till att rutiner for riskhantering/arbets-
beredning féljs.

e Undvik ensamarbete.

o Stoppa omedelbart arbeten du finner innebar omedelbar och
allvarlig fara for liv eller halsa.

e Sikra arbetsplatsen sa att ingen annan kan skadas och under-
ratta din arbetsledning och skyddsombudet.
o Fraga och ta hjalp om du ar oséker!

e Vaga sdga till om du ser ndgon som jobbar farligt eller jobbar
dar det finns en risk att géra sig illa och skada sig!

Information

o Alla som skall arbeta pa arbetsplatsen genomgar, innan arbetet
pabédrjas, en introduktion pa arbetsplatsen innehallande minst
arbetsmiljéarbetets organisation, reglerna pa arbetsplatsen och
aktuella risker. Efter genomférd introduktion kvitterar deltaga-
ren att man tagit del, férstatt och accepterat dessa.

o Safe Construction Training

Alla personer som dr verksamma pa denna arbetsplats ska ha
genomfort utbildningen Safe Construction Training och ha
godkaint testresultat fran utbildningen. Intyg pa detta ska kunna
uppvisas for BAS-U. Samma kriterier géller for Safe Construction
Training som fér IDO6. Detta innebir till exempel att dven stad-
personal och besiktningsman som ar verksamma pa byggarbets-
platsen ska ha genomfdrt utbildningen och kunna uppvisa
godkant testresultat, medan till exempel en person som befinner
sig pa arbetsplatsen under kortare tid och som da enbart lastar
eller lossar material, varor eller hjadlpmedel pa sarskilt angiven
plats, inte behdver ha genomgatt utbildningen. Kravet giller inte
heller for till exempel en bestéllarrepresentant eller méaklare som
gor ett bes6k pa arbetsplatsen for att se hur bygget fortskrider.

o All personal pa arbetsplatsen &ar skyldiga att medverka vid mé-
ten samt i skyddsronder i den omfattning som byggarbetsmiljo-
samordnaren (BAS-U) kriver.

o Skyddsronder genomférs regelbundet och anslas pa arbets-
platsen.
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Ordnings- och skyddsregler

o Vid entrén / infarten till arbetsplatsen skall det finnas anslag
som 6versiktligt beskriver sdkerhetsreglerna.

¢ Finns det kompletterande skyltning pa andra platser som anger
speciella krav skall dven dessa foljas.

o Arbetsmiljéinformation férmedlas vid méten och via anslags-
tavlor.

e Alla pa arbetsplatsen ska béra ID-06 bricka vil synligt och félja
regler fér ID-06.

e Uppmaningar fran entreprenérens arbetsledning eller
KMA-personal skall efterféljas.

Utbildningskrav och kompetens

Personer som utfér arbeten med behérighetskrav eller speciella
utbildningskrav ska styrka sin behérighet genom att visa skriftlig
dokumentation fér arbetsledningen innan arbetena pabérjas
Nedan féljer tva huvudkategorier fér behérighetskrav:

Arbetsgivartillstand:

Personer som utfér arbeten som enligt Arbetsmiljéverket kraver
arbetsgivarens tillstand skall kunna visa detta tillstand for ar-
betsledningen vid anfordran, avser exempelvis anviandning av
liftar, lyftanordningar, truckar.

Utbildningsintyg:

Exempel pa arbetsmoment som kréver specifik utbildning ar
stillningsbyggare, heta arbeten, lastkopplare eller kran/maskin-
forare som kraver yrkesbevis/férarbevis. For utlandska maskin-
forare krivs dispens (projekt < 6 manader) eller svenskt
erkdnnandeintyg fran Byggnadsindustrins yrkesndmnd se

www.byn.se.

Riskeriarbetet

Risker identifieras genom riskanalyser.

o Risker for ohidlsa och olycksfall férebyggs bl.a. genom att re-
gelbundet genomféra riskbedémningar av de arbeten som be-
drivs pa arbetsplatsen.

¢ Riskanalysen skall resultera i atgarder i syfte att minimera ris-
kerna i de enskilda arbetena och stindigt férbattra vara arbets-
satt.

o Riskbedémningar, arbetsberedningar och siakerhetsdatablad ar
viktig information for att du ska kénna till riskerna i ditt arbete
och vilka atgarder som behéver goras innan arbetet pabdrjas.
Var uppmirksam pa dolda faror.

e Under- och sidoentreprenérer (om de omfattas av entreprend-
rens arbetsmiljoplan) skall alltid lamna uppgifter om risker och
forslag till atgarder till arbetsledning/ BAS-U.

e Lis mer om férebyggande arbetsmomentspecifika atgarder
under Tillagg, Férebyggande arbetsmomentspecifika atgéarder.
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Utformning och ordning pa arbetsplatsen

God ordning och reda ska gélla pa arbetsplatsen, inklusive
personalutrymmen - detta férebygger olycksfall, skapar god
framkomlighet och trivsel.

eDen som genererar plockbart skrap ansvarar for att kontinuer-
ligt stdda bort detta.

e Arbetsplatsdispositionsplan (APD-plan) visar hur arbetsplatsen
disponeras och foérsorjs.

e Personal som berors av trafikanordningsplan skall informeras
om innehéllet.

e Inom arbetsomradet far bilparkering endast ske pa anvisad
plats.

eFérbindelseleder, transport- och utrymningsviagar far aldrig
blockeras. Stegar far inte anvidndas som tilltradesled och skall
undvikas i stérsta mojliga utstriackning.

Personlig skyddsutrustning

Personlig skyddsutrustning anvinds som ett komplement till
andra atgérder for att skapa en sdker arbetsplats.

¢ Hjalm, skyddsglaségon (vanliga privata glaségon uppfyller inte
kraven) och skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahitta
samt varselkladdsel pa éverkroppen (ligst EN 471 klass 2) ar obli-
gatoriskt for all personal och besdkare under hela projekttiden.

e Alla som uppehaller sig pa arbetsplatsen skall anvianda korrekt
personlig skyddsutrustning.

e Varje arbetsgivare ansvarar fér att egen personal har tillgang
till ratt personlig skyddsutrustning, vet hur den anvinds samt att
utrustning ar besiktigad om sa kravs.

e Anvidndaren ansvarar foér att utrustningen anvéinds, underhalls
och férvaras sa den behaller sin mojlighet till skydd.

e Ytterligare krav pa personlig skyddsutrustning kan angesi ar-
betsmiljoplanen, arbetsberedning, sarskilda instruktioner eller
genom sarskild markning pa en arbetsutrustning eller skyltning.
Personlig skyddsutrustning kan t.ex. besta av hérselskydd,
skyddshandskar, horselskydd, andningsskydd, personlig fall-
skydd eller flytvast.

o De flesta typer av personlig skyddsutrustning finns i olika klas-
ser beroende pa vad de skall skydda mot. Klassen pa utrustning-

en skall véljas sa att den 4r anpassad till arbetet.

o Personlig skyddsutrustning som varit inblandad i en olycka
skall bytas ut.
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Skyddsanordningar

Innan ett arbete pabdrjas ska du alltid kontrollera att n6dviandiga
skyddsanordningar ar korrekt och sidkert utférda. De finns dar
for din och dina kamraters sékerhet!

e En skyddsanordning sdsom ett racke far endast tas bort efter
riskbedémning. Maste en skyddsanordning tas bort fér att utféra
ett visst arbete, dr det den som tar bort skyddsanordningen som
ar skyldig att aterstalla den.

e Om en skyddsanordning inte kan aterstillas direkt ska atgarder
vidtas (t.ex. en vakt) s att ingen kan skadas och férhallandet
rapporteras till arbetsledningen och BAS-U.

¢ Ett arbete kan innebéra att man maste satta upp en tillfillig
avspérrning omkring arbetsplatsen fér att forhindra att nagon
skadar sig.

¢ Alla genomgéaende golvéppningar skall tackas eller inhdgnas.

Fallskydd

Fall 3r en av de stérsta riskerna pa en bygg- eller anldaggningsar-
betsplats. Arbeten med fallrisker skall riskbedémas/arbetsbere-
das.

o | forsta hand skall arbetet planeras sa att ingen behéver utsat-
tas for fallrisker.

o | andra hand viiljs tekniska skydd som t.ex. stéllningar med
skyddsriacken, mobil arbetsplattform, skyddstéackningar,
skyddsnit eller annat kollektivt skydd och i tredje hand anvénds
personlig fallskyddsutrustning.

o Riskbedémning avgér om personer som anviander mobil arbets-
plattform maste vara sdkrade med personligt fallskydd.

o Mobil arbetsplattform far inte anviandas som hiss, vilket inne-
bar exempelvis att man inte far lamna korgen nér plattformen ari
upplyft lage.

e Arbeten med personlig fallskyddsutrustning far inte utféras
som ensamarbete och det skall finnas en plan for hur en radd-
ningsinsats skall ga till innan arbetet pabérjas.

e Arbeten fran stege skall undvikas och stegar far endast anvén-
das i enlighet med riksinventering/arbetsberedning godkéand av
entreprendren.

o Stillning skall besiktigas och vara godkénd innan den anvénds.
e Innan stéllning i trd byggs skall den som uppfér stéllningen

skriftligt forklara for arbetsledningen varfor tra viljs och metod
for att uppfylla samtliga relevanta krav fran Arbetsmiljéverket.

Bullrande verksamhet

Alla som arbetar pa arbetsplatsen har ett ansvar fér att minska
hérselskadligt och stérande buller.

e Ljudanliggning (inklusive hérselkdpor med radio, mp3-spelare
eller motsvarande) far endast anvindas efter godkinnande av
entreprendrens platsledning.

e Horselskydd skall anvindas vid ljudniva éver 85 dB(A) och
finnas tillgiinglig fé6r anvandning vid ljudnivaer éver 80 dB(A).
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Brandskydd och heta arbeten

Heta arbeten 4r sddana arbeten som medfér brandrisk genom
uppvarmning eller gnistbildning, t.ex.
svetsning, 16dning och arbeten med vinkelslip.

e Brandskyddsfoéreningens regler fér brandfarliga heta arbeten
skall foljas.

e Heta arbeten far endast utféras avdem som kan visa aktuellt
utbildningscertifikat och tillstand fran tillstdndsansvarig.

o Rondell/vinkelslip far endast anvindas efter platsledningens
godkénnande.

e Alla pa arbetsplatsen ansvarar for att kdnna till utrymnings-
vagar och atersamlingsplats, att halla dessa fria samt var tillrdck-
lig och godkind slickutrustning (brandslickare etc.) finns att
tillga.

e Gasflaskor ska - da de inte anvidnds - samlas pa anvisad plats,
minst 4 meter fran byggnad, ha skyddshuven pa och vara férank-
rade mot fall. Flaskor med flytande innehall skall alltid férvaras
staende.

oSe till att karl gar att forsluta.

e Maskiner och fordon skall tankas pa anvisad plats och vara
avstingda under tankningen.

e Arbetsbelysning i form av halogenlampor far endast anvéandas
utomhus.

o R6kning ar endast tillaten utomhus pa plats anvisad av plats-
ledningen.

e Levande ljus far inte férekomma och kaffebryggare skall vara
utrustade med timer.

¢ El-element far inte tickas (t.ex. for att torka klidder pa).

Besiktningspliktiga maskiner, utrustningar och
lyftanordningar

Besiktningspliktiga maskiner och utrustningar sdésom gravmaski-
ner, kranar, lyftanordningar, liftar, hissar, personlig fallskyddsut-
rustning m.m. far enbart anvindas om de genomgatt besiktning
med godkint resultat.

e Journal 6ver underhall och kontroller skall féras I6pande av
den som ansvar for kranen/ lyftanordningen (se AFS 2006:6 for

mer info).

o Lyftredskap sdsom lyftstroppar och kattingar skall kontrolleras
l6pande.

e Besiktningsintyg ska uppvisas for arbetsledningen/ BAS-U
innan nagot arbete far pabérjas.

o Dar forarbevis, yrkesbevis och/eller tillstand fran arbetsgivare
kravs skall aven detta uppvisas.

o For att koppla last skall du ha utbildning for Sékra Lyft.
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Elsakerhet

e Ingrepp i elanldggning skall endast géras under behérig instal-
latérs ansvar. Du far byta sakringar, glédlampor och aterstilla
jordfelsbrytare efter kontroll av varfér den I6ste ut.

e Hang upp eller skydda kablar sa att de inte skadas och se till att
kontaktdon inte kommer i kontakt med vatten.

o Defekta kablar eller annan utrustning far inte anvindas.

oElf6rsorjning till maskiner och utrustningar skall skyddas av
jordfelsbrytare.

Avfallshantering

o Avfall fran vara arbetsplatser kallsorteras dar material laggs pa
anvisad plats.

o Farligt avfall sorteras ut och omhéndertas pa det sitt som fére-
skrivs. Exempel pa farligt avfall 4r spillolja, kemikalierester,

slam, smorjfett, oljeskadat material, batterier, elektronikavfall
och lysror.

Tilloud och olyckor

o Du skall omedelbart anmala arbetsolycka till platsledningen.

o Du skall snarast rapportera tillbud och sjukdom relaterad till
arbetet till platsledningen.

Lagring och uppstallning av material
e Forankra och stabilisera allt material &ven emballage och last-
barare. Stapling av material, element/skivor pa hogkant eller

rérbuntar som kan kalva, etc. ska utféras sa det blir stabilt och/
eller férankras. Tank pa att det dven ska klara hard vind.

Grav och schakt

e Arbeten skall planeras sa att stabiliteten i marken blir tillracklig
i forhallande till de belastningar den utsatts fér.

e Kontrollera alltid schaktslanter.
e Var observant pa att viderférhallande kan paverka sakerheten.
e Anvand stédkonstruktioner vid risk for ras.

e Anpassa hastigheter till radande vaglag.
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Kemiska produkter och sprangamnen

e Underentreprenérer (UE) skall alltid lamna uppgifter om vilka
kemiska produkter med tillh6rande sikerhetsdatablad till entre-
prenérens produktionsledning innan anvandning. Berérd UE
skall sdkerstilla att de som arbetar med produkterna har fatt
tillracklig utbildning om séker hantering.

o Hos produktionsledningen finns en férteckning med tillhérande
aktuella sikerhetsdatablad som anvands pa anvands pa arbets-
platsen. Siakerhetsdatabladen skall vara tillgangliga for alla pa
arbetsplatsen och i anslutning till férvaringen av de kemiska
produkterna

o Vid arbete med vissa &mnen t ex asbest och hiardplaster kravs
lagstadgade hidlsoundersdékningar, medicinsk kontroll samt
speciell utbildning och i vissa fall dven tillstand.

e Om du skulle patraffa nagon form av odetonerat sprangamne

(DOLA) skall du omedelbart avbryta arbetet, mirka ut platsen,
varna personer i ndrheten och kontakta platsledningen.

Alkohol och droger

e Alkohol och droger far inte forekomma pa arbetsplatsen.

o Entreprendrens produktionsledning har rétt att omedelbart
avvisa personer som uppvisar tecken pa att vara paverkade fran

arbetsplatsen.

o Respektive arbetsgivare ansvarar for att ta hand om den
paverkade personen.

o For att skapa en sidker arbetsplats dr det allas ansvar att anmila
misstankar om missbruk till arbetsledningen eller skyddsombudet.

Allmant

o Forskjuten och/ eller inarbetning av arbetstid far inte fére-
komma utan 6verenskommelse med arbetsledning.

¢ Disciplinéra atgarder vidtas om man bryter mot ordnings- och
skyddsreglerna.

e Den som inte féljer entreprenérens regler kan varnas och/eller
avvisas fran arbetsplatsen.

® Bryter extern personal mot ordnings- och skyddsreglerna éger
entreprendren ratten att begéra ny personal, utlésa viten, se till
att arbetet blir I6st enligt reglerna pa det felande féretagets
bekostnad eller hdva avtalet.
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