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Byggforetagen representerar en bred féretagarrorelse i hela | den hér skriften hittar du ett utdrag fran Byggféretagens
landet. Det ger oss stora méjligheter att forandra samhalls- verksamhetsplan fér 2022. Har beskrivs vad verksamheten ska

debatten och ha inflytande éver politiska beslut. Det férutsét-  fokusera pa under &ret. Vi kan inte férandra allt, men vi ska

ter att vi samlar oss kring ett gemensamt uppdrag, végar hela tiden striva efter att paverka det som &r verkligt viktigt

prioritera och kontinuerligt stravar efter att skapa mer for foretagens méjligheter att vassa sin konkurrenskraft och

medlemsnytta genom férdjupad samverkan. na sin fulla potential. Varje aktivitet ska starka véara fokusomra-
den och bidra till en attraktiv, sund och sédker bransch, i syfte
att na ett hallbart samhallsbyggande i varldsklass.
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Varafok

Attraktiva kollektivavtal

De flesta valjer att bli medlemmar i Bygg-
foretagen for att omfattas av kollektiv-
avtalen d4 dessa anses vara grunden for
goda affarer, sakra arbetsplatser, anstén-
diga arbetsvillkor och sund konkurrens.
Byggféretagens medlemsundersdkning
pekar dessvérre pa problem med framfo-
rallt Byggavtalet som far valdigt lagt for-
troende, som upplevs svarbegripligt och
svarhanterat.

Under 2022 ska Byggforetagen genom
sitt paverkansarbete fortsatta arbetet
med att astadkomma regler i vara kollek-
tivavtal som férbattrar byggarbetsmark-
nadens funktionssétt och starker med-
lemsféretagens och vara medarbetares
konkurrens- och utvecklingskraft. Det ska
i varje situation upplevas vara en férdel
att omfattas av vara kollektivavtal och ett
medlemskap. Ett vaxande antal medlem-
mar ger normering, genomslag, trovar-
dighet och effektivitet.

For att na vara mal inom fokusomradet
Attraktiva kollektivavtal genomférs en rad
aktiviteter under 2022. Nagra av dem &r
att:

e Samtliga |6ne- och avtalsgrupper ska
I6pande folja upp, utvardera och utveckla
sin verksamhet.

o | [6ne- och avtalsgrupper ska bedrivas
ett utvecklingsarbete i syfte att valkomna
de som forses med fullmakt att féretrada
fack och medarbetare.

o Avgorande for framgang ar en hog lokal
narvaro och ett positivt engagerat arbete
i Idne- och avtalsgrupperna, dvs férméga

att omvandla de 6vergripande principer-

na till lokala aktiviteter.

e Vara forslag till atgarder genom yrkes-
orienteringspraktik och yrkesintroduktion
for snabbare integration ska fa genomslag
lokalt ute i féretagen genom Galaxen och
andra arbetssétt.

e Genom Arbetsgivarguiden erbjuds
medlemsforetag effektiv digital hjalp till
sjalvhjalp pa natet. Arbetsgivarguiden ska
fortsatt utvecklas och forbattras Ipande
sa att det ar det naturliga forsta steget for
samtliga medlemsféretag nar de ska soka
I6sningar pé olika personalrelaterade fra-
gestallningar.

o Vi ska etablera begrepp och tankesatt
kring Ionemodellers olika arbetsmiljé- och
halsopaverkan.

e Avtalsrorelsen ska bedrivas i god sam-
verkan med tydliga lokala mélkonferenser
kompletterade med nationella konferen-
ser for att fanga upp medlemmarnas
onskningar och krav pa férandring.

aden 2022:

Sund konkurrens

Bygg- och anlaggningsbranschen har i
decennier verkat for en sund konkurrens.
Bland annat har beslut tagits om dndrade
lagregler nationellt och internationellt,
déribland lagstiftning om personalliggare
och 6kat arbetsgivaransvar.

Under 2021 har det arbetet fortsatt. For-
ankringen av den strategiska agendan i
samverkan med 6vriga aktorer i och kring
bygg- och anlaggningssektorn har full-
foljts. "Kunskapsbanken” har skapats till
stod for medlemsfoéretagen. Soktjansten
“Schyssta byggare” har lanserats i en stor
nationell kampanj, med syfte att lyfta
fram medlemskapet i Byggforetagen och
driva affarer mot de organiserade byggfo-
retagen. For andra aret i rad anordnades
den nationella konferensen Forum fér
sund konkurrens och schyssta byggen” i
samverkan med tolv fack- och arbetsgiva-
rorganisationer inom sektorn.

Dessutom samverkar Byggforetagen med
landets samtliga affarsbanker for 6kat
kravstallande pa sund konkurrens i kredit-

processen. Vi har tagit initiativ till och
finansierat Byggmarknadskommissionen,
med uppdrag att analysera och beskriva
omrédet sund konkurrens och féresla val
belagda atgarder for att motverka fusk
och arbetslivskriminalitet i sektorn.

Byggforetagen ar ocksa part i myndig-
heternas samordningsuppdrag som under
2021 startade upp regional samverkan i
sju regioner i landet. Dartill &r Byggforeta-
gens vd utsedd att inga i den av regering-
en tillsatta delegationen mot arbetsmark-
nadskriminalitet.

Under 2022 fortsatter Byggforetagen att
arbeta for schyssta villkor fér vara med-
lemsforetag. Nagra av de planerade akti-
viteterna ar:

o Med utgéngspunkt fran den strategiska
agendan och den nya kunskapsbanken
vidareutveckla lokala, regionala och na-
tionella natverk for att involvera alla akt6-
rer i ekosystemet och skapa handlingspla-
ner och aktiviteter for sund konkurrens.

e Skapa en medlemsutbildning fér sund
konkurrens.

o Utveckla soktjéansten Schyssta byggare
och i samverkan med IDO6 implementera
framtagna verktyg fér kontroll och uppfolj-
ning.

e Genomféra arliga konferenser i samver-
kan med arbetsgivareorganisationer och
fackliga organisationer.

e Delta i partsgemensam, regional sam-
verkan under ledning av myndigheter och i
delegationen mot arbetsmarknadskrimi-
nalitet.

o Agera for ny sekretesslagstiftning, digi-
tal tillgéng till Skatteverkets information
och transparent information om alla fore-
tag som ar verksamma i Sverige.

e Samverka med landets affarsbanker
kring framtagandet av sunda banklan.
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AL skadefri arbetsmlljo som gér det mojligt

~ att arbeta ett helt arbetslivoch mé fy5|skt
och psykiskt bra vid pension. Var vision &r
noll olyckor i byggbranschen.

Den arbetsrelaterade ohalsan i byggééfé"‘“""

torn har minskat patagligt nar den betrak-

tas i ett langre perspektiv. Férbattringarna

beror pa 6kad riskmedvetenhet och idogt
arbete i féretagen. Anmélningar av ar-
betssjukdomar minskar, arbetsolyckor
minskar ockséa , men minskningen av ar-
betsolyckor &r inte lika tydligt under sena-
re ar.

Som branschorganisation har Byggféreta-
gen i manga ar varit informerande, stéd-
jande och verkat for branschkulturella
forandringar. Nagra av framgangsfakto-
rerna ar att Arbetsmiljéradgivningen ar
inarbetad, valfungerande och far goda
omdomen i relevanta undersékningar. Sa-
kerhetsdagen i anslutning till den 28 april
ar etablerad och de framtagna underla-
gen for dialog och egna aktiviteter an-
vands av ménga medlemsféretag. Den
arliga arbetsmiljokonferensen ar uppskat-
tad och valbesokt.

Training, n

~ medlemmar

skaper for att kunna
medlemsforetagens

Under 2022 fortsatter arbetet for allas ratt

till ett hallbart arbetsliv i byggbranschen.
Nagra av aktiviteterna som planeras ar:

® Den regionala radgivningen bedrivs
med inriktning mot de gemensamma na-
tionella malen. Kontakter och dialog mel-
lan radgivare och medlemsforetagen ar
avgorande for att skapa medlemsnytta.

e Samverkan mellan oss och véra med-
lemsféretag ska ytterligare forbattras for
att starka sakerhetskulturen, sprida goda
exempel och visa att branschen &ar sam-
lad.
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upphan‘a n gar iva ut_vecklmg i bran-
schen, hélla nere '
processer, dka digitaliseringen och nd
hallbarhetsmalen. Under 2000-talet har

branschen vuxit mer @n vad utbildnings-

systemet har kunnat leverera varje ar, vil-
ket har paverkat rekryteringen.

Kortsiktigt ar Byggféretagens uppdrag

att hitta l6sningar som mojliggér fér vara

medlemmar att hitta kompetenser att
anstalla inom de kommande tvé aren. Vi
prioriterar satsningar fér vuxna som vill
véxla in i var bransch: Fler platser pa
yrkesvux, yrkeshégskolan samt méten
mellan arbetssékande och medlemsfore-
tagen.

For att underlatta rekrytering av befintlig
kompetens skapar Byggféretagen méten
mellan medlemsfdretag och arbetssé-
kande. Vi arbetar med kommunikativa
insatser for att 6ka kunskapen om var

- bransch, éndra t_)ilden av branschen med

-angsfktlgtarbétar vi med att oka kanne-.__
- domen om branschen, vicka ungasin-
tresse fér samhillsbyggnad och utmana

normer och férdomar kring branschen.
Vi drlver pro;ekt tillsammans med andra
aktorer_l branschen sdsom facken,
bestéllare eller andra medlemsorganisa-
tioner.

Nagra av de aktiviteter vi planerar for

2022 ar:

e Sammanstélla medlemsféretagens be-
hov nationellt och regionalt och sprida
detta till berorda instanser; politiker, ut-
bildningsgivare, omstallningsorganisa-
tioner med mera. Bistd medlemsforeta-
gen med kunskap om 5
utbildningssystemet, kurser och kompe-
tensutveckling.

e Skapa regional samverkan med utbild-
ningsaktorer, politiker och medlemsfére-
tag for att fa tillstand till yrkesvux.

mélgrupperna yrkesvaxla'-i'
rikesfédda och unga. -

»

e Lyfta goda forebilder och exempel p&
~mangfald och inkludering i branschen.

Aktivt ans6ka om statligt stéd och bi-
drag for att utveckla mangfald- och inte-
grationsprojekt for breddad rekrytering.
Sprida kunskapen om hinder fér mang-
fald och inkludering i arbetslivet, vikten
av god arbetsmiljo och saker‘het i bran-
schen. 3

o Verka for en reform av bygg- och
anlaggningsprogrammet till ett modernt
samhallsbyggnadsprogram, som reflek-
terar en modern bransch med digitalise-
ring och hallbarhet som sjalvklara delar.
Framja sarskilda insatser for att [6sa
kompétensbrist inom anlaggning, inklu-
sive jarnvag.
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Naringspoliti

Sverige star infoér stora utmaningar som ren. Vi behover bygga i \rmm. 0
spanner 6ver flera politikomraden. Det stélla om till mer hallba N

behévs ett klokt samhallsbygge, som ger  Val av klimatsmarta m:
plats &t en vaxande befolkning och méj- ergiférbrukning kom
liggér en bra vardag fér alla. Beslutsfat- tralt, sdval ur konkur
tare maste agna tid och kraft at det lang-  hanseende. Att hus
siktiga arbete det innebar att rusta naturresurser, ag
verige. Har har Byggforetagen en viktig ~ del av [6sningen
| att fylla. Vi bidrar med relevanta ana-  ska kunna forts
er for att stotta beslutsfattarna. Vi ar bygget, tillva
6rtroendeingivande och relevant ak-  langsiktigt k
om bidrar till Isningen pa gemen-
a samhallsutmaningar genom tyd-  Byggfo
h val genomtankta reformférslag. litiska

hovs fortsatt byggas mer i hela
. Hemmet fyller en viktig funktion
niskor, bdde som bostad och ar-
s. Manga vill bo stérre, eller pé
tt 4n idag. Den som inte ka
kommer att vilja férand
overing och ombygg
te langre behovs
om for att mo
perspektiv
anlaggni
mi




Vi finns 6ver
hela Sverige!

Byggforetagen ar bransch- och
arbetsgivarorganisationen for
seriésa bygg-, anlaggnings- och
specialféretag verksamma pa den
svenska byggmarknaden.

Vara kontor finns fran norr till séder

och ger medlemmar lokal tillgang-
lighet och service.

Byggforetagen kansli

Adress Box 5054,

102 42 Stockholm

Telefon: 08-698 58 00

Fax: 08-698 59 00

Mail: info@byggforetagen.se
Webb: www.byggforetagen.se

Halmstad

Helsingborg
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