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Byggforetagens yttrande over remissen SOU 2021:88 (”Ett forbattrat system
mot arbetskraftsexploatering mm”)

Byggforetagen ar de enskilda byggforetagens bransch- och arbetsgivarorganisation och organiserar ca
3 800 bygg-, anldggnings- och specialforetag.

Byggforetagen har tagit del av rubricerad remiss och vill framfora nedanstdende synpunkter.

Sammanfattning

Byggforetagen vilkomnar de krafttag som tas mot arbetskraftsexploatering, inklusive
lagforslaget om exploatering av utldndsk arbetskraft.

Arbetet mot arbetskraftsexploatering fir dock inte ske p& bekostnad av den fria rorligheten och
de seridsa foretag som vill gora ritt for sig. Lagforslaget riskerar att missa branschspecifika
forutsattningar.

Byggforetagen efterfragar mer konkret statistik och en tydligare kartldggning av hur utbredd
problematiken ar.

Byggforetagen vill fortydliga branschens behov av kompetens bade hos de med akademisk
utbildning och de utan. De satsningar som utredningen foresprakar for kvalificerad
internationell kompetens bor inte enbart gélla akademiskt utbildade personer, utan ocksa dem
med yrkeskunnande.

Byggforetagen foreslér dven att bendmningen ”goda arbetsvillkor” innebér att man enbart
beviljar tillstand till AKI for de som ska arbeta hos kollektivavtalsanslutna foretag.
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1. Inledning

Byggforetagen vilkomnar att regeringen agerar mot den exploatering av arbetskraftsinvandrare som
finns i Sverige. Vi instimmer i utredningens analys av att arbetskraftsexploatering bidrar till osund
konkurrens. Samtidigt vill Byggforetagen understryka att arbetet inte far ske pa bekostnad av de
byggforetag i Sverige som vill gora ritt. Den fria rorligheten dr nddvandig for att bekdmpa den
kompetensbrist som réder i bygg- och anlédggningsbranschen.

2. Forslag om skirpta straff for arbetsgivare som utnyttjar systemet for
arbetskraftsinvandring och om ritt till skadestind for de arbetstagare som utnyttjas

Utredningen foresléar inforandet av ett nytt brott, exploatering av utldindsk arbetskraft med ersittning
till dem som drabbats av arbetskraftsexploatering. Skadestandet ska ge ritt till ersdttning motsvarande
tre ménadsloner.! Byggforetagen vilkomnar lagforslaget, dock med forbehall att det inte fir paverka
de avtal som é&r enligt branschpraxis. Vi anser ddrmed att det eventuellt finns en risk att lagforslaget, i
frdga om minimilon och 6vrig skélig ersittning, ska tdcka alla branscher i Sverige och inte tar hdnsyn
till eventuella branschspecifika forutsittningar.

For bygg- och anldggningsbranschen utgor det exempelvis idag inga storre numerdrer som soker sig
till Sverige via AKI. 2021 beviljades cirka 3200 personer arbetstillstind inom branschen av
Migrationsverket.? Det ska sittas i relation till de totalt 327 000 personer som idag jobbar i bygg- och
anldggningsbranschen i Sverige. Precis som bemanningspersonal (cirka 600 personer) och
utstationerade (cirka 12 900) utgér de alltsd en liten procent av totalen. Den statistik som finns att
tillga ar de som gar den lagliga vidgen genom Migrationsverket. Hur manga, eller hur fa, som totalt
rundar de uppsatta regelverken finns i dagslaget tyvarr inga siffror pa.

Vi beklagar att utredningen inte kan presentera statistik pa hur utbredd problematiken med
arbetskraftsexploatering dr, samt i hur stor utstrackning den lagliga viagen missbrukas av kriminella
aktorer. I och med att statistiken saknas &r det svart att bilda sig en exakt uppfattning kring huruvida
hérdare lagstiftning &r rétt vig att gé {for att komma till bukt med detta missbruk. Byggforetagen
hoppas att ytterligare underlag kommer for att fa en klarare bild av hur arbetskraftsexploateringen idag
ser ut, samt dr férdelad i olika branscher.

En viktig poéng som utredningen framfor &r att man vill virna om att arbetstagaren far leva under
goda levnadsvillkor”.* Dér nimns dven att regeringen kan “utfirda nirmare foreskrifter om vad som
avses med goda levnadsvillkor”. Ett forslag fran Byggforetagens dr ddrmed att enbart bevilja ansdkan
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om arbetskraftsinvandring for de personer som ska arbeta for ett foretag som har tecknat
kollektivavtal.

3. Forbittra marknadsforingen av Sverige som ett land for hogkvalificerad
arbetskraftinvandring och foretagande

Vi vilkomnar dven initiativen att attrahera mer kvalificerad internationell arbetskraft — dock med
forhoppningen att de satsningar som gors inte enbart géller akademiskt utbildade personer. Bygg- och
anldggningsbranschen ér 1 lika stort behov av personer med hantverkskompetens som ingenjorer och
liknande. I utredningen stér det bland annat att:

” Det som framkommit &r att det pAgér manga bra initiativ men att de ofta bedrivs i form av
tidsbegransade uppdrag eller projekt vilket medfor att det saknas en langsiktighet och kontinuitet i
arbetet med talangattraktion och mottagande av arbetskraft fran utlandet. Utredningen anser dérfor att
det borde finnas ett samordnande organ med ett samlat ansvar for att koordinera det frimjande arbetet
for internationell kompetensforsorjning.”>

Byggforetagen stoder uppfattningen att det kridvs ett samordnande organ for kompetensfoérsorjning.
Bygg- och anldggningsbranschen har, som tidigare skrivet, en stor kompetensbrist dér delar av den kan
16sas med arbetskraft frén andra lander. Ett samordnande organ skulle kunna underlétta for att ta
tillvara pa den kompetensen. Dock &r det enligt oss viktigt att ett sédant samordnande organ inte bidrar
till hogre trosklar vid anstéllning &n vad som redan finns. Det dr ocksa viktigt att papeka att ett sddant
organ med fordel kan inréttas inom ramen for en befintlig myndighet eller aktdor, sé att ytterligare
byréakrati inte forsvarar kompetensforsorjning och fri rérlighet.

Slutsats

Byggforetagen stodjer forslaget, men med forbehall att det inte far inskrénka den fria rorligheten samt
att det bor ta hdnsyn till branschpraxis.

Fragor med anledning av denna remiss kan stillas till Siri Hallberg Bjorklund, expert
kompetensforsorjning, pa 072-4585861 alternativt siri.hallbergbjorklund@byggforetagen.se

BYGGFORETAGEN
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Catharina Elmsiter-Svird
Verkstillande direktor
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