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Exempel friskfaktorer

® En rattvis och oppen organisation &ﬁ? % H(t;? &ﬁ%
l \

® Ett engagerat, tillitsfullt och narvarande ledarskap
® Kunna paverka sin organisation och arbetssituation

X
®* En kommunikativ organisation som ger aterkoppling och feedback %% @ @ &

® Kunna prioritera arbetsuppgifter med balans mellan resurser och krav

® Mojlighet att utvecklas under hela sitt arbetsliv lﬁﬁ%

® Ett praktiskt tillampande av det systematiska arbetsmiljoarbetet

® Snabba insatser mot ohalsa och tidigt starta arbetsplatsanpassning



Friskfaktorer

® Faktorer som far manniskor att ma bra
och trivas, saval hemma som pa
arbetet

® Genom att undersoka, ta till vara pa
och utveckla det friska kan man
stimulera trivsel, utveckling och
prestation.

® Starta med att ta reda pa vad
medarbetarna pa din arbetsplats mar
bra av.

Friskfaktorer kan definieras som
"foreteelser som forekommer i den
enskildes arbets- och/eller totala
livsmiljo och levhadsmonster och ger
denne forutsattningar for att fungera
optimalt, utvecklas och ma bra i
arbetslivet”

(Prevents definition).



Vad kannetecknar en frisk arbetsplats?

Exempelvis:

® God gemenskap

®* Meningsfullhet

® Positiv aterkoppling

® Vagledning




Halsoframjande arbetsmiljo

Forebyggande arbetsmiljoarbete Halsoframjande arbetsmiljoarbete
® Forebygga ohalsa och olycksfall i den ®* Framja det som ar bra pa en arbetsplats
fysiska och psykosociala arbetsmiljon ® Skapa en arbetsplats dar man trivs och mar
® Fokuserar pa att avvarja och skydda mot bra
risker

® Fokuserar pa att erbjuda och majliggora



Allas ansvar

Man kan inte titta pa gronsakslandet och
hoppas pa att det ska gro, har man inte satt ett
fro sa kommer inget att handa.

God gemenskap kan alla skapa!




Halsoframjande ledarskap fran Prevent
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Statistik, hur ser det ut i branschen?

® Vihar god gemenskap
® Vi skapar saker som ger mening
® Virorpaoss

® Vi har forutsattningar for friska arbetsplatser




Ett Hallbart Arbetsliv ™™ == [

" . o ?Irl:tl \}EAK)?INUMISK
Ohalsotal i nagra branscher _/\,\/\v @' m'

Antal sjukrivningsdagar / forvarvsarbetande 2017 2018 2019 2020

Byggbranschen 7,7 7,5 7,3 7,3
Vard och omsorg 14,8 13,8 12,9 13,4
Handel 7,9 7,5 7.1 7.1
Transport 9 8,9 8,4 8,8
Utbildning 11,6 10,9 10,3 10,2

Hela arbetslivet 9,7 9.1 8,6 8,5

Kalla: Forsakringskassan.se
2022-01-12



Ett Hallbart Arbetsliv S § et

Ohilsotal i nagra yrken We @‘ m

Antal sjukrivningsdagar / forvarvsarbetande 2017 2018 2019 2020

Traarbetare 8,1 8,1 8,2 8,0
Anlaggningsarbetare 8,5 8,2 7,5 7,9
Underskoterska (vard) 16,9 16,1 14,5 15,4
Busschauffor 15,0 14,4 13,4 13,6
Grundskollarare 9,0 8,5 8,3 8,2

Hela arbetslivet 9,7 9,2 8,6 8,4

Kalla: Forsakringskassan.se
2022-01-12
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Arbetssjukdomar
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= Antal arbetssjukdomar/1000 personer

Kalla: Diagram 4, Arbetsskador inom byggindustrin 2020, LTU

Rapporterade fall till AV och FK



Arbetsolyckor
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Forett hallbart arbetslivi
bygg & anlaggningsbranschen

Dagligen ser vi risker, vi kinner dem, vi patalar dem och vi fokuserar ofta pa felen men sillan
pé det som &r bra... tink om vi kunde vinda pa frégan, vad &r det som gir oss friska pé arbets-
platsen. Samtidigt s& wet vi att om man ska £ till féréindring sé &r en positiv instillning mer
effektiv @n den negativa.

| dag finns det forskning som visar pa att en miljdn att gdra. Det handlar om att se hela mann-

arbetsplats med positiv attityd 8r mer effektiv, iskan = hilsan |&ter sig inte delas upp i ett ar-

uppvisar férre fel och brister men ocksé &r betsliv och en fritid som &r oberoende av

béde fysisk och psykiskt sékrare. varandra. Friskfaktorerna varierar ocksd Gver tid
ochi i livets olika skeden men det varierar ocksé

Ténk pé saken, nir gav du eller fick du berém mellan olika individer. Ténk pé att vid behov ta

senast? | begreppet friskfaktorer menar man hjalp av er foretagshilsovérd | arbetet.

inte bara sAdant sem har med den rena arbets-

Sakerhetsdagen
2022

\ Friskfaktorerinom
# Bygg & Anliggning

P4 Sikerhetsdagen den 28 april 2022, riktar vi ater igen uppmark-
samheten pa sikerheten och arbetsmiljon i Bygg- och anligg-
ningsbranschen. | &r fokuserar vi pa vad som haller oss friska och
hur det gar att arbeta fér friskfaktorer pa véra arbetsplatser.

| detta dialogunderlag ger vi exempel pa hur man kan arbeta vida-
re for att 6ka friskfaktorerna pa byggarbetsplatsen.

Las mer pad www.byggforetagen.se/sakerhetsdagen
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Sakerhetsdagen 2022:
Friskfaktorerinom
bygg-och anlaggning

Den 28 april ar det FN:s Internationella Arbets-
miljddag. Den Internationella Arbetsmiljadagen &r
en &rlig internationell kampanj for att frémja ett
s@kert och hilsosamt arbetsliv. Bygghbranschens
Sakerhetsdag hills varje &ri anslutning till den
Internationella Arbetsmiljddagen och fokuserar
2022 p4 FRISKFAKTORER INOM BYGG- OCH
ANLAGGNING.

‘ Vi pa Byggforetagen uppmanar alla medlems-
’ firetag att pd Sikerhetsdagen stanna upp och

téinka &ver hur friskfaktorer kan forbittras pa era
arbetsplatser. Vad gir vi bra och vad kan vi géra
béttre for att skapa friskare arbetsplatser?

Samila ella medarbetare och avsatt en stund for att
utifrén bl.a. nedanstiende frigor diskutera hur var
och en kan bidra till en sikrare och friskare arbets-
plats. Gidr géma detta | samband med t.ex. ett start-
eller byggmdte eller en skyddsrond. Sammanstall
gsvaren efter matet och ta upp de vid era arbetsplats-
traffar.

Hur vil stimmer dessa pastienden? Diskutera med varandra!

Svar

» Exempel pa friskfaktorer pa individniva:

# Variation och kompetensutveckling i arbetet, méjlighater till byte av arbetsuppgifter finns och uppmuntras

| #Eget ansvar, jag dr delaktig i planering/ arbetsberedningar med férslag om verktyg, material och metoder

#Tydliga roller och mil.

#Y¥rkesstolthet, jag utfér mina arbetsuppgifter med inspiration och kvalitet

#Meningsfullt arbete, jag &r vl insatt i hur och vad vi preducerar

» Exempel pa friskfaktorer pa gruppnivi:

#Gemenskap genom en god teamkinsla och en 6ppen och positiv social miljé pd arbetsplatsen

#Tydlig och transparent kemmunikation

#God stimning, att man kan ha roligt tillsammans

#Respektfullt och hivligt bemdtande

#Fértroende och drlighet, majligheter fér medarbetare att framfdra idéer och synpunkter

* Exemnpel friskfaktorer pa urgalintiunsnhri

#Ett ledarskap som &r ndrvarande, rittvist, lyhért och som liter medarbetarna ta eget ansvar

#Balans mellan krav, resurser och befogenheter

#Gamensamma mdl

#Tydliga beslutsvigar

#Tydlig och likabehandlande organisationskultur

#ngghati arbetsuppgifterna och i anstillningen

#Positiv feedback, att bli sedd och bekriftad




Friskfaktorer — hela manniskan

® Friskfaktorer # friskvard

® Friskfaktorer ar mer an bara friskvard

® Friskfaktorer handlar inte enbart om arbetsmiljon

® Halsa kan inte delas upp i arbetsliv och fritid oberoende av varandra
® Friskfaktorer i arbetet paverkar individens fritid

® Friskfaktorer i privatlivet paverkar hur manniskan mar pa jobbet

® Friskfaktorer kan variera under livets olika skeden



Exempel pa friskfaktorer pa individniva:

® \Variation och kompetensutveckling i arbetet, maojligheter till byte av
arbetsuppagifter finns och uppmuntras

® Eget ansvar, jag ar delaktig i planering/ arbetsberedningar med forslag om
verktyg, material och metoder

® Tydliga roller och mal.
® Yrkesstolthet, jag utfor mina arbetsuppgifter med inspiration och kvalitet

® Meningsfullt arbete, jag ar val insatt i hur och vad vi producerar



Exempel pa friskfaktorer pa gruppniva:

® Gemenskap genom en god teamkansla och en oppen och positiv social miljo pa
arbetsplatsen

® Tydlig och transparent kommunikation
® God stamning, att man kan ha roligt tillsammans, humor
® Respektfullt och hovligt bemotande

® Fortroende och arlighet, mgjligheter for medarbetare att framfora idéer och
synpunkter



Exempel pa friskfaktorer pa organisationsniva:

® Ettledarskap som ar narvarande, rattvist, lyhort och som later medarbetarna ta
eget ansvar

® Balans mellan krav, resurser och befogenheter
®* Gemensamma mal

® Tydlig och likabehandlande organisationskultur
® Trygghet i arbetsuppgifterna och i anstallningen
® Positiv feedback, att bli sedd och bekraftad
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30 min 60 min 7 .
® 5 min - Samla beroérda ® 5 min - Samla berérda

® Las igenom dialogmaterialet ® Las igenom dialogmaterialet

® Genomgang ® Genomgang, utga fran den enskilde vad kan

. _ hen gora for att skapa en frisk organisation
® 10 min — Diskutera J P 9

e : ) ® 25 min — Fordjupade diskussioner
® Vad ar friskfaktorer pa den har

arbetsplatsen ® Vad ar friskfaktorer pa den har arbetsplatsen

® Ga igenom hur vi starker dessa ® Ga igenom hur vi starker dessa och bygger
en organisation som gor personalen friskare

¢ 30 min - Friskpaket

® Gemensamt skapa rutiner for friskfaktorer

® 15 min - Friskpaket

® Gemensamt skapa rutiner for friskfaktorer



Vill du veta mer?

® https://mynak.se/friskfaktorer-pa-organisatorisk-niva-som-kan-matas-och-foljas-
over-tid/

® https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/rapporter/rap-2021-2-friskfaktorer-
som-kan-matas-och-foljas-over-tid.pdf

® https://www.suntarbetsliv.se/forskning/ledarskap-och-organisation/sa-far-ni-en-
friskare-arbetsplats-8-sakra-satt/

® https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/halsoframjande-arbetsmiljo/

® https://www?2.prevent.se/halsoframjande-ledarskap/



https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/rapporter/rap-2021-2-friskfaktorer-som-kan-matas-och-foljas-over-tid.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/rapporter/rap-2021-2-friskfaktorer-som-kan-matas-och-foljas-over-tid.pdf
https://www.suntarbetsliv.se/forskning/ledarskap-och-organisation/sa-far-ni-en-friskare-arbetsplats-8-sakra-satt/
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/halsoframjande-arbetsmiljo/
https://www2.prevent.se/halsoframjande-ledarskap/
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