For ett hallbart arbetslivi
bygg & anlaggningsbranschen

Dagligen ser vi risker, vi kinner dem, vi patalar dem och vi fokuserar ofta pa felen men sillan
pa det som ar bra... tink om vi kunde véinda pa fragan, vad ir det som gor oss friska pa arbets-
platsen. Samtidigt sa vet vi att om man ska fa till fordndring sa &r en positiv instéllning mer
effektiv an den negativa.

| dag finns det forskning som visar pa att en miljon att goéra. Det handlar om att se hela mann-

arbetsplats med positiv attityd ar mer effektiv, iskan — hélsan later sig inte delas upp i ett ar-

uppvisar farre fel och brister men ocksa ar betsliv och en fritid som ar oberoende av

bade fysisk och psykiskt sékrare. varandra. Friskfaktorerna varierar ocksa over tid
och i livets olika skeden men det varierar ocksa

Tank pa saken, nar gav du eller fick du berom mellan olika individer. Tank pa att vid behov ta

senast? | begreppet friskfaktorer menar man hjalp av er féretagshalsovard i arbetet.

inte bara sddant som har med den rena arbets-

Sakerhetsdagen
2022

\ Friskfaktorerinom
# Bygg & Anliggning

Pa Sakerhetsdagen den 28 april 2022, riktar vi ater igen uppmark-
samheten pa sidkerheten och arbetsmiljon i Bygg- och anlagg-
ningsbranschen. | ar fokuserar vi pa vad som haller oss friska och
hur det gar att arbeta for friskfaktorer pa vara arbetsplatser.

| detta dialogunderlag ger vi exempel pa hur man kan arbeta vida-
re for att 6ka friskfaktorerna pa byggarbetsplatsen.

Las mer pa www.byggforetagen.se/sakerhetsdagen

BYGGFORETAGEN



Sakerhetsdagen 2022:
Friskfaktorerinom
bygg-och anlaggning

Den 28 april ar det FN:s Internationella Arbets-
miljodag. Den Internationella Arbetsmiljodagen ar
en arlig internationell kampanj for att framja ett
sakert och halsosamt arbetsliv. Byggbranschens
Sakerhetsdag halls varje ar i anslutning till den
Internationella Arbetsmiljédagen och fokuserar
2022 pa FRISKFAKTORER INOM BYGG- OCH
ANLAGGNING.

‘ Vi pa Byggféretagen uppmanar alla medlems-
l foretag att pa Sikerhetsdagen stanna upp och

ténka dver hur friskfaktorer kan forbittras pa era
arbetsplatser. Vad gor vi bra och vad kan vi gora
béttre for att skapa friskare arbetsplatser?

Samla alla medarbetare och avsatt en stund for att
utifran bl.a. nedanstéende fragor diskutera hur var
och en kan bidra till en sakrare och friskare arbets-
plats. Gor gérna detta i samband med t.ex. ett start-
eller byggmote eller en skyddsrond. Sammanstall
svaren efter métet och ta upp de vid era arbetsplats-
traffar.

Hur vil stimmer dessa pastaenden? Diskutera med varandra!

Svar

o Exempel pa friskfaktorer pa individniva:

# Variation och kompetensutveckling i arbetet, méjligheter till byte av arbetsuppgifter finns och uppmuntras

#Eget ansvar, jag dr delaktig i planering/ arbetsberedningar med férslag om verktyg, material och metoder

#Tydliga roller och mal.

#Yrkesstolthet, jag utfér mina arbetsuppgifter med inspiration och kvalitet

#Meningsfullt arbete, jag &r vél insatt i hur och vad vi producerar

¢ Exempel pa friskfaktorer pa gruppniva:

#Gemenskap genom en god teamkinsla och en ppen och positiv social miljé pa arbetsplatsen

#Tydlig och transparent kommunikation

#God stdmning, att man kan ha roligt tillsammans

#Respektfullt och hévligt bemdétande

#Fo6rtroende och arlighet, méjligheter for medarbetare att framféra idéer och synpunkter

¢ Exempel friskfaktorer pa organisationsniva

#Ett ledarskap som &r narvarande, rattvist, lyh6rt och som later medarbetarna ta eget ansvar

#Balans mellan krav, resurser och befogenheter

#Gemensamma mal

#Tydliga beslutsvagar

#Tydlig och likabehandlande organisationskultur

#Trygghet i arbetsuppgifterna och i anstéllningen

#Positiv feedback, att bli sedd och bekraftad




