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Utbildningsdepartementet

u.remissvar@regeringskansliet.se

Remissvar: Amnesbetygsreformen
Bygga, beddma, betygssatta - betyg som battre motsvarar elevernas kunskaper

Statens offentliga utredningar 2020:43

Sammanfattning

Byggsektorn valkomnar 6vergangen fran kursbetyg till amnesbetyg. Férandringar i
dagens gymnasieskola ar centrala for att férbattra matchningen mellan utbildning
och jobb samt 6ka attraktiviteten for yrkesutbildningarna. En modernisering av bygg-
och anlaggningsprogrammet behdvs for att minska ungdomsarbetslosheten i Sverige
och efter att ha tagit del av Skolverkets forslag ser vi fyra centrala omraden:

1. Kompetensforsorjning for att klara klimatomstallningen
2. Praktikkurs pa samhallsvetenskapsprogrammet
3. Oversyn av gymnasieprogrammen inklusive hogskolebehdrighet

4. Satsning for okad mangfald

Utgangspunkter:

Byggsektorn star for 11% av Sveriges BNP och bidrar arligen med cirka 37 miljarder kronor
till var gemensamma valfard. Sektorn sysselsétter 360 000 personer runt om i landet.
Byggsektorn bestar av sma och stora foretag inom bygg-, anlaggning och jarnvag. Det finns
over 70 olika vanligt férekommande yrkesroller och varje persons kompetens behdvs for att
I6sa tekniska utmaningarna inom byggande och renovering av vagar, sjukhus, skolor,
bostéder, jarnvagar och broar.

Byggsektorn har stora rekryteringsbehov; for att tacka pensionsavgangar sa kommer minst
10 000 nya medarbetare behover rekryteras per ar. 90% av Byggforetagens medlemmar
anger att de har svart eller mycket svart att hitta den kompetens de behdver. Det har lett till
att 3 av 5 medlemsforetag avstatt fran att ta uppdrag under 2019. 64% anser att det ar
svarast att f tag pa medarbetare med gymnasial yrkesutbildning®. Konsekvenserna av
kompetensbristen paverkar hela landet; bostadsbristen forvarras, vagar och jarnvagar blir
eftersatta samt att nédvandiga renoveringar forsenas. | byggsektorn finns jobben som
behovs for att rusta landet.

1 Byggforetagens medlemsundersdkning 2019. Méleriféretagens rekryteringsenkit 2019 visar 86%har svart att
hitta ratt kompetens, 55% uppger att svarast ar att gymnasialt yrkesutbildade.
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Sektorn rekryterar fran hela utbildningssystemet men detta remissvar beror framst bygg- och
anlaggningsprogrammet som kan leda till yrken sasom; vag-och anlaggningsarbetare,
malare, glastekniker, plattsattare, murare, maskinforare fl.

1. Kompetensforsorjning for att klara klimatomstallningen
Riksdagen har beslutat att Sverige ska ha nettonollutslapp av vaxthusgaser senast 2045.
Samtidigt vaxer befolkningen mot 11 miljoner invanare vilket innebar hundratusentals nya
bostader, mer infrastruktur och fler offentliga lokaler. Detta kréaver att den svenska bygg- och
anlaggningssektorn gemensamt stéller om. 2018 undertecknades en "Fardplan for fossilfri
konkurrenskraft: Bygg- och anlaggningssektorn” for en klimatneutral och konkurrenskraftig
byggsektor? daréver 160 foretag, kommuner och organisationer har undertecknat att de
staller om till en klimatneutral verksamhet senast 2045 med delmalet om att resan 2030 ska
utslappen ha minskat med 50 %.

En ny byggpolitik behovs for att Sverige ska na alla globala malen.® Redan idag behovs
kunskaper om hallbart byggande, aterbruk och hallbara transporter m mi alla led i
byggproduktion. Darfér menar vi att examensmalen for bygg- och anlaggningsprogrammet
bor revideras mot de krav pa kunskaper som klimatomstéllningen kraver.

2. Praktik pa samhallsvetenskapsprogrammet
Ungas gymnasieval paverkar deras mojligheter pa arbetsmarknaden. 40% av eleverna som
lamnat ett hogskoleforberedande program har inte paborjat eftergymnasiala studier inom
fyra ar®. Det ar stora skillnader mellan programmen bade vad géller sysselsattningsgrad och
medellon®. Vi anser att anstallningsbarheten pa arbetsmarknaden varken kan eller bor
avgoras av vad en ungdom pa 14-15 ar gor for gymnasieval. Livslangt larande och en
arbetsmarknad i for&ndring gor att fler behdver byta jobb under sitt arbetsliv. Regeringen har
gjort satsningar pa yrkeshogskola, hogskola och universitet — det ar bra men i var bransch ar
behoven storst av yrkesutbildade.

Vi foreslar hogskoleforberedande program, som samhéllsvetenskapsprogrammet, ska kunna
erbjuda ett amne "Arbetsmarknadskunskap” om 200 poang som innehaller arbetsplatsforlagt
larande (APL) varvat med kunskaper om arbetsmarknaden. Elever far da kontakter i en
bransch samt en bra grund att stka sig till vidare till yrkesvux- eller
yrkeshogskoleutbildningar inom branscher med anstallningsbehov som var.

3. Oversyn av gymnasieprogrammen inklusive hégskolebehérighet
Sedan 2011 har andelen elever som valjer yrkesprogram sjunkit fran 51% till 37%. Detta har
flera orsaker som att elever upplever yrkesprogrammen smalare och uppfattar dessa som att
vara av lagre kvalitet. Grundlaggande behdrighet och mdjligheten att i framtiden kunna lasa
vidare ar andra orsaker till att vélja teoretiska program framfor praktiska.

Byggsektorn ser aven hur kvalitetsbrister i genomférande av yrkesutbildning paverkar
attraktiviteten. Det sarskilt viktigt att det framgar i examensmalen att eleverna ska fa
kunskaper om arbetsmiljo, sékerhet, arbetsmarknadens villkor samt moderna arbetsmetoder
samt exempel pa vad som menas med detta. Programstrukturen erbjuder en bred palett av

2 https://byggforetagen.se/app/uploads/2020/01/Fardplan for fossilfri bygg-

och anlaggningssektor 20181228-1.pdf
3 https://www.byggnads.se/siteassets/rapporter/varldens-viktigaste-bygge.pdf?ts=8da16056155b180
450U 2020:33 ”“Gemensamt ansvar - en modell fér planering och dimensionering”s egna berikningar med
registerdata fran SCB. Ungdomar som lamnade ett hégskoleférberedande program 2014.
550U 2020:33 Tabell 3.2 medelinkomst fjirde &ret efter gymnasieskolan
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amnen vilka kan leda till att elever far bade yrkeskunskap och behorighet for hogre studier
detta ar helt enligt vara énskemal fran byggsektorn men examensmalen behover
omformuleras. Tydligare examensmal behdovs for att elever, féraldrar och arbetsgivare ska
kunna bedéma vilka kunskaper elever far fran programmet. Detta skulle ocksa underlatta for
skolans kvalitetsarbete samt Skolinspektionens majlighet att gora tillsyn pa programmet.

4. Satsning for 6kad mangfald
Regeringen har satt ett mal om att 25% av nyanstallningar 2030 ska vara kvinnor®. Intresset
for branschen 6kar och hundratals kvinnor som star i ko till foretagens larlingsprogram. Inom
yrkeshodgskolan har andelen kvinnliga sékande fordubblats mellan 2014-2018".
Jamstalldhetsarbetet i branschen fortgar, men for att komma i mal kravs satsningar som
mojliggor for fler kvinnor att utbilda sig till yrkesarbetare. Idag ar cirka 1% av platslagarna
kvinnor, 2,2% av de som omfattas av Byggavtalet, 3,9% av Vag- och banavtalet och 11% av
Maleriavtalet. Det kravs riktade insatser om jamstélldhetsmalet ska ga fran idé till verklighet
dar en viktig del ar att kénsnormerna inom gymnasieskolan maste brytas ocksa att alla som
vill far mojlighet att ga en yrkesutbildning.

Skolverket har lyft in jamstéalldhet i examensmalen for bygg- och anlaggningsprogrammet
nagot som fran byggsektor efterfragat. Vi vill se dock tydligare formuleringar om kunskaper
om lagar och forordningar rérande arbetsmiljo, inkludering och anstallningar i branschen.
Vidare vi vill se att Skolverket far ett sarskilt uppdrag att verka for fler sékande och ¢kad
mangfald pa bygg- och anlaggningsprogrammet bade inom gymnasieskolan och
vuxenutbildningen.

Avslutning:

Vi vill verka for ett 6kat byggande och fler bostader, vagar och jarnvagar i Sverige. Genom
att satsa pa att modernisera yrkesprogrammen sa att de béttre forbereder for anstallning i
framtidens byggbransch okar vi attraktiviteten, mangfalden, far fler unga i jobb och i
forlangningen starkare tillvéxt och valfard for alla. Lat branschen vara med att [6sa
utmaningarna inom var gymnasie- och vuxenutbildning. Vi star redo att bistd med losningar
och mojligheter i det fortsatta arbetet.

Representanter for Byggsektorn:

5 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2018/03/regeringen-satter-upp-mal-for-fler-kvinnor-i-
byggbranschen/
7SCB MYH https://www.myh.se/Nyhetsrum/Nyheter/2019/Rekordmanga-kvinnor-sokte-byggutbildningar-/



