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1 korthet

é Arbetsmarknaden fér samhallsbyggare
har vaxt starkt i Stockholm-Malarregionen
de senaste 20 aren. Mycket talar for
fortsatt tillvaxt och darmed aven fortsatt
brist pa arbetskraft. Det galler inte minst
inom Stockholm-Malarregionen, som
star for nastan halften av tillvaxten i
landet och en ungefar lika stor andel av
bygginvesteringarna.

9 En fortsatt tillvaxt i bygginvesteringar med
upp emot tre procent i reala termer innebar
uppskattningsvis ett behov av ytterligare
35 000 samhallsbyggare i Stockholm-
Malarregionen till ar 2030. Samtidigt kan
ungefar lika manga forvantas ga i pension,
vilket ger ett totalt rekryteringsbehov om ca
7 000 individer per ar.

9 Arbetsférmedlingens beddémning ar att det
nationellt rader liten konkurrens om jobben
bade pa ett och fem ars sikt inom yrkesom-
radet som helhet. Efterfragan 6kar samtidigt
som utbudet av arbetskraft varit otillrackligt
under lang tid. Detsamma galler intresset for
gymnasieskolans byggutbildningar. Inom i
stort sett alla de yrkesgrupper som presente-
rats i denna rapport ar bedémningen att det
rader brist pa arbetskraft bade i nulaget och
pa nagra ars sikt.

9 Arbetsmarknaden &r i hdg grad lansindelad,
dvs rekryteringsbehoven behdver i
huvudsak l6sas inom lanen. Brist rader
aven pa andra hall i landet och det byggs
mycket aven i 6vriga Europa, varfér man
inte kan rakna med att arbetspendling eller
arbetskraftsinvandring ska I6sa problemen.
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9 Bristen pa arbetskraft forsvarar och

fordyrar genomférandet av projekt, sarskilt
inom infrastruktur. Fler behéver lockas

till utbildningar och yrken inriktade pa
anlaggningssektorn. En pabyggnadsutbildning
inom anlaggning efter gymnasiet férordas.
For jarnvagsrelaterade yrken sdsom ban-, el-
och signaltekniker saknas utbildningsplatser
vilka @aven behdver erbjudas pa fler platser

i landet. | Stockholm-Malarregionen finns
exempelvis inga utbildningsplatser alls for
jarnvagstekniker: ban, el- och signaltekniker
och fa hégskoleingenjorsutbildningar med
anlaggningsinriktning.

Aven vad géller den akademiska kompetensen
ar bristen pa och konkurrensen om arbetskraft
uttalad, saval inom ingenjors- som chefsyrken.
Yrkeshogskoleutbildning I6ser flest problem

pa kort sikt. Det gor det angelaget att fa fler
att soka till utbildningarna och att 6ka antalet
utbildningar och platser.

Yrkeshogskoleutbildning (YH) kan med

fordel samordnas pa storregional niva och
behéver omfatta saval bredare utbildningar
som kan ges pa flera platser som smalare
specialistutbildningar, till exempel inom
jarnvag. Givet Stockholm-Malarregionens stora
dominans inom samhallsbyggnad behdver alla
utbildningsformer och all specialistutbildning
finnas i regionen, vilket inte ar fallet idag.

Att YH-utbildning forefaller vara ett okant
begrepp bland manga studenter och
arbetsgivare maste samtidigt atgardas.
Utbildningsformen namns i liten utstrackning
i jobbannonser trots att den ar en bra vag in i
flera yrken. Ett marknadsféringsarbete kravs,
saval generellt som med sarskilt fokus pa
anlaggningssidan
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1. Inledning

'AA

m

Sambhillsbyggare ar ett paraplybegrepp for de som pa olika satt
arbetar med den byggda miljon — all den infrastruktur och alla de
byggnader som utgor grunden for vart samhélle. De finns framfor
allt inom byggindustrin och fastighetssektorn, men ocksa inom
foretagstjanster och offentlig forvaltning,.

Det 6kade behovet av och bristen pa samhéllsbyggare uppmark-
sammas alltmer och omfattar saval hantverks- som hogskoleyrken.
Det rader brist pa arbetskraft i stora delar av byggprocessen, fran
planering via projektering till utférande. En brist som forvintas besta
kommande ar.

Byggandet av bostider, verksamhetslokaler och infrastruktur ar bero-
ende av en vil fungerande kompetensforsdrjning. De stora satsningar
som planeras inom infrastruktursektorn kommer inte att ske utan
kraftiga forseningar och fordyringar om inte arbetskraftsbehovet
tillgodoses. Det géller inte minst inom Stockholm-Maélarregionen,
som star for ndstan hélften av tillvixten i landet och en ungefér lika
stor andel av bygginvesteringarna.

Av det skélet ar det intressant och viktigt att beskriva och analysera
samhéllsbyggarnas arbetsmarknad. Hur volymen utvecklats 6ver tid
och hur behoven och sékprofilerna ser ut inom olika yrkesgrupper.
Det for att kunna svara upp med tillrackliga och adekvata atgiarder
for att tillgodose behoven.

Rapporten baseras pa statistik fran SCB och Arbetsformedlingen,
tillsammans med befintlig kunskap fran tidigare rapporter samt
intervjuer och inspel fran representanter for branschorganisationen
Byggforetagen. En avgransning har gjorts till att fokusera pa bygg-
och anldaggningssektorn i den dvergripande beskrivningen av bran-
schens tillvaxt och kompetensforsorjning. Darefter har beskrivningen
av yrkesvisa behov och sokprofiler begrénsats till de yrkesgrupper
som dominerar sysselsdttningen inom omradet.

Den geografiska avgransningen av Stockholm-Malarregionen utgar
fran En Béttre Matchning (EBM), det storregionala samarbetet inom
strategisk kompetensforsdrjning med inriktning mot hogre utbildning
mellan regionalt utvecklingsansvariga i de nio ldnen Stockholm,
Uppsala, Vistmanland, Orebro, Sérmland, Ostergétland, Gévleborg,
Dalarna och Viarmland.

En Bittre Matchning syftar till att utveckla och stiarka samarbetet
mellan regionalt utvecklingsansvariga och hogre laroséten i fragor
gillande strategisk kompetensforsorjning. Arbetet fokuserar pa
tre yrkes- och utbildningsomréaden; lararforsorjning, I'T/Data och
samhéllsbyggare.
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2. En starkt vaxande bransch

Svensk byggindustri har, efter en nedgang pa 1990-talet, upplevt
tva decennier av stark tillvaxt kopplat till savil nyproduktion som
underhall av bostdder, verksamhetslokaler och infrastruktur.

Ar 2020 arbetade 364 000 personer inom byggindustrin. En kning
med 135 000 eller drygt 6 700 per ar sedan millennieskiftet. Tillvax-
ten det senaste decenniet, 2010-2020, har varit aningen mindre men
likvél 1 genomsnitt 6 300 fler sysselsatta per ar.

Stockholm-Malarregionen har over tid vaxt i takt med den nationella
marknaden, om an arsvis pendlat mellan 47-49 procents marknads-
andel. Ar 2020 var 175 000 individer sysselsatta i den regionala
byggsektorn, en 6kning med 65 400 eller 3 250 per ar sedan ar 2000.
Tillvaxttakten har varit jaimn sett till hela perioden men i likhet med
riket planat ut de senaste aren, till foljd av en konjunkturférsvagning
som kulminerade under pandemins forsta ar.

Figur 1. Sysselsatta (dagbefolkning)l inom byggindustri, 1990-2020.
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Kalla: SCB, med tidsseriebrott 2004, 2008 och 2019

Byggindustrin kan delas upp i tre verksamhetsomraden: Bygg-
entreprenorer (SNI 41), Anlédggningsentreprenorer (SNI 42) samt
Specialiserade bygg- och anldggningsentreprendrer (SNI 43). Till
det tredje verksamhetsomradet hor till exempel VVS, elinstallation,
golvbeldaggning, méleri och glasmaésteri. Merparten, ca 80 procent,
av de sysselsatta i byggindustrin arbetar inom hussektorn (SNI 41
samt SNI 43 exklusive SNI 43.1) och resterande 20 procent inom
anldggningssektorn (SNI 42 samt 43.1).2

" Med férvarvsarbetade dagbefolkning avses forvarvsarbetande som redovisas efter arbetsstéllets
geografiska belagenhet oberoende av var de ar folkbokférda.
2 Byggforetagen 2020, Forvarvsarbetande inom byggindustrin.
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Utvecklingen mot en hogre andel dldre i byggindustrin har stannat
av, liksom 6kningen av andelen yngre. Andelen éldre ar hogre inom
anlaggningssektorn, dir ca 23 procent ar 55 ar eller dldre, vilket ska
jamforas med ca 20 procent inom hussektorn. I genomsnitt uppnar ca
4 700 personer 65 ars alder per ar under perioden 2019-2023, vilket
motsvarar 1,3 procent av sysselsdttningen inom byggindustrin ar
2020.3

Andelen kvinnor har okat fran drygt 8 procent ar 2010 till knappt 10
procent ar 2020. Skillnaden ar dock stor mellan olika yrkesomraden.
Inom hantverksyrkena dr endast omkring tva procent kvinnor medan
andelen inom vissa tjansteyrken ligger 6ver 40 procent.*

2.1 Utlandsk arbetskraft

Antalet sysselsatta i Sverige begrénsas i officiell arbetsmarknads-
statistik till de folkbokforda. Till det kommer utldndsk arbetskraft
som arbetar i Sverige utan att vara folkbokforda i landet. De kan
delas in i tre grupper:’

1. Utstationerade, dvs utlindska arbetstagare i utlindska foretag
som tillfalligt bedriver verksamhet i Sverige. Det totala antalet
utstationerade arbetstagare uppgick till knappt 40 000 ar
2020, varav byggbranschen stod for ungefér hélften. Samma
arbetstagare kan forekomma i flera anmaélningar varfor siffran
inte aterspeglar antalet unika arbetstagare eller individer. Drygt
var fjarde anmélan kom fran en verksamhet i Polen.® Sannolikt
finns fler utstationerade én s, da ansvaret att rapportera om
utstationerad personal ligger hos den utldndska néaringsidkaren.
Koparen av det utlindska foretagets tjanster har daremot
inget ansvar att rapportera om utstationerad arbetskraft till
myndigheterna.

2. Utlandska medborgare som finns i svenska arbetsgivares
16nelistor men som inte dr folkbokférda och darmed saknar
svenskt personnummer. Det kan savil handla om personer
som dr tillfdlligt i Sverige for en kortare tids arbete som mer
permanenta anstéllningar. I gruppen ingér arbetstagare som bor i
grannldnderna.

3. Oregistrerade. Arbetstagare som varken ar registrerade hos
arbetsgivare eller myndighet.

3 Byggforetagen 2020, Forvarvsarbetande inom byggindustrin.

4 Ibid

5 Konjunkturinstitutet 2017. Lénebildningsrapporten 2017

¢ Arbetsmiljoverket 2021:1. Helarsrapport 2020 - Register for foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige
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Det ar inte mojligt att ge en samlad och tillforlitlig bild 6ver den
exakta omfattningen av utlandsk arbetskraft sysselsatt inom svensk
byggindustri. De uppgifter och bedomningar som finns pekar dock
pa att det totalt sett ror sig om nagra enstaka procent av den totala
sysselsittningen och att omfattningen varit stabil 6ver tid.” I enskilda
byggprojekt kan dock andelen utldndsk arbetskraft vara vasentligt
hogre. I byggandet av Microsofts datahallar i Gdvle-Sandviken har en
fjardedel av de som jobbat med konstruktionen varit svenskar medan
tre fjardedelar kommit fran andra EU-ldnder eller Storbritannien.®
Liknande erfarenheter finns fran stora infrastrukturprojekt.

2.2 Brist pa arbetskraft

Det rader generell brist pa arbetskraft inom byggsektorn. Andelen
foretag som anger att de har svart att fa tag i lamplig arbetskraft har
okat nagot under pandemin och uppgar till hela 50 procent, mest av
alla branscher (figur 2). Framfor allt &r det svart att hitta personal
med tillrdcklig yrkeserfarenhet.’ En liknande bild ges av Svenskt
Néringslivs rekryteringsenkit 2021/2022.1°

Figur 2. Andel foretag som har svart att fa tag i lamplig arbetskraft
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Kalla: Tillvaxtverket 2022. Foéretagens villkor och verklighet 2020 (FVOV 2020) samt
Coronaundersokningen (FVOV Corona) som genomférdes som komplettering i december samma ar.

7 Konjunkturinstitutet 2017. Lonebildningsrapporten 2017

8 Dagens Nyheter 2022-02-21

9 Tillvaxtverket 2022. Foretagens villkor och verklighet 2020.
0 Svenskt Naringsliv 2022. Rekryteringsenkéaten 2021/2022
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Inflodet av arbetskraft varierar beroende av yrkesgrupp. For

de som har en yrkesutbildning &r det frimst gymnasieskolans

bygg- och anldggningsprogram som ar vagen in i branschen. Dartill
fordonsprogrammet, VVS och fastighetsprogrammet, el- och
energiprogrammet, vuxenutbildningen och Arbetsférmedlingens
arbetsmarknadsutbildningar. Ibland ar yrkesbevis eller genomgangen
yrkesutbildning som elev eller larling ett kollektivavtalsreglerat
utbildningskrav.

Utbildningarna kan vara dyra och kréva att kommuner samverkar
regionalt och med vuxenutbildningen for att skapa ekonomiska
forutsdttningar. Vad géller jarnvégsinriktade yrken star
Trafikverksskolan i Angelholm fér merparten av utbildningarna,
kompletterat av ett fatal gymnasieskolor som utbildar banarbetare pa
Bygg- och anldggningsprogrammet samt el-, signal- och teletekniker
inom El- och energiprogrammet.!

Intresset for den gymnasiala byggutbildningen var som storst under
perioden 1988-1991, da mellan 5 000 och 7 000 ungdomar sokte varje
ar. Under den langa svackan som drabbade byggbranschen under
1990-talet svalnade intresset markant och antalet forstahandssokande
nadde bottennivan — cirka 1 500 — lasaret 1998/1999. Det 3-ariga
byggprogrammet 6kade sedan successivt i popularitet mellan aren
1998 och 2007. Antalet forstahandssokande steg da fran cirka 1 500
till 7 500. I takt med att intresset for byggutbildningen blev allt storre
utokades antal elevplatser. Toppen ndddes 2011 med ndarmare 7 700
forstahandssokande.!?

Hostterminen 2011 inférdes en ny gymnasieskola och namnet pa
byggyrkesutbildningen dr nu Bygg- och anldggningsprogrammet.
Inriktningarna inom programmet dr husbyggnad, mark & anldggning,
maleri, platslageri och anlaggningsfordon. Dessvarre foll intresset
for utbildningen kontinuerligt fran inférandet 2011 till hostterminen
2015. Dels till foljd av minskade elevkullar, men en forklaring tros
dven vara att utbildningen inte langre ger automatisk behorighet till
hogskola/universitet. Under aren 2014-2018 gick byggmarknaden
pa hégvarv och 2016-2019 steg antalet forstahandssokande till
Bygg- och anldggningsprogrammet. 2019 bréts den positiva trenden
och antalet forstahandssokande sjonk till 5 828 och dr nu ater under
genomsnittet.!

" Trafikverket 2016:138. Kompetensforsorjning i anlaggningsbranschen, forstudie
2 Byggféretagen
3 |bid
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Figur 3. Forstahandssokande och elever i ak 1, gymnasieprogrammet Bygg och anlaggning
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Kalla: Skolverket, Byggforetagens bearbetning

Lasaret 2020/21 fanns 13 700 elever i gymnasieskolans bygg- och
anlaggningsprogram i riket, varav knappt 6 000 eller 44 procent i
Stockholm-Milarregionen.* Férdelningen av elever pa programmets
fem inriktningar dr tdmligen stabil. Drygt 60 procent av eleverna
véljer husbyggnad, cirka 15 procent av eleverna véljer maleri, cirka
12 procent viljer anldggningsfordon, cirka 7 procent av eleverna
viljer mark och anldggning och cirka 6 procent viljer platslageri.
Eleverna nar i hog grad malen for gymnasieexamen och 75 procent
av de som pabdrjat utbildningen tar examen inom tre ar. Omkring
en femtedel av de nyutbildade soker sig dock till andra branscher
eller fortsatta studier, varfor tillférseln fran gymnasieskolan inte ar
tillrackligt for branschens arbetskraftsbehov.!®

Gymnasial larlingsutbildning blir allt vanligare inom Bygg- och
anlaggningsprogrammet vilket stiller hogre krav pa samverkan
mellan skola och arbetsplats. Tid i lararnas tjanster for apl-besok
(arbetsplatsforlagt larande) och uppfoljning samt utbildning av
handledare pa apl-platserna anses ha stor inverkan pa utbildningens
kvalitet och elevernas maluppfyllelse. Manga skolor fortbildar och
forbereder dven eleverna infor anstéllning genom att erbjuda vissa
behorighetskurser for att 6ka deras attraktivitet pa arbetsmarknaden.
Exempelvis i heta arbeten, sdkra lyft, arbetsplattform, stallningsbygg-
nad, arbete pa védg och arbete pa tak.!s

4 Skolverket, statistikdatabasen
5 Skolverket 2019. Bygg- och anlaggningsprogrammet. Uppfoljning av gymnasieskolan 2019.
¢ Ibid
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Nar branschforetradare beskriver en 6nskad framtid ges en bild

av en bransch som har fatt ordning pa efterfragan och utbud av
arbetskraft och som en bransch dit ménga ungdomar soker sig. Det
finns en god dialog mellan néringsliv, skola och myndigheter och
ordnade strukturer for samverkan. Utbildningarna for exempelvis
jarnvagsteknik och vagutformning ar anpassade och det finns ett
lyckat arbetssétt for att fa in dven nya svenskar i branschen. Det finns
gott om praktik- och larlingsplatser och flera viagar in i branschen.
For att denna framtid ska bli verklighet ser branschforetradarna

att det behovs en yrkescertifiering och att det ges fler ingéngar till
yrkesinriktade utbildningar. Genom samverkansprojekt med samtliga
aktorer skapas en atgardsplan och arbetet ges mer tyngd pga politiskt
stdd och resurser. Branschen samarbetar med skolor och genom olika
aktiviteter, som t ex skolbesok till alla femteklassare, far barn och
ungdomar ett okat intresse for anldggningsbranschen, eller samhalls-
utvecklingsbranschen.!”

Yrkesvux ar en statlig satsning géllande gymnasial yrkesutbildning
for vuxna och erbjuds inom flera kunskapsomraden. Utbildningarna
arrangeras i samarbete med olika, bland annat privata, utbildnings-
anordnare och dr som regel kostnadsfria och studiemedelsberéttigade.
Ar 2020 fanns 2 000 elever med inriktning pa bygg och anlidggning

i den yrkesinriktade vuxenutbildningen, varav 700 i Stockholm-Ma-
larregionen.!® I jimforelse med gymnasieskolans bygg- och
anlaggningsprogram har regionen en betydligt lagre andel av rikets
studerande pa motsvarande program inom vuxenutbildningen, 35
procent av den senare jamfort 44 procent av den tidigare. Intresset for
bygg- och anldggningsprogrammet ar sarskilt svagt i Stockholms lén,
bade i gymnasieskolan och i vuxenutbildningen.

2.2.1 Eftergymnasial utbildning

Yrkeshogskoleutbildning inom samhillsbyggnad och byggteknik
omfattar vanligtvis ett tusental studieplatser per ar, men det varierar.
Utbildningarna, som oftast dr tvaariga, attraherar inte bara yrkesverk-
samma inom byggbranschen utan dven fran andra branscher. Utbild-
ningarna ar statsfinansierade och behovsstyrda. Utbildningsanordnare
maste kunna visa pa arbetsmarknadsrelevans och utbildningarna
utsitts for regelbunden omprévning. Samhéllsbyggnadssektorn

har successivt fatt en 6kad andel av utbildningarna, bland annat
motiverat av en hog etableringsgrad i branschen efter genomgangen
utbildning."”

7 Trafikverket 2016:138. Kompetensforsorjning i anlaggningsbranschen, forstudie
'8 Skolverket, statistikdatabasen
° Trafikverket 2016:138. Kompetensforsorjning i anlaggningsbranschen, forstudie
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Ca 1 200 studenter paborjar studier till hogskoleingenjor med bygg-
inriktning varje ar i Sverige. Treédriga hogskoleingenjorsutbildningar
forekommer pa 18 laroséten i landet, varav sju i Stockholm-Malarre-
gionen. Endast tre har en tydlig anldggningsinriktning och ligger alla
i sodra Sverige. Oftast ar det husbyggnadsverksamhet som préaglar
utbildningarna, som dock skiljer sig till uppldggning och innehall.?

Nar det géller samhéllsbyggnadsrelaterade civilingenjorer antas
600-700 studenter per ar till de fyra larosdtena Chalmers, KTH,
Lunds Tekniska Hogskola och Luled Tekniska Universitet. Konsfor-
delningen ar forhallandevis jaimn och det finns béttre mojligheter till
fordjupning inom anldggningsomradet jamfort med vad som géller
for hégskoleingenjorerna.?!

2.3 Okade arbetskraftsbehov

Bygginvesteringarna raknat i fasta priser har i genomsnitt 6kat

med 3,0 procent per ar i riket och med 2,7 procent i Stockholm-
Malarregionen aren 2011-2021.%2 Samtidigt har sysselséttningen okat
med i genomsnitt ca 2 procent per ar. Produktivitetsutvecklingen

ar svagare dn inom industrin, bland annat till f6ljd av en ldgre grad
av standardisering, digitalisering och automatisering. Byggprojekt
har sina unika forutsittningar och paverkas i hogre grad av
svarforutsigbara faktorer dn industriella processer. Att industrialisera
byggandet dr emellertid en pagaende ambition, framfor allt inom
husbyggnad.

Figur 3. Bygginvesteringar 2011-2021, i 2020 ars priser
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20 Trafikverket 2016:138. Kompetensforsorjning i anlaggningsbranschen, forstudie
2! |bid
22 Swecos berakning utifran Byggforetagens data

1
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Mycket talar for investeringarna fortsatter 6ka i reala termer
kommande ér, men det kan inte tas for givet. Boverket bedomer

att det finns ett arligt byggbehov om ca 60 000 nya bostdder under
2020-talet®, att jamfora med 50 000 fardigstdllda bostdder per ar

de fem senaste dren och 37 000 per ar 2010-2020.2* Dock riknar

SCB med en néstan halverad befolkningsokning 2020-2030 jamfort
2010-2020, vilket tillsammans med stigande inflation och réntor utgoér
risker inom bostadsbyggnadssektorn.

Den statliga planeringsramen for atgérder i transportinfrastrukturen
2022-2033 har utokats med 176 miljarder kronor eller 33 procent
jamfort ramen for perioden 2018-2029. En stor del utgérs emellertid
av att de berdknade kostnaderna for 4nnu ej paborjade investeringar
i viagar och banor i genomsnitt 6kat med 50 procent. Dértill har mer
medel tilldelats nya stambanor.

Investeringarna i verksamhetslokaler har minskat under konjunk-
turnedgangen och det rader osdkerhet kring vilken effekt hem-/
distansarbetet far pa efterfragan pa kontorslokaler samt i vilken
grad e-handeln fortsétter paverka ytbehov inom handel och logistik.
Verksamhetslokaler star dock for en mindre del av tillvaxten jamfort
bostdder och infrastruktur, i synnerhet i Stockholm-Mélarregionen.

Figur 5. Bygginvesteringar i Stockholm-Malarregionen, per segment i 2020 ars priser

Miljarder kronor

180

160

140

120

100
" /\
60

40
20

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

— Bostader 102 88 96 115 135 147 156 134 125 131 141
==| okaler 68 | 72 | 70| 73| 76 | 83 | 8% | 100 | 102 | 90 | 83
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Kalla: Byggforetagen

2 Boverket 2020:32. Bostadsbyggnadsbehov 2020-2029.
24 8CB
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Tillvaxttakten skiljer sig dven kraftigt mellan olika delar av

Stockholm-Mailarregionen. I Stockholms ldn, som star for ndstan

60 procent av investeringarna, har den genomsnittliga tillvixten

varit 2,0 procent per ar, medan den i 6vriga ldn varierat mellan 2,2

(Ostergodtland) och 6,0 (Sddermanland) procent. Aktivitetsnivan i

Ovriga lan ar en brakdel av den i Stockholms lan (tabell 1), vilket

aven avspeglar sig i motsvarande ldgre andelar av den byggrelaterade

sysselsdttningen i regionen (tabell 2) samt ett visst nettoflode av

arbetskraft fran 6vriga lan till Stockholms lén.
Tabell 1. Bygginvesteringar i Stockholm-Malarregionen, per 1an i 2020 ars priser.

CAGR=genomsnittlig arsvis tillvaxttakt.

Lan 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 CAGR
Stockholms I&n 126 121 126 144 156 164 173 164 166 164 154 20%
Uppsala lan 18 17 17 20 23 26 26 25 25 25 25 37%
Ostergétlands Ian 17 16 14 17 19 21 21 21 20 21 21 22%
Sodermanlands lan 8 8 9 9 10 1 13 14 13 13 15 6,0%
Orebro 1an 9 8 9 10 13 14 14 12 12 13 13 32%
Vastmanlands lan 8 8 9 9 10 10 12 13 12 1 12 41%
Varmlands I4n 9 9 7 9 10 10 11 1 11 1 1 28%
Gavleborgs lan 8 9 8 8 9 10 10 1 11 1 1 33%
Dalarnas lan 8 7 7 7 7 9 9 9 10 10 11 3,7 %

Stockholm-Mélarregionen 209 203 206 232 257 275 289 281 280 278 272 2,7%
Kalla: Byggforetagen

Tabell 2. Lansvisa andelar av bygginvesteringar, byggjobb och byggarbetskraft
i Stockholm-Malarregionen, ar 2020

Lan Bygginvesteringar Byggjobb Byggarbetare
Stockholms lan 59 % 48 % 46 %
Uppsala lan 9% 8 % 9%
Ostergétlands Ian 7% 9% 9%
Soédermanlands lan 5% 6 % 7%
Orebro 1an 5% 6 % 6%
Varmlands lan 4% 6 % 6 %
Vastmanlands lan 4% 5% 5%
Gavleborgs lan 4% 6 % 6 %
Dalarnas lan 4% 6 % 7%

100 % 100 % 100 %

Kalla: Byggféretagen

Om investeringarna fortsitter 6ka med upp emot tre procent i reala
termer och sysselsittningen med knappt tva procent per ar skulle det
innebéra ett behov av ytterligare 35 000 byggarbetare i Stockholm-
Malarregionen till &r 2030. Dértill kan ungeféar lika minga i den
befintliga arbetskraften forvintas gé i pension (en femtedel av de
sysselsatta), vilket ger ett totalt rekryteringsbehov om ca 7 000
individer per ar. En siffra som Overstiger det nuvarande arsvisa
inflédet frin skolsystemets bygginriktade utbildningar.

13
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3. Yrkesvisa behov och sokprofiler

®
1/5

uppnar 65 ars
alder inom
en tioarsperiod

Tabell 3. Sysselsatt dagbefolkning i byggrelaterade yrken i Stockholm-Malarregionen

Utdver ett fatal chefs- och ingenjorsyrken bestar yrkesomradet
bygg och anldggning framst av personer med relativt kort teoretisk
utbildningsbakgrund. Dértill forekommer larlingsutbildning och
yrkesbevis/certifikat kopplat till specifika delar av byggsektorn i
relativt stor omfattning.?

Totalt handlar det om drygt 110 000 sysselsatta i Stockholm-Malar-
regionen inom de 11 yrkesgrupper som omfattas av denna studie.
Merparten, ca 78 000, aterfinns inom hantverksyrken och en mindre
del, drygt 32 000, inom yrken som vanligtvis stiller krav pa efter-
gymnasial utbildning. En femtedel av de yrkesverksamma uppnar
65 ars alder inom 10 ar och fyra procent har redan gjort det, baserat
pa data for 2018. Variationerna ar dock betydande mellan olika
yrkesgrupper och inom regionen, savil vad géller antal sysselsatta

som aldersprofil (tabell 3).

samt andel av dagbefolkningen som &r 55 resp. 65 &r eller aldre. Ar 2018.

KOD BENAMNING DAGBEF 55+ 65+
1361 Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva 1845 26 % 3%
2142 Civilingenjorsyrken inom bygg- och anléaggning 7940 19 % 4%
3112 Ingenjorer och tekniker inom bygg- och anlaggning 14 478 22 % 5%
3121 Arbetsledare inom bygg- och anlaggning inkl. gruva 8124 18 % 2%
7111 Traarbetare, snickare m fl 25371 21 % 4%
7113 Betongarbetare och haltagare 5114 19 % 2%
7114 Mark- och anlaggningsarbetare inkl. belaggningsarbetare 8499 23 % 3%
7125 VVS-montérer m.fl. 11 359 20 % 4%
7411 Installations- och serviceelektriker 17 052 18 % 4%
7413 Distributionselektriker 1271 26 % 5%
8342 Anlaggningsmaskinférare m fl 9497 25% 8%
Summa 110 550 21% 4%
varav hogskoleyrken 32387 20 % 4%
varav hantverksyrken 78 163 21% 4%

Kalla: SCB

25 Arbetsformedlingen 2021. Yrkesprognoser. En utblick dver aren 2022 och 2026
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Arbetsformedlingen bedomer att det nationellt &r liten konkurrens om
jobben bade pa ett och fem ars sikt inom yrkesomradet som helhet.
Efterfragan forvintas 6ka de kommande aren samtidigt som utbudet
av arbetskraft har varit otillrdackligt under lang tid och intresset varit
lagt for gymnasieskolans byggutbildningar. Dessutom upplever
manga nyutbildade att det ar svart att hitta larlingsplats, vilket leder
till farre utbildade inom yrkesomradet.?

Antalet utannonserade jobb via Arbetsférmedlingen nadde en topp
2015-2016 for att darefter falla tillbaka i linje med den Gvergripande
konjunkturutvecklingen. Efter en botten pandemiaret 2020 6kade
antalet annonser vad géller hantverksyrken under 2021, men lag kvar

pa ungefiar samma niva vad géller byggrelaterade hogskoleyrken
(figur 6).”7

Figur 6. Nyanmalda lediga platser med mer an tio dagars varaktighet
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Kalla: Arbetsformedlingen

2 Arbetsformedlingen 2021. Yrkesprognoser. En utblick 6ver aren 2022 och 2026

27 Det bor noteras att Arbetsformedlingens annonser tacker en begransad del av arbetsmarknaden och att
manga jobb tillsatts genom andra kanaler.

15
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Figur 5. Topp 6 sokord gallande
driftchefer inom bygg, anlaggning

och gruva.
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Kélla: Textanalys av 1 013 jobbannonser hos
Arbetsformedlingen 2017-2021
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3.1 Driftchefer inom byqgq,

anlaggning och gruva

Yrkesgruppen “planerar, leder och samordnar den 6vergripande
verksamheten inom bygg, anldggning och gruva, i samrdd med
hogsta chef, chefer for andra avdelningar och understéllda chefer”.?®

Denna yrkesgrupp omfattar knappt 1 900 sysselsatta i Stockholm-
Mialarregionen, varav 57 procent arbetar i Stockholms ldn. Den
lansoverskridande arbetspendlingen dr mycket begrinsad forutom
mellan Stockholms 14n och ldnen Uppsala och S6dermanland.
Overlag rader balans mellan den sysselsatta dag- och
nattbefolkningen i linen, dvs man bor i huvudsak i samma ldn som
man jobbar (tabell 4).

Drygt en fjérdedel av arbetsstyrkan uppnér 65 ars alder inom en
tiodrsperiod medan fyra procent redan gjort det, baserat pa 2018 éars
virden. Det dr dock stora variationer mellan ldnen, dir framfor allt
Vistmanland, Gévleborg, Dalarna, Sédermanland och Varmland
har en hog andel som dr pa vég att uppna pensionsalder, medan
Stockholm och Uppsala har en betydligt lagre andel (tabell 4).

i »
1900 1/4

driftchefer inom bygg, anléggning och uppnar 65 ars alder
gruva i Stockholm-Malarregionen inom en tioarsperiod

Antalet jobbannonser via Arbetsformedlingen nadde en topp
2016-2017 for att direfter falla tillbaka (figur 7). Under 2021 har
det skett en vésentlig 6kning som i kombination med en hog andel
aldre inom yrkesgruppen innebir ett forhallandevis omfattande
rekryteringsbehov i relation till den befintliga sysselséttningen.

Utover ord relaterade till yrkesroll och yrkeskunskap efterfragas
korkort i hog utstrickning i jobbannonser. Aven om det finns ett fast
driftstélle for verksamheten finns behov att kunna ta sig till och fran
byggarbetsplatser. Intressant dr dven att krav pa hogre utbildning
inte ndmns i ndgon stor omfattning. Dartill &r det forvanande att ord
kopplat till anstillningsféorméner inte finns med i topp, dé driftchefer
ar ett stort bristomrade (figur 8).

28 SCB 2019. Hjalpmedel for kodning av yrke eller befattning 2018, enligt SSYK
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3.1.1 Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva

Tabell 4. Sysselsatt dag-/nattbefolkning, pendlingsfloden samt andel 55/65 ar eller aldre
i Stockholm-Mélarregionen, gallande driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva. Ar 2018.

BOSTADSLAN oS
S D S’\‘b & & > o
& o o & & 6'\.'&\ & & ,;QQ &
g & & & L& F & & s & & &
& X & N > NG & Q ) & § N >
& > & & QQ@ rz’?@ & & & < & & &
ARBETSLAN oo 9 9 £ J S P < & 8
Dalarnas lan 73 2 1 1 0 0 2 1 1 85 3 34% 2%
Gavleborgs lan 1 57 1 0 1 0 0 1 0 61 -6 34 % 3%
Stockholms lan 6 3 925 23 44 2 10 4 6 1045 65 23% 3%
Sodermanlands lan 1 0 2 58 0 0 2 0 1 66 26 32% 6 %
Uppsala lan 0 2 13 0 113 0 2 0 0 136 -32 26% 3%
Varmlands lan 1 0 1 0 0 75 0 0 0 79 5 29% 4%
Vastmanlands lan 1 0 3 3 2 0 79 0 0 91 12 35% 3%
Orebro lan 1 0 2 4 0 1 4 92 2 107 5 27% 3%
Ostergétlands 1an 0 0 2 3 0 1 0 1 165 175 10 28 % 2%
1845 dag
Summa nattbef 88 67 980 92 168 84 103 102 185 1869 natt -24
Andel 55+ 34% 36% 25% 33% 22% 31% 38% 27% 29%
Andel 65+ 5% 3% 5% 4% 4% 4% 4% 3% 4% Kalla: SCB

18



Arbetsformedlingens prognos

Prognosen ar en samlad bedémning av: —

Kalla: Arbetsformedlingen

Driftchefer inom bygg, @nlaggning och gruva

Prognos saknas for

Samhallsbyggarnas arbetsmarknad — Malardalsradet / Byggféretagen

Figur 7. Nyanmalda lediga platser med mer an tio dagars varaktighet i Stockholm-
Malarregionen, gallande driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva.
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stockholms lan 230 259 362 411 383 276 231 221 323
Uppsala lan 24 27 115 116 84 63 35 41 49
Soédermanlands lan 9 15 17 13 21 12 17 32 43
Ostergétlands 1an 10 44 46 39 75 44 28 40 68
Varmlands lan 7 12 9 15 21 23 34 13 19
Orebro 1an 8 1" 29 36 30 37 19 12 24
Vastmanlands lan 12 4 32 29 29 47 28 20 43
Dalarnas lan 6 14 12 64 35 51 38 18 31
Gavleborgs lan 14 9 21 14 35 38 26 16 31
Stockholm-Mélarregionen 320 395 643 737 713 591 456 413 631

Kalla: Arbetsférmedlingen
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3.2 Civilingenjorsyrken inom
bygg och anlaggning

Yrkesgruppen “utvecklar konstruktionsmetoder, produkter, tjanster
och material inom byggnadsteknik samt viag- och vattenbyggnads-
teknik. Leder och planerar projekterings- och konstruktionsarbete
samt genomforande av bygg- och anlédggningsprojekt. Ansvarar
for besiktning och kontroller av byggande, material m.m. Utarbetar
riktlinjer och metoder for kvalitetssikring.”?

Denna yrkesgrupp omfattar ca 8 000 sysselsatta i Stockholm-
Malarregionen, varav 58 procent arbetar i Stockholms ldn.

Den lédnsoverskridande arbetspendlingen dr begrinsad forutom
mellan Stockholms ldn och Uppsala 14n samt i viss méan ldnen
Sédermanland, Vistmanland och Ostergétland. Overlag rader balans
mellan den sysselsatta dag- och nattbefolkningen i ldnen, det vill sdga
man bor i huvudsak i samma ldn som man jobbar (tabell 5).

Omkring en femtedel av arbetsstyrkan uppnér 65 rs &lder inom en
tioarsperiod och fem procent har redan gjort det, baserat pa 2018 ars
virden. Det dr dock stora variationer mellan ldnen, dir framfor allt
Sodermanland och Dalarna har en hog andel som é&r pé vég att uppné
pensionsalder (tabell 5).

m e

8000 1/5

Figur 10. Topp 6 sékord géllande civilingenjorsyrken inom bygg och uppnar 65 ars alder
civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning i Stockholm-Malarregionen inom en tioarsperiod
anlaggning.

Antalet jobbannonser via Arbetsformedlingen 6kade 2013-2016

och har darefter legat pa ungefar samma hoga niva (figur 9).
Arbetsformedlingens bedomning ar att det nationellt rader liten
konkurrens om jobben i perspektivet 2022 och mycket liten
konkurrens i perspektivet 2026.3° Det rader med andra ord en hog till
mycket hog konkurrens om arbetskraft inom yrkesgruppen.

Investering
710

Sambhalls-
byggnad
763

Utover ord relaterade till utbildningsniva samt yrkesspecifika
kunskaper efterfragas korkort 1 hog utstrackning i jobbannonser.
Aven om det finns ett fast driftstiille for verksamheten finns behov
pepre att kunna ta sig till och fran byggarbetsplatser. Intressant att notera
Hégskole- 848 ar dven att friskvardsbidrag omnamns i relativt stor utstrackning,

utbildning troligtvis som ett sitt att locka fler sokande (figur 10).
842

Ingenjor.
812

Kélla: Textanalys av 6 490 jobbannonser hos
Arbetsformedlingen 2017-2021

% SCB 2019 a.a.
20 % Arbetsformedlingen 2021. Yrkesprognoser. En utblick 6ver aren 2022 och 2026
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3.2.1 Civilingenjorsyrken inom bygg och
anlaggning

Tabell 5. Sysselsatt dag-/nattbefolkning, pendlingsfloden samt andel 55/65 ar eller aldre
i Stockholm-Malarregionen, géllande civilingenjérsyrken inom bygg och anlaggning. Ar 2018.

BOSTADSLAN . R g).\-,é\ . @é\ \{§ s .
oS N S & & & N 3§
F g & & ,z}’§ & RIS ,@'ZS & s &
4 o hS & > NG J o S @ & N
) @ & ) & N N ' > N S 2
> 2 ) & K O ol @ & & & & N
ARBETSLAN 3 IS S < N < K o o % Q & &
Dalarnas lan 345 3 3 1 0 1 2 1 0 363 25 26 % 8 %
Gavleborgs lan 4 309 2 0 1" 1 0 1 0 329 24 18 % 5%
Stockholms lan 1 12 4246 48 140 2 34 8 23 4668 256 18 % 4%
Soédermanlands lan 1 1 5 139 1 1 15 0 2 166 -66 24 % 3%
Uppsala lan 1 7 28 0 378 0 9 0 0 426 134 20% 3%
Varmlands lan 2 0 2 0 1 329 0 6 0 343 15 20% 4%
Vastmanlands lan 3 2 7 7 13 0 291 10 0 335 33 19% 4%
Orebro lan 2 0 3 6 0 12 6 309 1 345 1 22% 5%
Ostergétlands 1an 1 1 6 13 1 0 0 3 920 965 19 21% 3%
7940 dag

Summa nattbef 388 353 4412 232 560 358 368 346 984 8001 natt -61

Andel 55+ 28% 21% 19% 33% 19% 22% 21% 21% 21%

Andel 65+ 10 % 6 % 5% 9% 4% 5% 4% 5% 5% Kalla: SCB
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Arbetsformedlingens prognos for civilingenjorsyrken inom bygg

och anlaggning

Stora mdjligheter till arbete

ar 2022.

Samhallsbyggarnas arbetsmarknad — Malardalsradet / Byggforetagen

o~

Mycket stora maojligheter till

Prognosen ar en samlad bedémning av: civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning.
Yrket ingar i yrkesomradet bygg och anlaggning.

Kalla: Arbetsformedlingen

arbete ar 2026.

Figur 9. Nyanmalda lediga platser med mer an tio dagars varaktighet i Stockholm-
Malarregionen, gallande civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning.

Civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stockholms lan 491 510 1005 1505 1521 1306 1664 1421 1536
Uppsala lan 37 59 125 209 145 112 176 157 163
Soédermanlands lan 24 32 56 80 67 67 93 134 96
Ostergétlands lan 59 68 141 177 209 164 179 139 208
Varmlands lan 35 20 71 79 78 57 76 52 104
Orebro lan 22 44 117 140 96 132 93 64 127
Vastmanlands lan 29 23 60 92 93 83 81 76 109
Dalarnas lan 37 34 100 84 119 144 122 60 132
Gavleborgs lan 28 15 39 66 74 64 115 94 101
Stockholm-Malarregionen 762 805 1714 2432 2402 2129 2599 2197 2576

Kalla: Arbetsférmedlingen
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3.3 Ingenjorer och tekniker inom
bygg och anlaggning

Yrkesgruppen “utfor tekniskt arbete i samband med konstruktion, ny-
byggnation, underhdll och reparation av byggnader och anldggningar.
Utfor mitnings-, konstruktions- och berdkningsarbete samt uppréttar
arbets- och detaljritningar. Deltar i kontroll och slutgranskning av
bygg- och anldggningsprojekt. Utvecklar drift- och underhéllsverk-
samheten for att optimera fastigheters tekniska system.”!

Denna yrkesgrupp omfattar ca 14 500 sysselsatta i Stockholm-
Malarregionen, varav 56 procent arbetar i Stockholms ldn, som

har ett pendlingsoverskott framfor allt mot ldnen Uppsala och
Sodermanland men dven 6vriga ldn i regionen. Det finns dven viss
arbetspendling mellan lanen Uppsala och Gévleborg, Vastmanland
och Sédermanland samt Sédermanland och Ostergdtland. Totalt sett
rader ett litet Gverskott pa arbetskraft i regionen (tabell 6).

En dryg femtedel av arbetsstyrkan uppnér 65 ars alder inom en
tioarsperiod och sju procent har redan gjort det, baserat pa 2018 ars
virden. Det dr dock stora variationer mellan ldnen, dir framfor allt
Dalarna, Gévleborg och S6dermanland har en hog andel som &r pé
vig att uppna pensionsalder (tabell 6).

m e
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Figur 12. Topp 6 sékord géllande ingenjoérer och tekniker inom bygg och uppnar 65 ars alder
ingenjorer och tekniker inom bygg anlaggning i Stockholm-Malarregionen inom en tioarsperiod
och anlaggning.

Hogskola Antalet jobbannonser via Arbetsformedlingen 6kade 2013-2016 for att
474 dédrefter minska till 2020, men aterhdmtade sig under 2021 (figur 11).
Arbetsformedlingens bedomning &r att det nationellt rader konkurrens
om jobben i perspektivet 2022 men liten konkurrens i perspektivet
2026.* I nuldget finns saledes ingen tydlig brist pa arbetskraft inom
yrkesgruppen, men pa nagra ars sikt kan det uppsta brist.

Projekt-
ingenjor
503

Utover ord relaterade till utbildningsniva samt yrkesspecifika
kunskaper och teknisk kompetens (CAD, ritningar, konstruktion,
webb- och datorvana) efterfragas korkort i hog utstrackning i
. jobbannonser. Sannolikt for att kunna ta sig till och fran bygg-
:t:)?lsd:(::g Ent!:ep.rt?nad- arbetsplatser. Aven forméner férekommer relativt ofta, exempelvis
556 Jug's‘g'k att arbetsgivare erbjuder kompetensutveckling. Ovéntat ar att
konstruktor och inkdpsingen;jor inte dr med pa listan da det ar vanliga

Kalla: Textanalys av 5 395 jobbannonser hos yrken inom denna yrkesgrupp (figur 12).
Arbetsformedlingen 2017-2021

Bostader
544

31 SCB 2019 a.a.
24 32 Arbetsférmedlingen 2021. Yrkesprognoser. En utblick dver aren 2022 och 2026
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Gavleborgs lan

502 /558

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

29 %

Andel 55+

8%

Andel 65+

Dalarnas lan

658 /708

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

31 %

Andel 55+

7%

Andel 65+

Y
A A

'Y

Varmlands lan

636 /665

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

23 %

Uppsala lan

1025/1208

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

25%

Andel 55+ Andel 55+

8 % 7%
o o

Andel 65+ Andel 65+

Vastmanlands lan

719 /841

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

22 %

Orebro lan

616/673

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

23 %

Andel 55+ Andel 55+
7% 5%
o o
Andel 65+ Andel 65+
Ostergotiands lan Sodermanlands lan Stockholms lan

1050/1145 547 /619 7225 /8061

Bor och arbetar inom ldnet Bor och arbetar inom lénet Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta av antalet sysselsatta av antalet sysselsatta
Andel 55+ Andel 55+ Andel 55+
Andel 65+ Andel 65+ Andel 65+
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3.3.1 Ingenjorer och tekniker inom bygg
och anlaggning

Tabell 6. Sysselsatt dag-/nattbefolkning, pendlingsfloden samt andel 55/65 ar eller aldre

i Stockholm-Mélarregionen, gallande ingenjérer och tekniker inom bygg och anléggning. Ar 2018.

BOSTADSLAN oS
o o & & &
& o b8 \’fb = & & & s &
s & & & FF FF ¥ & & &
& o N N N > @ ) S « S & ©
) W@ X & & S N N > & & > >
& & £ &L & & £ & & & < & L
ARBETSLAN ¥ ¥
Dalarnas lan 658 1" 9 1 1 2 1" 3 4 708 22 3% 7%
Gavleborgs lan 5 502 7 1 30 2 0 0 0 558 81 29% 8%
Stockholms lan 26 36 7225 191 305 4 53 20 22 8061 454 19% 4%
Sédermanlands lan 0 0 21 547 3 0 30 0 13 619 -229 28% 8%
Uppsala lan 4 51 78 2 1025 0 33 2 0 1208 241 25% 7%
Varmlands lan 1 0 3 1 3 636 0 5 1 665 22 23% 8%
Véastmanlands lan 6 2 13 39 33 3 719 8 2 841 51 22% 5%
Orebro lan 0 2 9 4 2 6 15 616 3 673 20 23% 7%
Ostergétlands lan 1 0 26 21 2 1 2 8 1050 1145 12 21% 6%
14478 dag

Summa nattbef 730 639 7607 848 1449 687 892 693 1157 14702 natt  -224

Andel 55+ 33% 30% 20% 28% 24% 25% 24% 25% 23%

Andel 65+ 8% 9% 5% 9% 7% 9% 8% 8% 8% Kalla: SCB



Arbetsformedlingens prognos for ingenjorer och tekniker inom

bygg och anlaggning

Stora mdjligheter till arbete

ar 2022.

Prognosen ar en samlad bedémning av: ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning.

Yrket ingar i yrkesomradet bygg och anlaggning.

Kalla: Arbetsformedlingen

Samhallsbyggarnas arbetsmarknad — Malardalsradet / Byggforetagen

Stora mdjligheter till arbete
ar 2026.

Figur 11. Nyanmalda lediga platser med mer an tio dagars varaktighet i Stockholm-

Malarregionen, gallande ingenjérer och tekniker inom bygg och anlaggning.

Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning

2500
2000
1500
1000
500
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stockholms lan 615 702 1041 1289 1174 1139 1138 698 1025
Uppsala lan 89 73 1M1 162 167 106 95 67 123
Sédermanlands lan 33 44 43 48 67 79 43 31 80
Ostergétlands lan 67 140 152 188 199 203 113 95 155
Varmlands lan 39 59 55 138 92 63 66 54 90
Orebro lan 66 55 123 86 114 113 84 62 85
Vastmanlands lan 52 57 83 81 72 88 53 68 190
Dalarnas lan 57 64 71 11 113 104 103 79 133
Gavleborgs lan 34 38 73 86 106 98 90 39 69
Stockholm-Malarregionen 1052 1232 1752 2189 2104 1993 1785 1193 1950

Kalla: Arbetsférmedlingen
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3.4 Arbetsledare inom byqgg
och anlaggning

Yrkesgruppen “’leder och fordelar arbete pa byggarbetsplats,
anldggning eller gruva. Bevakar att maskiner och material finns pa
plats och samordnar arbete med underentreprenorer. Har ansvar for
att arbetet utfors enligt géllande ritningar och anvisningar och for att
sakerhetsforeskrifter foljs.””*

Denna yrkesgrupp omfattar ca 8 100 sysselsatta i Stockholm-
Milarregionen, varav 54 procent arbetar i Stockholms ldn, som

har ett pendlingsoverskott framfor allt mot ldnen Uppsala och
S6dermanland men dven i viss médn ovriga lin i regionen. I vrigt
ar arbetspendling mellan ldnen begréansad och merparten av
arbetskraftsbehoven tillgodoses inom lédnen. Totalt sett rdder ett litet
overskott pa arbetskraft i regionen (tabell 7).

En knapp femtedel av arbetsstyrkan uppnar 65 ars alder inom en
tioarsperiod och fyra procent har redan gjort det, baserat pa 2018
ars viarden. Det varierar dock mellan ldnen, dér framst Dalarna,
S6dermanland och Gévleborg har en hog andel som 4r pa vig att
uppné pensionsélder (tabell 7).

i »
8100 1/5

arbetsledare inom bygg- och anlaggning uppnar 65 ars alder
i Stockholm-Malarregionen inom en tioarsperiod
Figur 14. Topp 6 sdkord gallande
arbetsledare inom bygg- och
anlaggning. Antalet jobbannonser via Arbetsformedlingen toppade 2015-2016
Bostid for att darefter minska till 2019, varefter viss aterhamtning skett
°s 73; er (figur 13). Arbetsférmedlingens bedomning ar att det nationellt rader
Datorvana konkurrens om jobben i perspektivet 2022 men liten konkurrens i

187 perspektivet 2026, dvs brist kan uppsta pa nagra ars sikt.**

Anlaggnings-
arbetare Utover ord relaterade till utbildningsniva samt yrkesspecifika roller och
206 kunskaper, inklusive IT-relaterad kompetens, efterfragas korkort i hog
utstriackning i jobbannonser. Vidare lyfts samarbete med platschef och
underentreprendrer samt planeringsformaga/arbetsledning som viktiga
Underzly kompetenser. Dirtill omnémns bil relativt ofta, troligtvis som en férman
e“"‘i'ig enes som ingar i tjdnsten. Intressant ar ocksa att kollektivavtal kommer hogre
upp pa listan dn for exempelvis ingenjorer och tekniker inom bygg och
anldggning. Det dr nagot forvanande att inte PBL (plan- och bygglagen)
PIatssstzzhef och BAM (arbetsmiljéutbildning) finns med pa topplistan da kompetens
kopplat till PBL och BAM ér viktigt som arbetsledare. Det &r &dven
Kalla: Textanalys av jobbannonser hos forvanande att Y H-utbildning ocksa kommer langre ner pa listan, da
Arbetsformediingen 2017-2021 Y H-utbildning &r tillrdckligt for att bli arbetsledare (figur 14).
33 SCB 2019 a.a.
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Dalarnas lan

382/412

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

25%

Andel 55+

4%

Andel 65+

Varmlands lan

292 /305

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

22 %

Andel 55+

5%

Andel 65+

Orebro lan

393 /422

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

17 %

Andel 55+

1%

Andel 65+

Ostergotiands lan

688 /723

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

19 %

Andel 55+

2%

Andel 65+

Gavleborgs lan

365 /398

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

22 %

Andel 55+

4%

Andel 65+

Sodermanlands lan

409 /455

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

22 %

Andel 55+

2%

Andel 65+

'Y
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Uppsala lan

547 /609

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

17 %

Andel 55+

3%

Andel 65+

Vastmanlands lan

376 /420

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

21%

Andel 55+

2%

Andel 65+

Stockholms lan

3932 /4380

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

15%

Andel 55+

2%

Andel 65+
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3.4.1 Arbetsledare inom bygg och anlaggning

Tabell 7. Sysselsatt dag-/nattbefolkning, pendlingsfloden samt andel 55/65 ar eller aldre
i Stockholm-Malarregionen, géllande arbetsledare inom bygg och anléggning. Ar 2018.

BOSTADSLAN S
S S t?\% o j\ & & o
N & 9 X
& o N N & & ] &
q;o\'v o"qﬁ) 6@ &Q§ \(b\o Qg: égo @& 65» @b{b .&é\ éox
& X & N > NG & Q ) & D N
B R I A & & F I
ARBETSLAN g L 5 g X ¥ ¥ o O & & & &
Dalarnas lan 382 2 9 0 1 0 5 1 1 412 18 25% 4%
Gavleborgs lan 3 365 5 1 15 1 3 1 0 398 30 22% 4%
Stockholms lan 16 20 3932 99 176 6 25 10 23 4380 230 15% 2%
Sddermanlands lan 0 2 1 409 1 3 13 3 1" 455 101 22% 2%
Uppsala lan 3 6 32 3 547 0 14 1 0 609 180 17% 3%
Varmlands lan 2 2 1 0 0 292 1 3 0 305 22 22% 5%
Vastmanlands lan 7 1 3 10 9 2 376 4 3 420 -48 21% 2%
Orebro lan 2 1 4 2 1 5 9 393 2 422 10 17 % 1%
Ostergétlands lan 0 1 10 9 2 0 1 2 688 723 45 19% 2%
8124 dag
Summa nattbef 430 428 4150 556 789 327 468 432 768 8348 natt  -224
Andel 55+ 28% 24% 16% 25% 18% 24% 21% 19% 20%
Andel 65+ 6% 7% 3% 4% 5% 6% 4% 2% 4% Kélla: SCB

30



Samhallsbyggarnas arbetsmarknad — Malardalsradet / Byggféretagen

Arbetsformedlingens prognos

Prognos saknas for

Arbetsledare inom bygg och anlaggning

Prognosen ar en samlad bedémning av: —

Kalla: Arbetsformedlingen

Figur 13. Nyanmalda lediga platser med mer an tio dagars varaktighet i Stockholm-
Malarregionen, gallande arbetsledare inom bygg och anlaggning.

Arbetsledare inom bygg och anlaggning

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stockholms lan 304 449 984 1055 659 428 352 397 487
Uppsala lan 29 32 127 106 71 25 51 57 60
Soédermanlands lan 25 15 32 35 50 17 38 34 32
Ostergétlands lan 20 45 73 52 49 49 30 40 61
Varmlands lan 1" 34 52 29 72 64 26 18 55
Orebro lan 21 26 82 61 49 50 30 28 50
Vastmanlands lan 61 25 40 29 40 29 29 37 65
Dalarnas lan 9 22 25 21 41 24 18 23 33
Gavleborgs lan 9 15 30 34 26 21 29 34 38
Stockholm-Malarregionen 489 663 1445 1422 1057 707 603 668 881

Kalla: Arbetsférmedlingen

31



Samhallsbyggarnas arbetsmarknad — Malardalsradet / Byggforetagen

3.5 Traarbetare, snickare

Yrkesgruppen “bygger och uppfor trakonstruktioner inom husbyggnad,
anldaggning eller gruva. Bygger formar infér betonggjutning.”*

Denna yrkesgrupp ér den storsta inom bygg och anldggning och
omfattar nédstan 25 400 sysselsatta i Stockholm-Mélarregionen, varav
41 procent arbetar i Stockholms l4n. Trots visst pendlingsoverskott
mot 6vriga ldn i regionen, framfor allt 1dnen Uppsala och
Sodermanland, har Stockholms 14n i likhet med 6vriga lin ett
negativt pendlingsnetto for yrkesgruppen. For regionen som helhet
handlar det om ett arbetskraftséverskott om drygt 900 individer.
Merparten av matchningen sker dock inom ldnen — 6verskottet pa
arbetskraft motsvarar endast ndgra enstaka procent av det totala
arbetskraftsutbudet (tabell 8).

En femtedel av arbetsstyrkan uppnar 65 ars dlder inom en
tioarsperiod och fyra procent har redan gjort det, baserat pa 2018

ars viarden. Det varierar dock mellan ldnen, dar framst Dalarna,
Givleborg och Ostergdtland har en hog andel som &r pa vig att uppna
pensionsalder (tabell 8).

it e
25400 1/5

traarbetare, snickare uppnar 65 ars alder
Figur 16. Topp 6 sdkord gallande i Stockholm-Malarregionen inom en tioarsperiod
traarbetare, snickare m fl.

Antalet jobbannonser via Arbetsférmedlingen toppade 2015 for att
Tréaglg:tare dérefter minska till 2017 och plana ut till 2020, varefter en tydlig
uppgang skett (figur 15). Arbetsféormedlingens bedémning ar att
det nationellt rader liten konkurrens om jobben bade i perspektivet
2022 och i perspektivet 2026.3¢ Det finns med andra ord en god
efterfragan pa arbetskraft som gor det latt att hitta jobb, men som for
arbetsgivarna kan innebira svarigheter att rekrytera.

Renovering
364

Byggforetag
370

Utover ord relaterade till yrkesspecifika kunskaper inklusive

att kunna lédsa ritning omnamns yrkesbevis i stor utstrickning i
jobbannonser. Dartill korkort, dé det finns behov att kunna ta sig till
och fran byggarbetsplatser. Aven bil omnimns relativt ofta, troligtvis
som en formén som ingar i tjansten, liksom kollektivavtal (figur 16).

Yrkesbevis
687

Kélla: Textanalys av 3 288 jobbannonser hos
Arbetsformedlingen 2017-2021

3% SCB 2019 a.a.

32 3 Arbetsférmedlingen 2021. Yrkesprognoser. En utblick dver aren 2022 och 2026
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Dalarnas lan

2068/2178

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

27 %

Andel 55+

7%

Andel 65+

Gavleborgs lan

1531 /1628

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

26 %

Andel 55+

5%

Andel 65+

Y
A A

'Y

Varmlands lan

2083 /2179

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

20%

Uppsala lan

2064 /2205

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

22 %

Andel 55+ Andel 55+
4%, 5 %

o o

Andel 65+ Andel 65+

Orebro lan

1548 /1608

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

22 %

Vastmanlands lan

1177 / 1241

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

22 %

Andel 55+ Andel 55+

4% 4%

Andel 65+ Andel 65+

Ostergotiands lan Sodermanlands lan Stockholms lan
2328 /2385 1498 /1595 9744 /10352
BV antalot sysseleatta i o B v antalet sysselsatta
25 % 21 % 19 %

Andel 55+ Andel 55+ Andel 55+

5% 4% 3%

Andel 65+ Andel 65+ Andel 65+
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3.5.1 Traarbetare, snickare

Tabell 8. Sysselsatt dag-/nattbefolkning, pendlingsfloden samt andel 55/65 ar eller aldre
i Stockholm-Malarregionen, géllande traarbetare, snickare m fl. Ar 2018.

BOSTADSLAN o
S S S”\tb & & & o
& o SN N & & & 3 &"{\
& & & & F & E S & & &
& > & N > & & Q S & D > N
P SR & & & & g ¥ N & F &
ARBETSLAN Q ¢} 2 2 N A\ A 0 (0] 2 Q v v
Dalarnas lan 2068 13 29 3 5 1 27 7 1 2178 13 27 % 7%
Gavleborgs lan 7 1531 20 0 54 1 1 1 0 1628 -64 26 % 5%
Stockholms lan 23 34 9744 140 220 4 33 22 18 10352 -146 19% 3%
Sddermanlands lan 1 0 60 1498 5 0 16 5 5 1595 128 21% 4%
Uppsala lan 4 22 73 5 2064 2 23 1 0 2205 -266 22 % 5%
Varmlands lan 3 5 10 1 0 2083 0 40 0 2179 25 20% 4%
Vastmanlands lan 7 0 14 12 19 1 177 8 0 1241 98 22% 4%
Orebro lan 4 2 6 3 2 13 8 1548 5 1608 719 22% 4%
Ostergétlands lan 3 0 10 8 4 3 5 6 2328 2385 91 25% 5%
25371 dag
Summa nattbef 2191 1692 10498 1723 2471 2204 1339 1687 2476 26281 natt  -910
Andel 55+ 29% 28% 20% 23% 23% 22% 24% 23% 26%
Andel 65+ 9% 7% 5% 5% 6% 5% 6% 5% 7% Kélla: SCB
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Arbetsformedlingens prognos for traarbetare och snickare m.fi.

o~

Mycket stora mojligheter till

o~

Mycket stora mojligheter till

arbete ar 2022. arbete ar 2026.

Prognosen ar en samlad bedémning av: traarbetare och snickare m.fl.
Yrket ingar i yrkesomradet bygg och anlaggning.

Kalla: Arbetsformedlingen

Figur 15. Nyanmalda lediga platser med mer an tio dagars varaktighet i Stockholm-
Malarregionen, gallande traarbetare, snickare m fl.

Traarbetare, snickare

10000
8000
6000
4000
2000
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stockholms lan 1056 2999 5226 2384 2063 2178 2065 1584 2939
Uppsala lan 52 189 504 399 146 133 141 143 426
Soédermanlands lan 84 21 159 200 148 137 43 88 334
Ostergétlands lan 123 256 217 210 133 149 85 108 426
Varmlands lan 216 314 257 325 164 100 72 96 227
Orebro lan 81 93 931 456 72 62 40 103 520
Vastmanlands lan 28 57 261 205 108 125 73 66 301
Dalarnas lan 84 73 137 143 157 162 53 98 253
Gavleborgs lan 118 104 120 225 90 118 42 48 222
Stockholm-Malarregionen 1842 4296 7812 4547 3081 3164 2614 2334 5648

Kalla: Arbetsférmedlingen
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3.6 Betongarbetare och haltagare

Yrkesgruppen “armerar och gjuter betongkonstruktioner sdsom
golv, véiggar, valv, pelare och broar. Borrar och ségar hal i
betongkonstruktioner.””?’

Denna yrkesgrupp omfattar drygt 5 100 sysselsatta i Stockholm-
Malarregionen, varav 33 procent arbetar i Stockholms lan.
Arbetspendlingen dr numerirt liten mellan lanen, men berér 4nda en
stor del av arbetskraften i vissa lén, exempelvis 25 procent i Dalarna.
For regionen som helhet uppgar nettopendlingen till -266 individer
eller fem procent av arbetskraften (tabell 8).

En femtedel av arbetsstyrkan uppnar 65 ars dlder inom en tioarsperiod
och fyra procent har redan gjort det, baserat pa 2018 ars védrden. Det
varierar dock mellan l&nen, dar Dalarna och Géivleborg men dven
Ostergdtland och Uppsala har en hogre andel av arbetskraften som #r
pa vég att uppna pensionsélder (tabell 8).

i >
5100  1/5

betongarbetare och haltagare uppnar 65 ars alder
i Stockholm-Malarregionen inom en tioarsperiod
Figur 18. Topp 6 sokord géllande Antalet jobbannonser via Arbetsformedlingen toppade 2015 for att

betongarbetare och haltagare. darefter minska till 2019-2020, varefter en aterhdmtning skett (figur

17). Arbetsformedlingens bedomning ar att det nationellt rader liten
konkurrens om jobben bade i perspektivet 2022 och i perspektivet
2026.%¢ Det finns med andra ord en god efterfragan pa arbetskraft
som gor det latt att hitta jobb men som for arbetsgivarna kan innebdra
svarigheter att rekrytera.

Yrkesbevis
192

Betongarbete
Gjutning
328 Utover ord relaterade till yrkesspecifika kunskaper, inklusive
att kunna ldsa ritning, omnamns yrkesbevis i stor utstrickning i
jobbannonser. Dértill korkort, dé det finns behov att kunna ta sig till
och fran byggarbetsplatser. Aven bil omnimns relativt ofta, troligtvis
Korkort

rx som en forman som ingdr i tjansten, liksom kollektivavtal (figur 18).

Betong
371

Kélla: Textanalys av 1 122 jobbannonser hos
Arbetsformedlingen 2017-2021

37 SCB 2019 a.a.

36 % Arbetsformedlingen 2021. Yrkesprognoser. En utblick 6ver aren 2022 och 2026



Dalarnas lan

183 /192

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

33%

Andel 55+

5%

Andel 65+

Varmlands lan

401 /410

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

18 %

Andel 55+

1%

Andel 65+

Orebro lan

443 /493

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

12%

Andel 55+

1%

Andel 65+

Ostergotiands lan

400/434

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

24 %

Andel 55+

3%

Andel 65+

Gavleborgs lan

272 /302

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

28 %

Andel 55+

3%

Andel 65+

Sodermanlands lan

583 /704

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

16 %

Andel 55+

2%

Andel 65+
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Uppsala lan

340/3/6

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

24 %

Andel 55+

4%

Andel 65+

Vastmanlands lan

441 /513

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

19 %

Andel 55+

3%

Andel 65+

Stockholms lan

1538 /1690

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

17 %

Andel 55+

2%

Andel 65+
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3.6.1 Betongarbetare och haltagare

Tabell 9. Sysselsatt dag-/nattbefolkning, pendlingsfloden samt andel 55/65 ar eller aldre
i Stockholm-Malarregionen, géllande betongarbetare och haltagare. Ar 2018.

Foto: Jonas Gerdle

BOSTADSLAN oS
S S t>°’\® & & & o
& % o & & & & & s QQ"{\
& & & & F & E S & & &
& X & S > NG & QO ) D N N
P S S~ SRR R 2 s & F F
ARBETSLAN S < > 3 N AEERCEIRCSR O o % CAEE SRS
Dalarnas lan 183 0 0 0 2 0 3 1 0 192 -65 33% 5%
Gavleborgs lan 1 272 7 0 4 1 0 1 0 302 20 28% 3%
Stockholms lan 12 8 1538 54 33 3 16 1 5 1690 20 17 % 2%
Soédermanlands lan 2 15 31 583 10 4 37 5 10 704 16 16 % 2%
Uppsala lan 2 5 22 2 340 0 3 1 0 376 43 24 % 4%
Varmlands lan 0 2 4 1 0 401 0 0 1 410 -49 18% 1%
Vastmanlands lan 26 0 3 27 5 0 441 9 0 513 29 19% 3%
Orebro lan 1 1 1 3 3 29 9 443 0 493 2 12% 1%
Ostergétlands lan 1 0 5 8 0 0 2 10 400 434 26 24 % 3%
5114 dag
Summa nattbef 257 322 1710 720 419 459 542 491 460 5380 natt  -266
Andel 55+ 32% 28% 19% 20% 25% 17 % 23% 14% 25%
Andel 65+ 7% 5% 4 % 5% 6 % 2% 5% 2% 6 % Kalla: SCB
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Arbetsformedlingens prognos for betongarbetare

Stora mdjligheter till arbete
ar 2022.

Prognosen ar en samlad bedémning av: betongarbetare.
Yrket ingar i yrkesomradet bygg och anlaggning.

Kalla: Arbetsformedlingen

o~

Mycket stora mojligheter till
arbete ar 2026.

Figur 17. Nyanmalda lediga platser med mer an tio dagars varaktighet i Stockholm-
Malarregionen, géllande betongarbetare och haltagare.

Betongarbetare och haltagare

3000
2500
2000
1500
1000
500
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stockholms lan 323 904 1891 760 582 652 374 402 684
Uppsala lan 22 35 387 94 134 7 13 25 119
Sdédermanlands léan 18 46 35 176 81 99 63 60 328
Ostergétlands 1an 44 72 28 38 41 27 57 8 70
Varmlands lan 17 70 28 1 75 23 2 3 15
Orebro lan 17 12 78 58 67 22 24 3 34
Vastmanlands lan 47 46 120 140 119 125 77 84 100
Dalarnas lan 5 22 10 26 34 28 15 4 14
Gavleborgs lan 19 35 18 39 32 12 3 14 12
Stockholm-Malarregionen 512 1242 2595 1332 1165 1059 628 603 1376

Kalla: Arbetsférmedlingen
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3.7 Mark-

Foto: Johner Bildbyra

Figur 20. Topp 6 sokord gallande mark-
och anlaggningsarbetare.

Lasbils-

korkort
330

Anlaggning
353

Rorlaggning
399

Markarbete
497

Kélla: Textanalys av 2 435 jobbannonser hos
Arbetsformedlingen 2017-2021

40

och anlaggningsarbetare

Yrkesgruppen “’ldgger ner och sammanfogar ror av betong, metall
eller plast till vatten- och avloppsledningar, fjarrvirme och fjérrkyla.
Légger ut asfalt eller betong pa vigbanor m.m. Légger ut réls, utfor
sparjustering och monterar vixlar. Sitter kantsten och gatsten eller
lagger sten- och betongplattor pa gédng- och korbanor. Monterar
lekredskap, trappor och stodmurar samt rdacken, skyltar och andra
viagmarkeringar.”

Denna yrkesgrupp omfattar ca 8 500 sysselsatta i Stockholm-
Miélarregionen (dagbet). Knappt 36 procent arbetar i Stockholms 14n,
som har ett litet pendlingsdverskott framfor allt mot ldnen Uppsala
och Sédermanland men dven i viss man dvriga lén i regionen. I
ovrigt ar arbetspendling mellan 1dnen begransad och merparten av
arbetskraftsbehoven tillgodoses inom lédnen. Totalt sett rdder ett litet
overskott pa arbetskraft i regionen (tabell 10).

En fjardedel av arbetsstyrkan uppnar 65 ars dlder inom en
tiodrsperiod och fem procent har redan gjort det, baserat pa 2018 ars
virden. Det varierar dock mellan ldnen, dar Varmland, S6dermanland
och Vistmanland har en hogre andel av arbetskraften som ér pd vig
att uppna pensionsélder (tabell 8).

it &
8500 14

mark- och anlaggningsarbetare uppnar 65 ars alder
i Stockholm-Malarregionen inom en tioarsperiod

Antalet jobbannonser via Arbetsformedlingen toppade 2015 for att
darefter falla tillbaka till 2020 och sedan 6ka marginellt under 2021
(figur 19). Arbetsformedlingens bedomning ar att det nationellt
rader liten konkurrens om jobben béde i perspektivet 2022 och i
perspektivet 2026.4°

Utdver ord relaterade till yrkesspecifika kunskaper och arbets-
uppgifter omnédmns yrkesbevis i stor utstrackning i jobbannonser.
Diartill korkort, savél for bil som for lastbil da det finns behov att
kunna ta sig till och frn byggarbetsplatser samt dértill att flytta
lastbilar pa byggarbetsplatserna. Aven bil omnimns relativt ofta,
troligtvis som en forman som ingér i tjansten, liksom kollektivavtal
(figur 20).

3% SCB 2019 a.a.
40 Arbetsférmedlingen 2021. Yrkesprognoser. En utblick dver aren 2022 och 2026
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Dalarnas lan

814 /877

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

23 %

Andel 55+

3%

Andel 65+

Gavleborgs lan

596 /654

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

23 %

Andel 55+

3%

Andel 65+

Y
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Varmlands lan

609 /640

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

32%

Andel 55+

Uppsala lan

662 /756

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

23 %

Andel 55+
4% 4%
Andel 65+ Andel 65+

Orebro lan

604 /652

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

23 %

Andel 55+

Vastmanlands lan

552/615

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

27 %

Andel 55+
4% 3%
Andel 65+ Andel 65+

Ostergotiands lan Sodermanlands lan Stockholms lan

607 /644 578 /641 2664 /3020

Bor och arbetar inom lanet Bor och arbetar inom lanet

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta av antalet sysselsatta

av antalet sysselsatta

19 % 30% 19 %

Andel 55+ Andel 55+

Andel 55+
3% 3% 2%
Andel 65+ Andel 65+ Andel 65+
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3.71

Tabell 10. Sysselsatt dag-/nattbefolkning, pendlingsfléden samt andel 55/65 ar eller aldre
i Stockholm-Malarregionen, géllande mark- och anlédggningsarbetare. Ar 2018.

Mark- och anlaggningsarbetare

Foto: Johner Bildbyra

BOSTADSLAN S
. o & & 5
o & & & & 8 o §
o)\{b &Q{o \é\ 'D& @ 5’0 NG L \f§ b’b o_,Q x x
J Q @ & N NG S S o o
& o & < N 2 @ o S @ & o ©
& & A & & S & $ & & S > >
& @ S £ & ¥ & & o)o@ & & &
ARBETSLAN v v
Dalarnas lan 814 10 4 3 0 4 6 7 3 877 71 23% 3%
Gavleborgs lan 12 596 8 3 16 1 0 0 0 654 41 23% 3%
Stockholms lan 21 20 2664 60 132 8 20 23 13 3020 108 19% 2%
Soédermanlands lan 5 5 19 578 6 1 15 4 6 641 -61 30% 3%
Uppsala lan 13 9 46 3 662 1 13 0 1 756 122 23 % 4%
Varmlands lan 5 0 0 0 0 609 0 8 2 640 28 32% 4 %
Vastmanlands lan 15 5 3 7 23 0 552 8 0 615 37 27T % 3%
Orebro lan 8 1 4 5 4 4 10 604 6 652 41 23% 4 %
Ostergétlands lan 5 1 3 6 0 1 0 3 607 644 -50 19% 3%
8499 dag

Summa nattbef 948 695 2912 702 878 668 652 693 694 8842 natt -343

Andel 55+ 26% 25% 20% 32% 27% 32% 29% 25% 21%

Andel 65+ 5% 5% 4% 7% 6 % 5% 6 % 5% 4 % Kalla: SCB
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Arbetsformedlingens prognos for anlaggningsarbetare

Stora mdjligheter till arbete

Stora mdjligheter till arbete

ar 2022. ar 2026.
Prognosen ar en samlad bedémning av: anlaggningsarbetare.
Yrket ingar i yrkesomradet bygg och anlaggning.
Kalla: Arbetsformedlingen
Figur 19. Nyanmalda lediga platser med mer an tio dagars varaktighet i Stockholm-
Malarregionen, gallande mark- och anlaggningsarbetare.
Mark- och anlaggningsarbetare
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stockholms lan 782 1073 2955 1796 1165 1085 947 745 1028
Uppsala lan 68 82 274 183 115 99 91 34 69
Sdédermanlands léan 39 28 140 118 124 77 28 22 23
Ostergétlands 1an 43 64 89 125 65 94 97 51 70
Varmlands lan 42 37 91 62 68 68 17 1 22
Orebro lan 33 44 438 250 80 76 24 21 57
Vastmanlands lan 31 17 113 132 111 87 63 37 40
Dalarnas lan 77 81 102 135 155 176 69 41 45
Gavleborgs lan 34 51 48 91 41 64 33 84 21
Stockholm-Malarregionen 1149 1477 4250 2892 1924 1826 1369 1046 1375

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Foto: Jonas Gerdle

Figur 22. Topp 6 sdkord gallande
VVS-montérer m fl.

Industri
218

Ritning
252

Ventilations-

montor
277

Specifik

arbetsgivare
301

Kélla: Textanalys av 2 487 jobbannonser hos
Arbetsformedlingen 2017-2021
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3.8 VVS-montorer

Yrkesgruppen “installerar, reparerar och utfor service pé ror och
annan utrustning for virme, vatten och sanitet i bostadshus och andra
lokaler som sjukhus, affdrshus och kontorslokaler. Installerar och
reparerar rorsystem inom exempelvis industrin.”™!

Denna yrkesgrupp omfattar ca 11 400 sysselsatta i Stockholm-
Milarregionen (dagbef), varav 43 procent arbetar i Stockholms
lan. Lanet har ett pendlingsoverskott, framfor allt mot Uppsala
och Sodermanland men i viss man @ven ovriga lén i regionen.
Arbetspendling mellan ldnen ar dock liten. Merparten av arbets-
kraftsbehoven tillgodoses inom lédnen. Totalt sett rdder ett litet
overskott pa arbetskraft i regionen (tabell 11).

En fjardedel av arbetsstyrkan uppnar 65 ars dlder inom en tiodrs-
period och fyra procent har redan gjort det, baserat pa 2018 ars
virden. Det varierar dock mellan ldnen, dir framfor allt Gévleborg,
Dalarna och Orebro har en ndgot hogre andel av arbetskraften som dr
pa vég att uppnd pensionsélder (tabell 11).

i b
11400 1/4

VVS-montérer uppnar 65 ars alder
i Stockholm-Malarregionen inom en tioarsperiod

Antalet jobbannonser via Arbetsformedlingen 6kade 2013-2016,
foll tillbaka 2017 och har dérefter legat forhéllandevis stabilt (figur
21). Arbetsformedlingens bedomning &r att det nationellt rader liten
konkurrens om jobben bade i perspektivet 2022 och i perspektivet
2026.** Bedomningen &r saledes att det finns en god efterfragan pa
arbetskraft som gor det latt att hitta jobb men som for arbetsgivarna
kan innebéra svarigheter att rekrytera.

Utover ord relaterade till yrkesspecifika kunskaper, inklusive
behorighet och att kunna lésa ritning, omnamns korkort i stor
utstrackning i jobbannonser. Till skillnad frin en del andra
hantverksyrken omnidmns bil daremot inte lika frekvent. I stéllet finns
ett mer frekvent omndmnande av jidmlikhet och service, mojligtvis
relaterat till inslag av kundbemdtande i yrkesrollen (figur 22).

4“1 SCB 2019 a.a.
42 Arbetsférmedlingen 2021. Yrkesprognoser. En utblick dver aren 2022 och 2026
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Gavleborgs lan

627 /6/3

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

25 %

Andel 55+

6%

Andel 65+

Dalarnas lan

679 /709

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

25%

Andel 55+

5%

Andel 65+
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Uppsala lan

898 /1035

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

20%

Varmlands lan

833/916

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

21%

Andel 55+ Andel 55+

3 % 3 %
o o

Andel 65+ Andel 65+

Vastmanlands lan

561 /655

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

20%

Orebro lan

589 /636

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

24%

Andel 55+ Andel 55+
5% 4%
o o
Andel 65+ Andel 65+
Ostergotiands lan Sodermanlands lan Stockholms lan

927 /1004 786 /874 4383 /4857

Bor och arbetar inom ldnet Bor och arbetar inom lénet Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta av antalet sysselsatta av antalet sysselsatta
Andel 55+ Andel 55+ Andel 55+
Andel 65+ Andel 65+ Andel 65+
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3.8.1 VVS-montorer

Tabell 11. Sysselsatt dag-/nattbefolkning, pendlingsfloden samt andel 55/65 ar eller aldre

i Stockholm-Malarregionen, géllande VVS-montérer. Ar 2018.
BOSTADSLAN G).\-,é\ @\ '\?§ .
o & & & & & & s &
o & & S & 4 & S & P S 3 3
& S S & o & S NG > S & & &
N & & & & & N © & & S > &
S R I A S G o & L
ARBETSLAN Q ] 2 2 N S K (o) o 2 Q © ©
Dalarnas lan 679 8 6 1 0 0 9 1 1 709 52 25% 5%
Gavleborgs lan 5 627 6 2 22 1 0 0 2 673 67 25% 6%
Stockholms lan 20 28 4383 118 164 13 41 14 29 4857 215 18 % 3%
Sodermanlands lan 2 0 46 786 2 0 25 2 6 874 135 22% 4%
Uppsala lan 5 31 4 4 898 4 42 0 1 1035 124 20% 3%
Varmlands lan 9 0 11 6 1 833 3 29 0 916 2 217% 3%
Vastmanlands 1an 14 4 7 13 40 3 561 9 2 655 63 20% 4%
Orebro 13n 0 0 14 12 1 1 1 589 2 636 -54 24% 5%
Ostergétlands 1an 2 4 7 21 1 3 0 9 927 1004 16 22 % 5%
11359 dag

Summa nattbef 761 740 4642 1009 1159 914 718 690 1020 11653 natt  -294

Andel 55+ 26% 28% 18% 23% 21% 22% 23% 25% 22%

Andel 65+ 5% 8% 3% 6% 4% 4% 5% 6% 6% Kalla: SCB
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Arbetsformedlingens prognos for VVS-montorer

o~

Mycket stora mojligheter till
arbete ar 2022.

Prognosen ar en samlad bedémning av: VVS-montérer m.fl.
Yrket ingar i yrkesomradet bygg och anlaggning.

Kalla: Arbetsformedlingen

o~

Mycket stora mojligheter till
arbete ar 2026.

Figur 21. Nyanmalda lediga platser med mer an tio dagars varaktighet i Stockholm-
Malarregionen, gallande VVS-montorer.

VVS-montorer

3000
2500
2000
1500
1000
500
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stockholms lan 386 661 858 1845 806 1128 861 951 772
Uppsala lan 53 7 69 107 71 92 136 23 62
Sédermanlands lan 36 32 82 41 177 133 86 44 138
Ostergétlands lan 52 74 55 292 61 160 91 38 192
Varmlands lan 55 79 76 55 118 58 90 19 54
Orebro lan 38 25 44 54 50 42 21 35 65
Vastmanlands lan 40 69 266 92 65 75 139 17 147
Dalarnas lan 24 47 27 162 74 41 44 22 50
Gavleborgs lan M 44 36 43 42 96 160 188 71
Stockholm-Malarregionen 725 1102 1513 2691 1464 1825 1628 1337 1551

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Kollektivavtal

Elinstallation

Montor,

48

3.9 Installations- och serviceelektriker

Figur 24. Topp 6 sdkord gallande
installations- och serviceelektriker.

Installations-

elektriker
196

237

281

300

687

Kélla: Textanalys av 1 809 jobbannonser hos
Arbetsformedlingen 2017-2021

Yrkesgruppen “gor elinstallationer i byggnader. Utfor felsokning och
reparationer pa elektriska anldggningar.™?

Denna yrkesgrupp omfattar ca 17 000 sysselsatta i Stockholm-
Mialarregionen (dagbef) och dr ddrmed den nést storsta inom bygg
och anldggningssektorn. 45 procent arbetar i Stockholms 1dn, som har
ett pendlingsoverskott framst mot Uppsala och S6dermanland men i
viss man dven Ovriga lan i regionen. Viss arbetspendling férekommer
aven mellan 6vriga ldn, men merparten av arbetskraftsbehoven
tillgodoses inom ldnen. Ett litet dverskott pa arbetskraft finns i
regionen som helhet (tabell 12).

En knapp fjardedel av arbetsstyrkan uppnar 65 ars alder inom en
tiodrsperiod och fem procent har redan gjort det, baserat pa 2018 ars
virden. Det varierar dock mellan ldnen, diar framfor allt Dalarna och
Gévleborg har en nagot hdgre andel av arbetskraften som ar pa vig att
uppné pensionsélder (tabell 12).

it >
17000 14

installations- och serviceelektriker uppnar 65 ars alder
i Stockholm-Malarregionen inom en tioarsperiod

Antalet jobbannonser via Arbetsformedlingen 6kade 2013-2016,
foll tillbaka 2017-2020 men 6kade sedan kraftigt under 2021 (figur
23). Arbetsformedlingens bedomning ar att det nationellt rader liten
konkurrens om jobben bade i perspektivet 2022 och i perspektivet
2026.* Bedomningen é&r saledes att det finns en god efterfragan pa
arbetskraft som gor det l4tt att hitta jobb men som for arbetsgivarna
kan innebéra svarigheter att rekrytera.

Utover ord relaterade till yrkesspecifika kunskaper inklusive
behorighet/certifikat och att kunna ldsa ritning omnamns korkort och
kollektivavtal i stor utstrackning i jobbannonser. Friskvardsbidrag
och servicebil forekommer ocksa relativt frekvent och kan ses som
exempel pa anstéllningsférméaner i syfte att locka fler sokande.
Intressant ar ocksa att larlingstid omndmns néstan lika ofta som
gymnasieniva (figur 24).

4 SCB 2019 a.a.
4 Arbetsférmedlingen 2021. Yrkesprognoser. En utblick dver aren 2022 och 2026
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Gavleborgs lan

1018 /1147

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

21%

Andel 55+

5%

Andel 65+

Dalarnas lan

1130/1200

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

24%

Andel 55+

6 %

Andel 65+
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Varmlands lan

981 /1010

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

22 %

Uppsala lan

1222 /1405

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

15%

Andel 55+ Andel 55+

6 % 4%
o o

Andel 65+ Andel 65+

Vastmanlands lan

803/8/0

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

19 %

Orebro lan

987 /1055

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

18 %

Andel 55+ Andel 55+
5% 4%
o o
Andel 65+ Andel 65+
Ostergotiands lan Sodermanlands lan Stockholms lan

1680 /1801 799 /899 7145 /7665

Bor och arbetar inom ldnet Bor och arbetar inom lénet Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta av antalet sysselsatta av antalet sysselsatta
Andel 55+ Andel 55+ Andel 55+
Andel 65+ Andel 65+ Andel 65+
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3.9.1 Installations- och serviceelektriker

Tabell 12. Sysselsatt dag-/nattbefolkning, pendlingsfléden samt andel 55/65 ar eller aldre
i Stockholm-Malarregionen, géllande installations- och serviceelektriker. Ar 2018.

BOSTADSLAN S
S S z?\% o j\ & & o
N & 9 X
& o N N & & ] &
& & & & F &S S & &
S » & N 2> NG & o S & & N
& ¥ F ¢ &S ¢ & £ F S
. F P F T F S & & & E &
ARBETSLAN
Dalarnas lan 1130 17 19 0 6 1 13 8 2 1200 16 24% 6%
Gavleborgs lan 22 1018 21 2 59 1 6 2 0 1147 25 21% 5%
Stockholms lan 12 12 7145 147 230 6 26 6 15 7665 82 17 % 3%
Sddermanlands lan 1 0 32 799 3 4 21 7 17 899 -132 20% 7%
Uppsala lan 3 10 133 1 1222 1 21 0 2 1405 179 15% 4%
Varmlands lan 1 4 3 0 1 981 0 10 0 1010 46 22 % 6 %
Vastmanlands lan 12 2 4 13 16 2 803 8 0 870 56 19% 4%
Orebro lan 0 0 6 4 0 18 9 987 6 1055 -4 18% 5%
Ostergétlands 1an 1 4 24 40 0 0 6 6 1680 1801 19 16% 3%
17052 dag
Summa nattbef 1216 1122 7583 1031 1584 1056 926 1059 1782 17359 natt  -307
Andel 55+ 24% 23% 18% 22% 16% 22% 21% 20% 17 %
Andel 65+ 8 % 7% 4% 7% 4% 7% 5% 5% 5% Kalla: SCB
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Arbetsformedlingens prognos for installations- och serviceelektriker

o~

Mycket stora mojligheter till

o~

Mycket stora mojligheter till

arbete ar 2022. arbete ar 2026.

Prognosen ar en samlad bedémning av: installations- och serviceelektriker.
Yrket ingar i yrkesomradet installation, drift, underhall.

Kalla: Arbetsformedlingen

Figur 23. Nyanmalda lediga platser med mer an tio dagars varaktighet i Stockholm-
Malarregionen, gallande installations- och serviceelektriker.

Installations- och serviceelektriker

3500
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1000
500
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stockholms lan 405 807 1857 2059 1011 1547 912 815 1450
Uppsala lan 75 81 103 124 142 124 106 59 216
Soédermanlands lan 14 26 54 103 103 125 159 61 212
Ostergétlands lan 66 202 266 238 193 196 137 172 488
Varmlands lan 46 129 65 88 103 62 68 45 104
Orebro lan 37 52 120 146 86 84 86 38 206
Vastmanlands lan 28 93 80 117 101 199 122 84 156
Dalarnas lan 45 39 56 78 64 94 82 75 142
Gavleborgs lan 74 74 44 41 30 67 48 52 78
Stockholm-Malarregionen 790 1503 2645 2994 1833 2498 1720 1401 3052

Kalla: Arbetsférmedlingen
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3.10 Distributionselektriker

Yrkesgruppen “bygger, underhéller och reparerar ledningsnét som
bestar av luftledning eller jordkabel. Underhéller och reparerar
stéllverk och transformatorstationer. Besiktigar stéllverk och atgérdar
fel i ledningsnétet.”™

Denna yrkesgrupp omfattar ca 1 300 sysselsatta i Stockholm-
Milarregionen (dagbefolkningen) och dr darmed den minsta inom
samhaéllsbyggnad. 27 procent av de sysselsatta arbetar i Stockholms
lan. Arbetspendlingen mellan ldnen dr mycket liten och 6verlag rader
balans mellan den sysselsatta dag- och nattbefolkningen i ldnen
(tabell 13).

Mer én en fjardedel av arbetsstyrkan uppnér 65 ars alder inom en
tioarsperiod och sju procent har redan gjort det, baserat pa 2018 ars
virden. Det varierar dock mellan ldnen, dar omkring en tredjedel av
arbetskraften &r pé vég att uppné pensionsélder i Varmland, Dalarna,
Orebro, Sédermanland och Ostergétland (tabell 13).

i b
1300 1/4

distributionselektriker uppnar 65 ars alder
i Stockholm-Malarregionen inom en tioarsperiod

Figur 26. Topp 6 sdkord gallande

distributionselekiriker. Antalet jobbannonser via Arbetsformedlingen 6kade 2013-2016,

oll tillbaka 2017-2020 for att sedan aterhdmta sig under 2021 (figur

Gymnasie- 25). Arbetsformedlingens beddmning dr att det nationellt rader liten
utbildning konkurrens om jobben bade i perspektivet 2022 och i perspektivet
= 2026.% Bedomningen é&r séledes att det finns en god efterfragan pa
arbetskraft som gor det latt att hitta jobb men som for arbetsgivarna
Nybyggsnation kan innebdra svérigheter att rekrytera.
Ord relaterade till yrkesspecifika kunskaper, utbildning och
behorighet, inklusive riktlinjer géllande elsdkerhet samt datorvana,
Elgét omndmns frekvent i jobbannonser. S dven kollektivavtal och korkort,
inte minst det senare da det dr viktigt att kunna ta sig till/frn arbete i
falt (figur 26).
Esa Distributions-
(Elsékerhets- elektriker

99

anvisningar)
81

Kélla: Textanalys av 325 jobbannonser hos
Arbetsformedlingen 2017-2021

% SCB 2019 a.a.
52 4 Arbetsférmedlingen 2021. Yrkesprognoser. En utblick dver aren 2022 och 2026



Dalarnas lan

128 /131

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

31 %

Andel 55+

3%

Andel 65+

Varmlands lan

93 /104

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

35%

Andel 55+

7%

Andel 65+

Orebro lan

47 /59

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

29 %

Andel 55+

3%

Andel 65+

Ostergotiands lan

146 /154

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

29 %

Andel 55+

3%

Andel 65+

Gavleborgs lan

168 /188

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

23 %

Andel 55+

7%

Andel 65+

Sodermanlands lan

77/

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

26 %

Andel 55+

3%

Andel 65+

'Y

Uppsala lan

99 /102

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

27 %

Andel 55+

2%

Andel 65+

Vastmanlands lan

77/88

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

20%

Andel 55+

3%

Andel 65+

Stockholms lan

302 /354

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

23 %

Andel 55+

5%

Andel 65+
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3.10.1 Distributionselektriker

Tabell 13. Sysselsatt dag-/nattbefolkning, pendlingsfléden samt andel 55/65 ar eller aldre
i Stockholm-Malarregionen, géllande distributionselektriker. Ar 2018.

BOSTADSLAN S
' S S”\% & & N )
& o o & & & & & s &
A R S S S AR
& o & < N 2 @ o S @ & o ©
& & A & & S & $ & & S > >
B sz} C;fz? e o)ob QQQ © & & & o)\»& Qe? S &
ARBETSLAN v v
Dalarnas 1an 128 0 0 0 0 0 3 0 0 131 22 31% 3%
Gavleborgs 1an 4 168 1 1 5 0 0 0 0 188 4 23% 7%
Stockholms lan 7 4 302 8 13 0 3 2 0 354 33 23% 5%
Sédermanlands 14n 0 0 1 77 0 0 2 4 6 91 1 26% 3%
Uppsala 1an 0 2 0 0 99 0 0 0 1 102 22 27% 2%
Varmlands lan 0 0 0 0 0o 93 0 4 0 104 2 35% 7%
Vastmanlands 18n 3 3 0 0 0 o 77 2 0 88 0 20% 3%
Orebro 1an 0 0 1 0 0 7 0 47 1 59 7 29% 3%
Ostergétlands I3n 0 1 0 3 0 0 0 0 146 154 12 29% 3%
1271 dag

Summa nattbef 153 192 321 92 124 106 88 66 166 1308 natt  -37

Andel 55+ 35% 26% 26% 32% 28% 38% 22% 35% 31%

Andel 65+ 7% 9% 8% 5% 4% 7% 5% 15% 7% Kalla: SCB
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Arbetsformedlingens prognos for distributionselektriker

Stora mdjligheter till arbete

Stora mdjligheter till arbete

ar 2022. ar 2026.
Prognosen ar en samlad bedémning av: distributionselektriker.
Yrket ingar i yrkesomradet installation, drift, underhall.
Kalla: Arbetsformedlingen
Figur 25. Nyanmalda lediga platser med mer an tio dagars varaktighet i Stockholm-
Malarregionen, gallande distributionselektriker.
Distributionselektriker
350
300
250
200
150
100
50
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stockholms lan 28 110 107 204 133 128 65 47 97
Uppsala lan 2 0 8 8 13 25 20 4 10
Soédermanlands léan 5 3 12 6 11 9 10 8 17
Ostergétlands 1an 5 10 1 30 46 20 46 16 21
Varmlands lan 7 6 12 5 12 7 7 1 5
Orebro lan 16 4 4 3 6 9 6 4 5
Vastmanlands lan 16 4 20 19 22 23 21 10 14
Dalarnas lan 4 7 12 1" " 13 12 12 15
Gavleborgs lan 22 9 13 12 6 18 9 13 11
Stockholm-Mélarregionen 105 153 199 298 260 252 196 115 195

Kalla: Arbetsférmedlingen
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3.11 Anlaggningsmaskinforare

Foto: Johner Bildbyra

Figur 28. Topp 6 sdkord gallande
anlaggningsmaskinforare.

Yrkesbevis
148

Maskinforare
194

Hjullastare
264

Gravmaskinist

Gravmaskin
329

Kélla: Textanalys av 1 372 jobbannonser hos
Arbetsformedlingen 2017-2021
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Yrkesgruppen “kor maskiner for gravning, schaktning och lastning

av till exempel jord, sten, grus och sand samt for beldggning av asfalt,
betong m.m. Skéter och 6vervakar mudderverk och palmaskiner. Kor
maskiner for gatusopning och snoérdjning samt is- och pistmaskiner.”™’

Denna yrkesgrupp omfattar ca 9 500 sysselsatta i Stockholm-
Mialarregionen (dagbef), varav 31 procent arbetar i Stockholms lidn.
Arbetspendlingen mellan linen dr mer omfattande an for dvriga
yrkesgrupper, framfor allt till Stockholm som har ett tydligt pend-
lingsoverskott medan dvriga ldan har pendlingsunderskott. For regi-
onen som helhet dr arbetsmarknaden i volymmassig balans (tabell 14).

En fjardedel av arbetsstyrkan uppnar 65 ars dlder inom en
tiodrsperiod och nistan en tiondel har redan gjort det, baserat pa 2018
ars virden. Det varierar dock mellan ldnen, dér nistan 30 procent av
arbetskraften &r pé vég att uppné pensionsélder i Varmland, Dalarna,
Stockholm och S6dermanland (tabell 14).

i b
9500 1/4

anlaggningsmaskinférare uppnar 65 ars alder
i Stockholm-Malarregionen inom en tioarsperiod

Antalet jobbannonser via Arbetsformedlingen 6kade 2013-

2016 men har ddrefter haft en nedatgdende trend (figur 27).
Arbetsformedlingens bedomning ér likvél att det nationellt rdder liten
konkurrens om jobben bade i perspektivet 2022 och i perspektivet
2026.* Bedomningen &r séledes att det finns en god efterfragan pa
anldggningsmaskinforare och brist pd arbetskraft inom omradet.

Ord relaterade till yrkesspecifika kunskaper, yrkesbevis och
forarbevis/korkort, framfor allt kopplat till gravmaskin och
hjullastare, omndmns frekvent i jobbannonser. S4 dven kollektivavtal
och korkort. Inte minst det senare dd det ar viktigt att kunna ta sig till/
fran byggarbetsplatser i falt. (figur 28).

47 SCB 2019 a.a.
48 Arbetsférmedlingen 2021. Yrkesprognoser. En utblick dver aren 2022 och 2026



Dalarnas lan

941 /1002

Bor och arbetar inom lanet

av antalet sysselsatta

28 %

Andel 55+

8%

Andel 65+

Varmlands lan

734 /784

Bor och arbetar inom ldnet

av antalet sysselsatta

29 %

Andel 55+

11 %

Andel 65+

Orebro lan

736 /789

Bor och arbetar inom lanet

av antalet sysselsatta

23 %

Andel 55+

7%

Andel 65+

Ostergotiands lan

884 /919

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

24 %

Andel 55+

9%

Andel 65+

Gavleborgs lan

822 /896

Bor och arbetar inom lanet

av antalet sysselsatta

24%

Andel 55+

8%

Andel 65+

Sodermanlands lan

598 /672

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

24%

Andel 55+

8%

Andel 65+
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Uppsala lan

846/9/8

Bor och arbetar inom ldnet
av antalet sysselsatta

24 %

Andel 55+

10%

Andel 65+

Vastmanlands lan

445 /537

Bor och arbetar inom lanet
av antalet sysselsatta

27 %

Andel 55+

8%

Andel 65+

Stockholms lan

2346 /2920

Bor och arbetar inom lénet
av antalet sysselsatta

26 %

Andel 55+

7%

Andel 65+
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3.11.1 Anlaggningsmaskinforare

Foto: Johner Bildbyra

Tabell 14. Sysselsatt dag-/nattbefolkning, pendlingsfléden samt andel 55/65 ar eller aldre
i Stockholm-Malarregionen, géllande anldggningsmaskinférare. Ar 2018.

BOSTADSLAN . R b@.\-,é\ S ~\'r§ . .
> o° & S & an & §® &
NG &Q(? \é\ ’b& @ I d NG ,§ QQS b’b é\ (ox <ox
R S & P & & o 5 @ & S ©
& & & & & & & £ & & & ¢
> X3 S S R o o & & S & & &
ARBETSLAN Q ) 9 9 N S A\ O O 9 Q < Nal
Dalarnas lan 941 7 8 0 7 6 1 5 2 1002 -82 28% 8 %
Gavleborgs lan 21 822 16 3 22 3 1 2 2 896 -80 24% 8%
Stockholms lan 45 46 2346 79 220 7 48 24 10 2920 358 26% 7%
Sédermanlands lan 2 6 19 598 3 2 17 13 5 672 58 24% 8%
Uppsala lan 12 25 59 2 846 0 16 0 2 978 166 24% 10%
Varmlands lan 5 2 1 0 0 734 1 18 0 784 32 29% 1M%
Vastmanlands lan 17 12 12 12 16 7 445 1" 2 537 19 27% 8 %
Orebro lan 4 6 6 8 2 11 3 736 9 789 48 23% 7%
Ostergétlands 1an 1 2 5 7 0 1 1 5 884 919 30 24% 9%
9497 dag
Summa nattbef 1084 976 2562 730 1144 816 556 837 949 9654 natt 157
Andel 55+ 29% 24% 27% 26% 24% 29% 27% 23% 24%
Andel 65+ 8% 8% 8% 9% 10% 12% 9% 7% 9% Kélla: SCB
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Arbetsformedlingens prognos for anlaggningsmaskinforare

Stora mdjligheter till arbete

Stora mdjligheter till arbete

ar 2022. ar 2026.
Prognosen ar en samlad bedémning av: anlaggningsmaskinférare m.fl.
Yrket ingar i yrkesomradet bygg och anlaggning.
Kalla: Arbetsformedlingen
Figur 27. Nyanmalda lediga platser med mer an tio dagars varaktighet i Stockholm-
Malarregionen, gallande anlaggningsmaskinférare m.fl.
Anlaggningsmaskinférare
1200
1000
800
600
400
200
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stockholms lan 277 365 398 408 436 409 238 417 298
Uppsala lan 35 20 112 70 58 40 12 8 27
Soédermanlands léan 19 43 44 62 61 26 15 42 24
Ostergétlands 1an 16 30 128 65 48 58 228 66 61
Varmlands lan 33 39 45 72 66 52 26 8 12
Orebro 1an 16 30 52 91 94 38 18 13 28
Vastmanlands lan 25 15 73 52 55 18 12 8 66
Dalarnas lan 44 42 140 63 50 38 12 1 23
Gavleborgs lan 39 38 49 50 39 46 22 22 19
Stockholm-Malarregionen 504 622 1041 933 907 725 583 595 558

Kalla: Arbetsférmedlingen
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4. Sammanfattande diskussion

Y
AA

4

Rekryteringsbehov:

7000

individer/ar
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Arbetsmarknaden for samhallsbyggare har vaxt starkt i Stockholm-
Milarregionen de senaste 20 aren. Mycket talar for fortsatt tillvaxt, men
den kan inte tas for givet. Befolkningsutvecklingen, digitaliseringen,
cementtillgdngen och inflationen ar faktorer dar det rader osdkerhet
kring effekter pa samhéllsbyggandet kommande éar. Till det bidrar dven
kriget i Ukraina och de kvarvarande effekterna av pandemin.

Stigande inflation, rdnta och byggkostnader har i ar satt press pa
byggandet. Nyproduktionen av bostdder minskade under forsta halvéret
2022 med omkring 11 procent jamfort samma period 2021, men ligger
fortfarande pa en relativt hog niva.* Anldggningsinvesteringarna, som
minskade redan under 2021, forvéantas fortsatta falla 2022-2023, framst
till f6ljd av cementbrist.® Faller bygginvesteringarna minskar dven
sysselsdttningen inom sektorn, om dn inte nodvéandigtvis i samma takt.

Pa langre sikt dr emellertid savil investeringsbehoven som
aldersavgangarna stora, vilket innebér risk for kompetensbrist inom
byggsektorn. En tillvaxt i bygginvesteringar med upp emot tre procent
ireala termer samt i sysselsattning med knappt tva procent per ar

skulle innebdra uppskattningsvis ett behov av ytterligare 35 000
samhallsbyggare i Stockholm-Malarregionen till ar 2030. Samtidigt
kan ungefar lika manga forvintas ga i pension, vilket da ger ett totalt
rekryteringsbehov om ca 7 000 individer per ar. Omkring hélften av
nyrekryteringsbehovet finns i Stockholms 14n, medan éldersavgangarna
star for en storre del av rekryteringsbehovet i 6vriga lan.

Den 6vergripande bild som formedlas i denna rapport ar

saledes relevant, men utmanas av en svagare utveckling i nértid.
Kompetensforsorjning dr dock ett arbete som bor ske utifran behov
over en langre tidsrymd. Om ett fordndrat varldslage medfor en lugnare
utveckling under en period ar det mer att betrakta som ett tillfille

till konsolidering och kraftsamling dn en grund for omvérdering av
samhéllsbyggarnas arbetsmarknad.

Fortsatt tillvaxt ligger i linje med Arbetsférmedlingens bedomning att
det nationellt rader liten konkurrens om jobben bade pa ett och fem ars
sikt inom yrkesomradet som helhet. Efterfragan 6kar samtidigt som
utbudet av arbetskraft varit otillrackligt under lang tid. Sa &ven intresset
for gymnasieskolans byggutbildningar. Svarigheter att hitta larlingsplats
bidrar ytterligare till bristen pa arbetskraft.

Antalet utannonserade jobb via Arbetsformedlingen nadde forvisso

en topp 2015-2016 for att darefter falla tillbaka och na en botten
pandemiaret 2020, men antalet annonser har darefter 6kat inom flertalet
samhallsbyggaryrken. Gapet mellan antalet varsel och nyanmalda
lediga platser var under det forsta halvaret 2022 det storsta som
uppmitts under hela 2000-talet.*!

4 SCB: Paborjade lagenheter under forsta halvaret 2022
% Byggforetagen: Byggkonjunkturen 2022:1
51 Ibid
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Inom i stort sett alla de yrkesgrupper som presenterats i denna rapport

ar bedomningen att det rader brist pa arbetskraft bade i nuldget och pa
nagra ars sikt. Det kan ocksé konstateras att arbetsmarknaden i hog grad
ar lansindelad, dvs rekryteringsbehoven behover 1 huvudsak 16sas inom
ldnen. Brist rader dven pa andra hall i landet och det byggs mycket &dven

1 6vriga Europa, varfér man inte kan rakna med att arbetspendling eller
arbetskraftsinvandring ska l9sa problemen. Den utldndska arbetskraften
kan i enskilda projekt spela stor roll, men dr volymmassigt begransad och
tacker totalt sett endast ndgra enstaka procent av arbetskraftsbehovet. Det
ar dartill komplicerat for utlindska aktorer att jobba 1 Sverige till foljd av
omfattande regelverk, inte minst pa anldggningssidan.

Det finns inget Gverskott att ta fran ndgon annanstans. Att fa sdker
anldggningsinriktning pa gymnasiet gor att bristen blir &n mer uttalad
just inom detta omrade, som &r av fundamental betydelse for att alla de
infrastrukturprojekt som planeras i regionen och landet ska bli verklighet.

Bristen pa arbetskraft forsvarar och fordyrar genomforandet av projekt,
sarskilt inom infrastruktur. Fler behover lockas till utbildningar och yrken
inriktade pa anldggningssektorn. Begreppet anlédggning dr dock ganska
oként, vilket kan vara en forsvarande omsténdighet. For jarnvégsrelaterade
yrken sdsom ban-, el- och signaltekniker saknas utbildningsplatser vilka
dven behover erbjudas pa fler platser i landet. I Stockholm-Mélarregionen
finns exempelvis inga utbildningsplatser alls for jarnvigstekniker:

ban-, el- och signaltekniker och fa hogskoleingenjorsutbildningar med
anlidggningsinriktning.

Viktigast for att 6ka arbetskraftsutbudet ar enligt Byggforetagen att 6ka
volymen genom att 6ppna dorren for kortare utbildningar mot anldggning
efter gymnasiet. Exempelvis kan det ske i form av ett yrkespaket

inom vuxenutbildning dar flera kommuner samarbetar. Angeldget dr

en ndra samverkan med branschen och att ta fasta pa de kompetenser
som efterfragas. Tankesittet och atgérden kan dven appliceras pa
hantverksyrken inom byggsektorn i stort.

Branschen dr mansdominerad, framfor allt inom hantverksyrken da
gymnasieutbildningarna framst lockar mén. For att fa till en breddad
rekrytering krivs ingangar for att utbilda sig efter gymnasiet, som
yrkeshogskole-, vuxen-, och arbetsmarknadsutbildning. Idag saknas dessa
atgérder i flera lin vilket lett till att flera byggforetag i Stockholms 1én
startat egna riktade insatser sdsom larlingsutbildningar for kvinnor.

Traditionellt har branschen ocksa haft svart att rekrytera utrikesfodda
som till exempel nyanlénda. I manga ursprungslinder &r byggbranschen
forknippad med dalig arbetsmiljo och laga 16ner, till skillnad fran

hur det oftast &r pa byggforetag 1 Sverige. Att branschen tagit fram
valideringsmodeller, sprakappar som Lingio (6verséttning av byggtermer
mellan olika sprék) och en kulturapp som @wrk (introduktion till
branschen, till exempel gillande sékerhet, ledarskap och kollegialt
umgénge) dr viktiga verktyg for att ta bort hinder, attrahera och fa in fler.
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Arbete med mangfald och inkludering dr hdgaktuellt 1 branschen, dock
namns det séllan i jobbannonser. Exempelvis skrivs det sillan ut att
jamnare konsfordelning efterstravas vilket ar vanligt i andra branscher.

Aven vad giller den akademiska kompetensen #r bristen pa och
konkurrensen om arbetskraft uttalad, savil inom ingenjors- som
chefsyrken. Det dr i hog grad arbetstagarens marknad, vilket inte méarks
sarskilt tydligt i formuleringen av jobbannonser. Det férekommer
lockord och nimns férmaner, men inte i nigon stor utstrickning. Aven
hér ar det omvittnat svart att locka folk till anldggningssidan och
konkurrensen &r stor mellan byggforetag, konsultforetag, bestillare,
Trafikverket med flera.

Antalet utbildningsplatser har 6kat inom Y H-utbildningen, men fylls
inte alltid av sokande. Kdnnedomen &r en stor utmaning, medan
genomstromningen och etableringen pa arbetsmarknaden bland de som
paborjat utbildningar dr mycket god. Inom civilingenjorsutbildningen
ar rekryteringen stabil men genomstromningen ett stort problem, da
endast hélften fullfoljer sin utbildning som dessutom tar lang tid. Fa
valjer dartill anldggningsinriktning.

Y H-utbildning I6ser flest problem pa kort sikt vad géller bristen pa
akademisk arbetskraft inom samhéllsbyggnad. Det gor det angeldget

att fa fler att soka till utbildningarna och att 6ka antalet utbildningar och
platser. YH-utbildning kan med fordel samordnas péa storregional niva
och behover omfatta savil bredare utbildningar som kan ges pa flera
platser som smalare specialistutbildningar, till exempel inom jarnvag,
som kanske bara ges pa en plats. Givet Stockholm-Malarregionens stora
dominans inom samhéllsbyggnad behover alla utbildningsformer och all
specialistutbildning finnas i regionen, vilket inte ar fallet idag.

Datrtill kan Y H-utbildningen, tillsammans med vuxenutbildningen

och arbetsmarknadsutbildningar, spela en viktig roll i det livslanga
larandet, genom kortare utbildningar och fortbildningskurser. Mangfald
i termer av utbildning, erfarenhet och kompetens blir allt viktigare, inte
minst inom anldggningsbranschen. Inte bara utbildning, utan dven
fortbildning, okar i betydelse.? Arbetsgivarna skickar ofta personal pa
utbildningar och kurser, men det &r viktigt att skapa mojligheter dven
for individer att soka, ddr finansieringen &r ett problem utan exempelvis
statligt finansierad Y H-utbildning.

Att YH-utbildning forefaller vara ett okdnt begrepp bland manga
studenter och arbetsgivare maste samtidigt atgiardas. Utbildningsformen
namns i liten utstrackning i jobbannonser trots att den ofta ar en bra vag
in i flera yrken och trots Y H-utbildningens goda kvalitet och prestation.
Ett marknadsforingsarbete krdvs, savél generellt som med sarskilt fokus
pa anldggningssidan, som visar pa de stora mojligheter som finns i alla
lan och inom alla yrkesgrupper i Stockholm-Maélarregionen.

%2 Trafikverket 2016:138. Kompetensforsorjning i anlaggningsbranschen, forstudie
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Rapporten Samhallsbyggarnas arbetsmarknad har tagits fram
i samarbete mellan Mélardalsradet och Byggforetagen.
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Malardalsradet driver medlemmarnas fragor for konkreta resultat inom infrastruktur, kompetensférsorjning,
maritim samverkan och internationella jamférelser. Vi samlar vara kommuner och regioner till en
dynamisk métesplats for politik, naringsliv och akademi.



