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Héarmed far vi som ombud, bilaga 1, for arbetsgivarparten ansdka om stdimning enligt

foljande.

Mellan Byggforetagen och Byggnads giller Byggavtalet. Byggavtalet innehaller
bland annat ett avtal om anstallningsskydd 1988, Bilaga A1. Tvist har uppstatt ro-
rande implementering i Byggavtalets Bilaga A1 av det s.k. treundantaget 22 § andra
stycket anstillningsskyddslagen i dess lydelse efter den 30 juni 2022 (SFS 2022:835).

Central tvisteforhandling har genomforts och avslutats den 31 oktober 2022, utan att
tvisten kunnat 16sas. bilaga 2.

1 Yrkanden

I Arbetsgivarparten yrkar att Arbetsdomstolen faststéller att det s.k. tvaun-
dantaget i § 21 a andra stycket Byggavtalets Bilaga A 1 endast utgor en
upplysning om tidigare gillande innehall i 22 § i lagen (1982:80) om an-

stdllningsskydd och ddrmed inte utgor kollektivavtalsinnehall.

1.2 Arbetsgivarparten yrkar ersattning for rattegangskostnader med ett belopp

SOm anges senare.

2 Grund for yrkandena

2.1 Byggavtalets Bilaga A 1 utgér en samlad 6versikt 6ver savél upplysningar
om anstillningsskyddslagens bestimmelser som kollektivavtalade avvi-
kelser. Enbart de kollektivavtalade avvikelserna fran anstéllningsskydds-

lagen utgor kollektivavtal. Det s.k. tvaundantaget i § 21 a andra stycket
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Bilaga A 1 utgdr endast en upplysning om anstdllningsskyddslagens tidi-
gare innehall. Det finns ingen gemensam partsavsikt att disponera dver
tvaundantaget i 22 § anstdllningsskyddslagen och ddrmed gora bestdm-
melsen till avtalsinnehall. Férbundet har inte heller haft befogad anled-
ning att utga fran att bestimmelsen skulle ha blivit avtalsinnehdll. Be-

stimmelsen forhindrar saledes inte arbetsgivare fran att tillimpa treundan-

taget 1 22 § i anstéllningsskyddslagens nuvarande lydelse.

3 Utveckling av talan

3.1

3.3

Kort om Byggavtalet

I Byggavtalets Bilaga A 1, Avtal om anstillningsskydd, har parterna se-
dan 1988 oversiktligt sammanstallt bade de regler som tagits oférdndrade
fran anstéllningsskyddslagen och de regler dar parternas gemensamma av-
sikt varit att triffa 6verenskommelser om avvikelser fran anstéllnings-

skyddslagen, se bilaga 3.

Syftet med Byggavtalets Bilaga A 1 &r att underldtta for sdvél arbetsgivar-
sidan som arbetstagarsidan genom att pa ett och samma stille ge en sam-

lad Oversikt Gver alla regler som géller anstillningsskydd.

Att detta varit parternas gemensamma partsavsikt framgar av ingressen

till Byggavtalets Bilaga A 1. Av ingressen framgér foljande.

“For att ge en samlad Gversikt 6ver alla regler som géller anstéllnings-
skydd, har i detta avtal de regler som tagits oforandrade fran lagen om
anstéllningsskydd sammanforts med de regler som parterna har triffat

sérskild 6verenskommelse [om].”
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Nar det skett fordndringar i anstillningsskyddslagen har parterna varit
Overens om att tillsétta en partsgemensam redaktionsgrupp for att hantera
fragan om hur lagdndringen ska implementeras i Byggavtalets Bilaga A 1.
Om parterna inte har kunnat enas har partsavsikten varit att lagénd-

ringen/arna ograverat ska foras in 1 Bilaga A 1.

I de fall parterna har valt att disponera och gora avvikelser fran anstéll-
ningsskyddslagen har denna partsavsikt varit tydlig i férhandlingen. I av-
saknad av en sddan tydlig partsavsikt utgor texten endast en upplysning
om vid var tid géllande innehall i anstédllningsskyddslagen.

Tvaundantaget/treundantaget

Den 1 januari 1994, tvdundantaget

Den 1 januari 1994 fordndrades 22 § anstillningsskyddslagen pa sa sétt
att ett generellt undantag infordes vid turordning, det s.k. tvaundantaget
(SFS 1993:1496). Efter lagandringen fick 22 § anstillningsskyddslagen
tredje stycket foljande lydelse.

” Innan turordningen faststélls far arbetsgivaren inom den turordnings-
krets dar arbetsbristen finns undanta tva arbetstagare som enligt ar-
betsgivarens bedomning &r av sirskild betydelse for den fortsatta drif-
ten. Den eller de arbetstagare som har undantagits har foretréde till
fortsatt arbete. Detta foretrdde géller dven i forhallande till den eller de
arbetstagare som kan fa foretrade enligt 23 § denna lag och 8 § lagen

(1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pé arbetsplatsen.”

Med anledning av lagindringen tillsatte parterna en redaktionsgrupp.

Redaktionsgruppens syfte var att implementera bl.a. den nya lagregeln i
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Byggavtalets Bilaga A 1. Det kan tilldggas att detta skedde under I6pande

avtalsperiod och utan nagot yrkande fran endera parten.

Parterna blev 6verens om att infora en bestimmelse om tvaundantaget i §

21 a andra stycket i Byggavtalets Bilaga A 1.

Det kan dven konstateras att Byggnads har haft full vetskap om att Bygg-

foretagen ansag att § 21 a i Byggnadsavtalets Bilaga 1 utgjorde en upplys-
ning om anstéllningsskyddslagen. I avtalsrorelsen 1994 var parterna nam-
ligen 6verens om en anteckning till forhandlingsprotokollet rérande

lagdndringar 1 anstallningsskyddslagen med foljande lydelse, bilaga 4.

”De forandringar som genomforts i Byggavtalets Bilaga A 1, Avtal om
anstallning, utgor direkta foljdandringar av den fordndrade lagstifining

(SFS 1993:1496) som genomfordes fran den 1 januari 1994.

For det fall riksdagen under avtalsperioden fattar beslut om att aterigen
dndra lagen om anstillningsskydd pa dessa punkter skall lagéndringarna

fa genomslag pa det mellanvarande avtalsomradet.
Detta skall ske genom att endera parten pakallar forhandling om dndring 1
berdrt kollektivavtal. Kan enighet hérvid inte uppnas, géller vad berord

lagbestaimmelse foreskriver fran dagen for ikrafttrddande.”

Den 1 januari 1995. Tviundantaget tas bort

Den 1 januari 1995, i samband med att den socialdemokratiska regeringen
gjorde sin aterstéllare av arbetsritten, togs tvaundantaget 1 22 § anstall-

ningsskyddslagen bort (SFS 1994:1685).
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Med anledning av lagéndringen tillsattes en redaktionsgrupp som kom
Overens om att utmonstra tvaundantaget ur Byggavtalets Bilaga A 1.
Byggforetagens uppfattning i redaktionsgruppen vara att bestimmelsen
endast utgjorde en upplysning om anstéllningsskyddslagen och att be-
stimmelsen darfor skulle tas bort med anledning av lagandringen. Bygg-

nads argumenterade inte emot.

Det kan tilldggas att denna utmonstring av tvaundantaget skedde under 16-

pande avtalsperiod och utan att nagon part hade framstdllt yrkande ddrom.

Den 1 januari 2001, tviundantaget aterinfors

Den 1 januari 2001 &terinfordes tvdundantaget vid turordning. Bestam-
melsen begransades dock till arbetsgivare med hogst tio arbetstagare (SFS

1982:80).

Med anledning av lagéndringen tillsattes en redaktionsgrupp i syfte att

implementera den nya lagregeln i Byggavtalets Bilaga A 1.

Byggnads motsatte sig dock att tvaundantaget skulle inforas 1 Byggavta-
lets Bilaga A 1. Fragan blev liggande olost nér avtalsrorelsen 2001 drog

igang under vintern/véren 2001.

Avtalsrorelsen 2001 gick till medling. [ medlarnas slutliga hemstéllan i
april 2001 angavs bl.a. att tvdundantaget skulle inforas i Byggavtalets Bi-
laga A 1.

Den text som fordes ini § 21 a Bilaga A 1 var f6ljande.

”Innan turordningen faststélls fir en arbetsgivare med hogst tio arbets-
tagare, oavsett antalet turordningsomréaden, undanta hogst tva arbetsta-

gare som enligt arbetsgivarens bedomning &r av betydelse for den fort-



3.18

3.19

3.20

7(9)

satta verksamheten. Vid berdkning av antalet arbetstagare hos arbets-
givaren bortses fran arbetstagare som avses i § 1. Den eller de arbetare

som undantas har foretride till fortsatt anstillning. ”

Byggforetagens uppfattning dr att § 21 a andra stycket i Byggforetagens
Bilaga A 1 endast utgér en upplysning om anstéllningsskyddslagen. Dock
med den sprakliga justeringen att ordet turordningskrets ersatts av ordet
turordningsomréade. Ordet turordningskrets kopplar till fasta driftsstéllen
(verkstad eller lokal) dér arbetet utfors medan arbetstagarna inom byggav-
talets avtalsomréde blir anvisade olika byggobjekt dit de aker for att ut-
fora sina arbetsuppgifter. Ordet turordningsomrade har sedan i vart fall
1974, da det forsta avtalet om anstéllningsskydd tillkom, varit det veder-
tagna uttryckséttet inom avtalsomradet. Den materiella innebdrden ar

dock identisk med anstallningsskyddslagens innebord.

Det bor papekas att Byggforetagen inte i avtalsrérelsen framstéllde nagot
yrkande pa att disponera tvaundantaget och gora en kollektivavtalad avvi-
kelse. Detta eftersom arbetsgivarsidan ansag att bestimmelsen, enligt ré-
dande praxis, ograverat skulle inforas i avtalet. Inte heller Byggnads fram-
stillde i avtalsrorelsen ndgot yrkande pa att disponera tvdundantaget i an-

stdllningsskyddslagen och gora en kollektivavtalad avvikelse.

Nagon gemensam partsavsikt om att tvaundantag i anstéliningsskyddsla-
gen skulle disponeras av parterna och goras till foremél for avvikande re-
glering fanns saledes inte vid tidpunkten i fraga. Mot bakgrund av att
Byggavtalets Bilaga A 1 savil innehaller upplysningar om anstéllnings-
skyddslagen som kollektivavtalade avvikelser aligger det den part som
onskar gora en kollektivavtalad avvikelse att informera motparten om
detta samt vilka avvikelser i1 forhallande till anstéllningsskyddslagen som

part dnskar. Detta har inte skett.
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Den 30 juni 2022, treundantaget

3.21 Den 30 juni 2022 (som dock ska borja tilldimpas forsta gangen den 1 okto-
ber 2022) infordes det s.k. treundantaget i anstallningsskyddslagen. Be-

staimmelsen fick dé foljande lydelse.

” Innan turordningen faststélls far en arbetsgivare, oavsett antalet tur-
ordningskretsar, undanta hogst tre arbetstagare som enligt arbetsgiva-
rens bedomning &r av sdrskild betydelse for den fortsatta verksam-
heten. Om ett sddant undantag har gjorts, far inga ytterligare undantag
goras vid en uppsédgning som sker inom tre manader efter att den

forsta uppsdgningen skett.”

3.22 Med anledning av de kommande fordndringarna 1 anstéllningsskyddsla-
gen tillsattes i april 2022 en redaktionsgrupp i syfte att implementera de
nya lagreglerna i Byggavtalets Bilaga A 1. I redaktionsgruppen ingick a
ena sidan Byggforetagen och Maskinentreprendrerna och & andra sidan

Byggnads och SEKO.

3.23 Byggnads har dock motsatt sig att infora treundantaget i avtalet och hév-
dade att tvaundantaget i Byggavtalets Bilaga A 1 utgor en exklusiv kol-
lektivavtalsregelring av fragan som férbundet menade uteslét en tillimp-

ning av treundantaget 1 22 § anstallningsskyddslagen.

3.24 Mellan Byggforetagen och SEKO giller Vig och banavtalet. Aven Vig
och banavtalet innehaller ett avsnitt om anstallningsskydd, kap 6, med
samma konstruktion som Byggavtalets Bilaga A 1, dvs en samlad 6versikt
av de regler som tagits oforandrade fran anstillningsskyddslagen och kol-
lektivavtalsbestimmelser. Vig och banavtalet innehaller en bestimmelse

om turordning som &r identisk med § 21 a andra stycket i Byggavtalets
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Bilaga Al. [ avtal mellan Byggforetagen och SEKO har dock éndringen i
anstéllningsskyddslagen savitt avser treundantaget fatt genomslag pa det
mellanvarande avtalsomradet. Fragan har inte varit tvistig mellan parterna
och SEKO har inte framfort ndgot pastaende om att tvaundantaget skulle

utgora en kollektivavtalsreglering.

Med anledning av detta har tvist uppstatt mellan Byggforetagen och
Byggnads. Central tvisteférhandling har genomforts, utan att tvisten kun-

nat losas.

Det kan slutligen anforas att Byggnads och Maskinentreprenorerna har
motsvarande avtalskonstruktion och dven pa det avtalsomradet har en

motsvarande tvist som denna uppstétt.

4. Preliminir bevisuppgift

Kéranden avser att ge in bevisuppgift nér det klarlagts vad som ar tvistigt

mellan parterna.

Som ovan

o S\

engt Johansson Karolina L6f
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PROTOKOLL 0 7/2022
Arbetsgivarpart Byggforetagen
Arbetstagarpart Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads)
Arende Implementering i Bilaga A1 Byggavtalet av "treundantaget” i

anstéllningsskyddslagen, faststéllelsetalan

Justeringsman Mats Akerlind
Torbjérn Hagelin

Deltagare Gustaf Gedda, Martin Ulfving, Tomas Weis (Byggforetagen)
Anneli Ohlsson Anderbjork (Byggnads)

Claes Arenander, Fredrik Stromberg (Maskinentreprenérerna)

Bakgrund

Byggforetagen och Byggnads (parterna) har sedan linge en konstruktion i Bilaga Al Byggavtalet som
innebir en oversikt over bade de regler som tagits of6randrade fran anstiliningsskyddslagen (LAS)
och de regler dir parterna har traffat 6verenskommelser om avvikelser fran lagens regler.

Mot bakgrund av fordandringar i anstéllningsskyddslagen har parterna tillsatt en arbetsgrupp och
genomfort forhandlingar rorande frdgan om hur nyssndmnda lagéndringar ska implementeras i
Bilaga Al Byggavtalet. Forhandlingarna har dgt rum veckovis under perioden april till och med juni
2022. 1 arbetsgruppen har aven Maskinentreprentrerna deltagit.

Byggforetagen och Byggnads ar 6verens i flera avseenden om implementeringen av LAS-indringarna
men oense vad giller det sa kallade treundantaget, dvs. undantag fran turordning (22 § LAS, se 21 §
andra stycket Bilaga A1 Byggavtalet). Sammanfattningsvis r parterna oense om huruvida det
nuvarande tvdundantaget i nyssndmnda bestimmelse i Bilaga A1 utgér kollektivavtal eller inte. Som
en foljd darav ir parterna oense om huruvida dndringen i1 LAS (det nya treundantaget) fir genomslag i
Byggavtalet eller inte.

Parterna har inte kunnat enas i sakfragan men 4r 6verens om att genom en faststillelsetalan lata

Arbetsdomstolen avgora fragan om huruvida tvaundantaget i 21 § andra stycket Bilaga Al

Byggavtalet endast utgor en upplysning om lagens innehdlil eller om det utgor kollektivavtalsinnehall.

Parterna dr verens om att det dr av avsevird betydelse att fi ett klarliggande i frigan. En bifallande

dom kommer att direkt paverka Byggforetagens radgivning och darmed medlemsfsretags rittsliga W

1

r



handlande. P4 motsvarande sitt kommer en sddan dom att direkt pdverka Byggnads medlemmar.
Vidare far en sddan faststillelsetalan direkt betydelse i efterfoljande turordningsforhandlingar och
potentiella tvister (tvisteférhandlingar och fullgdrelsetalan).

Parterna ir 6verens om att det resultat som Arbetsdomstolen kommer fram till galler frén den |
oktober 2022 och far genomslag pa alla eventuella tvister som uppkommit efter detta datum.

Parterna ar 6verens om att de forhandlingar som har skett uppfyller forhandlingsordningen i
Byggavtalet.

I sakfrigan har parterna anfort sammanfattningsvis féljande.

Byggnads

LAS ir i stora delar en semidispositiv lagstiftning och medger diarmed i dessa delar
kollektivavtalsregleringar. Semidispositiva bestammelser fran LAS kan fa karaktiiren av kollektivavtal
om de tas in i kollektivavtalet, inte minst om de fir en annan sprakdrakt eller annan materiell
innebord.

Byggnads och Byggféretagen har i flera avseenden i Bilaga Al triffat Gverenskommelse om avvikelse
frin semidispositiva bestimmelser i LAS. Dessa avvikelser fran LAS utgor kollektivavtal.
Bestimmelsen i 22 § LAS 4r en sidan semidispositiv bestimmelse dir parterna triffat
overenskommelse.

Parterna har forfogat 6ver 22 § LAS genom att i § 21 Bilaga A 1 Byggavtalet inféra branschanpassade
avvikelser fran lagen. Niir det nu aktuella tvapersonersundantaget skulle inforas i LAS upptog parterna
forhandlingar for att komma 6verens om vad som skulle gilla i Bilaga Al. Parterna kunde dock inte
enas. Nir lagiandringen triidde i kraft den | januari 2001 var parterna fortfarande oense om vad som
gillde for Bilaga Al. Det stycke i § 21 1 Bilaga A1 som reglerar ett tvapersonersundantag kom in i
Bilaga A1 efter den efterfoljande avtalsrorelsen genom medlarnas slutliga hemstallan. Andringen
tridde i kraft i samband med att parterna accepterade medlarnas hemstéllan.

Regleringen i § 21 andra stycket Bilaga Al Byggavtalet innebar saledes en tilliten Sverenskommelse
om avvikelse fran LAS och utgér kollektivavtal. Parterna dr inte Gverens om att fordndra nuvarande
reglering i detta avseende, varfor den kvarstar. En semidispositiv lagéndring fér, enligt ovan, inte
genomslag i de regler i Bilaga A1 som utgér kollektivavtal om inte parterna dr Sverens om det.

Byggforetagen

Konstruktionen i Bilaga A1 utgdr en samlad dversikt 6ver savil upplysning om lagens regler som
kollektivavtalade avvikelser. Enbart de kollektivavtalade avvikelserna utgor kollektivavtal. Att detta
var parternas gemensamma partsavsikt framgdr uttryckligen av sdvél ingressen i Bilaga Al som
forhandlingsprotokoll i samband med tillkomsten av och andringar i Bilaga Al Byggavtalet.

Praxis mellan parterna ér att, nir dndringar har skett i LAS, parterna har upptagit diskussioner om
implementeringen. Om parterna inte har enats om annat har andringama i LAS ograverat inforts i
Bilaga Al.




Det 4r korrekt att tvaundantaget infordes i samband med medling, till skilinad fran hur dndringar i
LAS tidigare har hanterats mellan parterna. I samband med inforandet av tvdundantaget i LAS upptog
parterna diskussioner om inférandet av tvdundantaget Bilaga A1 men Byggnads motsatte sig detta.

Inforandet folyde dock parternas praxis satillvida att, eftersom parterna inte enades om annat, lagens
regel infordes. Den omstidndigheten att tvdundantaget infordes i samband med medling medfor inte att
bestammelsen far karaktar av kollektivavtal. Nagon sddan partsavsikt har inte funnits frin
Byggforetagens sida och har inte heller tydliggjorts frin Byggnads sida. Den tydliga gemensamma
partsavsikten har, alltsedan Bilaga Al:s inforande, varit att avskrift av lag inte utgor kollektivavtal;
enbart de overenskomna avvikelserna frdn LAS utgor kollektivavtal. Nagon avsikt att franga denna
princip har inte funnits.

Parterna har inte gjort nagon materiell avvikelse avseende tvaundantaget. Det inférdes som en foljd av
och hiamtade sitt innehall direkt frdn motsvarande bestimmelse i LAS. Parterna har diaremot forfogat
over begreppet driftsenhet i 22 § tredje stycket LAS. Som en f6ljdandring har parterna redaktionellt
anpassat tvdundantaget pa sa sitt att i stéllet for lagens begrepp “turordningskretsar” anvinds
begreppet "turordningsomraden”. Tvaundantaget i Bilaga Al har dock exakt samma materiella
innebord som lagens bestimmelse, dvs. i foretag med hogst tio anstéllda far hogst tva personer
undantas fran turordningen, under forutsittning att de enligt arbetsgivarens bedomning 4r av sirskild
betydelse for den fortsatta verksamheten.

Eftersom bestimmelsen i Bilaga A1 materiellt och redaktionellt (med den ovan namnda anpassningen
av begreppet "turordningsomraden’) dverensstimmer med lagens innehll ar det Byggnads som, mot
Byggforetagens bestridande, har att visa att det har forelegat en gemensam partsavsikt att ge
bestimmelsen kollektivavtalskaraktdr. Det bestrids att det har forelegat ndgon sadan gemensam
partsavsikt. Byggnads har inte presenterat ndgot som helst stad for sitt pastdende.

Forhandlingsresultat
Forhandlingen avslutas i oenighet i sakfragan.

Parterna 4r ense om att lata Arbetsdomstolen genom faststillelsetalan avgora fragan.

Justeras

7
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Mats Akerlind Torbydrn Hagelin
Byggforetagen Svenska Byggnadsarbetareforbundet
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BILAGA A1

AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

§1

§2

AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

For att ge en samlad 6versikt 6ver alla regler som giller anstéllnings-
skydd, har i detta avtal de regler som tagits oférandrade fran lagen om
anstillningsskydd sammanforts med de regler som parterna har tréffat
sdrskild 6verenskommelse om.

INLEDANDE BESTAMMELSER, §§ 1-2

Fran avtalets tillimpning undantas:

1.

arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstéllnings-
villkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning,

arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,

. arbetstagare som &r anstillda med sérskilt anstillningsstod, iskyd-

dat arbete, eller i utvecklingsanstéllning, samt

arbetstagare som é&r anstéllda fére den 1 januari 2020 for att ge-
nomga utbildning enligt 2006 ars yrkesutbildningsavtal. (Punkten
4 upphor att gélla 30 juni 2021)

Vid tillimpning av §§ 4 andra stycket, 6, 8, 13, 21, 23, 24 och 38 géller
f6ljande sirskilda bestimmelser om berdkning av anstillningstid:

l.

En arbetstagare, som byter anstillning genom att éverga fran en
arbetsgivare till en annan, far i den senare anstéllningen tillgodo-
rakna sig ocksé tiden i1 den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten
for 6vergéngen tillhér samma koncern.

. En arbetstagare, som byter anstillning i samband med att ett {6-

retag eller en del av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet, overgar fran en arbetsgivare till en annan genom en
sadan Gvergang som omfattas av § 5 b far tillgodordkna sig tiden
hos den forre arbetsgivaren nér anstillningstid skall beréknas hos
den senare. Detta giller dven vid byte av anstillning 1 samband
med konkurs.

. Om det sker flera sddana byten av anstéllning som avses i 1-2, far

arbetstagaren rikna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgi-
varna.

105



BILAGA A1 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

§3

106

Arbetstagare, som fatt ateranstillning enligt § 23, skall anses ha upp-
natt den anstillningstid som fordras for ritt till besked enligt § 6, och
foretradesritt enligt § 23.

Protokollsanteckning till § 2

Arbetstagare, som for beridknande av turordning onskar aberopa tidi-
gare anstillning inom foretag och/eller koncern, bér i samband med
anstillningsavtalets ingdende uppge den tid arbetstagaren vill &beropa.

ANSTALLNINGSAVTALET, §§ 3-5

Tillsvidareanstillning &r huvudanstillningsform inom byggnadsindu-
strin.

Anstillningsavtal giller tillsvidare. Avtal om tidsbegrdnsad anstéll-
ning far dock triffas i de fall som anges i §§ 4, 4 a och 5 a. Triffas i
annat fall ett sidant avtal, kan arbetstagaren pa det sétt som anges i
§ 32 fa domstolsforklaring att avtalet skall gilla tillsvidare.

Anstillningsavtal som giller tillsvidare kan sdgas upp av arbetsgiva-
ren eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsdgningstid.
En tidsbegrinsad anstéllning upphor utan foregaende uppsigning vid
anstillningstidens utgang eller nar arbetet 4r slutfort, om inte annat
har avtalats eller foljer av § 4 punkt 2 eller § 5 a. I § 29 finns sérskilda
regler om avgéng med pension.

En arbetstagare fir med omedelbar verkan frantrida sin anstéllning,
om arbetsgivaren i vésentlig man har asidosatt sina aligganden mot
arbetstagaren. I de fall som avses i § 17 kan en arbetsgivare genom
avskedande avbryta anstéllningen med omedelbar verkan.

Anmirkning till § 3

Betriffande faststillande av "tillfillig bostad” vid anstéllnings ingéen-
de se Byggavtalet § 6 punkten 3.8.



BILAGA A1 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

§4 Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far triffas i f6ljande fall:

1. Awvtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det foranleds av
arbetets sirskilda beskaffenhet.

2. Awtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete
Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren som vikarie
i sammanlagt mer &n tvé ar under de senaste fem &ren, 6vergar an-
stillningen till en tillsvidareanstillning.

3. Awtal for viss tid, dock sammanlagt hogst 6 manader under 2 ar, om
det foranleds av tillfdllig arbetsanhopning.

4. Avtal som giller for tiden till dess arbetstagaren skall borja varn-
pliktstjanstgoring eller annan dédrmed jamforlig tjanstgoring, som
skall pagé mer dn 3 ménader.

5. Avtal for viss tid som avser anstillning efter att arbetstagaren uppnétt
den alder som anges i 32 a § LAS.

6. Avtal for viss tid som avser anstdllning av larling. Arbetsgivaren
ska innan sadan anstéillning sker anséka om sérskild dispens frén
berérd BYN-region.

Protokollsanteckning till § 4.1

Anstillning enligt punkt | ovan fér, vad giller anstillning for “viss
tid” och visst arbete”, endast ske enligt f6ljande:

1. Overenskommelse om anstéllning for “viss tid” eller “visst
arbete” inom nyproduktion och vissa storre reparations- och
ombyggnadsobjekt kan tridffas mellan arbetsgivare och arbetstagare
vid anstéllning som berdknas pagad hogst 6 ménader. Arbetsgivare
som star i begrepp att anstilla arbetstagare for viss tid eller visst
arbete bor pé forhand informera berérd MB-grupp/kontaktombud
eller, om sadan saknas, berérd Byggnads region hdrom. Sédan
information skall dock alltid ldmnas snarast mdjligt efter det att
sddan dverenskommelse triffats.

Om upprepade sddana anstéllningar sammanlagt pagétt mer &n 8
manader under de senaste 12 manaderna 6vergér den avtalade an-
stillningen i tillsvidareanstillning i den verksamhet (turordnings-
omrade/turordningsenhet) dér arbetstagaren tidigare varit anstélld.
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Anmirkning till protokollsanteckning 1

Vilka objekt som skall omfattas av begreppet “storre reparations
och ombyggnadsobjekt” faststilles av arbetsgivare och berérd
MB-grupp/kontaktombud eller, om sddan saknas, berord Byggnads
region. Vigledande skall hirvid vara om objektet 4r sddant att arbetets
organisation och produktionsforhéllanden ér likartade med de forhal-
landen som rader inom nyproduktionen.

1. Om arbetsgivare i sirskilda fall énskar triffa 6verenskommelse
med arbetstagare om anstéllning for viss tid” eller visst arbete”
for langre tid 4n ovan sagts, skall overenskommelse triffas med
berord Byggnads region hdarom.

2. Fortsitter anstéllning efter det att anstillningen rétteligen skulle ha
upphort dvergdr den avtalade anstillningen till tillsvidareanstill-
ning i den verksamhet (turordningsomréde/turordningsenhet) dar
arbetstagaren dr anstilld.

3. Avtal om tidsbegrinsad anstillning ("kortvarigt arbete”) kan, ut-
over vad som ovan sagts, ingés for kortvarig anstillning dér det
inte 4r meningsfullt att tréffa avtal om tillsvidareanstillning, dock
ldngst for en tid om | manad.

Avtal far dven i andra fall 4n som avses i § 4 triffas om tidsbegridnsad
anstillning (6verenskommen visstidsanstillning). Avtal om sidan
anstillning far betriffande en och samma arbetstagare omfatta
sammanlagt hogst 12 ménader under tre &r, och ingen avtalsperiod far
vara kortare 4n en manad. Triffas avtal om kortare tid &n en ménad,
giller avtalet en méanad.

I ett foretag eller en verksamhet som tidigare inte har haft ndgon ar-
betstagare far, nér arbetstagare anstills forsta gdngen och under tre &r
darefter, avtal som avses i forsta stycket betriffande en och samma
arbetstagare tréffas fér sammanlagt hogst 18 manader under tre &r.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hogst fem arbetsta-
gare anstillda med 6verenskommen visstidsanstéllning.

Protokollsanteckning till §§ 4 och 4a

Lirlingsanstillning skall vara tillsvidareanstillning.
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Larlingsanstillning kan i vissa speciella fall ske for tidsbegrdnsad
anstillning om det gynnar arbetssokande larlings mojligheter att ge-
nomfora kvarvarande utbildning. En anstillning foér begrénsad tid
forutsitter att parterna i BYN-regionen i forvig tillstyrker en sadan
anstéllning. I sédant fall ska arbetsgivaren fore en sdan anstillning
beslutas ans6ka om sirskild dispens hos BYN-regionen och dérvid
ange forutsittningarna for anstillningen av larling enligt Yrkesutbild-
ningsavtalet.

Awvtal fér dven triffas om tidsbegriansad provanstillning, om prévotiden
ar hogst 6 manader; dock att sddan anstélining endast skall forekomma
vid arbete dir anstéllningen skall 6verga i en tillsvidareanstillning eft-
er provotidens utgang.

Provanstillning far inte ske av arbetstagare som vid anstéllningens
ingdende pé arbetsgivarens begéran visar att han eller hon tidigare
innehaft anstillning av likartat slag och under samma forutséttningar
i foretaget eller i koncernen under minst 6 manader de senaste 2 aren.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstillning skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att Gvergd i
en tillsvidareanstillning, skall underritta arbetstagaren om detta minst
tva veckor i forvig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbets-
givaren samtidigt begéra samrad enligt § 27 b.

Om inte annat har avtalats, far en provanstillning avbrytas dven fore
provotidens utgang.

Protokollsanteckning till § 5 a
Sirskilda regler for provanstillning av kEirling

Provanstillning far endast anviandas vid arbete dar anstéllningen ska
overga i en tillsvidareanstillning efter provotidens utgéng.

Provanstillning fér inte tillimpas for arbetstagare som redan ér tills-
vidareanstilld i ett foretag och som erbjuds en larlingsutbildning i fo-
retaget.
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Provanstillning far inte ske av arbetstagare som vid anstillningens
ingaende visar att han eller hon tidigare innehaft anstillning av likartat
slag och under samma forutsittningar i foretaget eller i koncernen un-
der minst 6 manader de senaste 2 aren. Vid berdkning av anstéllnings-
tid i detta hinseende inriknas inte tid i praktikarbete, feriearbete och
yrkesorienteringspraktik enligt O 3/2017.

Lirling under kvalificeringstid enligt Yrkesutbildningsavtalet § 6 kan
provanstillas hogst 6 ménader. Lirling som har fullgjort sin grundut-
bildning som foretagslérling hos arbetsgivaren kan inte provanstéllas
hos samma arbetsgivare under kvalificeringstiden.

Foretagslirling som genomgdr grundutbildning enligt Yrkesutbild-
ningsavtalet § 4 kan provanstillas hogst 12 ménader, dock géller att
foretagslirlingar inom maskinyrken kan provanstillas hogst 6 ména-
der. En provanstilining av foretagslirling som omfattar 12 manader
overgér automatiskt till en tillsvidareanstillning om grundutbildning-
en slutfors efter 6 ménader men fore tolv ménader.

Arbetsgivaren ska informera berérd MB-grupp/kontaktombud om in-
gangna avtal om provanstillning av larling.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstillning skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att dvergé i
en tillsvidareanstilining, skall underritta arbetstagaren om detta minst
tva veckor i forvig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbets-
givaren samtidigt begéra samrad enligt § 27 b.

For en provanstillning av foretagslirling som omfattar 12 manader
och dir 6 manader av provanstillningen har forflutit, har arbetsgivaren
istillet en skyldighet att skriftligen underritta larlingen och informera
BYN-regionen minst tvd ménader i forvig samt begira samrdd med
Byggnads region minst tvé veckor i forvig enligt § 27 b om medlem-
skap foreligger.

Vid 6vergdng av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet frin en arbetsgivare till en annan, overgdr ocksd de
rittigheter och skyldigheter pa grund av de anstéllningsavtal och de
anstillningsforhallanden som giller vid tidpunkten for vergangen pa
dennyaarbetsgivaren. Dentidigare arbetsgivaren drdock ocksd ansvarig
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gentemot arbetstagaren for ekonomiska forpliktelser som hédnfor sig till
tiden fore 6vergéngen. Detta stycke giller dven arbetstagare i allmén
tjanst och pé sjogaende fartyg.

Forsta stycket giller inte vid §vergang i samband med konkurs.

Forsta stycket giller inte heller alders-, invaliditets- eller efterlevande-
formaner.

Trots bestdimmelserna 1 forsta stycket skall anstdllningsavtalet ochan-
stdllningsforhéllandet inte 6verga till en ny arbetsgivare, om arbetsta-
garen motsitter sig detta.

Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta skall
arbetsgivaren lamna skriftlig information till arbetstagaren om alla
villkor som &r av visentlig betydelse for anstéllningsavtalet eller an-
stallningsforhéllandet. Om anstillningstiden &r kortare 4n tre veckor,
ar arbetsgivaren inte skyldig att lamna sadan information.

Informationen skall innehalla &tminstone foljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstillning-
ens tilltridesdag samt arbetsplatsen. Det turordningsomrade och
den turordningsenhet som arbetstagaren anstélls inom anges i er-
forderliga fall i anstillningsavtalet (dvs. nér det finns flera turord-
ningsomréaden eller turordningsenheter och oklarhet kan uppsta om
vilken arbetstagaren tillhor).

2. Enkort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsupp-
gifter och yrkesben@amning eller tjdnstetitel.

3. Omanstilining géller tillsvidare eller for begransad tid eller om den
dr en provanstillning samt

a) vid anstéllning tillsvidare; de uppsigningstider som giller,

b) vid anstillning for begrénsad tid; anstéllningens slutdag eller
de forutsdttningar som giller for att anstillningen skall upp-
hora och vilken form av tidsbegrédnsad anstéillning som anstll-
ningen avser,

¢) vid provanstillning; provotidens ldngd.

4. Begynnelselon, andra loneformaner och hur ofta l6nen skall betalas ut.
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5. Langden pa arbetstagarens betalda semester och ldngden pé arbets-
tagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i friga om forutsitt-
ningama for anstillningens upphorande, 4 och 5 fér, om det &r lamp-
ligt, lamnas i form av hinvisningar till lagar, andra forfattningar eller
kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

Protokollsanteckning till punkt 1

Med arbetsplats avses foretaget eller delar av foretagets verksamhets-
omrade.

I friga om arbetstagare som stationeras utomlands skall arbetsgivaren,
om stationeringen avses pagé lingre tid 4n en manad, fore avresan
lamna skriftlig information till arbetstagaren enligt § 5 c, om det inte
redan har skett.

Arbetsgivaren skall fore avresan dven limna skriftlig information till
arbetstagaren om atminstone:

1. anstillningstiden utomlands,
2. den valuta i vilken l6nen skall betalas,

3. i forekommande fall, de kontantersittningar och naturaférméaner
som f6ljer av utstationeringen,

4. i forekommande fall, villkoren fér hemresa, samt

5. iférekommande fall, de villkor som blir tilldimpliga enligt 8 § lagen
om utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det &r lampligt, limnas i form
av hdnvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som
reglerar dessa fragor.

Om forutsittningama for anstillningen dndras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren och dndringen giller nagon av de uppgifter som
arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha informerat om, skall
arbetsgivaren limna skriftlig information om éndringen inom en manad.
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§6

Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegransad
anstéllning om lediga tillsvidareanstillningar och provanstéllningar.
Informationen far limnas genom att den gérs allmént tillganglig pa
arbetsplatsen.

Till fordldralediga arbetstagare med tidsbegrinsad anstéllning skall
informationen, om arbetstagaren begért det, lamnas direkt till arbets-
tagaren.

Arbetsgivarenskallinomtre veckorefterenarbetstagaresbegéranldmna
skriftlig information om arbetstagarens sammanlagda anstéllningstid.

Vid berdkning av anstillningstiden skall de sirskilda bestaimmelserna
1§ 2 forsta stycket tillampas.

I samband med att arbetstagares anstéllning upphér skall arbetsgivaren
Overlamna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsdkring. Arbetsgivarintyget ska 6verldmnas snarast
och senast inom fem veckor fran dagen fér anstéllningens upphdérande.

BESKED OM ATT TIDSBEGRANSAD ANSTALL-
NING INTE KOMMER ATT FORTSATTA, §§ 6-8

En arbetstagare som é&r anstilld fér begransad tid enligt §§ 4 eller 4 a
och som inte kommer att f& fortsatt anstillning nér anstéllningen upp-
hor, skall fa besked av arbetsgivaren om detta minst 1 ménad fore
anstillningstidens utgang.

Ar anstillningstiden s kort att besked inte kan limnas 1 ménad i for-
vig, skall beskedet i stéllet limnas nédr anstéllningen borjar.

Direst arbetstagare skall skiljas fran sin anstéllning av annan anled-
ning dn arbetsbrist, skall en uppsigningstid enligt § 13 iakttas frn
arbetsgivarens sida, dock ej langre 4n till det avtalade arbetets fardig-
stillande.

Den anstillde har att iakttaga uppsdgningstiden i § 13 under det avta-
lade arbetets géng, dock ej langre &n till det avtalade arbetets fardig-
stéllande.
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§7

§8

§9
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Besked enligt § 6 skall vara skriftligt. I beskedet skall arbetsgivaren
ange vad arbetstagaren skall iakttaga for det fall att arbetstagaren vill
fora talan om att anstillningsavtalet skall forklaras gilla tillsvidare
eller yrka skadestand for brott mot § 3 forsta stycket. I beskedet skall
vidare anges om arbetstagaren har foretradesritt till &teranstélining el-
ler €j. Har arbetstagaren foretradesritt och krévs det anmélan for att
foretradesritten skall kunna géras géllande, skall det ocksé anges.

Beskedet skall limnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte ské-
ligt att krdva detta, far beskedet istillet sindas i rekommenderat brev
till arbetstagarens senast kédnda adress.

En arbetstagare som har fétt besked enligt § 6 forsta stycket har ratt till
skilig ledighet fran anstillningen med bibehallna anstéllningsférmaner
for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat sitt soka arbete, dock
endast om denne, nir anstéllningen upphor, varit anstélld hos arbetsgi-
varen mer 4n 12 manader under de senaste 2 aren.

UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA,
§§ 9-12

Uppsidgning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppsédgning 4r inte sakligt grundad om det &r skéligt att kréva att
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sidan Overgdng av ett foretag, en verksamhet eller en del av
en verksamhet som sdgs i § 5 b skall vergangen i sig inte utgora sak-
lig grund for att sidga upp arbetstagaren. Detta forbud skall dock inte
hindra uppségningar som sker av ekonomiska skl déar forandringar 1
arbetsstyrkan ingar.

Om uppségningen beror pa forhdllanden som hinfor sig till arbetsta-
garen personligen, far den inte grundas enbart pd omsténdigheter som
arbetsgivaren har kint till antingen mer &n 2 ménader innan under-
rittelse 1imnas enligt § 26 eller, om nadgon sddan underrittelse inte
lamnats, 2 manader fore tidpunkten for uppsédgningen. Arbetsgivaren
far dock grunda uppsigningen enbart pd omstindigheter som arbets-
givaren har ként till mer 4n 2 ménader, om tidséverdraget berott pa att
denne pa arbetstagarens begiran eller med dennes medgivande drojt
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med underrittelsen eller uppsigningen eller om det finns synnerliga
skil for att omstdndigheterna far aberopas.

Omplaceringsomrade faststills i samradd mellan arbetsgivare och be-
rord MB-grupp/kontaktombud eller, om sédan saknas, berérd Bygg-
nads region med beaktande av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

Kan enighet inte uppnas om omplaceringsomradet utgor ifrdgavaran-
de distrikt/férvaltning eller motsvarande enhet inom foretaget ompla-
ceringsomradet.

Faststillande av omplaceringsomrade bor ske samtidigt som turord-
ningsomrade faststills.

Protokollsanteckningar till § 9

1. Vid arbetsbrist skall innan arbetsgivaren vidtar utredning om om-
placeringsméjligheter arbetsgivaren efterhéra om den berdrde ar-
betstagaren har ansprak pa omplacering inom det faststédllda ompla-
ceringsomradet. Avstar arbetstagaren fran ansprék p& omplacering
har arbetsgivaren fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Arbetstagare som onskar géra ansprak pa omplacering, skall infor-
mera arbetsgivaren hdrom omgéende; dock senast inom 2 arbetsda-
gar efter mottagandet av erbjudandet om omplacering.

Vid omplacering till annat arbete ersittes arbetstagaren med den
16n som giller for det nya arbetet.

2. Isamband med erbjudande av varaktig omplacering till frimmande
ort, som &r sa beldgen att daglig hemresa ej kan ske, skall om annat
ej Overenskommes arbetsgivare och arbetstagare faststilla tillfallig
bostad (adress) pa den frimmande orten. Den tillfdlliga bostaden &r
direfter att betrakta som arbetstagarens fasta bostad vid tillamp-
ningen av Byggavtalet § 6 punkterna 1-2.

Kan enighet hirvid ej uppnas, giller arbetsgivarens fasta driftstélle
pa den frimmande orten sdsom utgangspunkt for berakning av res-
kostnadsbidrag vid dagliga resor och traktamente. Detta driftstélle
dr dérefter att betrakta som arbetstagarens fasta bostad vid tillamp-
ningen av Byggavtalet § 6 punkterna 1-2.
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§10

§11

§12

116

Overgangsbestimmelse till § 9 protokollsanteckning 2

Arbetstagare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock ritt att vid
berdkning av traktamente utgd fran sin fasta bostad under en Gver-
gangsperiod om 6 manader under fSrutsittning att arbetstagaren varit
anstilld hos arbetsgivaren 12 méanader under de senaste 2 dren. For ar-
betstagare som inte uppfyller dessa kvalifikationskrav 4r motsvarande
dvergangsperiod 1 ménad.

Overgangsperiod riknas fr.o.m. den dag arbetstagaren paborjat arbetet
pé den frimmande orten.

Anmirkning till § 9 protokollsanteckning 2

Med bristande enighet mellan arbetsgivare och arbetstagare enligt
ovan avses savil frigan om hemresa kan ske som fragan om faststil-
lande av tillfdllig bostad.

Vid arbete pa den ort dér arbetstagaren har sin fasta bostad tilllimpas
huvudregeln i Byggavtalet § 6 punkterna 1-2 betriffande reskostnads-
ersittning och traktamente.

Uppsigning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

I uppsigningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren
skall iakttaga for det fall att arbetstagaren vill gora géllande att upp-
signingen 4r ogiltig eller yrka skadestdnd med anledning av uppséig-
ningen. I beskedet skall vidare anges om arbetstagaren har foretrédes-
ritt till &teranstillning eller ej. Har arbetstagaren foretriadesritt och
krivs det anmilan for att foretradesritten skall kunna goras géllande,
skall det ocksé anges.

Arbetsgivaren 4r skyldig att pa arbetstagarens begéran uppge de om-
standigheter som &beropas som grund for uppsdgningen. Uppgiften
skall vara skriftlig, om arbetstagaren begér det.

Uppségningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar
det inte skiligt att krdva detta, far beskedet istéllet séndas i rekommen-
derat brev till arbetstagarens senast kédnda adress.
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§13

Uppségning anses ske ndr arbetstagaren far del av uppségningen. Om
arbetstagaren inte kan antréffas och ett uppsiagningsbesked har sénts i
brev enligt forsta stycket, anses uppsdgning ha skett 10 dagar efter det
att brevet lamnades till posten for befordran. Har arbetstagaren semes-
ter, anses uppsigning ha skett tidigast dagen efter den dd semestern
upphérde.

UPPSAGNINGSTID, § 13

For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsagnings-
ttd av en manad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsagningstid av:

— tva ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgiv-
aren dr minst tva ar, men kortare 4n fyra ar,

— tre manader, om den sammaniagda anstillningstiden &r minst fyra
ar men kortare 4n sex 4r,

— fyra manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst sex
ar, men kortare dn atta ar,

— fem méanader, om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst atta
ar, men kortare 4n tio ar, och

— sex manader, om den sammanlagda anstillningstiden &r minst 10 &r.

Om en arbetstagare som &r fordldraledig enligt 4 eller 5 §§ fordldra-
ledighetslagen ségs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppségnings-
tiden 16pa nir arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet eller,
enligt den anmélan om féraldraledighet som géller nir uppségningen
sker, nér arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

Protokollsanteckningar till § 13
1. Den dag, da uppsdgningen sker, inrdknas inte 1 uppsagningstiden.

2. Part, som vill aberopa att uppsigning skett, skall kunna bevisa det-
ta skriftligen eller pa annat sitt.
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§14

§ 15

§16

118

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER
UPPSAGNINGSTIDEN, §§ 14-16

En arbetstagare som har blivit uppsagd har ritt att underuppségnings-
tiden behalla sin 16n och andra anstéllningsfSrméner dven om arbets-
tagaren inte fr nigra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgif-
ter én tidigare.

Protokollsanteckning till § 14
Ersittning for forlorad arbetsfortjénst utgar enligt foljande:

— Arbetstagare, som ingdr i ackordslag eller ensam har ackord, be-
haller gillande l6nevillkor. Betalningen regleras individuellt gen-
om s.k. parallelltidserséttning enligt Byggavtalet § 3 punkten 6.3
samtidigt som ackordet regleras.

— Arbetstagare, som ej ingdr i ackordslag och ej heller ensam har
ackord, atnjuter individuell ersittning enligt for arbetstagaren
eljest gillande regler.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sté till
forfogande under uppsigningstiden eller en del dérav, far arbetsgivaren
fran formaner enligt § 14 forsta stycket avrikna inkomster som arbets-
tagaren under samma tid har fSrvérvat i annan anstéllning. Arbetsgiva-
ren har ocks4 ritt att avrakna inkomster som arbetstagaren under denna
tid uppenbarligen kunde ha forvirvat i annan godtagbar anstéllning.
Utbildningsbidrag som utgr efter beslut av arbetsmarknadsmyndighet
far avriknas i den man bidraget avser samma tid som anstéllningsfor-
manerna och har beviljats arbetstagaren efter uppségningen.

En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under uppség-
ningstiden, om arbetstagarens majligheter att séka nytt arbete dédrige-
nom skulle icke obetydligt férsdmras.

Under uppsigningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ritt till
skilig ledighet fran anstillningen med bibehéllna anstéllningsforma-
ner for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat sétt soka arbete.
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§17

§18

§19

AVSKEDANDE, §§ 17-19

Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina aliggan-
den mot arbetsgivaren.

Avskedandet fér inte grundas enbart pd omstindigheter som arbets-
givaren har ként till antingen mer &n 2 manader innan underrittelse
ldmnades enligt § 26 eller, om nagon sadan underrittelse inte ldmnats,
2 manader fore tidpunkten for avskedandet. Arbetsgivaren far dock
grunda avskedandet enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren har
ként till mer 4n 2 manader, om tidsoverdraget berott pa att denne pé
arbetstagarens begiran eller med dennes medgivande drojt med un-
derrittelsen eller avskedandet eller om det finns synnerliga skl for att
omstidndigheterna far dberopas.

Avskedande skall vara skriftligt.

I beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren
skall iakttaga for det fall att arbetstagaren vill gora gillande att avske-
dandet dr ogiltigt eller yrka skadestand med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren &r skyldig att pa arbetstagarens begéran uppge de om-
standigheter som aberopas som grund for avskedandet. Uppgiften
skall vara skriftlig, om arbetstagaren begér det.

Besked om avskedande skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar
det inte skiligt att krdva detta, far beskedet i stillet sindas i rekom-
menderat brev till arbetstagarens senast kénda adress.

Avskedande anses ske ndr arbetstagaren far del av avskedandet. Om
arbetstagaren inte kan antridffas och ett besked om avskedande har
sdnts i brev enligt forsta stycket, anses avskedande ha skett 10 dagar
efter det att brevet lamnades till posten for befordran. Har arbetstaga-
ren semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen efter den da
semestern upphorde.
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§20

§21

120

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER PERMIT-
TERING, § 20

En arbetstagare som permitterats har rétt till samma 16n och andra
anstillningsforméner som anges i Byggavtalet § S. Detta giller dock
inte om permitteringen &r en foljd av att arbetet 4r sisongbetonateller
av andra skl inte 4r sammanhéngande till sin natur.

Protokollsanteckningar till § 20
1. Ersittning utgdr enligt regeln i protokolisanteckning till § 14.

2. 1 Bilaga I punkten 2.3 (Sérskilda semesterregler) finns regler om
vad som giller for permitterad arbetstagare vid semesterstdngning
i samband med huvudsemester (byggsemester) om arbetstagaren
vid semestertillfillet inte &r berittigad till tillrickligt antal betalda
semesterdagar for ledigheten.

TURORDNING VID UPPSAGNING, §§ 21-22

Vid uppsigning pd grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta
féljande turordningsregler:

Innan turordningen faststélls far en arbetsgivare med hogst tio arbets-
tagare, oavsett antalet turordningsomraden, undanta hogst tvé arbets-
tagare som enligt arbetsgivarens bedémning &r av sérskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Vid berdkningen av antalet arbetstaga-
re hos arbetsgivaren bortses fran arbetstagare som avses i § 1. Den el-
ler de arbetstagare som undantas har foretrdde till fortsatt anstéllning.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestims med utgangspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbets-
tagare med ldngre anstillningstid har foretrdde framfor arbetstagare
med kortare anstillningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre élder
foretrade. Kan en arbetstagare endast efter omplacering beredas fort-
satt arbete hos arbetsgivaren, giller som férutséttning for foretrdde
enligt turordningen att arbetstagaren har tillrickliga kvalifikationer for
det fortsatta arbetet.
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Tré, betongarbetare och murare inom tidigare indelning av byggnads-
respektive anldggningsavtalen skall turordnas var for sig.

Turordningen avtalas sarskilt for varje yrkesgrupp (turordningsenhet),
inom det verksamhetsomrade (turordningsomréade), varom &verens-
kommelse triffats med berérd MB-grupp/kontaktombud eller, om sé-
dan saknas, med berord Byggnads region med beaktande av foretagets
organisatoriska uppbyggnad. Dock édger parterna ratt att traffa 6verens-
kommelse om att byggservice skall utgéra en egen turordningsenhet.

Léarlingar inom respektive yrkesgrupp turordnas var for sig pa separata
turordningslistor om inte annat dverenskommes mellan arbetsgivaren
och MB-grupp, eller om sédan saknas, ber6rd Byggnads region.

Om inte 6verenskommelse om turordningsomréde kan tréffas, géller bi-
lagda av de centrala parterna avtalade turordningsomraden, Bilaga AS.

Vid tillfélliga forandringar rérande placering av arbetstagare fran
overenskommet turordningsomrade, innebdrande arbete inom annat
avtalat turordningsomrade, skall berord MB-grupp/kontaktombud in-
formeras om forflyttningen. Lépande samrad bor ske var sjitte ma-
nad om arbetet fortfarande tillfélligt bestar eller innebér en permanent
overflyttning av arbetstagare till ett nytt turordningsomréde.

Vid éndring av turordningsomrade till f61jd av uppségning av turord-
ningséverenskommelse skall arbetstagare, d& arbetsbrist uppstar, pla-
ceras 1 det turordningsomrade dér arbetstagaren huvudsakligen arbetat
de senaste sex méinaderna. Detta giller om annan verenskommelse
¢j tréffas.

Protokollsanteckning till § 21 a

Om overenskommelse triaffats om sédrskild turordningsenhet for
byggservice och enheten senare avvecklas helt, skall pa begdran av
MB-grupp/kontaktombud/region en gemensam turordningsenhet fast-
stillas for arbetstagare i den nedlagda turordningsenheten och arbets-
tagare tillhérande samma yrkeskategori 1 annan turordningsenhet med
huvudsakligen samma geografiska turordningsomréde. Sammanlégg-
ning kan dock inte ske med turordningsenheter hanforliga till anlagg-
ningsverksamhet enligt Bilaga A2.
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§22

§23

122

Overenskommelse om avvikelse frin ovan angivna turordningsregler
far triffas enligt § 27 a.

Protokollsanteckning till § 21

Vid arbetsbrist inom turordningsomrade/turordningsenhet skall i prin-
cip tillsvidareanstilld ha foretrade till fortsatt arbete. Dock fér tidsbe-
grinsat anstilld slutfora avtalad anstillning.

Arbetstagare som har nedsatt arbetsforméaga och som pa grund dérav
har beretts sirskild sysselséttning hos arbetsgivaren skall, om det kan
ske utan allvarliga oldgenheter, fa foretrade till fortsatt arbete obero-
ende av turordningen.

FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING,
§§ 23-25

Arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesratt
till Ateranstillning inom det turordningsomrade och turordningsenhet
de tidigare tillhort. Detsamma giller arbetstagare som har anstillts for
begrinsad tid enligt §§ 4 eller 4 a och som pa grund av arbetsbrist
inte har fatt fortsatt anstéllning. En forutsittning for foretradesratt ar
dock att arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren mer dn 12
ménader under de senaste tre dren och att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer for den nya anstéllningen.

En arbetstagare kan inte gora gillande sin foretradesratt till
iteranstillning, om en &teranstillning skulle strida mot § 4 forsta
stycket punkt 3 eller § 4 a. Foretradesritten géller frén den tidpunkt
da uppsigning skedde eller besked lamnades eller skulle ha lamnats
enligt

§ 6 forsta stycket och darefter till dess nio méanader har forflutit fran
den dag da anstillningen upphérde. Har under de nu nimnda tidsperi-
oderna foretaget, verksamheten eller en del av verksamheten vergatt
till en ny arbetsgivare genom en sddan dvergéng som omfattasav

§ 5 b, giller foretradesritten mot den nya arbetsgivaren. Foretrddesrat-
ten géller dven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

For siasonganstilld arbetstagare giller ddrutéver motsvarande foretré-
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§23a

§ 24

§25

desritt for den arbetstagare som varit anstilld hos samma arbetsgivare
minst tva sdsonger i foljd, varje sdsong under minst fyra manader.

Protokollsanteckning till § 23

Nir foretag hyr in arbetstagare fran bemanningsféretag drreglerna om
forhandlingsskyldighet i Bilaga A6 tillampliga om det finns tidigare
anstéllda som har sagts upp pa grund av arbetsbrist och som har fore-
tradesritt till ateranstillning 1 foretaget.

En deltidsanstilld arbetstagare som har anmailt till sin arbetsgivare att
han eller hon vill ha en anstillning med hogre sysselsittningsgrad,
dock hogst heltid, har trots § 23 foretrddesritt till sddan anstéllning.
Som forutsdttning for foretradesritten géller att arbetsgivarens behov
av arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstillde anstills
med en hogre sysselsittningsgrad och att den deltidsanstéllde har
tillrdckliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera turordningsomraden, giller foretradesrit-
ten anstillning inom det turordningsomrade dir arbetstagaren ar sys-
selsatt pa deltid.

Foretradesratten giller inte mot den som har rétt till omplacering en-
ligt § 9 andra stycket.

En arbetstagare kan inte gora géllande sin foretradesritt, om anstall-
ningen skulle strida mot § 4 forsta stycket punkt 3 eller § 4 a.

Om flera arbetstagare har foretradesritt till dteranstillning enligt § 23
eller foretradesritt till en anstédllning med hogre sysselséttningsgrad
enligt § 23 a, bestdms turordningen dem emellan med utgéngspunkt
i varje arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren.
Arbetstagare med ldngre anstillningstid har foretrade framfor arbets-
tagare med kortare anstéllningstid. Vid lika anstdllningstid ger hogre
alder foretride.

Har besked om foretradesritt till ateranstillning ldmnats enligt § 7
andra stycket eller § 10 andra stycket, kan foretradesritt inte goras
gillande innan arbetstagaren har anmilt ansprak pa foretradesrétt hos
arbetsgivaren.
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§26

§ 27
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Arbetstagare, som erbjudes ateranstilining, bor snarast meddela ar-
betsgivaren huruvida arbetstagaren antar erbjudandet. Om erbjudan-
det antages behdver arbetstagaren inte tilltrdda den nya anstéllningen
forrdn efter skilig overgangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om éateranstéllning som ské-
ligen borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesritt.

FORHANDLINGAR M M, §§ 26-28

En arbetsgivare som vill avskeda eller sédga upp en arbetstagare pa
grund av omstindigheter som hinfor sig till arbetstagaren personligen
skall underritta arbetstagaren om detta i férvag. Galler underrittelsen
uppségning, skall den ldmnas minst 2 veckor i férvig, och giller den
avskedande, skall den limnas minst 1 vecka i forvdg. Ar arbetstagaren
fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underréittelsen
varsla den lokala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetsta-
garen tillhor har ritt till 6verldggning med arbetsgivaren om den at-
gird som underrittelsen och varslet avser. En forutséttning &r dock att
overldggning begirs senast | vecka efter det att underréttelsen eller
varslet lamnades.

Har 6verlaggning begirts, far arbetsgivaren inte verkstilla uppsidgning
eller avskedande forridn dverlidggningen har avslutats.

Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstiende atgirder, skall
forhandling enligt 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet (MBL) ske.

1. Uppségning pa grund av arbetsbrist.

2. Permittering, som ej 4r av enstaka och kortvarig natur och ej heller
beror pa att arbetet 4r sidsongbetonat eller annars till sin natur icke
sammanhéangande.

3. Aterintagning efter sdidan permittering som anges i punkt 2 ovan.
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4. Nir arbetsgivare avser att anstilla en arbetstagare, nir ndgon annan
har foretradesritt till antingen &teranstéllning eller foretradesritt
till en anstéllning med hogre sysselsattningsgrad. Detsamma géller
nir fraga uppkommer om vem av flera foretriadesberittigade som
skall fa ateranstillning eller en anstéllning med hogre sysselsitt-
ningsgrad.

Forhandling sker med berord MB-grupp/kontaktombud eller om sa-
dan saknas med den lokala fackliga organisationen.

Protokollsanteckning till § 27 a

Lokal MB-férhandling mellan foretag och berérd MB-grupp/kontak-
tombud eller om sddan saknas med lokal facklig organisation skall
pabdrjas snarast och bor, om ej parterna enas om annat, vara avslutad
inom 10 arbetsdagar efter det att motparten fatt del av férhandlings-
framstéllan.

Anmirkning till protokollsanteckning § 27 a

Betriffande central MB-forhandling hénvisas till bilaga C Foretagsan-
passad MB-organisation § 9 b.

b Innan arbetsgivaren vidtager nagon av nedanstdende atgirder, skall
samrad dga rum.

1. Ingéende av avtal om provanstillning eller tillfallig arbetsanhop-
ning.

2. Besked om att provanstillning skall avbrytas i fortid eller avslutas
utan att 9verga i en tillsvidareanstillning.

Samrad sker med berord MB-grupp/kontaktombud eller om sadan
saknas med facklig fortroendeman i foretaget.

Protokollsanteckning till § 27 b

Beror en fraga allenast viss turordningsenhet, sker samrad med repre-
sentant for denna.

c Uppkommer fraga om atgird som avses enligt b punkt 2, dger berérd
arbetstagare delta i samrédet.
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§28

§29
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Innan arbetsgivaren lamnar besked vid minskning av arbetsstyrkan el-
ler vid 6kning av arbetsstyrkan skall samrad &ga rum.

Samréad sker med MB-grupp pé arbetsplatsen eller om sddan saknas
med MB-ledamot, kontaktombud, facklig fértroendeman verksam pa
berord arbetsplats.

Anmirkning till § 28

Parterna anser det vara naturligt att reglerna om samrad vid 6kning
och minskning av arbetsstyrkan bor tillimpas dven betrdffande
tillsvidareanstéllda arbetstagare.

AVGANG MED PENSION M M, § 29

Arbetstagare har ritt att kvarstd i anstiliningen till utgngen av den
manad dé arbetstagaren uppnér dlder som anges i 32 a § LAS, om inte
annat foljer av detta avtal.

Arbetstagare uppnir pensionsalder for Avtalspension SAF-LO vid in-
gangen av den kalenderménad under vilken han/hon fyller 65 ar.

Anmdrkning
Den dlder som anges i 32 a § LAS dr fran och med 1 januari 2020 68 ar
och fran och med 1 januari 2023 69 ar.

Sirskilda bestimmelser for arbetstagare som har uppnitt den
dlder som anges i 32 a § LAS

Vid uppségning av en arbetstagare som har uppnatt den dlder som ang-
es132a § LAS ska foljande bestimmelser i Bilaga A1 inte tillimpas:

1. § 9 om saklig grund for uppsigning,
2. § 10 andra stycket om innehallet i ett uppsidgningsbesked,

3. § 11 om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden for upp-
sdgningen, och

4. § 30 om ogiltigforklaring av uppsigning.

Vid uppsédgning av en arbetstagare som har uppnétt den alder som ang-

esi32a§ LAS ska § 26 om underrittelse, varsel och ritt till dverldgg-

ning tillimpas, om inte forhandling enligt 11-14 §§ MBL har hallits
i fragan.
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§ 30

En arbetstagare som har uppnatt den alder som anges 1 32 a § LAS
har inte rétt till lingre uppségningstid 4n en manad och har inte heller
foretradesritt ndr turordning ska bestimmas vid uppségning eller vid
ateranstillning.

Vid avskedande av en arbetstagare som har uppnétt den alder som
anges 1 32 a § LAS tillampas inte bestimmelsen i § 31 om ogiltigfor-
klaring. I den situationen behodver ett besked enligt § 18 andra stycket
inte innehalla information om vad arbetstagaren ska iaktta om arbets-
tagaren vill gora gillande att avskedandet &r ogiltigt.

For en arbetstagare som har uppnatt den alder som anges i 32 a § LAS
Overgdr inte en tidsbegrdnsad anstéllning till en tillsvidareanstéllning
enligt §§ 4 och 4 a.

Varsel om anstillnings upphérande vid hel sjukersdttning som
inte dr tidsbegrinsad

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstallning
i samband med att arbetstagaren enligt Socialforsikringsbalken far
rétt till hel sjukerséttning som inte 4r tidsbegransad, ska arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har
fatt kainnedom om beslutet om sjukersattning.

Protokollsanteckning till § 29

Besked om ritt till hel sjukersittning som inte &r tidsbegransad ldmnas
till arbetsgivaren sa snart arbetstagaren fatt kinnedom hérom.

TVISTER OM GILTIGHETEN AV UPPSAGNINGAR
ELLER AVSKEDANDEN M M, §§ 30-33

Om en arbetstagare ségs upp utan saklig grund, skall uppségningen
forklaras ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta giller dock ej,
om uppsdgningen angrips endast darfor att den strider mot turord-
ningsregler. Uppkommer tvist om en uppsignings giltighet, upphor
ej anstillningen till f6ljd av uppségningen forrén tvisten har slutligt
avgjorts. Arbetstagaren far inte heller avstdngas fran arbete pa grund
av de omstindigheter som har foranlett uppségningen annat 4n om det
finns sdrskilda skal.
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§31

§ 32

§33

§ 34

128

Arbetstagaren har ritt till 16n och andra férméner enligt §§ 14-16 s
linge anstdllningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgorandet besluta att anstill-
ningen skall upphéra vid uppségningstidens utgang eller vid den senare
tidpunkt som domstolen bestimmer eller att en pgaende avstingning
skall upphora.

Har en arbetstagare blivit avskedad under omstdndigheter som inte
ens skulle ha rickt till for en giltig uppségning, skall avskedandet for-
klaras ogiltigt pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sddant yrkande framstills, kan domstol besluta att anstéllning-
en trots avskedandet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbetsgivaren
inte avstinga arbetstagaren fran arbete pé grund av deomstindigheter
som har foranlett avskedandet. Arbetstagaren har ritt till 16n och andra
formaner enligt §§ 14—16 sa linge anstéllningen bestar.

Ett anstillningsavtal, som har tidsbegrénsats i strid mot § 3 forsta
stycket, skall forklaras gilla tillsvidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sddant yrkande framstills, kan domstol besluta att anstéllning-
en trots avtalet skall bestd tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbets-
tagaren har ritt till 16n och andra formaner enligt §§ 14-16 sa lidnge
anstillningen bestar.

Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigforklarat en
uppségning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avsténga ar-
betstagaren fran arbete pa grund av de omsténdigheter som har foran-
lett uppségningen eller avskedandet.

PRESKRIPTION, §§ 34-36

En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppsdgning
eller ett avskedande, skall underritta arbetsgivaren om detta senast
2 veckor efter det att uppsdgningen eller avskedandet skedde. Har
arbetstagaren inte fatt ndgot sddant besked om ogiltighetstalan som
avses i § 10 andra stycket eller § 18 andra stycket, uppgér dock tids-
fristen till 1 ménad och riknas frdn den dag da anstéllningen upphérde.
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§ 35

§ 36

Om en arbetstagare gor gillande att ett anstillningsavtal har tidsbe-
grinsats 1 strid mot § 3 forsta stycket och avser att yrka forklaring att
avtalet skall galla tillsvidare, skall arbetstagaren underritta arbetsgi-
varen om detta senast | manad efter anstidllningstidens utgéng.

Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefra-
gan enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller
med stéd av kollektivavtal, skall talan vickas inom 2 veckor efter det
att forhandlingen avslutades. I annat fall skall talan vickas inom 2
veckor efter det att tiden for underrittelse gick ut.

Protokollsanteckning till § 34

Betriffande tvisters handldggning rorande giltigheten av uppségning,
avskedande samt ogiltigforklaring av tidsbegransad anstéllning, hén-
visas till forhandlingsordningen 1 Byggavtalet § 10.

Den som vill kriva skadestind eller framstilla annat fordringsansprak
som grundar sig pa bestimmelserna i lag om anstillningsskydd och
detta avtal skall underritta motparten om detta inom 4 manader fran
den tidpunkt d& den skadegorande handlingen foretogs eller fordring-
en forfoll till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt nagot sddant besked om skadesténdstalan
som avses i § 10 andra stycket eller § 18 andra stycket, rdknas tiden
i stéllet fran den dag d& anstillningen upphérde. Avser arbetstagarens
yrkande brott mot § 3 forsta stycket, rdknas tidsfristen fran anstill-
ningstidens utgang.

Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefragan
enligt lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet eller med
stod av kollektivavtal, skall talan vickas inom 4 manader efter det att
forhandlingen avslutades. I annat fall skall talan védckas inom 4 ména-
der efter det att tiden for underrittelse gick ut.

Protokollsanteckning till § 35

Betraffande handlaggningen av yrkande om skadestand eller annan
fullgorelse hanvisas till forhandlingsordningen 1 Byggavtalet § 10.

Lamnas inte underrittelse eller vicks inte talan inom den tid som f6-
reskrivs 1 § 34 eller § 35, har parten forlorat sin talan.
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§37

§ 38
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SKADESTAND, §§ 37-38

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal skall betala inte bara 16n
och andra anstillningsférmaner som arbetstagaren kan ha ritt till utan
dven ersittning for skada som uppkommer.

Arbetstagare som bryter mot detta avtal genom att lamna sin anstéll-
ning utan att iaktta foreskriven uppsigningstid eller del av denna skall
till arbetsgivare utge skadesténd for den skada och olégenhet som dar-
igenom véllas med belopp motsvarande 70 procent av grundlonenligt
Byggavtalet § 3 punkten 9.2 for den del av uppsagningstiden som inte
iakttagits.

Skadesténd enligt forsta stycket kan avse bade ersittning for den for-
lust som uppkommer och ersittning for den krinkning som brottet
innebir. Ersittning for forlust som avser tid efter anstéllningens upp-
horande far under alla forhillanden bestdmmas till hogst det belopp
som anges 1 § 38.

Om det #r skiligt, kan skadestandet sittas ned eller helt falla bort.

Om en arbetsgivare vigrar att ritta sig efter en dom, varigenom en
domstol har ogiltigférklarat en uppsdgning eller ett avskedande eller
har forklarat att en tidsbegrdnsad anstéllning skall giélla tillsvidare,
skall anstillningsforhallandet anses som upplést. Arbetsgivaren skall
for sin vigran betala skadestand till arbetstagaren enligt foljande be-
stammelser:

Skadesténdet berdknas med utgéngspunkt i arbetstagarens samman-
lagda anstillningstid hos arbetsgivaren nir anstillningsférhallandet
upploses och bestéms till ett belopp motsvarande:

— 16 méanadsléner vid mindre 4n S &rs anstéllningstid
— 24 manadsléner vid minst 5 men mindre 4n 10 &rs anstéllningstid
— 32 manadsloner vid minst 10 ars anstéllningstid

Skadesténdet far dock inte bestdmmas sa att beloppet berdknas efter
flera manadsloner é@n som motsvarar antalet pabsrjade anstillnings-
manader hos arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstélld mindre &n
6 manader, skall beloppet likvil motsvara 6 manadsloner.
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