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FORKORTNINGAR

AD  Arbetsdomstolen

FLL  Forildraledighetslagen (1995:584)
LAS  Anstillningsskyddslagen (1982:80)
SemL  Semesterlagen (1977:480)

SGI  Sjukpenninggrundande inkomst
VAB  Vird av sjukt barn

Sjukpenninggrundande inkomst (SGI): den arliga
inkomst i pengar som en individ tillsvidare kan
antas fa for eget arbete fungerar som ett berak-
ningsunderlag f6r en rad ersattningar som betalas
av Forsakringskassan, bland annat graviditetspen-
ning, foraldrapenning och tillfallig féraldrapen-

ning (VAB).
Vid berakning av SGl bortses frén inkomst som

overstiger

+ 10 prisbasbelopp vid berakning av foraldrapen-
ning

+ 7,5 prisbasbelopp vid berakning av tillfallig for-
aldrapenning (VAB) och graviditetspenning.




1. INLEDNING

Industrins parter har ett gemensamt intresse av att verka for
likabehandling i arbetslivet bland annat avseende jimstilldhet
mellan kvinnor och min. Det dr darfor viktigt att reglerna om
att en anstilld inte ska missgynnas till f6ljd av forildraledigheten
efterlevs i alla avseenden.

Med anledning av detta har parterna gemensamt tagit fram en
handledning som har till syfte att utgora ett hjdlpmedel f6r savil
foretag som lokala fackliga foretridare nir det giller att hantera
fragor som har samband med bestimmelserna om forildraledig-
het. Handledningen ir utformad f6r de forutsittningar som rader
inom svensk industri.

Strukturen for handledningen foljer forildraledighetslagens
bestimmelser. For att ytterligare forklara bestimmelsernas inne-
bord finns det korta rittsfallsreferat och exempel som l6pande
beskrivs i texten. Forildraledighetslagen i dess helhet aterfinns
som en bilaga lingst bak i handledningen i syfte att underlitta
for ldsaren.

Handledningen innehaller 4ven ett avsnitt om méjligheten
att forena forvirvsarbete med forildraskap (aktiva dtgirder). For
den som vill férdjupa sig i bestimmelserna om aktiva dtgérder
och dven andra fragor gillande diskrimineringslagstiftningen
rekommenderas den partsgemensamma skriften Diskriminering

och likabehandling.



2. VILKA KAN VARA FORALDRALEDIGA?
1§ FLL

Forildraledighetslagen giller for alla arbetstagare. De undantag-
en som finns i anstillningsskyddslagen, exempelvis fr personer
i foretagsledande stillning, giller alltsd inte vid tillimpning av
forildraledighetslagen.

Enligt lagen har en arbetstagare som ir forilder ritt till ledig-
het fran sin anstillning f6r att av olika skil varda barn. Det kan
exempelvis réra sig om ledighet i samband med barns fodelse,
VAB och/eller ledighet i samband med omvardnadsbidrag. Mer
om de olika skilen beskrivs under avsnitt 3 och 4.

Vem som ska anses vara forilder till barnet beskrivs i forild-
rabalken. Det 4r dock inte endast dessa personer som kan ha ritt
till forildraledighet. Lagen likstiller nimligen foljande personer
med forilder.

1. Forilders make eller maka som stadigvarande sammanbor
med forildern,

2. Férilders sambo,

3.  Sirskilt forordnad virdnadshavare som har vird om bar-
net,

4. Blivande adoptivforilder (den som efter socialnimndens
medgivande har tagit emot ett barn for stadigvarande
vird och fostran i syfte att adoptera barnet) och

5. Familjehemsforilder (den som har tagit emot barn f6r
stadigvarande vard och fostran i enskilt hem som inte till-
hér nagon av barnets forildrar eller nigon annan som har
vardnaden om barnet).



Det ska i detta sammanhang nimnas att det i forildrabalken
anges att om en man foder ett barn, det vill siga en individ som
efter konskorrigering definieras som man, ska han anses som far
till barnet och att det som siigs om mor och moderskap i annan
lagstiftning sisom forildraledighetslagen giller dven f6r en man
som efter indrad kénstillhorighet foder ett barn. Detta innebir
att vad som nedan beskrivs gillande kvinnlig arbetstagare dven
giller en man som foder barn.

Av forildraledighetslagen foljer ett férbud for arbetsgivaren
mot att missgynna en arbetstagare av skil som har samband
med forildraledighet. Férbudet mot missgynnande giller bade
den som ir och den som avser att vara forildraledig. Aven ar-
betssdkande omfattas av férbudet mot missgynnande. For mer
information om férbudet mot missgynnande, se under avsnitt 7.



3. OLIKA FORMER AV
FORALDRALEDIGHET

(HEL LEDIGHET/DELLEDIGHET/MED

ELLER UTAN FORALDRAPENNING)

3§ FLL

Enligt forildraledighetslagen finns det sex olika typer av ledig-

heter for vird av barn. Dessa ledigheter ir:

1.

I0

Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i samband med
hennes barns fédelse och for amning (mammaledighet).

Hel ledighet for en forilder tills barnet blivit 18 ménader
eller, under forutsittning att forildern da har hel forild-
rapenning, for tid direfter (hel ledighet med eller utan
forildrapenning).

Ledighet f6r en forilder i form av férkortning av normal
arbetstid med tre fjirdedelar, hilften, en fjardedel eller en
dttondel medan forildern har tre fjirdedels, halv, en fjir-
dedels respektive en dttondels fordldrapenning (delledig-
het med f6rildrapenning).

Ledighet f6r en forilder i form av férkortning av normal
arbetstid med upp till en fjardedel tills, i huvudfallet, bar-
net fyllt dcta ar (delledighet utan férildrapenning).

Ledighet for en arbetstagares tillfilliga vird av barn (le-
dighet med tillfillig forildrapenning m.m.).

Ledighet f6r en forilder i form av férkortning av normal
arbetstid med upp till en fjardedel om det f6r barnet lim-
nas omvardnadsbidrag (ledighet med omvardnadsbidrag).



Mammaledighet

4§ FLL

En kvinnlig arbetstagare har ritt att vara helt ledig i samband
med sitt barns fodelse, sd kallad mammaledighet. Denna ledighet
giller under en sammanhingande period om minst sju veckor
med sin bérjan sju veckor fére berdknad forlossning och sju veck-
or efter forlossningen. Om barnet f6ds senare dn sju veckor efter
det att kvinnan gitt pé ledighet, paverkar detta inte ritten till
fortsatt ledighet. Arbetstagaren har alltsd en mojlighet att vara
ledig sju veckor dven efter forlossningen.

Mammaledigheten ir, om inte annan ledighet tas ut under
perioden, obligatorisk under tvd veckor pa sé sitt att kvinnan
maste vara ledig i tva veckor i samband med f6rlossningen. Detta
skiljer sig alltsa fran de ovriga ledigheterna i forildraledighets-
lagen som ir frivilliga. Det dr dock mycket ovanligt att denna
regel blir aktuell eftersom majoriteten av de kvinnor som foder
barn tar ut annan forildraledighet.

Ansokan om mammaledighet ska ske tvd ménader i forvig
eller sd snart som majligt. Det finns ingen speciell ersittning
kopplad till mammaledigheten och ledigheten ir heller inte be-
roende av att ersittning betalas ut frin Forsikringskassan. Om
kvinnan vill ha ersittning under sin ledighet far hon istillet anso-
ka om forildrapenning och di utgér ledigheten forildraledighet
med forildrapenning och inte mammaledighet. Manga ginger
viljer kvinnan att ta ut forildraledighet med férildrapenning
redan fore beriknad forlossning for att fi ersittning och dé blir
mammaledighet inte aktuellt.

II



Ratt till ledighet for att amma barnet

En kvinna har ritt att vara ledig f6r att amma sitt barn. Ledig-
heten har inte nigon begrinsning i tid utan kan nyttjas si linge
som kvinnan ammar.

Det finns inte ndgon ersittning kopplad till denna typ av le-
dighet. Vill kvinnan ha ersittning for den aktuella tiden far hon
ansoka om forildrapenning pa deltid. Ar kvinnan frinvarande
fran arbetet for att amma ska frinvaron hanteras som ledighet
utan [6n om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer Gver-
ens om annat.

Det finns inte nigon skyldighet for kvinnan att anmila till ar-
betsgivaren att hon vill vara ledig for att amma. Vidare foreligger
det inte négon skyldighet att uppge hur linge kvinnan avser att
vara frinvarande vid varje tillfille. Det uppstills nimligen inte
nagot krav pa hur linge varje ledighetstillfille far vara utan detta
styrs av behovet. Klart dr dock att ledigheten inte kan vara alltfor
lang eftersom det ror sig om tid f6r att amma. Arbetsgivaren far
dock rikna med att ledigheten dven omfattar den tid det tar for
kvinnan att dka till och fran barnet.

Aven om det inte foreligger nigon anmilningsskyldighet maste
kvinnan underritta arbetsgivaren om att hon avser att vara le-
dig. Om detta inte sker kan frinvaron komma att betraktas som
olovlig. Oftast 16ser sig dock situationen genom att arbetsgivaren
och kvinnan samtalar om hur ledigheten kan tas ut pé bista sitt.
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Hel ledighet med eller utan féréldrapenning

5§ FLL

Ratten till ledighet

En arbetstagare har ritt att vara forildraledig for vard av sitt barn.
For att arbetstagaren ska ha ritt att vara ledig krivs att forildern
vardar barnet. Med detta menas att arbetstagaren och barnet ska
vara tillsammans under huvuddelen av ledigheten. En arbetstaga-
re kan alltsd inte dgna sig at andra sysslor under sin forildraledig-
het s som exempelvis arbeta for en annan arbetsgivare. Daremot
kan det vara tillitet att dgna sig at en bisyssla sa linge som det
inte hindrar f6rildern frin att faktiskt virda barnet. Att utfora
drenden eller sysslor som dr koppade till hushallet 4r givetvis till-
latet. Om en arbetstagare begir och beviljas forildraledighet for
att varda sitt barn men inte gor detta utan istillet dgnar sig at si-
dant som inte skulle ha gett ritt till ledighet, kan detta betraktas
som ett brott mot anstillningsavtalet. Ett sidant agerande kan i
forlingningen leda till arbetsrittsliga konsekvenser.

Ratt till ledighet utan féraldrapenning

En arbetstagare har ritt att vara helt ledig f6r vird av barn till dess
barnet fyller 18 manader. Aven den som har adopterat eller avser
att adoptera ett barn har rict att vara helt ledig i 18 manader fran
den tidpunkt dé personen ifraga fick barnet i sin vard. Rétten att
vara ledig vid adoption giller fram till dess att barnet fyllt dtta ar
eller vid den senare tidpunkt da barnet har avslutat forsta skolaret.
Ritten ir inte beroende av att det utgar forildrapenning.

13



Ratt till ledighet med férdldrapenning

For att en arbetstagare ska ha ritt att vara helt ledig efter det att
barnet fyllt 18 manader krivs att den erhaller férildrapenning i
motsvarande médn. Rétten till hel fordldrapenning giller fram till
dess att barnet fyllt tolv ar eller till den senare tidpunkt dé barnet
har avslutat det femte skolaret i grundskolan. Arbetstagaren maste
dock ta ut huvuddelen av forildrapenningen innan dess att barnet
fyllt fyra ar. Har en arbetstagare ekonomiska forutsittningar kan
den vara ledig utan férildrapenning upp till dess att barnet fylle
18 manader och direfter vara helt ledig med forildrapenning sa
linge som forildrapenningen ricker.’

I de fall en arbetstagare har adopterat ett barn eller tagit emot
ett barn i avsikt att adoptera barnet riknas de 18 manaderna frin
den tidpunkten dé arbetstagaren fatt barnet i sin vard. En arbets-
tagare kan i dessa fall ha ritt till ledighet utan forildrapenning
for ett barn som ir dldre 4n 18 ménader. Detta giller dock inte i
de fall det ror sig om en adoption av makes eller sambos barn. I
detta fall har arbetstagaren inte ritt till ledighet utéver vad som
hade gillt om adoption inte hade skett. Ritten till hel ledighet
utan forildrapenning under de 18 forsta manaderna giller heller
inte om adoptionen sker efter det att barnet fyllt atta ar och har
slutat forsta klass.

Utgangspunkten ir att det dr arbetstagaren som bestimmer
nir ledigheten ska tas ut. Det 4r endast nir arbetsgivaren kan
pavisa pataglig storning i sin verksamhet som ledighet under
vissa omstindigheter kan nekas. Mer om detta beskrivs under
avsnitt 6.

1 For barn fédda fore den 1 januari 2014 kan férildern ta ut forildrapenning till
och med den dag dé barnet avslutat drskurs ett i grundskolan. Om barnet fyller 8
ar efter skolavslutningen kan forildrapenning tas ut till och med den dagen barnet
fyller 8 ar.
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Ritten att vara forildraledig pé heltid dr begrinsad till tre
perioder per kalenderar, mer om detta beskrivs under avsnitt s.

Viktigt att komma ihdg om barnet
fyllt 12 manader

Foraldraledighet upp till dess att barnet ar 12 ma-
nader skyddar den sjukpenninggrundande inkom-
sten, SGI. Om individen ar foraldraledig efter det
att barnet fyllt 12 mdnader méaste den ta ut forald-
rapenning motsvarande tjanstgéringsgraden for
att skydda sin SGI. Om en anstilld exempelvis

arbetar heltid, det vill saga fem dagar per vecka,

méste den alltsd ta ut foraldrapenning fem dagar
per vecka for att behélla sin SGI.

Delledighet med férialdrapenning

6§ FLL

En arbetstagare har ritt till fordldrapenning pé deltid. Det inne-
bir att arbetstagaren dven har ritt att vara ledig fran sitt arbete
pa deltid i motsvarande man. Férildraledighet pa deltid kan tas
ut med en dttondel, en fjirdedel, hilften respektive tre fjardede-
lar av den normala arbetstiden. Med normal arbetstid avses den
arbetstid som f6ljer av tillimpligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren arbetar deltid beridknas forildrapenning pa
samma sitt som om arbetstagaren hade arbetat heltid, det vill
siga berikningen utgar frin vad som anses vara normal arbetstid

I5



enligt tillimpligt kollektivavtal. Detta innebir att om en arbetsta-
gare som arbetar halvtid vill vara helt ledig fran sitt arbete, maste
denne ansoka om hel forildrapenning for att kunna vara ledig
pa heltid. Ddremot behéver en arbetstagare inte ansoka om hel
forildrapenning om den arbetar halvtid och vill vara forildraledig
resterande del. Halv forildrapenning kan nimligen utbetalas sa
linge som arbetstagaren arbetar resterande del.

EXEMPEL

En arbetstagare arbetar so procent enligt sitt anstillningsavtal.
For att vara helt ledig med full férildrapenning maste arbetsta-
garen ans6ka om fem dagars forildraledighet med hel forildra-
penning per vecka. Detta giller trots att arbetstagaren normalt
inte arbetar samtliga av arbetsveckans dagar.

I de fall arbetstagarens arbetstid varierar fran vecka till vecka
far en genomsnittsberdkning goras per vecka eller arbetsperiod.

Arbetstagaren har ritt att vara forildraledig pé deltid fram till
dess att barnet fyllt 12 ar eller till den senare tidpunkt da barnet
har avslutat det femte skolaret i grundskolan.

Ritten att vara forildraledig pa deltid dr begrinsad till tre
perioder per kalenderar, mer om detta beskrivs under avsnitt s.

16



Delledighet utan forildrapenning

2§ FLL

En arbetstagare har ritt att vara forildraledig frin sitt arbete
upp till en fjirdedel av normal arbetstid f6r vard av barn som
inte har fyllt dtta ar eller som ér dldre 4n s men som dnnu inte
har avslutat sitt forsta skolar. Denna ritt giller dven om forild-
rapenning inte utgar.

Om en arbetstagare arbetar heltid kan denne alltsa vara for-
ildraledig fran sitt arbete med upp till 25 procent av den normala
arbetstiden. Det innebir att en arbetstagare kan vara ledig 10
timmar och arbeta 30 timmar om normal arbetstid ir 40 tim-
mar per vecka.

For en deltidsanstilld arbetstagare giller att denne endast kan
vara ledig for arbetstid som verstiger 75 procent. Det innebir
att om en arbetstagare exempelvis arbetar halvtid har denne inte
rite att vara forildraledig pd deltid utan férildrapenning. Om
arbetstagaren diremot arbetar 35 timmar per vecka har denne
ritt att vara ledig 5 timmar om normal arbetstid uppgar till 40
timmar per vecka (6verstiger 30 timmar).

Hur ledigheten far tas ut beskrivs under avsnitt 6.
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4. LEDIGHET VID TILLFALLIG
VARD AV BARN (VAB)

8§ FLL

Enligt forildraledighetslagen har en arbetstagare ritt att vara
ledig fran arbetet under den tid di han eller hon far tillfillig
forildrapenning for vird av barn. Ritten till ledighet avser dven
arbetstagare till vilken forilder 6verlatit sin rice till tillfillig for-
ildrapenning.

En férilder som behéver varda sitt barn nir den ordinarie vér-
daren har blivit sjuk eller smittad har ritt till ledighet dven om
forildern inte har ritt till férildrapenning pa grund av att barnet
ir yngre in 240 dagar.

Ledighetsperioder

Vid ledighet med tillfillig férildrapenning finns ingen begrins-
ning till ett visst antal perioder.

Anmilan om ledighet

Om ledigheten beror pa sjukdom eller smitta behéver ingen an-
milas goras i forvig. D4 ricker det att arbetstagaren gor anmilan
till arbetsgivaren senast samma dag som han eller hon behover
vara ledig for att virda barnet. I dvriga fall ska ledighet med till-
fillig foraldrapenning anmalas en vecka i forvig.

Ansdkan om tillfillig férildrapenning

Ansokan om tillfillig férildrapenning gors hos Forsikrings-
kassan och kan iven ske i efterhand. Tillfillig forildrapenning

18



limnas dock inte for lingre tid tillbaka 4n 9o dagar frin det att
ansdkan kom in till Férsikringskassan.

Ritten till ledighet for vird av barn forutsitter som huvudregel
att tillfillig férildrapenning utgar. Beslutet om ersittning fran
Forsikringskassan fattas dock i praktiken oftast senare dn nir
sjdlva ledighetsbehovet har uppstatt.

AD 2013 NR 63 - DET AR INTE
TILLATET ATT KRAVA LAKARINTYG VID VAB

Arbetsgivaren krivde att en arbetstagare som ville vara ledig for
att varda ett sjukt barn skulle uppvisa likarintyg for att styrka
att barnet var sjukt. Arbetsdomstolen bedomde att arbetsgivaren
hade missgynnat arbetstagaren i strid med férildraledighetslagen
eftersom kravet pa likarintyg forsvirade for arbetstagaren att
utnyttja sin réte till ledighet. Domstolen uttalade dven att det
inte finns nagot som hindrar att arbetsgivaren ber arbetstagaren
i efterhand att uppvisa ett beslut om att Forsikringskassan har
beviljar tillfillig férildrapenning, for att kunna styrka sin ritt
till franvaro.

Ersattning vid tillfillig vard av barn

Tillfillig fordldrapenning betalas ut av Forsikringskassan till
en forilder som tillfilligt beh6ver stanna hemma fran arbetet
for att ta hand om barn frin det att barnet 4r atta manader
till och med dagen innan barnet fyller tolv 4r. For barn med
sirskilda behov kan tillfillig forildrapenning betalas till dess
barnet fyller 16 &r. For barn som omfattas av LSS eller barn
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som ir allvarligt sjukt kan tillfillig férildrapenning i vissa fall
betalas ut dnnu lingre.

Sé linge en arbetstagare far tillfillig férildrapenning forelig-
ger ritt till ledighet. En arbetstagare har dock i vissa fall ritt till
ledighet dven om tillfillig forildrapenning inte utbetalas. Det
kan exempelvis rora sig om fall da barnet dr yngre 4n 240 dagar
och den forildern som normalt 4r forildraledig blir sjuk eller
smittad och den andre férildern dirfér behéver stanna hemma
frin arbetet for att ta hand om barnet.

Antal dagar med tillfallig féraldrapenning

Ersittning i form av tillfillig fordldrapenning kan betalas ut fr
hogst 120 dagar per barn och kalenderir. Ersittning for de sista
60 dagarna betalas bara ut om barnet ir sjukt och inte om barnets
ordinarie vardare ir sjuk.

For allvarligt sjukt barn som inte har fyllt 18 ar kan ett obe-
gransat antal dagar med tillfillig fordldrapenning betalas.

Erséttningens storlek

Tillfillig forildrapenning kan betalas ut f6r hel, tre fjirdedels,
halv, en fjirdedels, eller en ttondels dag. Till skillnad frin for-
dldrapenning riknas omfattningen av ritten till tillfillig forild-
rapenning frin den tid som férildern skulle ha arbetat. Exem-
pelvis utbetalas hel tillfillig forildrapenning om arbetstagaren
helt avstétt fran arbete och tre fjirdedels forildrapenning for en
dag nir arbetstagaren arbetat hogst en fjirdedel av den tid han
eller hon annars skulle ha arbetat.
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Overlatelse av tillfillig
foraldrapenning till annan person

En forilder kan overlita sin tillfilliga forildrapenning till en
annan person for att sjilv arbeta. Ritten kan dven 6verldtas nir
barnets ordinarie vardare ir sjuk eller smittad och barnet inte har
fylle 12 ar. Motsvarande giller barn som omfattas av den tillfilliga
forildrapenningen men inte fyllt 16 ar. Mojligheten att overldta
riee till dillfillig foraldrapenning giller alla forildrar och personer
som likstdlls med foraldrar.

Det finns inget krav pd att den som tar hand om barnet i stillet
for forildern dr slikt med barnet. En vin eller granne kan dérfor
lika vil som en mor- eller farforilder virda det sjuka barnet och
vara ledig fran sitt arbete. Den som istillet for forildern stannar
hemma och vérdar barnet far tillfillig férildrapenning berdknad
pa sin egen SGI.

Situationer som ger ratt till tillfallig
foraldrapenning

Tillfillig férildrapenning betalas ut nir en férilder behover vara
ledig frin arbetet for att virda barnet da:
* barnet ir sjukt eller smittat

* forildern foljer med barnet till likare, barnavardscentral,
tandlikare, barn- och ungdomspsykiatri

* den som annars vardar barnet ir sjuk eller smittad, till
exempel hemmavarande forilder eller slikting

* forildern deltar i en kurs som ordnas av en sjukvardshu-
vudman
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* den forilder som vanligtvis virdar barnet maste folja
med ett annat av familjens barn till likare och det andra
barnet ir under 12 ar (i vissa fall under 16 ir)

Barn som ar yngre dn 240 dagar

For ett barn som ir yngre 4n 240 dagar betalas tillfillig forild-
rapenning endast om:

* barnet vardas pa sjukhus eller fir motsvarande vérd i
hemmet

* barnet har en stadigvarande plats i barnomsorg och
forildern behover avsta frin forvirvsarbete for att varda
barnet

Barn med sarskilda behov

I vissa fall kan tillfillig forildrapenning betalas ut vid vérd av
barn som fyllt 12 &r men inte 16 ar om barnet har ett sirskilt
tillsyns- eller virdbehov. Det sirskilda behovet ska styrkas med
likarutlitande frin forsta dagen arbetstagaren 4r hemma.

Sarskilda bestammelser

For barn som ir allvarligt sjuka eller barn som omfattas av LSS
finns sirskilda bestimmelser, se mer information pd www.for-

sakringskassan.se
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Tillfallig foraldrapenning i samband med barns
fodelse eller adoption

I samband med barns fodelse har den andra forildern eller part-
ner till den forilder som foder barnet rice till tio extra dagar med
tillfillig férildrapenning. Vid flerbarnsfodsel foreligger en ritt
till ersittning for tio dagar per barn.

Aven i samband med adoption av ett barn som ir yngre in
10 ar eller nir tvd personer utses att gemensamt utdva virdna-
den om ett barn giller samma ritt till de extra tio dagarna, dir
fordldrarna har rice till fem dagar vardera per barn om de inte
kommer 6verens om annat.

Tillfallig foraldrapenning till bada foraldrarna
samtidigt for samma barn

Huvudregeln ir att endast en forilder i taget kan fa tillfillig
forildrapenning for att varda barnet. Tillfillig forildrapenning
kan dock i vissa fall ges till bada férildrarna f6r samma barn och
tid om barnet lider av allvarlig sjukdom och forildrarna, som en
del av behandlingen av sitt barn, behéver delta i likarbesok eller
vid behandling som ir ordinerad av likare. Ersittning kan 4ven
betalas till flera forildrar f6r samma barn och tid, om forildrarna
deltar i en kurs som ordnas av en sjukvirdshuvudman for att lira
sig varda barnet. I dessa fall har siledes bada forildrarna rite till
ledighet fran respektive arbetsgivare.
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Lakarintyg

Om barnets sjukperiod ir atta dagar eller lingre ska likarintyg
lamnas till Foérsikringskassan.

Loneavdrag vid ledighet med tillfillig férildrapenning gérs
enligt kollektivavtal.

Nir en arbetstagare ir ledig med tillfillig férildrapenning si
far denne ett 16neavdrag. Hur l6neavdraget berdknas framgar av
det kollektivavtal som giller pa arbetsplatsen.

5. ANSOKAN OM FORALDRALEDIGHET
OCH LEDIGHETSPERIODER

Ansékan om féraldraledighet

13§ FLL

En arbetstagare som vill vara forildraledig ska anmila det till
arbetsgivaren. Beroende pa vilken ledighetsform som avses giller
olika anmilningstider. Nir det giller mammaledighet (amning
undantaget), hel ledighet med eller utan forildrapenning, delle-
dighet med férildrapenning, delledighet utan forildrapenning
och ledighet med omvardnadsbidrag ska arbetstagaren anmila
detta till arbetsgivaren minst tvd ménader fore ledighetens bérjan
eller, om det inte kan ske, sd snart som méjligt. I samband med
anmilan ska arbetstagaren ange hur lang tid ledigheten 4r plane-
rad att paga. For information om vad som giller for arbetstaga-
rens ritt att avbryta pagiende forildraledighet och dterga i arbete,
se avsnitt 10. Om det giller ledighet f6r en arbetstagares tillfilliga
vard av barn ska anmilan ske minst en vecka fore ledighetens
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bérjan. Om det inte kan ske och ritten till ledighet grundar sig
i exempelvis att arbetstagaren far tillfillig forildrapenning pé
grund av att en skola tvingas stinga pa grund av smittspridning
ska ledigheten anmilas sa snart som majligt. Om ledigheten beror
pa smitta eller sjukdom giller inte nigon anmilningstid. An-
milan om ledighet gérs da vanligtvis samtidigt som arbetstagaren
meddelar sin franvaro.

En for sent inkommen anmilan om ledighet behéver inte
godtas av arbetsgivaren, annat in om anmilan inte kan anses ha
kunnat ske inom foreskriven tid. En senare anmailan ska alltsd
godtas om ledighetsbehovet inte varit mojlige ate forutse. Ex-
empel pa sidana situationer kan vara att barnet fods tidigare
in beriknat, att den forilder som dittills virdat barnet blir sjuk
eller att barnet plotsligt star utan barnomsorg. Till skillnad mot
vad som giller for arbetsgivare, kan en arbetstagare som bryter
mot forildraledighetslagen inte bli skadestindsskyldig. Om en
arbetstagare uteblir fran arbetet utan att anmala ledigheten till
arbetsgivaren, kan det betraktas som olovlig frinvaro vilket kan
leda till arbetsritesliga konsekvenser.

Berikning av ledighetsperioder

10§ FLL

Enligt forildraledighetslagen har en arbetstagare ritt att vara
ledig hogst tre perioder per ar. Det finns ingenting som hindrar
en arbetsgivare att bevilja fler perioder, om det dar méjligt utifran
verksamhetens behov. Begrinsningen giller inte ledighet f6r en
arbetstagares tillfilliga vird av barn, t.ex. VAB.

Om en ledighetsperiod 16per dver ett arsskifte, riknas perioden
endast till det kalenderar dé ledigheten paborjades. Huvudregeln
ir act en period avslutas nir arbetstagaren atergdr i arbete. Ett
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undantag frin huvudregeln 4r att en period inte anses férbrukad
om arbetstagaren gor avbrott i ledigheten pd grund av sjukdom
eller semester. Om arbetstagaren pé arbetsgivarens begiran till-
filligt intrider i arbete for att sedan dterga till férildraledigheten
riknas dven det som en och samma period.

For att det ska riknas som en och samma ledighetsperiod krivs
att det under perioden ir friga om samma ledighetsform och att
ledigheten har samma omfattning. Om olika ledighetsformer
anvinds under en sammanhingande tid, riknas det alltsa som
flera perioder. Om en arbetstagare exempelvis i direkt anslutning
till hel ledighet fortsitter med delledighet har alltsd tva perioder
tagits i ansprik. Aven nir en arbetstagare under pagiende ledig-
het forlinger ledigheten anses en ny ledighetsperiod bérja lopa,
oavsett om det dr samma ledighetsform eller inte.

Det kan vara av betydelse om det ir friga om en period med
forkortad arbetstid (delledighet) eller flera perioder med hel le-
dighet. For att undvika missforstind om vilken form av ledighet
arbetstagaren beviljas, bor arbetsgivaren ange vilken ledighets-
form det giller i sitt beslut.

Med “forkortad arbetstid” (delledighet) avses en forkortning
av arbetstiden i form av att ledigheten forliggs till viss eller vissa
dagar under arbetsveckan. Ledigheten kan vara i form av enstaka
timmar eller hela dagar.

Arbetstagaren kan fritt anséka om 6nskad forliggning av for-
dldraledigheten. Men det behéver finnas en regelbundenhet i
forlaggningen for att ledigheten ska ses som en period. Det finns
alltsd ingen ritt for arbetstagaren att fa sin forildraledighet for-
lagd pa spridda dagar eller veckor under en lingre tidsperiod
utan att flera perioder forbrukas. Det ir naturligtvis mojligt for
arbetsgivaren att bevilja fler perioder 4n tre per ér.
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Exempel p& berdkning av ledighetsperioder

EXEMPEL 1

En arbetstagare ansoker om hel férildraledighet frin den 1 fe-
bruari till den 30 september. Semester f6rliggs under perioden 1
juli— 31 juli. Ledigheten utgdr en period. Forliggning av semester
bryter inte perioden.

EXEMPEL 2

En arbetstagare har i en ledighetsans6kan ansokt om hel f6rild-
raledighet den 1 mars respektive den 7 mars. Ledigheten utgor
tvd perioder.

EXEMPEL 3

En arbetstagare ansoker om delledighet, genom att gé ner i sys-
selsittningsgrad till 80 %, under perioden 1 mars - 7 mars. Av
ansokan framgir att ledigheten forliggs som heldagar den 1 och
7 mars. Ledigheten utgér en period.

EXEMPEL 4

En arbetstagare ansoker om att vara forildraledig varje onsdag
fran och med september till och med januari ménad. Ledigheten
utgor en period.

EXEMPEL 5

En arbetstagare ansoker om att vara forildraledig tvd timmar
varje dag frin och med januari till och med maj manad. Ledig-

heten utgér en period.
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EXEMPEL 6

En arbetstagare forkortar sin arbetstid fran augusti till novem-
ber med 25 %. I samma ansokan anger arbetstagaren att den vill
vara forildraledig pé heltid en vecka under hostlovet i oktober.
Ledigheten utgdr tre perioder eftersom period bryts om ledighe-
tens omfattning dndras.

Information om vad som giller vid forliggning av ledighet finns
i ndsta avsnitt.
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6. FORLAGGNING AV FORALDRALEDIGHET

14 S FLL

Samrad om nér ledigheten ska tas ut

En arbetstagare har ritt att ta ut hel ledighet den eller de dagar
som arbetstagaren begir. Onskar arbetstagaren utnyttja sin ritt
till forildraledighet ska den samrida med arbetsgivaren om hur
ledigheten ska tas ut och om andra fragor som ror ledigheten.

Det ir arbetstagaren som ska ta initiativet till samradet. Nir
det giller hel ledighet dr utgangspunkten att arbetstagaren sjilv
beslutar nir ledigheten ska tas ut. Arbetstagaren ska dock, om det
kan goras utan oligenhet for denne, ligga ledigheten s att verk-
samheten hos arbetsgivaren kan fortgd utan pataglig stérning.

Nir det giller ledighet i form av en forkortning av arbetstiden
ar huvudregeln dven dir att arbetsgivaren och arbetstagaren ska
samrdda om hur ledigheten ska tas ut och féra en dialog kring
ledighetens omfattning samt om ledigheten ska tas ut en viss eller
vissa dagar i veckan eller som en forkortning av den dagliga ar-
betstiden. Ledigheten ska forldggas i enlighet med arbetstagarens
onskemal, om en sidan forliggning inte medfor pataglig stérning
i arbetsgivarens verksamhet.

Pataglig storning

Om ledighetens forliggning utgér en pataglig stérning bedoms
i varje enskilt fall. Med pétaglig stérning avses situationer dir
verksamheten, pd grund av forildraledighet, utsitts for stora
pafrestningar. Det dr naturligt att en arbetstagares ledighet i
vissa fall kan innebira stérningar i verksamheten. Det dr dock
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inte meningen att varje saidan stérning innebir att arbetsgivaren
kan neka arbetstagaren ritt till den begirda ledigheten. Endast
i de fall d& verksamheten utsitts for stora péfrestningar kan ar-
betsgivaren kriva att arbetstagaren forligger ledigheten pd annat
satt. Vid forliggning av hel ledighet finns dock, till skillnad mot
forliggning av delledighet, ytterligare en begrinsning av arbets-
givarens mojlighet att invinda mot arbetstagarens 6nskemal.
Arbetsgivaren kan nimligen endast neka till den 6nskade for-
liggningen om detta kan ske utan oligenhet for arbetstagaren.
Vad som utgor en oldgenhet far bedomas fran fall till fall. Om det
anses foreligga en oldgenhet kan arbetsgivaren inte invinda mot
forliggningen, dven om ledigheten skulle medféra en pétaglig
stérning i verksamheten.

En faktor som kan paverka bedémningen om ledigheten utgor
en pataglig storning dr arbetsplatsens storlek. Mgjligheten att gora
gillande pétaglig storning ir i regel mindre pd storre foretag dd
utrymmet for omdisponeringar av personalen och andra flexibla
l6sningar manga ganger ir storre dn pé en liten arbetsplats.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kan komma 6verens
om hur en ansékan om delledighet ska f6rliggas och arbetsgi-
varen dirmed beslutar om en annan forliggning 4n den som ar-
betstagaren har 6nskat, fir arbetsgivaren inte utan arbetstagarens
samtycke forligga ledigheten pd annat sitt 4n att sprida den over
arbetsveckans samtliga dagar. Arbetsgivaren far inte heller dela
upp ledigheten under arbetsdagen eller forligga den till ndgon
annan tid dn arbetsdagens bérjan eller slut. Arbetsgivaren ska i
sadana fall underritta arbetstagaren och arbetstagarens lokala
arbetstagarorganisation om beslutet. Detta ska om mojligt goras
senast tvd veckor fore ledighetens borjan.

Minga ganger loser sig dock frigan om ledighetens forliggning
genom en dialog mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
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Exempel pé férlaggning av delledighet vid skiftgdng
EXEMPEL 1

En arbetstagare arbetar tvaskift med forliggning varannan vecka
dagtid, méindag till fredag, och varannan vecka eftermiddag,
mandag till torsdag. Arbetstagaren ansdker om delledighet och
vill vara ledig varje mandag,.

EXEMPEL 2

En kollega i samma skiftlag ansoker om delledighet och vill vara
ledig mandag udda veckor och torsdag jimna veckor.

EXEMPEL 3

I ett foretag bedrivs verksamheten med férmiddagsskift, efter-
middagsskift och stindig natt. En arbetstagare som arbetar stidn-
dig natt anséker om delledighet och vill vara ledig varje tisdag
natt och onsdag natt.

Enligt forildraledighetslagen fir, vid forkortad arbetstid, ledigheten
spridas over arbetsveckans samtliga dagar eller forliggas till en viss
dag. Arbetstagarens onskemdl i de tre exemplen dr dérfor i enlighet
med lagstiftningen eftersom det finns en regelbundenbet i forliggnin-
gen. 1 dessa exempel bedimer arbetsgivaren att den ansokta forlige-
ningen inte medfor nagon pataglig storning. Arbetsgivaren forligger
dirfor ledigheten i enlighet med arbetstagarens onskemal.

Observera att, om arbetstagaren tar ut forildrapenning frin
Forsikringskassan s behover ledigheten och forildrapenningen ha
samma omfattning.
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EXEMPEL 4

[ ett féretag bedrivs verksamheten med treskift dir de anstillda
roterar mellan arbete i formiddagsskift, eftermiddagsskift och
nattskift. I god tid limnar arbetstagaren in en ansékan om delle-
dighet under perioden januari till och med juni och vill forligga
ledigheten till ett antal spridda nattpass. Han har riknat ut att
detta motsvarar en forkortad arbetstid om 12,5 procent under
perioden januari-juni. I praktiken motsvarar detta ungefir 40
procent av arbetstagarens nattpass. Arbetsgivaren tycker att ar-
betstagarens onskemal inte fungerar f6r verksamheten eftersom
det blir svért att bemanna skiftlagen och samtidigt bibehilla en
god arbetsmiljo for 6vriga anstillda. Arbetsgivaren och arbetsta-
garen diskuterar situationen men kan inte enas om forlaggningen.

En arbetstagare kan inte, som i detta exempel, vilja ut ett antal
spridda skifipass som visserligen motsvarar 12,5 procent for att vara
foréildraledig. Skilet till detta iir att sidan ledighet inte kan betraktas
som en forkortning av arbetstiden eftersom det saknas en regelbun-
denbet. Observera dock att den anstillde i exemplet har rirr att vara
[forildraledig vid tre skilda nattpass, eftersom det betraktas som hel
ledighet vid tre tillfillen. Om det fungerar for verksambeten kan
arbersgivaren bevilja fler tillfillen in de tre perioder per kalenderir
som lagen medger.

EXEMPEL 5

I samma verksamhet som i exempel 4 vill en arbetstagare som ar-
betar treskift vara forildraledig om 25 procent varje vecka forlagd
till vissa specifika dagar. Arbetsgivaren undersoker majligheten
att ta in en vikare som ersitter arbetstagaren under forildraledig-
heten. Det visar sig dock inte vara méjligt. Det gar heller inte att
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16sa vakansen genom omplacering. Det foreligger dirmed pétag-
lig storning i verksamheten enligt arbetsgivaren. Detta framfor
arbetsgivaren till arbetstagaren och siger att arbetstagaren inte
kan vara forildraledig.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska i forsta hand forsoka komma
Gverens om ledighetens forliggning. Ar detta inte mijligt, ska arbets-
givaren forligga ledigheten i enlighet med arbetstagarens onskemal.
Denna rétt dr dock begrinsad di en forutsittning ir att ledigheten
inte innebir en pataglig storning i verksambeten. Det Gr arbetsgiv-
aren som mdste pdvisa att pataglig storning faktiskt foreligger.

Om arbetsgivaren kan péavisa att det foreligger pitaglig storning
innebdr det inte att arbetsgivaren kan neka arbetstagaren ledigheten
i sig. Arbetstagaren har nimligen en villkorslos ritt till forkortad
arbetstid enligt forildraledighetslagen. Arbetsgivaren kan i denna
situation diremot ensidigt besluta att delledigheten ska tas ut i form
av forkortning av den dagliga arbetstiden. Arbetsgivaren far dock
inte dela upp ledigheten under arbetsdagen eller forligga den rill
négon annan tid in arbetsdagens borjan eller slut.

Om arbetsgivaren fattar beslut om att ledigheten ska forliggas pi
annat sitt in enligt arbetstagarens onskemal, ska arbetsgivaren un-
derriitta arbetstagaren och lokal arbetstagarorganisation om beslutet.
Detta ska, om mdjligt, goras senast tvé veckor fore ledighetens borjan.

Arbetsgivaren behiver dven vara uppmirksam pa att det finns
en skyldighet att bedriva ett arbete med aktiva dtgirder pa ar-
betsplatsen. I detta arbete ligger bland annar att undersoka och
analysera om det dr mojligt att forena arbetet med forildraskap.
Liis mer om detta arbete under avsnitt 8.
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AD 2022 NR 4 - BEGARD PARTIELL FORALDRALEDIGHET
UTGJORDE PATAGLIG STORNING

Tre kriminalvardare som arbetade med transporter ansékte om
foraldraledighet pé deltid med béde fast start- och sluttid. Ar-
betsgivaren meddelade att sadan ledighet kunde beviljas endast
om arbetstagarna godkinde att omplaceras till arbete vid hikte
eller anstalt. Tvd av arbetstagarna godtog omplacering. Den tredje
motsatte sig omplacering och nagon férildraledighet kom inte
till stind. I malet provade Arbetsdomstolen om den begirda for-
liggningen innebar en pitaglig storning, om arbetsgivaren hade
missgynnat tva av arbetstagarna genom att omplacera dem och
om den tredje hade nekats forildraledighet.

Nir det giller situationen for de tvéd arbetstagare som accep-
terat omplacering konstaterade Arbetsdomstolen foljande. For-
ildraledighetslagen innebir att arbetsgivaren, om nagon over-
enskommelse om f6rldggning inte triffas, ska folja arbetstagarens
onskemal om ledighetens forliggning, under forutsittning att
en sidan forliggning inte medf6r pataglig stérning i arbetsgi-
varens verksamhet. Huvudregeln ir att ledigheten ska beviljas
med oférindrade arbetsuppgifter. Men om det skulle medféra
pataglig stérning i arbetsgivarens verksamhet att arbetstagaren
pa begirt sitt ir delledig med oférindrade arbetsuppgifter, bor
arbetstagaren beredas omplacering till andra arbetsuppgifter.
Utgéngspunkten ir att en sddan omplacering inte innebir ett
missgynnande, eftersom den i sidana fall 4r en nédvindig f6ljd
av ledigheten.

Arbetsgivarens invindning att den begirda ledigheten skulle
utgora en pataglig storning i verksamheten pa sd vis att arbetsta-
garna inte skulle kunna delta i de morgonméten som halls varje
morgon godtogs inte av Arbetsdomstolen. Arbetsgivaren hade
dven hivdat att den begirda ledigheten med oférindrade arbets-
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uppgifter skulle medféra en sidan 6kad tidsspillan att den utgjor-
de en pataglig stérning. Detta eftersom arbetstagarna under dagar
med partiell ledighet inte skulle kunna tas i ansprak for arbete i
tillricklig grad. Verksamhetens uppdrag var att transportera in-
tagna vid Kriminalvérden till bland annat domstolsférhandlingar
och likarundersékningar. Aven transportuppdrag for andra myn-
digheters rikning, sasom Polisen och Migrationsverket, utfordes.
Mot bakgrund av behovet av flexibilitet i verksamheten hade ett
sarskilt arbetstidsavtal slutits f6r transportverksamheten. Besked
om indrad faktisk starttid ska limnas dagen innan men sluttiden
kan dndras samma dag. Den begirda forildraledigheten innebar
att arbetstagarna inte skulle ha den typ av flexibla arbetstider som
foljer av det sirskilda arbetstidsavtalet.

Av den utredning som presenterats i milet gjorde Arbetsdom-
stolen bedémningen att forildraledighet med den forliggning
som begirts skulle ha medfért att arbetsgivaren i avsevirt ligre
grad skulle ha kunnat tillgodogora sig arbetskraft frin de partiellt
forildralediga jimfort med kollegorna. Den begirda ledigheten
ansigs dirfor ha medfort en pataglig storning i verksamheten.
Omplaceringen av de tvi arbetstagarna var dirfor inget miss-
gynnande enligt forildraledighetslagen utan en nédvindig f6ljd
av ledigheten. Vad giller den tredje arbetstagaren konstaterade
Arbetsdomstolen att arbetsgivaren inte brutit mot forildraledig-
hetslagen genom att inte bifalla den begirda ledigheten, eftersom
det skulle ha inneburit en pétaglig storning om hans begiran hade
beviljats med oférindrade arbetsuppgifter.
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AD 2005 NR 92 - BEGARD PARTIELL FORALDRALEDIGHET
UTGJORDE INTE PATAGLIG STORNING

En arbetstagare som arbetade i kontinuerligt treskift hade begirt
act fa forligga sin partiella forildraledighet méndag cill fredag
och arbeta i skiftlagen under 16rdagar och séndagar. Ledigheten
skulle motsvara 75 procent av heltid. Fragan var om en sidan le-
dighet skulle medfora en pétaglig stérning i bolagets verksamhet.
Arbetsdomstolen framhgll att bedsmningen av vad som utgér en
pataglig storning i verksamheten alltid méste gras med utgangs-
punkt i omstindigheterna i det enskilda fallet och med ledning av
vad parterna har anfort. Det idr arbetsgivaren som har bevisbor-
dan for att verksamheten skulle utsittas for stora pafrestningar,
om ledigheten f6rliggs pd det sitt som arbetstagaren 6nskar.

Forbundet hade gjort gillande att bolaget hade kunnat l6sa
situationen genom att bedriva verksamheten med éterstdende
personal, det vill siga utan att behdva ersitta arbetstagaren.
Domstolen tog fasta pa vad arbetsgivarparterna uppgett om att
verksamheten inte hade kunnat bedrivas stérningsfritt utan att
pa ndgot sitt ersitta den lediga arbetstagaren. Bolaget hade allt-
s inte pd detta sdtt kunnat undvika att det uppkom en pataglig
stérning i verksamheten.

Forbundet anférde vidare att bolaget hade kunnat anstilla en
vikarie pa heltid, det vill siga 4ven f6r arbete pa helgerna nir den
berorda arbetstagaren skulle arbeta. Aven i denna friga godtog
domstolen arbetsgivarparternas invindning om att en sadan 16s-
ning skulle ha medf6rt en 6verbemanning under helgerna och att
arbetsgivaren under dessa tider inte pa ett meningsfullt sitt skulle
kunna tillgodogéra sig den berorda arbetstagarens arbetskraft.
Bolaget hade alltsa inte heller pa detta sitt kunnat undvika att
det uppkom en pataglig storning i verksamheten.

Forbundet hade dven framhallit alternativet for bolaget att
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anstilla en vikarie pd deltid, det vill siga under den begirda le-
digheten. Mot detta alternativ inviinde bolaget bl.a. att det skul-
le ha varit i det nirmaste utsikeslost att rekrytera en vikarie for
en deltidsanstillning méindag till fredag. Nagon utredning till
styrkande av detta pastdende hade dock arbetsgivaren inte lagt
fram. En f6ljd av den begirda ledigheten var ocksa att arbetsta-
garen inte skulle kunna delta i informationstriffar som ordnades
vid foretaget.

Arbetsdomstolen kom till slutsatsen, med beaktande av att den
anstillde hade limnat in sin férsta ans6kan om ledighet nistan
fyra ménader i forvig och att bolaget inte ens hade forsoke att
rekrytera ndgon vikarie pa deltid, att bolaget inte hade lyckats
styrka att en forliggning av ledigheten enligt anskan skulle ha
varit forenad med nagon pataglig storning i bolagets verksamhet.
Bolaget hade dirmed, genom att motsitta sig ansékan, asidosatt
bestimmelserna i forildraledighetslagen.

37



7. FC")RBUD"MQT MISSGYNNANDE
AY FORALDRALEDIGA

16 § FLL

Allmant

I forildraledighetslagen finns ett forbud mot att missgynna en
arbetstagare av skil som har ett samband med forildraledighet.
Aven arbetssokande omfattas av forbudet. For att en person ska
betraktas som arbetssdkande krivs det att personen i friga tyd-
ligt har meddelat arbetsgivaren att den s6ker ett visst arbete hos
arbetsgivaren. Som arbetssékande riknas dven en arbetstagare
som meddelat sin arbetsgivare att den 6nskar fortsatt anstillning
sedan en tidigare tidsbegrinsad anstillning l6pt ut. Férbudet om-
fattar dock inte den situationen att en individ gor en forfrigan om
anstillning om arbetsgivaren inte inleder en rekryteringsprocess.

Missgynnandeforbudet giller endast for arbetsgivare och kan
alltsd inte goras gillande mellan arbetstagare.

Missgynnande kan dven utgéra diskriminering

[ vissa fall kan ett missgynnande pa grund av forildraledighet
ocksa anses utgora diskriminering enligt diskrimineringslagen.
Det dr dock endast diskriminering pa grund av mammaledighet
och graviditet som kan anses utgéra konsdiskriminering. For
mer information om vad som giller betriffade mammaledighet
och graviditet, lis under avsnitt 3. Det gir dven att lisa mer om
diskriminering pa grund av kén i den partsgemensamma hand-
ledningen ”Diskriminering och likabehandling”.
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Vad utgor ett missgynnande?

En arbetsgivare ir forbjuden att missgynna en arbetssokande eller
arbetstagare av skil som har samband med forildraledigheten.
Arbetsgivarens agerande kan utgora ett missgynnande om det
medfor en skada eller nackdel for arbetstagaren. Det ska alltsa
uppsta nagon form av forlust, obehag eller liknande for arbetsta-
garen. Det kan exempelvis vara friga om en individ som gir miste
om en anstéllning eller befordran, en individ som kommer efter
andra arbetstagare i friga om lone- eller andra anstillningsvillkor,
en omplacering som sker till simre villkor till f5ljd av forildrale-
digheten eller att en provanstillning avslutas med anledning av
en forildraledighet m.m. Aven mobbning eller trakasserier frin
arbetsgivaren kan utgora ett missgynnande.

Det avgérande for bedomningen om ett missgynnande har
skett dr att en negativ effeke har intriffat. Vilken orsak som lig-
ger bakom arbetsgivarens agerande spelar alltsd ingen roll. Ett
missgynnande kan anses féreligga om arbetsgivarens handlande
avviker frin den normalstandard som arbetsgivaren "borde” el-
ler “skulle” ha tillimpat om arbetstagaren inte begirt eller tagit
ut forildraledighet. En arbetstagare har ingen “ritt” till ett visst
arbete eller en viss I6neutveckling, men arbetstagaren ska inte
missgynnas av skil som har samband med férildraledigheten.
Rena bagatellartade skillnader i behandling frin arbetsgivarens
sida omfattas inte av férbudet.

Missgynnandet kan besta i bdde ett aktivt handlade frin ar-
betsgivarens sida men ocksa i form av arbetsgivarens underli-
tenhet att agera, exempelvis att arbetsgivaren inte befordrar en
arbetstagare till f6ljd av forildraledigheten.
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AD 2011 NR 2 - EN PRAKTIKANT SOM INTE LANGRE AR GRAVID
OMFATTAS AV LAGENS SKYDD

En kvinna hade praktiserat som mjolkerska pa en gird. Hon
drabbades av missfall, vilket hon informerade lantbrukaren om.
Hennes praktiktjianstgoring avbrots kort tid darpa. I mélet var
utrett att kvinnan hade anmalt intresse for anstillning efter sin
praktiktjianstgoring och att lantbrukaren hade uttrycke att det
skulle bli problematiskt att hitta en ersittare under en framtida
forildraledighet och att han bl.a. ddrfor inte skulle viga anstil-
la henne. Arbetsdomstolen kom till slutsatsen att lantbrukaren
genom sitt agerande brutit bide mot missgynnandeférbudet i
forildraledighetslagen och mot diskrimineringslagen.

Orsakssamband

For att det ska vara friga om ett missgynnande krivs det att
arbetsgivaren agerar pd ett visst sitt till foljd av arbetstagarens
forildraledighet. Det ska alltsd finnas ett s kallat orsakssam-
band mellan arbetsgivarens agerande och arbetstagarens for-
ildraledighet. Med forildraledighet avses inte endast faktisk
forildraledighet. Aven situationer dir en arbetstagare miss-
gynnas till f6ljd av att den begirt forildraledighet eller har
varit forildraledig kan vara tillrickligt for att ett orsakssam-
band kan anses finnas. En missuppfattning frin arbetsgivarens
sida att arbetstagaren kommer att begira férildraledighet, kan
ocksa orsaka att arbetsgivaren agerar pé ett missgynnande sitt
och att ett orsakssamband dirmed anses foreligga. I praktiken
handlar det dock oftast om att en arbetstagare begir eller tar ut
ledighet som den anser sig ha ritt till och arbetsgivaren agerar
utefter detta. Det kan ocksd handla om att arbetsgivaren inte
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anstiller en arbetssokande som berittar att den avser att vara
foraldraledig.

Det dr naturligt att tidsaspekten far betydelse for bedom-
ningen av om ett orsakssamband foreligger mellan det pastadda
missgynnandet och forildraledigheten. Generellt blir det svérare
att hdvda att ett missgynnande skett om det gatt lang tid mellan
arbetsgivarens agerande och arbetstagarens forildraledighet.

Eftersom det kan vara svirt for en individ att visa att arbets-
givaren har agerat pa ett visst sitt och att detta grundar sig pa
forildraledigheten finns en regel om bevisldttnad till arbetstaga-
rens fordel. Regeln innebir att det ricker med att arbetstagaren
visar omstindigheter som ger anledning att anta att arbetsgivaren
har agerat pa ett visst sitt till foljd av forildraledigheten. Lyckas
arbetstagaren med detta 4r det arbetsgivaren som ska visa att
agerandet inte beror pa individens forildraledighet.

AD 2013 NR 18 - ATT ARBETSGIVAREN HADE

FORT FORALDRALEDIGHETEN PA TAL | SAMBAND MED ATT

BESKEDET OM UTEBLIVEN LONEFORHOJNING LAMNADES
TALAR FOR ETT ORSAKSSAMBAND

En arbetstagare med provanstillning meddelade féretagets VD
att hon var gravid. Direfter 6vergick anstillningen i en tillsvi-
dareanstillning och arbetstagaren diskuterade en 16neskning
med foretagets VD. Tva veckor dirpa fick arbetstagaren besked
fran koncernchefen att hon inte skulle fi nagon lonef6rhojning.
Arbetsdomstolen bedémde att arbetstagaren hade kunnat styrka
att hon och féretagets VD hade avtalat om en loneférhojning.
Domstolen konstaterade vidare att koncernchefen hade fort ar-
betstagarens graviditet pd tal i samband med att han meddelat

41



att hon inte skulle fa ndgon l6neforhdjning. Denna omstindighet
gav, enligt domstolen, stod for att den forvintade forildraledig-
heten hade betydelse for beslutet att hon inte skulle f& hogre lon.
Dirmed maste arbetsgivaren kunna bevisa att andra férhéllanden
in den forvintade forildraledigheten har varit det enda skilet till
att hon inte fick 16neférhojning. Arbetsdomstolens bedémning
var att arbetsgivaren inte lyckades bevisa detta och fann dirmed
att arbetsgivaren brutit mot missgynnandeforbudet.

AD 2017 NR 7 - EN UPPSAGNING SOM SKETT | NARA ANSLUTNING
TILL EN ANSOKAN OM FORALDRALEDIGHET VAR ETT
MISSGYNNANDE | STRID MED FORALDRALEDIGHETSLAGEN

Ett bolag sa upp en arbetstagare pa grund av arbetsbrist. Arbets-
tagaren hade nigra dagar innan ansokt om en ett ar ling forild-
raledighet. Arbetstagarsidan hivdade att uppsigningen utgjort ett
brott mot missgynnandeforbudet i forildraledighetslagen. Enligt
arbetsgivaren berodde uppsigningen enbart pa arbetsbrist. Ar-
betsdomstolen konstaterade att i en situation dir en arbetstagare
sagts upp under dberopande av arbetsbrist men dir arbetstagaren
gor gillande att uppsigningen haft samband med forildraledig-
het behover arbetstagaren inledningsvis visa omstindigheter som
gor antagligt att det finns ett orsakssamband mellan uppsigning-
en och forildraledigheten. Domstolen uttalade att det foljer av
rittspraxis att ett nira tidssamband mellan missgynnandet och
arbetsgivarens kinnedom om diskrimineringsgrunden kan ut-
gora en omstindighet som ger anledning att anta att ett relevant
orsakssamband foreligger. Bolaget hade under utredningen hos
Diskrimineringsombudsmannen uppgett att det behovde ha en
ersittare for arbetstagaren under dennes forildraledighet.
Arbetsdomstolens samlade beddmning var att bolaget inte
lyckats visa att det var diliga ekonomiska resultat och nigon
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omorganisering med anledning ddrav som var skilet till uppsig-
ningen. Eftersom bolaget inte lyckats visa att uppsigningen helt
saknat samband med arbetstagarens ansékan om férildraledighet
och dirmed kommande férildraledighet ansigs bolaget ha brutit
mot missgynnandeforbudet i forildraledighetslagen.

| vilka situationer giller férbudet mot
missgynnande?

Férbudet mot missgynnande giller i foljande situationer.

1. | samband med rekryteringsprocessen,

. Vid beslut om befordran

. N&r arbetsgivaren beslutar om eller vidtar an-
nan &tgard som ror yrkespraktik

.Nar arbetsgivaren beslutar om eller vidtar an-
nan &tgard som ror annan utbildning eller yr-
kesvagledning

. Nar arbetsgivaren tillampar l6ne- eller andra
anstallningsvillkor

6. Nar arbetsgivaren leder och férdelar arbetet

. Vid uppsagning, avskedande, permittering eller
annan ingripande atgard

Foérbudet mot missgynnande kan omfatta dven andra situationer
dir en arbetsgivares beslut eller handlande leder till en negativ
effekt for arbetstagaren och detta har ett samband med forild-
raledigheten.

43



I Rekryteringsprocessen

Forbudet mot missgynnande omfattar hela rekryteringsproces-
sen. Skyddet omfattar hantering av ansékningshandlingar, val av
kandidater till anstéllningsintervju, eventuella limplighetstester
och referenstagning samt vid beslut om vem arbetsgivaren ska
anstilla m.m. Det ir inte en forutsittning att ett anstillnings-
beslut har fattats. Aven en ensam arbetssdkande som inte kallas
till intervju eller far den sokta tjinsten kan gora gillande att han
eller hon har missgynnats. Om ett anstillningsférfarande avbryts
och ingen anstills kan alltsd individen hivda att den blivit utsatt
for ett missgynnande. Det giller till exempel om en arbetsgivare
inte vill anstilla en forildraledig arbetstagare och dirfor inte
anstiller ndgon alls.

Med arbetssdkande menas en person som gjort klart for ar-
betsgivaren att han eller hon dnskar en viss anstillning. Den som
endast gjort en allmin forfragan om arbete riknas alltsa inte som
arbetssokande.

AD 2011 NR 23 - GRAVIDITET VAR ETT AV FLERA SKAL TILL ATT
REKRYTERINGSPROCESSEN AVSLUTATS

En kvinnlig arbetssokande hade soke ett arbete som servitris pa
en restaurang och kallades till intervju. Mot slutet av intervjun
berittade hon att hon var gravid. I malet var utrett att bolagets
foretradare, i ett inspelat telefonsamtal, sagt att han inte ville lira
upp henne for en sa kort tid eftersom hon sedan skulle forsvinna
pa mammaledighet. Han uttryckte dven vid samtalet att "kemin
inte stimde”. Arbetsdomstolen bedémde att bolaget visserligen
hade visat att det dven fanns andra motiv for att avbryta rekryte-
ringsprocessen sdsom att hennes personliga egenskaper inte var
de som soktes. Men mot bakgrund av att rekryteringsforfarandet
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hade avbrutits i direkt anslutning till att den arbetssokande hade
sagt att hon var gravid och att arbetsgivaren uttryckt en ovilja att
lira upp henne nir en forildraledighet var si nira forestdende
fann Arbetsdomstolen att dven den arbetssdkandes graviditet och
kommande forildraledighet méste ha haft betydelse for bolagets
agerande. Genom att frinta den arbetsskande mojligheten att
fi en anstillning hade bolaget missgynnat henne i strid med
forildraledighetslagen samt brutit mot diskrimineringslagen.

Det finns ingen ritt f6r en individ som anser sig missgynnad i
samband med en rekryteringsprocess att med std av forildra-
ledighetslagen begira ut en sammanstillning av meriter f6r den
personen som fick anstillningen. En kvinnlig arbetstagare kan
dock i vissa fall dberopa motsvarande ritt med stod av diskrimi-
neringslagen, lis mer i den partsgemensamma handledningen
”Diskriminering och likabehandling” p4 www.industriradet.se.
En arbetsgivare som under en tvisteférhandling dberopar en an-
nan persons meritférteckning kan enligt medbestimmandelagen
behéva uppvisa denna handling f6r motparten. Det foreligger
dock ingen skyldighet att 6verlimna handlingen.

2. Beslut om befordran
Férbudet mot missgynnande giller situationer infér beslut om
att befordra en arbetstagare respektive nir en arbetstagare tas ut
till utbildning infér en befordran.

3. Beslut eller dtgiird under yrkespraktik
Forbud mot missgynnande omfattar arbetsgivarens beslut eller
vidtagna atgirder som giller for yrkespraktik. Da skyddet forut-
stter att individen dr anstilld, omfattar forbudet endast lirlingar
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som ir anstillda och inte exempelvis en student som praktiserar
vid bolaget eller prao.

4. Atgd’rd under annan utbildning eller yrkesvigledning
Forbudet giller vid beslut avseende annan utbildning eller yr-
kesvigledning 4n vad som framgér under punkten 3. Med detta
avses all sadan utbildning som arbetsgivaren vidtar och som inte
har samband med att arbetsgivaren avser att befordra en arbets-
tagare. Med yrkesvigledning avses information och stéd infor
val av utbildning och arbete.

s. Lone- och anstillningsvillkor

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetstagare nir den tillim-
par lone- eller andra anstillningsvillkor som foljer av det enskilda
anstillningsavtalet, kollektivavtalet eller andra anstillningsvill-
kor som féljer av annan lagstiftning, exempelvis semesterlagen
och studieledighetslagen. Samma sak giller for formaner som
arbetsgivaren ensidigt utger till de anstillda vid bolaget, exem-
pelvis gratifikationer, friskvirdsbidrag, julgdvor m.m.

En arbetstagare som vanligtvis tilldelas goda 16nedkningar i
samband med bolagets l6nerevisioner ska kunna rikna med att
I6nesittningen sker pa samma sitt dven under ledigheten. Detta
giller bide vid delledighet och hel ledighet, liksom vid kortvariga
ledigheter och ledigheter som pagar under manga r. Avsikten ér
att den forildralediga inte ska tappa i 16nehinseende i forhallande
till sina kollegor eller i forhillande till hur l6neutvecklingen skulle
antas ha sett ut om ledigheten inte tagits ut.

En forildraledig arbetstagares ritt att behélla sina villkor gir
dock inte lingre 4n vad som giller for de arbetstagare som inte dr
lediga. Skulle I6n och andra ersittningar allmint sett minska pa
arbetsplatsen eller skulle de anstillda till f6ljd av en omorganisation
fd dndrade arbetsuppgifter och/eller anstillningsvillkor 4r detta
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forindringar som ocksa en forildraledig arbetstagare far téla.

I undantagsfall kan ledigheten péverka arbetstagarens 16n och
andra villkor. I dessa fall krivs det att arbetsgivaren kan visa att
en sidan negativ utveckling ir en nddvindig foljd av ledigheten,
se mer under rubriken "Undantag for nodvindig f6ljd av ledig-
heten” i avsnitt 9.

AD 2009 NR 56 - UTEBLIVEN LONEFORHOJNING
UTGJORDE ETT MISSGYNNANDE

En arbetstagare anstilldes den 1 oktober 2006 och var férildra-
ledig under tiden den 18 december 2006 till den 1 januari 2008.
Vid l6nedversynen i februari/mars 2007 fick hon inte nigon
l6nedkning. Hon hade dirmed samma manadslon till och med
utgangen av mars 2008. Arbetstagarsidan hivdade att arbetsgi-
varen genom sitt agerande brutit bland annat mot missgynnan-
deforbudet i forildraledighetslagen. Arbetsgivaren pastod i forsta
hand att en 6verenskommelse triffats mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren om att hennes ingangslén avsig 2007 érs 16neldge.
I andra hand hivdade arbetsgivaren att arbetstagaren inte hade
missgynnats och att ett eventuellt missgynnande inte haft sam-
band med forildraledigheten.

Domstolen konstaterade inledningsvis att arbetsgivaren inte
kunnat styrka sitt pastiende att ingangslonen som arbetstagaren
fick i oktober 2006 avsdg 2007 érs lonelige. Vid sin bedémning
av om arbetstagaren utsatts for ett missgynnande konstaterade
domstolen att den uteblivna léneskningen inneburit en nackdel
for arbetstagaren och att arbetsgivaren avvikit fran den standard
som arbetsgivaren skulle ha tillimpat om arbetstagaren hade
varit i tjinst. Darmed foreligger ett missgynnande. Betriffande
orsakssambandet mellan missgynnandet och férildraledigheten
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konstaterade domstolen att det ér tillrickligt att fordldraledig-
heten ir en av flera orsaker till ett missgynnande. Arbetsgivaren
hade uppgivit att arbetstagaren, pa grund av forildraledigheten,
hade arbetat vildigt kort tid vid l6nedversynen och att man av
den anledningen haft svért att bedéma hennes arbetsprestation.
Det stod diarmed klart att forildraledigheten atminstone varit
ett av skilen till att hon inte fitt ndgon lonedkning. Arbetsgivaren
hade inte havdat att missgynnandet varit en “nodvindig foljd” av
ledigheten, varfér domstolen inte prévade den fragan.

AD 2009 NR 13 - GRATIFIKATION | RELATION TILL
TJANSTGORINGSGRAD OCH ARBETSTID VAR EN NODVANDIG
FOLJD AV LEDIGHETEN

Ett foretag hade betalat ut gratifikationer till de anstillda och
beslutat att utbetalningen skulle goras i relation till tjinstgérings-
grad och arbetstid. Arbetstagarsidan hivdade att arbetsgivaren
pa si vis missgynnat tre arbetstagare som varit forildralediga
under delar av det aktuella dret. Arbetsgivaren invinde att utbe-
talningen inte utgjorde nigot missgynnande, att det inte fanns
nagot orsakssamband mellan gratifikationens storlek och forild-
raledigheten samt att gratifikationens storlek varit en “nédvindig
foljd” av ledigheten.

Arbetsdomstolen konstaterade att de tre arbetstagarna hade
blivit missgynnade och att orsakssamband f6relegat mellan for-
dldraledigheten och gratifikationens storlek. Vid prévningen av
om det varit en nddvindig f6ljd, uttalade Arbetsdomstolen att ett
grundliggande villkor i ett anstillningsavtal fir normalt anses
vara att [6n bara utgdr for arbetad tid eller for tid da arbetstaga-
ren stér till arbetsgivarens forfogande, om inte annat avtalas eller
foljer av lag. Domstolen konstaterade vidare att det hade varit en
noédvindig foljd av ledigheten att arbetstagarna inte erhallit ndgot
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gratifikationsbelopp for den tid de varit forildralediga, pa samma
sitt som det inte kan anses strida mot forildraledighetslagen att
den vanliga lonen inte utgir under forildraledighet. Agerandet
utgjorde dirmed inte ndgot brott mot missgynnandeforbudet i
forildraledighetslagen.

6. Nir arbetsgivaren leder och fordelar arbetet
Utgangspunkten dr att det 4r arbetsgivaren som ensidigt leder
och fordelar arbetet pd arbetsplatsen. Arbetsgivaren beslutar allesd
ndr i tiden arbetet ska utforas, pé vilket sitt arbetet ska utforas
och vem som ska utfora ett visst arbete. Detta foljer av arbetsgi-
varens arbetsledningsritt. Inom ramen for arbetsledningsritten
faller &ven beslut om omplacering, ordningsféreskrifter, beslut
om utbildning och befordran m.m. Arbetsgivaren fir dock inte
fatta sidana beslut som innebir att en arbetstagare som ir for-
ildraledig, har varit forildraledig eller avser att vara forildrale-
dig missgynnas, det vill siga arbetsgivaren far inte fatta beslut
till nackdel f6r arbetstagaren om detta har ett samband med att
arbetstagaren ir forildraledig.

Det ir inte ovanligt att det under forildraledigheten har skett
viss omorganisation pa arbetsplatsen och att den tjinst som den
forildralediga tidigare haft har forsvunnit eller ser annorlunda
ut. Vid bedomningen av vilka arbetsuppgifter en forildraledig
ska fa vid aterging i arbete far arbetstagaren inte behandlas simre
in arbetstagare som inte varit forildralediga, men hon eller han
har heller ingen ritt att bli behandlad mer fordelaktigt dn sina
kollegor. Arbetsgivaren fir exempelvis inte omplacera en arbets-
tagare till en simre tjinst om detta har ett samband med att ar-
betstagaren ir eller har varit férildraledig. Mer information om
dtergang i arbetet efter forildraledighet finns i avsnitt 9.
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AD 2013 NR 22 - EN OMPLACERING TILL ICKE LIKVARDIGA
ARBETSUPPGIFTER VAR EJ GODTAGBAR

En kvinna var anstilld som kock pa en restaurang. Efter sin for-
ildraledighet erbjods hon arbetsuppgifter i serveringen med for-
indrade arbetstider pé s vis att hon istillet for att arbeta enbart
dagtid under vardagar skulle arbeta kvillstid varje helg. Hennes
tidigare arbetsuppgifter fanns dock kvar i verksamheten. Ut
redningen i malet visade att hon varannan helg inte hade nagon
praktisk mojlighet att utfora arbetet. Hon avbéjde erbjudandet.

Tvisten rérde bland annat om det erbjudande om arbete som
hon fick, mot bakgrund av forildraledighetslagens och EU-rit-
tens reglering pd omradet, var att anse som sammantaget likvir-
digt med det hon hade innan férildraledigheten.

Inledningsvis konstaterade Arbetsdomstolen att det av
EU-ritten foljer en rittighet att dtervinda till samma eller lik-
virdigt arbete vid dterging efter forildraledighet. Detta kan i
enskilda fall innebira en begrinsning av arbetstagarens arbets-
skyldighet och ddrmed ocksé en inskrinkning av arbetsgivarens
arbetsledningsritt.

Arbetsdomstolen konstaterade vidare att erbjudandet innefattat
helt klart simre villkor jimf6rt med det arbete den anstillde haft
fore forildraledigheten. Dirutéver innebar erbjudandet ett sinkt
arbetstidsmatt. Det erbjudna arbetet ansags inte vara likvirdigt
med tidigare arbetsuppgifter och var dirmed inte godtagbart.
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7. Vid uppsiigning, avskedande, permittering
eller annan ingripande drgird

Arbetsgivaren fir inte fatta beslut om uppsigning, avskedande,
permittering eller annan ingripande atgird som har ett samband
med att arbetstagaren ir forildraledig. Med ingripande atgird
avses konkreta dtgirder som ir till nackdel for arbetstagaren. Det
kan exempelvis réra sig om indragna férméner eller utebliven be-
fordran som arbetstagaren haft anledning att rikna med. En om-
placering som patagligt forsimrar en arbetstagares inkomst och
arbetsforhéllanden och som har i syfte att provocera en arbetsta-
gare som ir forildraledig kan betraktas som ett missgynnande.

Sarskilt om provanstallningar

Inom industrin ir det vanligt forekommande att det finns sirskil-
da regler i kollektivavtalen som anger vilka anstillningsformer
som fir anvindas pa respektive avtalsomrade. I vissa kollektiv-
avtal regleras provanstillningar, medan denna anstillningsform
saknas i andra kollektivavtal s som exempelvis i Teknikavtalet.

Tillimpas provanstillning far arbetsgivaren normalt inte av-
bryta anstillningen om detta har ett samband med att arbetsta-
garen ir eller planerar att vara forildraledig.

Om arbetsgivaren avslutar en provanstillning, i stillet for att
undersdka mojligheten att forlinga provanstillningsperioden,
kan atgirden utgdra ett missgynnande om anledningen ir att den
anstillde varit forildraledig i sidan utstrickning under provan-
stillningsperioden att prestationsformagan inte kunnat provas.
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AD 2020 NR 53 - ATT AVBRYTA EN PROVANSTALLNING VAR
INTE EN NODVANDIG FOLJD AV ATT ARBETSTAGAREN VARIT
FORALDRALEDIG STORA DELAR AV PROVANSTALLNINGEN

En provanstilld arbetstagare hade varit forildraledig under fem
manader av den sex minader langa provotiden. Skilet till forild-
raledigheten var frimst att hans maka hade drabbats av en for-
lossningsdepression. Arbetsgivaren ansag sig inte kunna bedoma
hans arbetsprestation pa grund av franvaron och avbrot dirfor
provanstillningen innan den skulle 6verga i en tillsvidarean-
stillning. Arbetstagarparten pastod att arbetstagaren hade blivit
missgynnad i strid med f6rildraledighetslagen.
Arbetsdomstolen kom fram till att arbetstagaren blivit miss-
gynnad i strid med forildraledighetslagen, eftersom arbetsgivaren
hade kunnat tillgodose sitt intresse av att prova arbetstagarens
prestationsférmaga genom att erbjuda honom férlingning av
provanstillningen, i stillet f6r att avbryta anstillningen. Ar-
betsgivarens beslut att avbryta anstillningen var dirmed inte en
noédvindig f6ljd av forildraledigheten. Arbetsdomstolen uttalade
vidare att en arbetsgivare och en provanstilld arbetstagare, i en
situation dir frigan om att avbryta en provanstillning har ak-
tualiserats pa grund av att arbetstagaren varit frinvarande frin
arbetet under stora delar av provotiden, utan hinder av anstill-
ningsskyddslagen kan komma Gverens om att forlinga provotiden
med en period som motsvarar frinvaron. Det bor noteras att det
i det aktuella fallet inte fanns nagot kollektivavtal som ersatte
bestimmelserna om provanstillning i anstillningsskyddslagen.
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Undantag for nédvindig f6ljd av ledigheten

Det finns situationer di missgynnandeforbudet inte giller. Trots
att en dtgird som arbetsgivaren vidtar i sig anses utgéra ett miss-
gynnande, dr den inte att betrakta som otillaten om de olika
villkoren eller den olika behandlingen ir en nédvindig 6ljd av
ledigheten. Med nédvindig f6ljd avses att en foljd (effeke) 4r en
given konsekvens av ledigheten, det vill sidga act det inte gér att
undvika utan att den f6rildralediga behandlas mer gynnsamt dn
arbetstagare som inte ir lediga. En annan hantering skulle inne-
béra att andra anstillda riskerar att behandlas ordttvist.

Undantagsregeln ska tillimpas restriktivt och det krivs att
arbetsgivaren har mycket starka skil for att atgirden inte ska
betraktas som ett missgynnande. En provning méste ske i varje
enskilt fall for att utreda om den vidtagna atgirden ir en nod-
vindig foljd av ledigheten. Omstindigheter som kan fa betydelse
for beddomningen kan exempelvis vara bolagets storlek, hur linge
forildraledigheten ska paga och hur bolagets férutsittningar ser
ut for att hantera forindringarna i arbetsstyrkan.
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Exempel pa situationer som inte
utgor otillditet missgynnande
Nar en arbetstagare som ar helt ledig inte far
I6n fran arbetsgivaren nar den ar frénvarande
frén arbetet.

Nar en arbetstagare som ar delledig far [6nen
minskad i proportion till ledigheten. Motsvaran-
de galler for reducering av bonus och gratifika-
tioner, som utbetalas i proportion till tjanstgo-
ringsgrad och arbetad tid, om arbetstagaren ar
franvarande del av den aktuella perioden.

Nar en arbetstagare pa grund av delledighet vill

arbeta dagtid i stallet for kvalls- eller nattetid och
detta medfor att ett skifttillagg faller bort eller
att ett OB-tillagg inte langre utbetalas eftersom

han eller hon inte langre arbetar pa obekvam ar-
betstid.

Nar en arbetstagare ar delledig och darmed
inte kan delta vid till exempel praktik och ut-
bildning.

Nar en arbetstagare ar delledig och det inte gar
att organisera om arbetet pa ett lampligt satt
och att en omplacering darmed blir den enda
moijliga |6sningen.




Nar en arbetsgivare tillfalligt maste omplace-
ra en arbetstagare efter att denne kommit till-
baka fran sin foraldraledighet, till foljd av att
arbetstagaren saknar kompetens for sina ar-
betsuppgifter och darmed behéver genomga
utbildning.

Nar en arbetsgivare sager upp samtliga anstallda
omfattas aven den som ar féraldraledig (Sarskil-
da regler for nar uppsagningstiden bérjar I6pa
galler dock for foraldralediga, se under Avsnitt
[)}

Nar en annan arbetssokande erbjuds anstall-
ning pa grund av att den &r mer kvalificerad.

Vid tidsbegransade anstallningar nar en arbets-
tagare planerar att vara franvarande hela eller
en stor del av anstéllningstiden. Arbetsgivaren
maste dock vara medveten om att det trots det-
ta undantag finns ett starkt skydd mot kons-
diskriminering av gravida och mammalediga
arbetstagare. | dessa fall ar det inte tillatet att
neka en anstallning till féljd av graviditet eller
mammaledigheten trots att individen i fraga
inte kommer kunna utféra arbete under en stor

del av anstéllningen.
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AD 2009 NR 45 - ATT NEKA EN GRAVID KVINNA
ATT FA GA EN KURS VAR INTE EN NODVANDIG FOLJD AV
FORALDRALEDIGHETEN

En gravid kvinna hade ans6kt om att fi gi en kurs i sitt arbe-
te. Kursen skulle 4ga rum en vecka fore beriknad forlossning.
Arbetsgivaren nekade arbetstagaren att gd kursen med motive-
ringen att hon — efter kursen — skulle vara frinvarande under
en lingre tid och dirmed ha svart att férankra de nyférvirvade
kunskaperna. Arbetsgivaren hivdade 4ven att nekandet var en
nodvindig foljd av forildraledigheten och att den anstillde skulle
ha gynnats i forhillande till andra arbetstagare som skulle kunna
tinkas vilja vara lediga av andra skil och som dven de skulle ha
nekats kursdeltagande av samma anledning. Hiremot invinde
arbetstagarparten att den anstillde hade en individuell kurspott,
varfor hon inte skulle ha gynnats jimfort med 6vriga.

Arbetsdomstolen konstaterade att arbetstagaren hade blivit
missgynnad och att det fanns ett orsakssamband mellan missgyn-
nandet och den férvintade forildraledigheten. Angiende undan-
tagsbestimmelsen i 16 § uttalade domstolen att den ska tillimpas
restriktivt och att regelns syfte r att undvika att forildralediga
inte gynnas pé ett sitt som framstr som orittvist mot andra ar-
betstagare. Domstolen bedémde att det inte kunde anses utgora
en nodvindig foljd, i forildraledighetslagens mening, att avsla
arbetstagarens kursansokan. Arbetsgivaren hade didrmed brutit
mot missgynnandeforbudet i forildraledighetslagen.
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AD 2015 NR 58 - ATT GRANSEN FOR PRESTATIONSLON
VAR SVARARE ATT UPPNA FOR TILLFALLIGT FORALDRALEDIGA
VAR EN NODVANDIG FOLJD AV LEDIGHETEN

Ett bolag betalade enligt bemanningsavtalet grundlon och pre-
stationslon vid arbete 6ver ett visst antal timmar till sina ambu-
lerande tjanstemin. Enligt kollektivavtalet erhéll heltidsanstillda
tjanstemin lon for antalet arbetade timmar, dock ldgst 133 timmar
respektive 150 timmar beroende pé hur linge man varit anstilld.
Detta innebar att 4ven heltidsanstillda tjinstemin som inte var
pa uppdrag hos kund erhéll garantilén. Arbetade tjanstemannen
utover dessa timmar fick denne en prestationslén med négot
hégre timlon. I kollektivavtalet fanns ocksd en bestimmelse om
att vid frénvaro for vard av barn hela dagar, till skillnad frin vid
tillfillig vard av barn, minskades det antal timmar som medar-
betaren var garanterad 16n for och dven det antal timmar som
utgjorde grinsen for att prestationslon ska utga. Arbetstagarpar-
ten ansag att det utgjorde ett otillitet missgynnande enligt for-
ildraledighetslagen att grinsen for nir prestationslon skulle borja
utgd inte sinktes vid frinvaro pd grund av tillfillig vird av barn.

Arbetsdomstolen fann att tjinstemannen hade missgynnats i
forildraledighetslagens mening och att missgynnandet hade ett
samband med forildraledigheten, eftersom det var pa grund av
forildraledigheten som han inte hade méjlighet att nd presta-
tionslonegrinsen och dirmed fi en hogre 16n. Arbetsdomstolen
ansig dock att missgynnandet var en nédvindig foljd av forild-
raledigheten eftersom en sinkning av prestationslénegrinsen
for en tjinsteman som var frinvarande for tillfillig vard av barn,
skulle medféra att den forildralediga arbetstagaren gynnas pa
ett ordttvist sitt i forhallande till en annan arbetstagare som var
franvarande av andra skil.
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Har ett otillatet missgynnande skett?

. Har arbetsgivaren missgynnat en arbetssékan-
de eller arbetstagare?

. Har missgynnandet skett i ndgon av de faktiska
situationer som anges i lagen?

. Foreligger det ett orsakssamband mellan ar-

betsgivarens missgynnande (agerande eller un-
derldtenhet) och individens foraldraledighet?

. Kan arbetsgivaren visa att missgynnandet varit
en nddvandig foljd av foraldraledigheten?

_ 8.MOJLIGHETEN ATT FORENA
FORVARVSARBETE MED FORALDRASKAP
(AKTIVA ATGARDER)

Enligt diskrimineringslagen ir alla arbetsgivare skyldiga att be-
driva ett arbete med aktiva atgirder. I korthet innebir detta
att arbetsgivaren i samverkan med de anstillda ska undersoka,
analysera, vidta atgirder och f6lja upp. Lagen anger hur arbetet
ska bedrivas, men inte vilka konkreta atgirder en enskild ar-
betsgivare ska vidta. Tanken ir att de konkreta atgirderna ska
vara resultatet av analysen och dirmed anpassas till behovet pa
respektive arbetsplats. I forarbetena poidngteras att den stdrsta
vinsten med ett forebyggande och frimjande arbete ligger i sjilva
arbetsprocessen. I den partsgemensamma handledningen ”Dis-
kriminering och likabehandling” finns en nirmare beskrivning
av vad arbetet med aktiva atgirder innebir och en redoggrelse for
hur detta arbete ska bedrivas. Handledningen finns tillginglig
pa www.industriradet.se.
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Ett av flera omraden av arbetsgivarens verksamhet som ska
undersokas och analyseras inom ramen f6r arbetet med aktiva at-
girder ir mojligheten att férena forvirvsarbete med forildraskap.

I forarbetena anges att en jimnare fordelning av forildrale-
digheten mellan kvinnor och min ir en viktig faktor for att
uppnd jimstilldhet i arbetslivet. Syftet med bestimmelsen ir
att stimulera och underlitta for arbetstagare att anvinda sig av
sin ritt att vara forildraledig. Okad uppmirksamhet bor rikeas
mot sddana faktorer i arbetslivet som kan forsvara mojligheterna
att samtidigt med forvirvsarbete ta ansvar for arbetet med hem
och barn. Exempelvis kan en 6versyn av arbetsorganisationen,
den lingsiktiga personalplaneringen och arbetstiderna leda till
att mojligheter skapas som underlittar kombinationen av for-
virvsarbete och forildraskap. Vilka konkreta atgirder som ska
vidtas beror pa arbetsplatsen, vilka hinder och vilka méjligheter
till forbéttringar som finns. Arbetsgivaren kan, tillsammans med
representanter for de anstillda, exempelvis vid undersdkningen
fundera pa f6ljande frigestillningar:

* Halls méten pa tider som mojliggdr att smabarnsforildrar
kan limna och himta pé forskola/fritids?

* Gir det att anpassa arbetstiden sé att det gér att kom-
binera forildraskap och forvirvsarbete? Giller det alla
tjdnster?

e Gar det att i vissa fall arbeta hemifran istillet for VAB?
* Hur ir attityden till forildraledighet/ VAB?

Vad som ovan har sagts giller f6r samtliga anstillda vid bolaget,
inklusive chefer och specialisttjinster. Aven om det kan vara svart
att i vissa fall genomfora anpassningar, ska frigestillningarna
omfatta dessa roller.
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En 4tgird kan vara att méjliggora kontake med arbetsplatsen
for forildralediga arbetstagare genom att lopande under ledig-
heten informera om utveckling, méten och utbildning. I vilken
utstrickning och pa vilket sitt denna kontake sker, genom att
information l6pande oversinds eller genom samtal med perso-
nen, bestims limpligen i samrid med den anstillde. Behovet och
intresset av att uppritthilla denna form av kontakt kan variera
mellan olika arbetstagare. En arbetstagare som initialt siger sig
vilja ha mycket kontakt med arbetsplatsen kan komma att indra
sig under ledighetens ging och vice versa.

I sammanhanget kan d&ven namnas bestammelsen
i 6 f § anstallningsskyddslagen som anger att ar-
betsgivaren ska lamna information om lediga tills-

vidareanstallningar och provanstallningar direkt
till foraldralediga arbetstagare med tidsbegran-
sad anstallning, om arbetstagaren har begart det.

9. ATERGANG | ARBETE

Forildraledigheten pagar vanligtvis under den period som ar-
betstagaren har uppgett i sin anmilan. En arbetstagare har dock
ritt att avbryta sin forildraledighet i fortid, for att aterga i arbete
i samma omfattning som fore ledigheten. Arbetstagaren ska di
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta sa att arbets-
givaren kan anpassa verksamheten direfter. Om ledigheten har
varit avsedd att pagd en manad eller mer har arbetsgivaren en
mojlighet att skjuta pa dtergangen i hogst en ménad frin det att
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arbetstagaren informerat om att hon eller han vill atergd i arbete.
Ritten att skjuta pd atergingen giller dock inte vid VAB. 1
dessa fall dr det limpligt att arbetsgivaren och arbetstagaren dis-
kuterar hur linge frinvaron kan tinkas pigi, si att arbetsgivaren
kan planera sin verksamhet.
Vad giller forbud mot missgynnande i samband med aterging
i arbete, lis mer i avsnitt 7.

Andamalsenlig planering vid dterging i arbete
Kollektivavtalsparternas gemensamma uppfattning ir att det ir
viktigt att reglerna om att en arbetstagare inte ska missgynnas till
foljd av forildraledighet efterlevs i alla avseenden. Pa det enskilda
foretaget har arbetsgivaren och den anstillde ett gemensamt in-
tresse av att dtergdngen i arbete efter forildraledighet fungerar vil.

Attvara frinvarande fran arbete i form av en kortare eller ling-
re periods forildraledighet 4r en fas i livet som ménga arbetsta-
gare gar igenom. Men upplevelsen av att vara forildraledig fran
arbetet dr hogst individuell och de erfarenheter som en person
tar med sig under sin frinvaro varierar. Under den anstilldes
franvaro kommer det sannolikt ske férindringar pd arbetsplat-
sen som kan ha storre eller mindre paverkan pé det arbete som
arbetstagaren sedan atergar till.

Det finns inte nigon allmingiltig mall for en lyckad aterging
i arbete. Arbetstagare har olika behov och personliga forutsitt-
ningar och arbetsplatsers utformning och méjligheter till anpass-
ning varierar. Aven lingden pa forildraledigheten kan givetvis
paverka vilka insatser som bade arbetsgivaren och arbetstagaren
behéver gora for att underlitta en dterging. Vilka insatser som
behdvs i varje enskilt fall fir 16sas genom en dialog mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren. I dialogen kan fragor sdsom exem-
pelvis yrkesmissiga mal och efterfrigad kompetensutveckling tas
upp. Aven frigor kring arbetstagarens mojlighet att kombinera
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forildraskap och forvirvsarbete dr limpliga att ta upp.

En arbetsgivare behover ha forstaelse for att den anstilldes livs-
situation har férindrats och den anstillde behover ha forstielse
for att arbetsgivarens primira ansvar ir att fi verksamheten att
fungera. Genom att arbeta med aktiva dtgirder for méjligheten
att forena forvirvsarbete med forildraskap kan arbetsgivaren
skapa en god grund f6r en vil fungerande dterging i arbete.
Med god kinnedom om missgynnandeforbudet kan tvister i
fragan undvikas. Nyckeln till en lyckad dterging till arbete efter
forildraledighet 4r dialog mellan chef och medarbetare och en
omsesidig forstielse dem emellan.

10. UPPSAGNING OCH OMPLACERING

En arbetstagare som ir forildraledig kan inte bli uppsagd pa
grund av att den ir forildraledig men kan diremot, likt arbets-
tagare som dr i tjinst, bli uppsagd pa grund av arbetsbrist eller
personliga skil. Innan arbetsgivaren vidtar en uppsigning maste
den i vanlig ordning se 6ver huruvida det 4r méjligt att férst om-
placera den eller de anstillda som 4r féremal f6r omorganisatio-
nen till eventuellt lediga befattningar. En sidan omplacering av
en forildraledig utgor inte ett missgynnande eftersom forildra-
ledigheten inte 4r orsaken till omplaceringen.

Nir arbetsgivaren ska sidga upp en anstilld pa grund av ar-
betsbrist och denne ir mammaledig eller forildraledig pa heltid
finns en sirskild regel i anstillningsskyddslagen som innebir att
uppsigningstiden senareliggs. En uppsigning pa grund av arbets-
brist kan alltsd goras, men uppsigningstiden borjar 16pa frin ett
senare datum. Syftet med denna regel 4r att arbetstagaren inte ska
std utan 16n nir den kommer tillbaka fran sin forildraledighet.
Uppsigningstiden bérjar istillet att 1opa antingen
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* Nir arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet eller

* Nir arbetstagaren skulle ha borjat att arbeta igen enligt
anmilan om foérildraledighet som giller nir uppsigning-
en sker.

Regeln om senarelagd uppsigning giller inte vid delledighet. En
arbetstagare som ir delledig kan alltsd inte aberopa skyddsregeln
och uppsigningstiden bérjar darfor 16pa frin och med dagen da
uppsdgningen 6verlimnas. Skulle en anstilld som 4r helt for-
dldraledig vilja att atergd i arbete, helt eller delvis, borjar uppsig-
ningstiden att [opa frin den dagen da den anstillde borjar arbeta.
Om en arbetstagare har angett ett visst datum nir den ska
dtergd i arbete men direfter forlinger sin ledighet, blir arbetsta-
garen bunden av vad som uppgetts i den anmilan som gillde nir
uppsigningen skedde. En arbetstagares uppsigningstid paverkas
alltsa inte av att hon eller han forldnger sin fordldraledighet.

11. SEMESTER M.M.

En arbetstagare som ir helt forildraledig kan inte samtidigt ha
semester fran arbetsgivaren. Diremot kan delledighet och se-
mester kombineras.

Semesterlénegrundande franvaro

For att f4 rdte till semesterlon krivs i regel att arbetstagaren har
utfort arbete. Det finns dock undantag fran detta krav vilket
innebir att en arbetstagare i vissa fall tjanar in semester dven vid
franvaro, sa kallad semesterlonegrundande franvaro. Ledighet
enligt forildraledighetslagen dr semesterlénegrundande i f6l-

jande fall.
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* Ledighet med férildrapenning med anledning av barns
fodelse eller adoption
De forsta 120 forildralediga dagarna per barn ir semester-
l6negrundande. Ensamstaende forildrar har ritt till 180
dagar. Dagarna riknas kalendervis, dvs. dven dagar da
personen inte skulle ha arbetat riknas med. Med ensam-
staende forilder menas en person som inte har méjlighet
att dela forildraledigheten med nagon annan.

* Ledighet for tillfillig vard av barn
De forsta 120 forildralediga dagarna per intjinandear
ir semesterlonegrundande. Ensamstdende fordldrar har
ritt till 180 dagar. Med ensamstiende forilder menas en
person som inte har méjlighet att dela forildraledigheten
med ndgon annan.

* Ledighet med graviditetspenning
Denna form av ledighet kan bli aktuell bl.a. nir en
kvinnlig arbetstagare enligt arbetsmiljéforeskrifter inte
far arbeta till exempel pd grund av risk for fosterskador
och en omplacering inte ir majlig se avsnitt 13. All tid
med graviditetspenning 4r semesterlonegrundande.

Ersattningssemester

Arbetsgivaren har en skyldighet att forhandla och forligga hu-
vudsemestern under perioden juni - augusti. Arbetsgivaren ska
informera arbetstagarna om semesterns forliggning. Detta giller
dven for de arbetstagare som ir forildralediga. Arbetsgivaren
kan dock inte ensidigt ligga ut semester for en arbetstagare som
ir forildraledig. En anstilld har nimligen ritt att begira att ut-
lagd semesterledighet inte ska riknas som semester, det vill siga
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att de dagar da den anstillde ir forildraledig ska riknas av fran
semesterledigheten. En forutsittning for att en avrikning ska
ske dr att arbetstagaren i samband med att den far information
om semesterns forliggning, begir avrikning av dagarna. Manga
ganger star det klart redan nir arbetstagaren anséker om forild-
raledighet att arbetstagaren kommer att vara férildraledig under
semesterperioden. Det dr limpligt att arbetsgivaren och arbets-
tagaren redan di hanterar frigan om semester.

For att avrikning ska kunna ske krivs att forildraledigheten
omfattar hela dagar. Det hinger samman med att semester alltid
riknas i hela dagar.

Vidare krivs att ledigheten vid semestertillfillet dr semester-
l6negrundande, det vill siga att antalet dagar i det aktuella fallet
inte har 6verskridits (120 eller 180 dagar). De dagar som riknas av
kallas for ersittningssemester. Arbetsgivaren har en skyldighet att
se till att en sidan ersdttningssemester liggs ut i ett ssammanhang
under innevarande ar om detta ir mojligt. Arbetstagaren har dock
inte ritt att fi ut ersittningssemester i direkt anslutning till den
tidigare utlagda semestern.

EXEMPEL 1

Johan ir forildraledig under perioden 1 mars till 30 september.
Arbetsgivaren har lagt ut semesterledighet f6r samtliga anstillda
i juli. Denna information skickas hem till Johan i slutet av april.
Eftersom Johan informerar arbetsgivaren om att han ska vara
forildraledig ska emellertid dessa dagar inte riknas som semes-
terdagar f6r honom.

Hade Johan inte limnat detta besked hade dagarna riknats
som semester.
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EXEMPEL 2

Erik har varit forildraledig fran den 1 oktober. Han beriknar vara
ledig till den 30 september dret dirpa. I april beslutar arbetsgiva-
ren att ligga ut fyra veckors semester i juli for samtliga anstillda.
Forildraledighet dr dock semesterlonegrundande under de 120
forsta dagarna per barn och férilder. Eftersom Eriks forildrale-
dighet i juli siledes inte lingre 4r semesterlonegrundande, ska
dagarna i juli riknas som semesterdagar dven om han motsitter
sig det. Nédgon ritt till ersittningssemester uppkommer dé inte.

Om arbetsgivaren inte ser till att arbetstagaren far sin ersitt-
ningssemester under aktuellt semesterir kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig. Detta giller dock inte om skilet till den
uteblivna ersittningssemestern beror pi andra orsaker 4n ar-
betsgivarens forsummelse, exempelvis om arbetstagaren blir sjuk
under resterande del av semesteraret. Méinga génger blir frigan
kring ersittningssemester och dess uttag inte aktuellt eftersom
den anstillde vanligen 4r n6jd med att kunna ta ut semestern vid
limpligare tillfille under semesteraret.

Om ersittningssemestern inte lagts ut fore semesterarets ut-
gang eller om arbetstagarens anstillning upphért utan att semes-
terlénen har utbetalats tidigare, omvandlas denna enligt lagen till
ett krav pa semesterlon eller semesterersittning. Ersittningsse-
mester omvandlas siledes inte till semesterdagar som kan sparas.
Mot slutet av dret maste arbetsgivaren ensidigt ligga ut de semes-
terdagar som inte fir sparas. Detta forutsitter forstds en korreke
hantering av frigan hur minga semesterdagar arbetstagaren vill
spara. Det méste arbetsgivaren undersoka redan under véren dret
innan det att huvudsemestern liggs ut.
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_12. FORALDRALON OCH
FORALDRAPENNINGTILLAGG

Ritten till forildralon (tjinstemin) och forildrapenningtilligg
(kollektivanstillda) framgar av kollektivavtalet och innebir att
arbetstagaren far en ytterligare ersittning utéver den forildra-
penning som utgar fran Forsikringskassan. Forildralon utbetalas
direkt fran arbetsgivaren och forildrapenningtilligg utbetalas
fran AFA, efter ans6kan av den anstillde. Reglerna for forildra-
16n kan vara olika beroende pa vilket kollektivavtal arbetstagaren
omfattas av. Exempelvis kan reglerna skilja sig i vad som krivs
for att fordldralon ska utgd, hur linge och nir forildralon utbe-
talas, hur stor utfyllnaden blir samt under hur ménga perioder
arbetstagaren kan ta ut forildralon.

13. ARBETSMILJO

18—21 § FLL

Riskbedémning och atgarder

Arbetsgivaren ska vidta en riskbedémning i sin verksamhet for
att pa sa sitt férhindra att skador eller olycksfall uppstar i verk-
samheten. Denna riskbedémning kan behdva kompletteras om
en arbetstagare 4r gravid, nyligen har f6tt barn eller ammar. Om
arbetsgivaren vid sin riskbedomning kommer fram till att det
finns risker for skada eller olycksfall f6r en arbetstagare som ir
gravid, nyligen har ftt barn eller som ammar, ska arbetsgivaren
snarast atgirda dessa risker.

Om det inte gir att dtgdrda riskerna ska arbetsgivaren vidta alla
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atgirder som ir praktiskt maojliga och rimliga for att ge arbetsta-
garen andra arbetsuppgifter. Det kan alltsd innebira att arbetsgi-
varen tillfilligt kan komma att beh6va omplacera arbetstagaren.
En sidan bedémning ska ske skyndsamt och arbetsgivaren ska
ddrefter meddela arbetstagaren om omplacering kan géras. Om
det dr arbetstagaren som 6nskar att bli omplacerad ska den an-
mila detta till arbetsgivaren minst en manad i forvig.

Arbetsgivarens omplaceringsskyldighet giller frin dag 6o fore
beriknad tidpunkt f6r férlossning. I dessa fall handlar det oftast
om att arbetstagaren inte kan utfora arbeten som innebir tunga
lyft, ensidiga rorelser eller som innefattar mycket giende/staende.
I vissa foreskrifter frin Arbetsmiljéverket finns uttryckligt for-
bud mot, eller restriktioner, for visst arbete under graviditet och
amning. D4 har arbetsgivaren en omplaceringsskyldighet under
hela graviditeten.

Om en omplacering till annat limpligt arbete inte 4r mojligt
for stunden, ska arbetsgivaren fortlspande se Gver maojligheten till
omplacering. Uppstir en omplaceringsméjlighet ska den erbjudas
arbetstagaren. Om det inte finns nigon méjlighet till omplacering
ska arbetsgivaren pé arbetstagarens begiran utfirda ett intyg om
detta. Arbetstagaren behover nimligen kunna uppvisa ett intyg
for att kunna bli beviljad graviditetspenning.

Om arbetsgivaren vid sin riskbedémning kommer fram till
att det inte finns négra risker for arbetstagaren i dennes ordina-
rie arbete, behover arbetsgivaren inte vidta ndgon omplacering.

Ratten att behalla sina anstillningsférmaner

Om en arbetstagare omplaceras med stod av lagstiftning eller
foreskrift till f6ljd av att den 4r gravid, nyligen har fott barn eller
ammar, har den ritt att behalla sina anstillningsformaner som
normalt skulle ha utgdct om arbetstagaren inte hade behovt om-
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placeras. Skilet till detta dr att arbetstagaren inte ska forlora pa en
sddan omplacering. Arbetstagaren fir bland annat behilla sin lon
dven om arbetsuppgifterna blir mindre kvalificerade efter ompla-
ceringen. Aven vissa regelbundna Ionetilligg sa som OB-tilligg
och skiftformstilligg omfattas av skyddet. En arbetstagare som
omplaceras frin exempelvis ett nattskift till dagtidsarbete utan
skiftging, fir dessutom behalla sin forkortade arbetstid.

AD 2008 NR 14 - ETT FORKORTAT ARBETSTIDSMATT KAN UTGORA
SADAN ANSTALLNINGSFORMAN SOM EN GRAVID ARBETSTAGARE
HAR RATT ATT BEHALLA VID OMPLACERING

Fyra polisassistenter omplacerades pd grund av graviditet fran
yttre gjanst med skiftging och en forkortad arbetstid till inre
tjanst vilket innebar arbete under kontorstid, utan skiftgang och
utan arbetstidsférkortning. Omplaceringarna medforde allsa att
arbetstagarna fick arbeta lingre tid per vecka. Arbetstagarparten
hivdade att omplaceringarna inte hade uppfyllt forildraledighets-
lagens krav pi att de ska forenas med bibehillna anstillnings-
formaner. Arbetsgivarparten menade att arbetstagarna pa detta
sitt skulle fa férmanligare anstillningsvillkor 4n sina kollegor
i inre tjinst, vilket Arbetsdomstolen inte fiste nigon vikt vid.
Domstolen konstaterade istillet att arbetstidsforkortningen hade
utgjort en sidan formédn som arbetstagarna har haft ritt att be-
halla efter omplaceringarna. Arbetsgivaren hade dirmed brutit
mot forildraledighetslagen.

Vid dtergang till arbete efter férildraledighet

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet
och riskerna i arbetet ir tillrickliga for att ohilsa och olycksfall
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ska undvikas. Detta dr sirskilt aktuellt nir en arbetstagare har
varit forildraledig under en lingre period. Arbetet och eventuella
risker kan nimligen ha forindrats under tiden arbetstagaren har
varit forildraledig och individen kan dirfér beh6va uppdateras
pa de regler som giller.
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Forildraledighetslag (1995:584)

Vilka som omfattas av lagen

1 § En arbetstagare har som forilder ritt till ledighet fran sin

anstillning enligt denna lag. I vissa fall har dven en annan ar-

betstagare ritt till ledighet.

Med forilder likstills foljande personer:

foralders make som stadigvarande sammanbor med for-
ildern,

forilders sambo,

sirskilt forordnad virdnadshavare som har vird om bar-
net,

den som efter socialnimndens medgivande har tagit emot
ett barn f6r stadigvarande vard och fostran i syfte att
adoptera barnet (blivande adoptivférilder), och

den som har tagit emot ett barn f6r stadigvarande vard
och fostran i ett enskilt hem som inte tillhér ndgon av
barnets forildrar eller nigon annan som har virdnaden
om barnet (familjehemsforilder).

Bestimmelser om forbud mot missgynnande behandling av ar-

betssokande och arbetstagare finns i 16 §.

Lag (2018:1953).
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Overenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare

2§ Ettavtal som innebir att arbetstagares rittigheter enligt den-
na lag inskrinks dr ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits
eller godkints av en sddan central arbetstagarorganisation som
avses i lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet far det
dock goras avvikelser frin lagen i friga om

* anmilan om ledighet (13 §),

* tiden for arbetstagarens underrittelse om atergang till
arbete (15 § andra stycket),

* den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstaga-
rens dtergang till arbete (15 § tredje stycket).

* Genom ett kollektivavtal som kommit till pd det sitt som
anges i andra stycket fir dven bestimmas den nirmare
tillimpningen i friga om

* ledighetens forliggning (11 och 12 §Y),
* forbudet mot missgynnande behandling (16 §).

Arbetsgivare som dr bundna av ett kollektivavtal enligt andra
eller tredje stycket, far tillimpa avtalet dven pd arbetstagare som
inte tillhor den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om
arbetstagarna sysselsitts i arbete som avses med avtalet och inte
omfattas av ndgot annat tillimpligt kollektivavtal.

Lag (2006:442).
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Ritten till ledighet

Oversikt jver de olika
Jformerna av forildraledighet for arbetstagare

3 § Det finns foljande sex former av forildraledighet f6r vard av

barn m.m.:

Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i samband med
hennes barns fodelse och f6r amning (mammaledighet,

49).

Hel ledighet for en forilder tills barnet blivit 18 ménader
eller, under forutsittning att forildern da har hel forildra-
penning, for tid direfter (hel ledighet med eller utan for-
dldrapenning, 5 §).

Ledighet for en forilder i form av forkortning av normal
arbetstid med tre fjardedelar, hilften, en fjirdedel eller en
dttondel medan forildern har tre fjardedels, halv, en fjir-
dedels respektive en dttondels forildrapenning (delledig-
het med forildrapenning, 6 §).

Ledighet for en forilder i form av forkortning av normal
arbetstid med upp till en fjirdedel tills, i huvudfallet, bar-
net fyllt dtta ar (delledighet utan férildrapenning, 7 §).

Ledighet for en arbetstagares tillfilliga vard av barn (le-
dighet med tillfillig fordldrapenning m.m., 8 §).

Ledighet for en forilder i form av forkortning av normal
arbetstid med upp till en fjirdedel om det f6r barnet lim-
nas omvardnadsbidrag (ledighet med omvardnadsbidrag,

99).
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Sirskilda bestimmelser om ledighet och omplacering f6r kvinn-
liga arbetstagare som vintar barn, nyligen f6tt barn eller som
ammar finns i 18—21 §§. Lag (2018:1266).

Mammaledighet

4§ En kvinnlig arbetstagare har ritt till hel ledighet i samband
med sitt barns fodelse under en sammanhingande tid av minst
sju veckor fére den beriknade tidpunkten f6r f6rlossningen och
sju veckor efter forlossningen. Om hon inte ir ledig pd annan
grund skall tva veckor av denna mammaledighet vara obligato-
riska under tiden fore eller efter férlossningen.

Arbetstagaren har ocksa ritt att vara ledig for att amma barnect.

Mammaledighet behéver inte vara forenad med att forildra-
penning betalas ut. Vid ledighet for att amma barnet giller inte
10-15 §§. Lag (2000:580).

Hel ledighet med eller utan fordldrapenning

5§ En forilder har ritt att vara helt ledig for vard av barn till dess
barnet 4r 18 manader. En arbetstagare som har adopterat ett barn
eller tagit emot ett barn i avsikt att adoptera det har ritt att vara
helt ledig i 18 manader frin den tidpunkt da arbetstagaren fick
barnet i sin vard. Arbetstagarens ritt till sidan ledighet upphor
dock nir barnet har fyllt 8 ar eller vid den senare tidpunkt da bar-
net har avslutat det forsta skolaret. Vid adoption av arbetstagarens
makes eller sambos barn har arbetstagaren inte rite till ledighet
utover vad som skulle ha gillt om adoptionen inte hade skett.

En forilder har dirutover ritt att vara helt ledig medan forild-
ern far hel férildrapenning enligt 12 kap. socialforsikringsbalken.
Lag (2018:1291).
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Delledighet med forildrapenning

6 § Under den tid d4 en forilder fir tre fjirdedels, halv, en fjirde-

dels eller en attondels forildrapenning enligt 12 kap. socialforsik-

ringsbalken har forildern ritt till forkortning av normal arbetstid

med tre fjirdedelar, hilften, en fjirdedel respektive en attondel.
Lag (2010:1263).

Delledighet utan fordldrapenning

7§ En forilder har rice ill forkortning av normal arbetstid med
upp till en fjirdedel for vird av ett barn som inte har fyllt atta
ar eller som ar dldre dn s& men dnnu inte har avslutat sitt forsta
skoldr. Lag (2006:442).

Ledigher med tillfillig forildrapenning m. m.

8 § En arbetstagare har ritt till ledighet under den tid d4 han
eller hon

1. far dllfillig fordldrapenning enligt 13 kap. socialforsik-
ringsbalken,

2. skulle ha haft rice dill tillfillig férildrapenning enligt 13
kap. 10—31 §§ eller 31 e och 31 f §§ samma balk, om ar-
betstagaren inte omfattats av bestimmelserna i 37 kap. 3 §

balken, eller

3. skulle ha haft ritt till dillfillig fordldrapenning enligt 13
kap. 8 eller 9 § samma balk, om barnets forilder inte om-
fattats av bestimmelserna i 37 kap. 3 § balken.
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En férilder som behéver varda sitt barn nir den ordinarie virda-
ren blivit sjuk eller smittad har ritt till ledighet dven om f6rildern
inte har rict till tillfillig férildrapenning pa grund av att

1.  barnetdr yngre in 240 dagar, eller

2. barnet 4r yngre 4n 240 dagar och férildern omfattas av
bestimmelserna i 37 kap. 3 § socialférsikringsbalken.

Lag (2010:2006).

Ledighet med omvirdnadsbidrag

9 § En forilder har ritt till forkortning av normal arbetstid med
upp till en fjirdedel om det for barnet limnas omvérdnadsbidrag
enligt 22 kap. socialférsikringsbalken.

Lag (2018:1266).

Ledighetens forliggning

Antalet ledighetsperioder

10 § Ledigheten far delas upp pa hogst tre perioder for varje ka-
lenderdr. Om en ledighetsperiod loper over ett drsskifte, ska den
anses hora till det kalenderar dé ledigheten péborjades.

Trots denna begrinsning far en ledighet delas upp nir det gil-
ler antingen ledighet med tillfillig forildrapenning m.m. enligt
8 § eller ledighet med férildrapenning enligt 12 kap. 5 a—7 a §§
socialférsikringsbalken. Lag (2018:1629).
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Hur ledigheten fir tas ur vid hel ledigher

11 § Arbetstagaren far ta ut hel ledighet den eller de dagar som
arbetstagaren begir.

Hur ledigheten fir tas ut vid forkortad arbetstid

12 § Vid forkortning av arbetstid far ledigheten spridas over ar-
betsveckans samtliga dagar eller forldggas till viss eller vissa av
arbetsveckans dagar. Lag (2001:143).

Anmalan och beslut om ledighet

13 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet enligt
4, 5, 6, 7 eller 9 § ska anmiila detta till arbetsgivaren minst tvd
manader fore ledighetens bérjan eller, om det inte kan ske, si
snart som mojligt. I samband med sin anmilan ska arbetstagaren
ange hur lang tid ledigheten 4r planerad att paga.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet enligt
8 § ska anmila ledigheten till arbetsgivaren minst en vecka fore
ledighetens borjan. Om det inte kan ske och ritten till ledigheten
grundar sig i att arbetstagaren far tillfillig forildrapenning eller
skulle ha haft ritt till forménen enligt féreskrifter som avses i 2
kap. 5 a§ socialforsikringsbalken, ska ledigheten anmalas s snart
som mojligt. Om ledigheten beror pa sjukdom eller smitta, géller
dock inte nigon anmilningstid. Lag (2020:192).

14 § Arbetstagaren skall samrida med arbetsgivaren om ledig-
hetens forliggning och om andra frigor som rér ledigheten. Om
det kan goras utan oligenhet for arbetstagaren, skall denne ligga
ledighet som avses i 11 § sa att verksamheten hos arbetsgivaren
kan fortga utan pétaglig storning.
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Kan 6verenskommelse inte triffas om hur ledigheten skall tas
ut vid forkortad arbetstid, skall arbetsgivaren forldgga ledigheten
i enlighet med arbetstagarens 6nskemal, om en sidan forliggning
inte medfér pétaglig storning i arbetsgivarens verksamhet. Ar-
betsgivaren fir inte utan arbetstagarens samtycke forligga ledig-
heten pa annat sitt 4n att sprida den 6ver arbetsveckans samtliga
dagar, dela upp ledigheten under arbetsdagen eller forligga den
till ndgon annan tid 4n arbetsdagens bérjan eller slut.

Har beslut i en sidan friga som avses i andra stycket triffats pa
annat sitt dn enligt arbetstagarens 6nskemal, skall arbetsgivaren
underritta arbetstagaren och arbetstagarens lokala arbetstagaror-
ganisation om beslutet. Detta skall om mojligt goras senast tvd
veckor fore ledighetens borjan.

Lag (2001:143).

Atergéng i arbete

15 § En arbetstagare fir avbryta sin pdborjade ledighet och éter-
uppta sitt arbete i samma omfattning som fére ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att dteruppta sitt arbe-
te, skall arbetstagaren snarast mojligt underritta arbetsgivaren
om detta.

I det fall ledigheten varit avsedd att pdgd en ménad eller mer,
far arbetsgivaren skjuta pé atergingen hogst en manad efter det
att arbetsgivaren tagit emot underrittelsen.

Férbud mot missgynnande behandling

16 § En arbetsgivare fir inte missgynna en arbetssokande eller
en arbetstagare av skil som har samband med férildraledighet
enligt denna lag, nir arbetsgivaren
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I.  beslutar i en anstillningsfraga, tar ut en arbetssokande till
anstillningsintervju eller vidtar annan atgird under an-
stillningsforfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till ut-

bildning for befordran,

3.  beslutar om eller vidtar annan atgird som ror yrkesprak-

tik,

4.  beslutar om eller vidtar annan atgéird som ror annan ut-

bildning eller yrkesvigledning,
5. tillimpar I6ne- eller andra anstillningsvillkor,
6. leder och fordelar arbetet, eller

7. sdger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingri-
pande atgird mot en arbetstagare.

Foérbudet giller dock inte om olika villkor eller olika behandling
ir en nodvindig foljd av ledigheten.
Lag (2006:442).

17 § Om en arbetstagare sigs upp eller avskedas enbart av skil
som har samband med férildraledighet enligt denna lag, skall
uppsigningen eller avskedandet ogiltigférklaras, om arbetstaga-
ren begir det. Lag (2006:442).

Sirskilda bestimmelser om arbetstagare som vintar barn,
nyligen fott barn eller ammar

18 § En kvinnlig arbetstagare som vintar barn, nyligen fott barn
eller ammar har ritt att bli omplacerad till ett annat arbete med
bibehillna anstillningsférmaner under forutsittning att hon har
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forbjudits att fortsitta sitt vanliga arbete enligt foreskrift som har
meddelats med st6d av 4 kap. 6 § arbetsmiljélagen (1977:1160).

Lag (2003:373).

19 § En kvinnlig arbetstagare som vintar barn och som pa grund
av detta inte kan utfora fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, har
ritt att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehéllna an-
stillningsformaner.

Denna ritt till omplacering giller dock endast frin och med
den sextionde dagen f6re den beriknade tidpunkten for forloss-
ningen.

20 § Ritt till omplacering enligt 18 och 19 §§ giller endast om
de skiligen kan krivas att arbetsgivaren bereder kvinnan annat
arbete i sin verksamhet.

Ar omplacering inte méjlig, har kvinnan enligt vad som fo-
reskrivs i 18 och 19 §§ rite till ledighet sa linge det krivs for att
skydda hennes hilsa och sikerhet, dock utan bibehallna anstill-
ningsforméner under den tid som ledigheten avser.

Om det uppkommer méjlighet till en omplacering som be-
doms kunna avse minst en manad, skall arbetsgivaren erbjuda
kvinnan arbetet.

21 § Den som vill utnyttja sin ritt till omplacering enligt 18 eller
19 § skall anmila detta till arbetsgivaren. Beror omplacerings-
behovet pad att kvinnan pa grund av sitt havandeskap inte kan
utféra fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, skall anmilan goras
minst en manad i férvidg. I ovriga fall skall anmilan goras si
snart det kan ske. Sedan anmilan har gjorts skall arbetsgivaren
snarast mojligt limna besked om majligheten till omplacering.
Kan omplacering inte ske, skall arbetsgivaren fortlopande préva
mojligheten till omplacering.
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Skadestind

22 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala ska-
destind for den forlust som uppkommer och fér den krinkning
som har intriffat.

Om det ir skiligt, kan skadestindet sittas ned eller helt falla
bort.

Rittegang

23 § Mal om tillimpningen av denna lag handliggs enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsigning eller avskedande,
skall 34 och 35 §S, 37§, 38 § andra stycket andra meningen, 39—42
§S samt 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket
lagen (1982:80) om anstillningsskydd gilla i tillimpliga delar. I
fraga om annan talan tillimpas 64—66 och 68 §§ lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet p4 motsvarande sitt.

Bevisbirda

24 S Om en arbetssokande eller en arbetstagare visar omstindig-
heter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit miss-
gynnad av skil som har samband med férildraledighet, 4r det
arbetsgivaren som skall visa att det inte har férekommit négot
sadant missgynnande eller att missgynnandet ir en nédvindig
foljd av forildraledigheten. Lag (2006:442).

Riitt att fora talan

25 § I en tvist enligt 16 eller 17 § far Diskrimineringsombuds-
mannen fora talan for en enskild arbetstagare eller arbetssdkande.
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Talan fors vid Arbetsdomstolen. Nir en arbetstagarorganisation
har rite att fora talan for den enskilde enligt 4 kap. 5 § lagen
(1974:371) om rittegangen i arbetstvister, fir dock ombudsman-
nen fora talan bara om organisationen inte gor det.

Talan som f6rs av Diskrimineringsombudsmannen behandlas
som om talan hade forts pa egna vignar av arbetstagaren eller
den arbetssokande. Bestimmelserna i lagen om rittegangen i ar-
betstvister om den enskildes stillning i rittegingen ska tillimpas
ocksd nir ombudsmannen fér talan. Lag (2008:572).

Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser
av SES 2018:1266
1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 2019.

2. Bestimmelserna i 9 och 13 §§ ska dven tillimpas nir vard-
bidrag limnas enligt 22 kap. socialforsikringsbalken i
dess lydelse fore den 1 januari 2019.
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Industrins parter har ett gemensamt intresse av att verka
for likabehandling i arbetslivet bland annat avseende jam-
stalldhet mellan kvinnor och man. Det ar darfor viktigt att
reglernaiforaldraledighetslagen efterlevsi alla avseenden.

Med anledning av detta har vi, parterna inom industrin,
gemensamt tagit fram en handledning som ska utgéra ett
hjalpmedel for saval foretag som lokala fackliga foretradare
nar det galler att hantera fragor som har samband med
bestammelserna om forildraledighet. | handledningen
beskriver vilagens regler och dterger korta rattsfallsreferat.
Vi tar daven upp exempel for att tydliggéra hur lagstiftning

och rattspraxis ska tolkas.

INDUSTRIRADET bestar av féretradare fér fackforbund och
arbetsgivarorganisationer inom industrin: Grafiska Féreta-
gens Férbund, Industriarbetsgivarna, IKEM, Jernkontoret,
Livsmedelsféretagen, Skogsindustrierna, Skogs- och Lant-
arbetsgivareférbundet, Svemin, Teknikforetagen, TEKO,
Tra- och Mébelforetagen, GS-facket, IF Metall, Livsmedels-

arbetareférbundet, Sveriges Ingenjérer, Unionen.

INDUSTRIRADET





