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Viar Byggfore

Eskilstuna e Falun e Gavle e G6teborg ¢ Halmstad e Helsingborg
Jonkoping ® Kalmar e Karlskrona e Karlstad e Kristianstad e Linkoping .
Lulea ¢ Malmé e Norrképing e Skdvde e Stockholm e Sundsvall e Uddevalla
Umea e Uppsala e Visby e Vasteras e Vaxjo e Orebro e Ostersund

Byggféretagen representerar en bred féretagarrérelse i hela | den har skriften hittar du ett utdrag fran Byggforetagens
landet. Det ger oss stora mojligheter att foréndra samhalls- verksamhetsplan fér 2023. Har beskrivs vad verksamheten ska
debatten och ha inflytande &ver politiska beslut. Det férutsatter  fokusera pa under aret. Férutom vara fem fokusomraden hittar

att vi samlar oss kring ett gemensamt uppdrag, vagar prioritera  du dven en text om prioriteringarna inom naringspolitik.
och kontinuerligt stravar efter att skapa mer medlemsnytta
genom férdjupad samverkan.

Vi kan inte férandra allt, men vi ska hela tiden strava efter att
paverka det som ar verkligt viktigt for foretagens mojligheter
att vassa sin konkurrenskraft och na sin fulla potential. Varje
aktivitet ska starka véra fokusomréden och bidra till en
attraktiv, sund och séker bransch, i syfte att né ett hallbart
samhallsbyggande i varldsklass.
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Byggforetagen kommer under 2023 att
fortsatta prioritera vara sedan tidigare
etablerade fokusomraden: Sund konkur-
rens, Attraktiva kollektivavtal, Sdkerhet
och Kompetensforsorjning.

Den sunda konkurrensen ar en 6desfraga
for hela branschen. Byggforetagens

~ arbete med att styra affdren mot de

'__ﬁgnda, organiserade féretagen med
kollektivavtal kommer att intensifieras.

Schyssta byggare behovs nar Sverige

' vaxer. Bygg- och anldggningsbranschen
brottas med att fér manga valjer att sta
utanfér vara kollektivavtal - och att for
manga képer tjanster av sddana féretag.
Attraktiva kollektivavtal ar en forutsatt-
ning for att fler ska valja att bli medlem-
mar i fack- och arbetsgivarorganisationer.

ien tar ansvar for samhalls-

n. Var vision &r ett hallbart
samhalle i varldsiflass. Varje dag bidrar vi
till att bygga ett samhalle som ger bista
mojliga férutsattningar till sa lag negativ
klimatpaverkan som mojligt. Darfor ar
Klimatomstallning vart femte fokus-
omréade fran och med arsskiftet.

Riktlinjer fér resurs- och avfallshantering,
plattformar f6ér aterbruk av material,
guider for hallbarhetsredovisning och
dialoger om gron finansiering &r konkr
exempel pa hur Byggféretagens med-
lemsforetag tar steg for steg mot ett
klimatneutralt och konkurrenskraftigt
samhallsbyggande.

Tillsammans bygger vi Sverige héllbart!

ko
are
for hela b

-




iddardumed
mk ransch-och
rganisation?”

2020 2021 2022

Andel néjda eller mycket n6éjda medlemmar.




Varafoku

Attraktiva kollektiva

De senaste aren har kollektivavtalens tack-
ningsgrad i byggbranschen minskat och
allt fler har valt att stélla sig utanfor den
svenska modellen. Den strategiska inrikt-
ningen attraktiva kollektivavtal ska spegla
den 6msesidiga relationen och
ansvarstagandet mellan arbetsgivare och
den fackliga organisationen. Avtalen ska
locka nya medarbetare och foretag till
branschen men aven till de respektive
organisationerna for att pa sa satt starka
kollektivavtalets normerande effekt péa ar-
betsmarknaden - eller med andra ord: Av-
talens genomslag, férmaga och
effektivitet.

For att fler foretag ska vélja att bli med-
lemmar i Byggféretagen, ska vi leverera
flexibla, lattbegripliga, effektiva, framtids-
sékrade och attraktiva kollektivavtal och
stod till effektiv I6nebildning. Medlemsfo-
retag ska i foérsta hand med stod av lattbe-
gripliga avtal och digitala hjalpmedel klara
de flesta av sina kollektivavtalsfragor pa

egen hand for att pé s satt uppna basta
medlemsnyttan. Vi ska erbjuda sektorsle-
dande radgivning och tvistehantering,
samt foretrada medlemsforetag pa effek-
tivast mojliga sétt.

For att né vara mal inom fokusomradet ge-
nomférs en rad aktiviteter under 2023.
Né&gra av dem &r att:

e Samtliga I6ne- och avtalsgrupper ska 16-
pande folja upp, utvardera och utveckla
sin verksamhet.

e Det operativa och strategiska ledarska-
pet ska vara tydligt, engagerat l4ttillgédng-
ligt och kompetent i sakfrdgorna som kan
uppsta.

o Vara forslag till &tgarder genom yrkesori-
enteringspraktik och yrkesintroduktion for
snabbare integration ska fa genomslag lo-
kalt ute i foretagen genom tex Galaxen.

personalrelate!

o \/i ska medverka
attraktiva och stabila
férsakringssystem som
drivkrafter fér arbete, ar ko
och enkla for foretagen att a

b,
e Vi ska etablera begrepp och ta
kring Isnemodellers olika arbetsmilj
halsopaverkan.

e Avtalsrorelsen ska bedrivas i god
samverkan med tydliga lokala malkon-
ferenser kompletterade med nationella
konferenser for att fanga upp medlemmar-
nas 6nskningar och krav pa férandring. |
delegationerna fattas de principiella, taktis-
ka och operativa beslut som paverkar kol-
lektivavtalens utveckling och var praktiska
tillampning.
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i Sverige har férand-
n om kompetensen har
av de viktigaste fakto-
s lonsamhet. Vikten av
arbetsgivare &r stor.
jobb och yrke flera
oetsliv och vill kunna

val avseende utbild-
sgivare: Ett foretags
konkurrensfaktor.
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For att vara en attraktiv bransch ar det
viktigt att alla pa arbetsmarknaden kan-
ner sig inkluderade i branschen och pa
utbildningarna. En inkluderande och
jamstalld bransch bidrar till attraktiva
arbetsplatser med god arbetsmiljo, hég
kundnéjdhet och goda rekryteringsméj-
ligheter.

NERIEE de aktiviteter vi planerar for
2023 ar:

e Sammanstélla medlemsforetagens
behov nationellt och regionalt och sprida
detta till berérda instanser; politiker,
utbildningsgivare, omstallningsorganisa-
tioner med mera.

o Bistd medlemsforetagen med kunskap
om utbildningssystemet, kurser och
kompetensutveckling.

e \Verka for fler utbildningsplatser pé
yrkesvuxenutbildningen och yrkeshég-
skolan regionalt och nationellt. Byggfore-
tagen ingar i Jarnvagscollege - ett initiativ
for battre kompetensforsorjning inom
jarnvag tillsammans med bland annat
Trafikverket.

o Lyfta goda férebilder och exempel pa
mangfald och inkludering i branschen.
Aktivt ansoka om statligt stod och bidrag
for att utveckla mangfald- och integra-
tionsprojekt for breddad rekrytering.

e Sprida kunskapen om hinder fér mang-
fald och inkludering i arbetslivet, vikten
av god arbetsmiljo och sakerhet i bran-
schen.

o Verka for att attrahera unga till
samhallsbyggnad.

e VVerka for en reform av bygg- och
anlaggningsprogrammet till ett modernt
program.

e | samverkan med universitet stotta
forsknings- och utredningsinsatser inom
bygg som ligger i linje med medlemsfo-
retagens behov.




Férbundsstyrelsen har &r 2022 fattat
beslutet att inratta Klimatomstallning
som nytt fokusomrade, for att kunna
kraftsamla externt och intQ,rnt. Byggfore-
tagens vision om ett hallbart samhalls-
byggande nés genom att vi fokuserar vart
arbete pa attraktiva kollektivavtal, sakerhet,
sund konkurrens, kompetensforsorijning
samt klimatomstallning. Med tilla
klimatomstallning uppfyller samtli
fokusomraden alla tre dimensionerav
hallbarhet - ekonomiskt (affaren), socialt
(ménniskan) och ekologiskt (milj6é och kli
mat) — pé ett battre och tydligare satt.

2018 undertecknades bygg- och anlagg-
ningssektorns fardplan for fossilfri kon-
kurrenskraft 2045. Byggféretagen sam-
ordnar fardplanen i samverkan med sex
andra branschorganisationer och Tra-
fikverket. En viktig del av fardplansarbe-
tet bestar av att initiera och leda projekt
och aktiviteter som ska bidra till att upp-
fylla klimatmalen i fardplanen.
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e Sank trosklarna till bostadsmarknaden
genom att underlatta for fler att kunna
efterfraga en bostad som passar dem och
deras 6nskemal.

o Oka rorligheten pa den befintliga
bostadsmarknaden.

e Verka for ett samhallsbyggnadskliv som
moter upp samhallsbyggnadssektorns
engagemang, behov och maojligheter for
att na klimatmalen.
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OModernisera och bygg ut bygg- och

! anlaggningsutbildningar pa bade

gymnasial och vuxenniva, och verka
for fler utbildningsplatser.

e Forsvara den svenska modellen och
stark den inre marknaden.

Byggforetagens medlemmar har olika tionen och bland medlems
behov, utmaningar och méjligheter, bero-  samt vﬁ'rjkar for att forslage
ende pé storlek, geografi och lokal mark-  riktning som gynnar medlemmeé
nad. Klimatomstéllning &r en stor och S
komplicerad fraga, som innehaller en

mé&ngd olika parametrar. Darfor ar det




Vi finns over
hela Sverige!

Byggforetagen ar bransch- och
arbetsgivarorganisationen for
seriésa bygg-, anlaggnings- och
specialféretag verksamma pa den
svenska byggmarknaden.

Vara kontor finns fran norr till séder
och ger medlemmar lokal tillgang-
lighet och service.

Byggforetagen kansli
|

Adress Box 5054,

102 42 Stockholm

Telefon: 08-698 58 00

Fax: 08-698 59 00

Mail: info@byggforetagen.se
Webb: www.byggforetagen.se

Halmstad

Helsingborg

BYGGFORETAGEN
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