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Avtal2023

— foretagarnas prioriteringar och forvantningar
pa Byggavtalet.
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Langsiktighet
tryggar jobben.

De kommande aren blir lagkonjunkturséar. Det bistra konjunkturlaget
paverkar alla delar av bygg- och anlaggningsbranschen. Vi ser
redan hur orderingangarna viker och antalet varsel 6kar.

\ Avtalsrérelsen 2023 kommer att genomféras i
& skuggan av kriget och kostnadsékningarna.

Byggforetagens fackliga motpart Byggnads stéller sig bakom
LO-samordningens krav pa 4,4 procent i lonedkningar och kraver
ett 1-arigt avtal. Men nu behover jobben tryggas.

Byggnads krav pa en kort avtalsperiod f6r
J Byggavtalet har ett mycket Igt stéd hos
Byggféretagens medlemsféretag.

Okade kostnader f6r materiel, drivmedel och elkraft gér det dyrare
for vara medlemmar att bygga. Réantehdjningarna gor i sin tur att
efterfragan pa det byggda minskar.

Darfor behovs langsiktiga spelregler for att starka konkurrens-
kraften.

Mats Akerlind
vice vd och férhandlingschef
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“Avtalet drinte ijamnvikt.
Ska finnas lika manga
rattigheteroch
skyldigheter perpart,
idag finns i stort sett

bara réttigheter for

den anstallde.”

Citat fran undersékningen

ggbarometern genomférs av Byggféretagen for att fa

7 b esvarades av 587 medlemsforetag.

nomfdrdes den 6 till 13 februari 2023.
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bild 6ver hur medlemsféretagen upplever aktuella

T undersﬁkningen
®,

etern 2/2023 skickades till samtliga medlemmar



Bistra tider kraver
langsiktiga l6sningar.

e Byggforetagens medlemmar sdager tydligt
nej till ett 1-arigt avtal.

e Endast tva av tio medlemmar féredrar en
1-arig avtalsperiod.
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“Vilken avtalsldngd féredrardu pa
det kommande kollektivavtalet?”
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Flexibilitet tryggar
jobb och
verksambheter.

e Byggforetagens medlemmar anser att ett
flexiblare kollektivavtal géllande t ex

arbetstider skulle starka konkurrenskraften.

e Sju av tio medlemmar vill se ett flexiblare
avtal.
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“Skulle ett flexiblare Byggavtal 6ka
din mojlighet att anstdlla?”

100% [~
80% [~
1%
60% [

40% [~

20% [~

0% Ja Nej Vet ej



Vissfortrostanomen
forhandlingslosning.

e Ndr det kommer till oro for konflikt eller
strejk i samband med avtalsrérelsen dr

Byggforetagens medlemmar mer splittrade.

e Fyra av tio medlemmar oroas for konflikt
eller strejk.
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“Ar du orolig for konflikt eller strejk i
samband med arets avtalsrorelse?”
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Vi finns over
hela Sverige!

Byggforetagen ar bransch- och
arbetsgivarorganisationen for
seriésa bygg-, anlaggnings- och
specialféretag verksamma pa den
svenska byggmarknaden.

Vara kontor finns fran norr till séder

och ger medlemmar lokal tillgang-
lighet och service.

Byggforetagen kansli

Adress Box 5054,

102 42 Stockholm

Telefon: 08-698 58 00

Fax: 08-698 59 00

Mail: info@byggforetagen.se
Webb: www.byggforetagen.se

Halmstad

Helsingborg

© Byggféretagen, 2023



