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Starkt inflytande ger okade mojligheter

Medlemsféretagens féreslagna utveckling av Byggavtalet

Byggforetagens medlemsforetag har genom en val férankrad demokratiprocess beretts tillfdlle att
forklara vilka yrkanden om férandringar i kollektivavtalet som skulle starka deras verksamhet. Det stora
flertalet medlemsforetag, oberoende av var i Sverige de ar verksamma eller storleken pa foretaget,
berattar pa olika satt hur Byggavtalet battre behdver kunna anpassas for foretagets och deras anstélldas
egna behov.

En betydande del av vara sma eller medelstora medlemsforetag upplever att Byggavtalet i flera delar
stoptes for ett stort rikstackande foéretags organisationsstruktur och i vasentliga delar speglar en
svunnen tid. Inte heller storre byggforetag upplever att avtalet ar anpassat till nuvarande forhallanden.
Man anser bestamt att kollektivavtalet behéver 6ppnas upp for att fler 6verenskommelser ska kunna
goras direkt med de anstallda i foretaget.

De flesta medlemsféretag med annan verksamhet dn traditionellt trd-, betong- och mureriarbete
forklarar att de moter svarhanterliga utmaningar med avtalets tillimpning. Aven den gruppen
medlemsforetag menar att Byggavtalets normerande karaktar behéver ga mer mot ett modernare och
Oppnare avtal som tilldter ansvarsfulla lokala anpassningar.

Parterna behover darfor gemensamt fordndra Byggavtalet s3 att det ger medlemsféretagen
konkurrenskraft. Vi behover flexibilitet och [6nemodeller och nivaer som tryggar jobben och starker
kollektivavtalets stéllning och darigenom medlemsforetagens langsiktiga overlevnadsférmaga. Den
Okande specialiseringen i branschen och féretag med skilda affarsidéer och verksamhetsupplagg
forutsatter att parterna tar ett betydligt storre ansvar for att kollektivavtalen anpassas for den
verkligheten. Sadana férandringar okar kollektivavtalets attraktionskraft for bade foretag och
medarbetare.

Beslut ska fattas av dom det bero6r

Engagemang och delaktighet ar nagra av byggstenarna for att skapa en miljo av arbetsglddje,
innovationskraft och trygghet pa en arbetsplats. Att som anstélld kunna vara med och paverka hur
arbetet bedrivs och vilka villkor som tillampas ar grunden i den svenska modellen.

For Byggforetagens medlemsforetag ar det darfor sjalvklart att ge medarbetarna mer inflytande i
verksamheten genom att bade o6ka individens mojligheter att traffa 6verenskommelser med
arbetsgivaren och att fortsatta starka den fackliga representationen i foretaget genom att ge MB-grupp
och kontaktombud mandat i fler vardagsfragor.

Utvecklingen av Byggavtalet maste prioriteras

2023 kan bli det tuffaste aret pa flera decennier for byggbranschen. Vi ser redan att antalet varsel och
konkurser okar kraftigt. Parterna har i ett sadant lage det yttersta ansvaret for att forbattra
forutsattningar for att trygga jobbtillfallen och géra vad som kravs for skydda branschens framtida
personalférsorjning. For Byggféretagen ar det sjalvklart att vi som parter, i varje avseende, strikt foljer
den niva som satts inom den internationellt konkurrensutsatta industrin, det sa kallade market. Detta
innebdr vidare att avrakning ska ske enligt principen om kurant motvaluta.

Slutligen ar Byggforetagen och vara medlemsféretag helt ense med Byggnads om att arbetslivs-
kriminalitet och oseridsa foretag maste bekdmpas i bred samverkan mellan arbetsmarknadens parter
och rattsvardande myndigheter. Parterna har nyligen enats i ett PM om 12 kraftfulla insatser i var
Atgardskommission som respektive organisation nu kommer att verkstilla for att motverka
arbetslivskriminalitet.



Bygg- och Installationssektorns gemensamma
utgangspunkter

Lagkonjunkturen ar en realitet

Kriget i Ukraina, tillsammans med energikris, kraftigt hojda rantor och ravarupriser, bidrar till att
forsvaga konjunkturen bade nationellt och internationellt. Detta gor att byggkostnaderna 6kar i en takt
som historiskt sett ar unik samtidigt som efterfragan pa medlemsforetagens tjanster minskar.

| en foranderlig omvarld ar det extra viktigt for arbetsgivarparterna att fokusera pa vad som kravs i
kollektivavtalen for att ge en mojlighet till vara medlemsfoéretag att 6ka sin konkurrenskraft och starka
sin 6verlevnad i ett allt tuffare konkurrenslage.

Behovet av starkt konkurrenskraft

Svenska féretag moter ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det rader stor osdkerhet om hur
produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de nidrmaste aren. Om kostnadstrycket 6kar utan att
produktivitetsutvecklingen forbattras riskerar det att 6ver tid sld ut foretag och jobb. Med tanke pa
detta ar det viktigt att bibehalla den faktiska produktionstiden sa hog som mojligt.

Bygg- och Installationssektorn ar i produktivitetshdanseende sarskilt utsatt eftersom vi har en hég andel
personalberoende arbete, l1ag andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik i produktionen.
Sektorn dr mer an tidigare utsatt for en hardnande konkurrens, fran svenska féretag som har anstéllda
men saknar kollektivavtal och dven fran utlandska féretag som har annan kostnadsbild.

Kollektivavtal som stodjer medlemsféretagens konkurrenskraft

e Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal
Inom sektorn maste vi gemensamt arbeta 4n mer fokuserat med att fordandra vara kollektivavtal sa
att de stédjer medlemsforetagens behov av att vara konkurrenskraftiga. Utan konkurrenskraftiga
foretag forsvinner investeringar, arbetstillfallen och grunden for Sveriges valstand och den svenska
modellen. Specialiseringen i branschen och foretag med skilda affarsidéer och verksamhetsupplagg
krdaver att parterna tar ansvar for att kollektivavtalen anpassas till den radande verkligheten.
Sadana forandringar 6kar kollektivavtalens attraktionskraft for bade féretag och medarbetare.

e Maedarbetare med ratt kompetens
Flertalet av vara medlemsféretag har svart att matcha medarbetare med ratt kompetens. For att
mota branschens behov och trygga kompetensférsorjningen ar det viktigt att vi attraherar ratt
personer som far maojlighet att utvecklas inom sitt yrke och skapa langsiktiga karridrvagar. Till viss
del handlar det om att skapa fler ingdngar och ge flexiblare utvecklingsmojligheter. Okande IT-
anvandning och nya hjalpmedel samt digitalisering stéller nya krav pa foretag och medarbetare
vilket i sin tur paverkar kollektivavtalen.

Svensk Bygg- och Installationssektor behover stérre handlingsfrinet och mangfald. En viktig
forandring handlar saledes om att 6ka flexibiliteten, i vara kollektivavtalsregler, kring att anstélla
och utveckla medarbetare i verksamheten.



e Sakra arbetsmiljon
Att ha en sdker och trygg arbetsmiljé dr fundamentalt for bade féretag och medarbetare. Detta
galler saval de fysiska faktorerna som de psykosociala. Det basta resultatet nas genom langsiktig
lokal samverkan mellan foretaget och skyddsombud pa saval féretagsnivd som pa den enskilda
arbetsplatsen. Mojligheterna till detta lokala ansvar maste forstarkas. Alla fran foretagsledningen
till den enskilda medarbetaren ska vara medvetna om sitt ansvar for arbetsmiljon.

e Ordning och reda i samverkan
Att skapa en sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn ar en viktig uppgift for parterna.
Stoppar vi inte oseridsa foretag ar det skadligt for hela branschen. Tillsammans maste vi utveckla
kollektivavtalen sa att nya, ofta mindre arbetsgivare, véljer att ansluta sig till ett val fungerande
kollektivavtalssystem.

Medlemsforetagen maste fa utdkad mojlighet att ta in kollektivavtalsbundna bemanningsforetag
eller UE pa ett enklare satt.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och Installationssektorns arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer har tillsammans en viktig och
ansvarsfull uppgift. Vi maste gemensamt se till att vanda utvecklingen sa att fler féretag valjer att
omfattas av kollektivavtal. Ju fler féretag som ansluter sig till en arbetsgivarorganisation desto mer
starks kollektivavtalets legitimitet vilket bidrar till en sund arbetsmarknad.

Parterna bor ha en gemensam malsattning — att starka kollektivavtalens stéllning. Bara tillsammans kan
vi utveckla branschen och trygga jobben i Bygg- och Installationssektorns medlemsforetag.

Samverkansavtal

Vi vill fullfélja det arbete som inletts i Bygg- och Installationssektorn som syftar till att skapa ett
forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. Det
ar var overtygelse att ett sadant avtal kan utgora en grund fér en mer framatsyftande sektor och mer
konstruktiva avtalsforhandlingar.

Overgripande férhandlingsmal fér Bygg- och Installationssektorn:

Langsiktigt héllbar I6nebildningsprocess

Allt fler medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken férandras sa att medarbetare
och foretag pa ett forutsagbart och tydligt satt kan hantera I6nebildningen. Detta skapar mojlighet bade
for medlemsforetaget att anpassa sig och behalla sin konkurrenskraft samt for dess medarbetare att
utvecklas i nya riktningar.

Ordning och reda

Ett allt storre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi maste soka en
konstruktiv dialog kring l6sningar som gor att fler ser kollektivavtalen och de réattigheter och
skyldigheter som dessa medfor som konkurrenskraftiga bade for medarbetare och for foretag.

Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion

Det ar viktigt for bade foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de férhallanden som
rader dar produktionen drivs. Det kan ske genom att 6ka mojligheten till verksamhetsanpassade
arbetstidsregler sa foretagen kan sakra jobben och de anstéllda lokalt kan paverka sin arbetstid och fa
ihop sitt livspussel samtidigt som den faktiska produktionstiden bibehalls.



4. Kompetensforsorjning
Det ar ett gemensamt intresse att fler valjer att arbeta i Bygg- och Installationssektorn. Det kan ske
genom att 6ka andelen kvinnor, integration av nyanlanda, 6kad mangfald och 6kad méjlighet att ta hand
om personer langt ifran arbetsmarknaden. Att sdkra arbetsmiljon ar ett viktigt verktyg for att skapa en
attraktiv bransch att jobba i. Vi maste skapa fler ingdngar och 6ka vara attityd- och informationsatgarder
for att fa fler att valja Bygg- och installationssektorn.

5. Kompetensutveckling
Vi bedomer att vara foretag och medarbetare behover rustas for en allt mer foranderlig utveckling inom
var sektor. Det betyder att det maste finnas majlighet for féretagen att vid behov utbilda medarbetare
for att bli mer lattrorliga for framtida férandringar i verksamheten inklusive skapa nya befattningar.

6. Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen och branschens férutséttningar
Vara medlemsforetag vill verka for att fa resebestammelserna att vara hallbara och miljéanpassade
samt foljsamma till den skattelagstiftning och de principer som géller for tjansteresor.
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Byggforetagens yrkanden Avtal 2023 Byggavtalet

1 Arbetsplatsanmalan (§ 1 punkten 1)

1.1 Byggforetagen vill utvidga samverkan mellan arbetsgivaren och de fackliga fortroendevalda i
foretaget. Vi foreslar darfor att nuvarande rutin med arbetsplatsanmaélan utvecklas genom att
information om mindre arbetsplatser delges MB-grupp eller kontaktombud i féretag med en
etablerad facklig representation.

1.2  For att fa ett sammanhéngande system med tidsgranser, parter och informationsmottagare bor
arbetsplatsanmalningar for arbetsplatser mellan 900 och 2500 timmar skickas till representant
for arbetslaget, kontaktombud, MB-grupp eller om sadan saknas till Byggnads berérda region.

2  Arbetstid (§ 2)

2.1  Enligt nuvarande regler i Byggavtalet ar den ordinarie arbetstiden mandag till och med fredag
kl. 06.30 — 17.00 (exklusive raster) om ingen annan overenskommelse traffas. | vissa fall ar det
inte mojligt for foretagen att bedriva arbete under denna tid p.g.a. bestéllarkrav,
ordningsforeskrifter eller sakerhetsaspekter. Arbetsgivarens mojlighet att forlagga arbetstiden
maste passa verksamheten i mojligaste man. Vi vill darfér att arbetsgivaren, om annan
overenskommelse inte har traffats, ska ha ratt att forlagga arbetstiden med 40 timmar per vecka
mandag t.o.m. fredag kl. 06.00 — 18.00. Som fo6ljd harav borjar obekvam arbetstid réknas fran
kl. 18.00.

2.2 Nuvarande regler i Byggavtalet (§2, pkt 1.1) innebar att den ordinarie arbetstiden, efter
overenskommelse med berdrd Byggnads region, kan laggas ut med i genomsnitt 40 timmar
per vecka berdknat pa hogst sex veckor (totalt 240 timmar). Byggforetagen foreslar att
motsvarande 6verenskommelse dven ska kunna traffas med representant for arbetslaget eller
MB-grupp/kontaktombud.

2.3  For Byggforetagen ar det centralt att det finns en ordning och pedagogik nar det géller
Overtidsregler. For vissa verksamheter som till exempel byggnadsstéllningsféretag med arbeten
inom pappers- och metallindustrin och kranféretag med anstadllda mobilkranférare finns ett
tydligt behov av att konstruktivt kunna nyttja fungerande arbetstidslosningar dar overtid
forekommer. Det ar da viktigt att foretaget och deras anstillda enkelt forstar vilka
begransningar som finns i lag och kollektivavtal. Av den anledningen vill Byggforetagen, utdver
yrkade materiella férdandringar, att parterna enas om redaktionella férandringar i avtalet for att
skapa tydlighet gentemot tvingande arbetstidsregler.

2.4  Korridoren for berdkning av genomsnittlig veckoarbetstid inklusive Overtid utdkas till sex
manader efter 6verenskommelse med berérda arbetstagare. Sarskild 6verenskommelse utéver
sex manader, upp till tolv manader, ska kunna triffas med kontaktombud, MB-grupp eller om
sadan saknas, berord Byggnads region.
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Utover allman 6vertid kan arbetsgivare traffa 6verenskommelse med berérd Byggnads region
om extra 6vertid om 150 timmar per ar under sarskilda omstandigheter. Byggforetagen vill att
regelverket ska narma sig nuvarande lagregel i Arbetstidslagen genom att sadan
overenskommelse ska kunna traffas med kontaktombud, MB-grupp eller om sadan saknas,
berdrd Byggnads region.

Nuvarande reglering kring nattarbetstid stipulerar att arbetsgivaren och Byggnads region eller
Byggnads centralt ska teckna 6verenskommelse vid arbetstidsforlaggning mellan kl. 24.00 och
05.00. Byggforetagen anser att en smidigare hantering for kortare arbeten nattetid maste
inforas.

Darfor yrkar Byggforetagen att enskild 6verenskommelse ska kunna tréffas mellan arbetsgivare
och arbetstagare betraffande forlaggning av arbetstid mellan kl. 24.00 och 05.00.

Bestammelsen bor vidare dndras sa att dverenskommelse om nattarbete for arbetslag upp till en
manad ska kunna traffas med kontaktombud, MB-grupp eller om sadan saknas, berérd Byggnads
region.

| Byggavtalet behover tydliggoras arbetsgivarens mojlighet att traffa dverenskommelse om
beredskap och i speciella fall jour med arbetstagaren, kontaktombud eller MB-grupp.

Det ska vara moijligt enligt Byggavtalet att traffa sarskild éverenskommelse om foretags-
anpassad arbetstidsforlaggning fordelad 6ver langre perioder upp till 12 manader. Sadan
overenskommelse ska kunna traffas med kontaktombud, MB-grupp eller om sadan saknas,
berdrd Byggnads region.

Lonebestammelser (§ 3)

Lonereglerna i Byggavtalet behover tydliggéras och modifieras sa att de passar alla typer av
verksamheter. Parterna maste verka for att 6kad transparens, férutsagbarhet, legitimitet och
rattssdakerhet genomsyrar regelverket. De féljande yrkandena &r exempel pa sadana
forandringar som Byggforetagens medlemsforetag ser som nédvandiga.

Tidlon
Arbetsgruppen om S-yrken, tidlon och sexarsregeln slutférs och resultatet infors i avtalet.

Arbetsgruppen ska inom ramen for sitt uppdrag &dven utreda och finna l6sningar for
yrkesanpassade I6nesteg for foretag med speciell verksamhetsinriktning.

Prestationslon

Ge arbetslaget mojlighet att ta med sin utbetalningsniva och fast del till ett angriansande
statistikomrade nar foretagets huvudsakliga verksamhet bedrivs i ett annat statistikomrade.
Inrapportering av |6n ska i sadant fall ske dar foretaget bedriver sin huvudsakliga verksamhet.

Timgransen 900 timmar i §3 p.2.2.1.1 justeras till 2500 timmar.
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Vid fastslagen ersattning i form av utbetalningsniva vid olika typer av ackord och andra
prestationsloner bor mojlighet finnas for arbetsgivaren att erlagga en faststalld preliminar
delutbetalning som manadslon.

Lonedverenskommelser

Lonedverenskommelser kan tecknas av arbetslag upp till 2500 timmar per arbetsplats. Det ar
darfor naturligt att Ilonedverenskommelse om flera arbetsplatser under 2500 timmar ska kunna
traffas mellan arbetsgivaren och representant for arbetslaget.

For att nd en likvardig hantering for medarbetare och arbetsgivare med harmonisering mot
TBM-regelverket ska Byggserviceverksamhet i avtalet utdkas till 2500 timmar.

Parterna inforde i Byggavtalet 2020 en mdjlighet for foretag med verksamhet i fler regioner att
traffa en Riksdverenskommelse med Byggnads. Byggforetagen kan konstatera att ingen sadan
overenskommelse har tecknats. Det ar darfor angelaget att flytta ut mandatet att traffa en
|6nedverenskommelse, for hela eller delar av landet, dven till MB-grupp.

Sarskilda regler och villkor fér vissa yrken

| samband med tecknandet av Byggavtalet 2020 tillsatte parterna en arbetsgrupp for att utreda
villkoren foér kranfoéretag och kranforare. Byggforetagen foreslar att vi till arbetsgruppens
uppdrag tillfor dven villkor for betongpumpbilsforare och forare av grundlaggningsmaskiner
samt liknande verksamheter med behov av anpassade regler. Fér dessa yrken behover dven
utbildningstider och utbildningssteg i Yrkesutbildningsavtalet 2020 justeras. Arbetet i
arbetsgruppen ska starta snarast efter avtalsrorelsen.

Personligt |6netillagg

Pa vara arbetsplatser utges med kollektivavtalsparternas kinnedom och acceptans olika typer
av personliga tillagg. Nagra exempel pa sadana tilldgg i andra kollektivavtal i byggsektorn ar:
Behorighet, mobilitet, handledning, branscherfarenhet, sarskilt delegerad ansvarsfunktion
inom foretaget, sarskilda dokumenterade fardigheter, relevant fortbildning, sjalvstandighet i
arbetet, formaga att skota kundrelationer.

Byggforetagen vill tydliggdra arbetsgivarens mojlighet att kunna utge personliga tillagg i
Byggavtalet.

Granskning genom Losen

Byggforetagen vill utveckla och forenkla inrapporteringssystemet Losen sa att det underlattar
registrering for foretag som inte har system med digital automatiserad rapportering. Vi vill
astadkomma detta genom att dels ackreditera fler lonesystem, dels effektivisera och
modernisera de manuella registreringsmodellerna.



3.13 Parterna ska regelbundet redovisa och utbyta information om det aktuella I6senregistrerings-
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laget for Byggforetagens medlemsforetag respektive hdangavtalsbundna foretag for att
statistiken ska ge en sa rattvisande bild som majligt och utgéra underlag for valriktade
atgarder vid brister.

Reseersattning och traktamente (§6)

Nuvarande minsta avstandet for reskostnadsersattning fran bostad till arbetsplats hojs till 10
km.

Ett fortydligande infors i Byggavtalet att samrad dven kan ske under pagaende forrattning.

Regeln om central anlaggning anpassas sa att reskostnadsersattning 6verensstammer med
skattereglerna for motsvarande avdragsratt och vad som ska anses vara egentligt tjanstestalle
for arbetstagare.

Byggforetagen vill infora en generell moéjlighet att vid anstéllningens ingdende ge arbetsgivare
och arbetstagare majlighet att komma 6verens om att faststalla tillfallig bostad. Nuvarande
regler har hammande effekt for sysselsattningen i branschen dar bostadens beldgenhet riskerar
att bli avgorande for om anstallningen ar majlig eller inte.

Bilaga E, Fackligt fortroendevalda och fullmakter

Processen att utse fortroendevalda med fullmakt gar alldeles for langsamt. Féretagen utbildar
i manga fall fortroendevalda med avsikt att erhalla en eller flera fullmakter, men fullmakterna
uteblir trots satsningen pa den fortroendevalde. Det ligger i parternas intresse att fackliga
fortroendevalda i foretaget far mandat av Byggnads region att hantera sina vardagsfragor. For
att processen med 6kat inflytande i det egna foretaget ska effektiviseras, forutsatts att fullmakt
ges fran Byggnads region efter partsgemensamt beslutad och fullgjord utbildning.

En saker arbetsplats

En ny text om arbetsmiljo ska inforas i Byggavtalets Ordningsregler § 11: ”"Det ar av storsta vikt
att arbetstagare, bade for egen och andras del, aktivt bidrar i arbetsmiljoarbetet och foljer
arbetsplatsens skyddsregler och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.” Parterna ska aktivt verka for
detta pa arbetsplatsen.

Tyvarr sjunker organisationsgraden i byggbranschen pa ett oroviackande satt. For
arbetsmiljoarbetet innebar det att fackets mojligheter att utse skyddsombud bland de anstéllda
i foretaget begransas da Byggnads endast tillater medlemmar i facket att tilltrdda rollen som
skyddsombud. Skyddsombuden féretrader dock alla arbetstagare pa arbetsplatsen, inte bara de
fackliga medlemmarna, varfér det kan vara naturligt att dven oorganiserade arbetstagare kan
utses till skyddsombud och erhalla adekvat utbildning.



6.3

| de situationer dar den fackliga parten inte har utsett ett lokalt skyddsombud pa aktuell
arbetsplats inom tre manader fran det att representant for arbetstagarna har begart det ska
arbetstagarna i samrad med arbetsgivaren kunna utse skyddsombud forutsatt att relevant
skyddsombudsutbildning gar att tillhandahalla.

7 Ordningsregler (§ 11)

7.1

Byggforetagen vill att ordningsreglerna i § 11 kompletteras med en skrivning om att:

Arbetsgivaren tillhandahaller nédvandiga arbetsredskap och verktyg. Arbetstagaren ska
bruka och varda tillhandahallen utrustning med omsorg och aktsamhet. Utkvitterad
utrustning ska aterldamnas i samband med anstéllningens upphorande savida inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om annat.

8 Huvudsaklighetsprincip

8.1

8.2

Pa flera arbetsplatser utfér en och samma arbetstagare arbetsuppgifter som faller in under olika
kollektivavtal. Det &r ett aterkommande problem, for vissa arbetsgivare och
arbetstagare, hur de olika avtalen ska hanteras i relation till varandra.

Vianser att det kollektivavtal under vilket verksamheten huvudsakligen bedriver arbete ska vara
det avtal som tillampas oavsett vilken arbetsuppgift som for tillfallet utfors. Vi vill darfor att
parterna fullféljer den arbetsgrupp dar berdrda fackforbund och arbetsgivarorganisationer
ingar, i syfte att skapa en tydligare huvudsaklighetsprincip for avtalséverskridande arbeten.
Parterna bor utfarda ett styrande tillaggsdirektiv till gruppen i syfte att na en skyndsam
overenskommelse.

9 Avtal om anstéllningsskydd

9.1

Regelverket om visstidsanstallningar i Avtal om anstallningsskydd upplevs av manga foretag
som krangliga och i princip omgjliga att tillampa. Foretagen undviker darfor att anstélla
tidsbegransat trots att behovet manga ganger ar ytterst relevant och befogat. Med en tydlig och
enkel mojlighet att anstélla personal pa viss tid kan i férlangningen foretagen utdka andelen
egna anstadllda, vilket skulle kunna framja en sund byggbransch. Byggftéretagen vill vidga
mojligheten till anpassade visstidsanstallningar.

10 In- och utlaning (Bilaga A3 punkterna 4-6)

10.1 Maskinentreprendrernas kollektivavtal ar snarlika Byggavtalet och Vag- och Banavtalet. For att

underlatta for medlemsféretagen och deras personal vill vi att in- och utlaningsreglerna dven
ska omfatta féretag som ar bundna av Maskinentreprendrernas avtal.



10.2 Byggforetagen vill att utlaning mellan 3 och 8 veckor ska kunna ske genom att informera
kontaktombud eller MB-grupp. Vid utlaning overstigande 8 veckor ska férhandling ske med
kontaktombud, MB-grupp eller om sadan saknas, berérd Byggnads region.

11 Bilaga D, Branschéverenskommelsen, 38-40 §§ MBL

11.1 Maskinentreprendérerna kontrollerar sina medlemsféretag pa ett liknande satt som
Byggforetagen. For att underlatta fér medlemsféretagen och minska onddig administration vill
vi att foretag som ar medlemmar i Maskinentreprenodrerna ska likstallas med féretag som ar
medlemmar i Byggféretagen vid tillampning av reglerna i Bilaga D.

11.2 Byggforetagen vill vidare att i fall dar primar férhandling har fullgjorts avseende anlitande
av underentreprenor eller bemanningsforetag och en veto-situation inte varit vid handen, ska
underentreprendren eller bemanningsforetaget paforas den anlitande partens UE-forteckning
om foretaget sa begir.

11.3 Vid primar forhandling enligt Bilaga D punkten 5 (MBL 38 §) ska, i foretag dar sadan finns, MB-
grupp eller kontaktombud vara part.

12 Kompetensforsorjning

Parterna har ett ansvar att lyfta fram de trygga och bra villkor som géller for bade tjansteman och
yrkesarbetare pa vara medlemsforetags arbetsplatser. Vara yrken ska vara ett naturligt forsta val for
unga i skolaldern, oberoende av social status, bakgrund, kén eller annan grund. En viktig
forutsattning for detta ar att vi gemensamt tar ansvar for att ge en rattvisande bild av vara villkor,
yrken och arbetsplatser.

Det ar vidare viktigt att vi tar ansvar for att nyanstdllda har en anstallningstrygghet och
kompetensutvecklingsmdjligheter som klarar svangningar i konjunkturen. Olika typer av nya verktyg
som till exempel Etableringsanstallningar, Korttidsarbete och andra stod borde komplettera vara
tidigare beslutade system for yrkesorienteringspraktik och yrkesintroduktionsanstallning.

Det ar prioriterat att sdnka trosklarna in pa byggarbetsmarknaden, bland annat genom férandrade
anstéllningsskyddsregler i enlighet med det nya Huvudavtalet. Okad anstélliningsbarhet kan ocksa
skapas genom en mojlighet till langre provanstallning for larlingar samt vuxenutbildning och
omstallningsregler som gor att daven grupperna dldre personer och anstallda i andra yrken, kan soka
sig till oss.

Regleringen i Byggavtalet om ersattning till arbetslaget for att laget ska ta emot larlingar ar
utdaterade och kontraproduktiva. De snarare forhindrar ungdomar att fa mojlighet att etablera sig
i var bransch. | stillet borde parterna fortydliga mdjligheten till ekonomiskt incitament for
handledare genom ett personligt |6netillagg.

10



Sammantaget foreslar Byggforetagen att:

. Vi parter gemensamt utokar mojligheten till provanstallningar for samtliga larlingar till 12
manader.
o Parterna uppvaktar berérda myndigheter for att tydliggéra och forbattra stodformerna i

samband med anstallning av personer utan relevant utbildning och/eller tidigare erfarenhet
av arbete i branschen.

. Byggnads rekommenderas att anta Huvudavtalet.

. Parterna ansluter sig till Etableringsanstallningséverenskommelsen.

. Parterna tecknar tillsvidaredverenskommelse om Korttidsarbete.

o Parterna och BYN far i uppdrag att ytterligare forstarka den redan paborjade informations-

kampanjen i BYN om villkoren, vara yrken och vagarna in i byggbranschen pa ett rattvisande
och positivt satt.

o Parterna utmonstrar utdaterade ersattningar till arbetslaget for att acceptera larlingar for
att fortydliga mojligheten att utge ersattning till handledare som godkadnner larlingars
utbildningsresultat i grundutbildning for foretagslarlingar samt till de handledare som ska
finnas till hands under larlingens kvalificeringstid.

13 Konsekvensandringar

Konsekvensandringar som ar foranledda av vara yrkanden justeras i Byggavtalet.

14 Ovriga materiella férandringar

De forandringar som skett mellan parterna i 6verenskommelser eller genom ny lagstiftning arbetas
in i Byggavtalet.

Stockholm den 14 februari 2023 Emottaget den 14 februari 2023
Mats Akerlind Torbjorn Hagelin
Vice VD, Férhandlingschef Avtalssekreterare
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