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Bygg- och installationssektorns sex arbetsgivarorganisationer har
foljande gemensamma utgangspunkter infor avtal 2023

Deltagande arbetsgivarorganisationer

e Byggforetagen

e Glasbranschféreningen

o |Installatérsféretagen

e Maskinentreprendrerna
e Maleriféretagen i Sverige
e Plat & Ventforetagen

Bygg- och installationssektorn &r en viktig del av samhallsbygget och Sveriges ekonomi. Sektorn
sysselsatter omkring 430 000 personer och star for 11 procent av Sveriges BNP, varav drygt 4 procent
bestar av bostadsbyggande. Det finns en stor potential i branschen bade nér det giéller jobbskapande
och resurser till valfarden samt hur vi bygger langsiktigt hallbara bostader, anldaggningar och
infrastruktur.

Omforhandlingarna av de nya kollektivavtalen for bygg- och installationssektorn som tréffades under
2020 praglades av den pagaende pandemin. Med en gemensam malséttning att ta ansvar fér den
svenska sysselsdttningen och med ambition att sdkra den svenska modellens ansvarstagande fér hela
samhillet naddes avtal som klarade det malet. Den andan ska vi vdrna nu nar vi pa nytt blickar
framat for att omférhandla dessa avtal.

Varlden har @nnu inte aterhamtat sig fran pandemin. Husbyggnationerna avtar och risken ar
overhangande for 6kade konkurstal och en stigande arbetsloshet. Bade féretag och hushall har
samtidigt drabbats av historiskt hog inflation, stigande rantor samt skenande el- och
drivmedelspriser. Addera dartill ett alltjamt pagaende krig i vart naromrade och en dyster
omvarldsbild framtrader. Sammanfattningsvis férvantar sig Konjunkturinstitutet att Sverige garin i
en lagkonjunktur under 2023 som férvantas paga till 2025.

Verkligheten ar dock mer mangfacetterad an sa. Alla delar av branschen &r inte lika hart drabbade av
den oroliga omvarlden. | norra Sverige genomférs nu en rad stora investeringar inom tillverknings-
industrin. Detta kommer medféra att nya projekt etableras och utvecklas dven inom byggindustrin.
Men dar finns samtidigt en del orosmoment, bland annat brist pa medarbetare, vilket gor att
branschens attraktivitet och formaga att locka duktiga medarbetare framéver &r av avgérande
betydelse for sektorns utveckling.

Bygg- och installationssektorn spelar en mycket viktig roll i energi- och klimatomstallningen och vi ar
beredda att axla det ansvaret. Till klimatomstallningen hor 6kad energieffektivisering, elektrifiering
och digitalisering vilket i sin tur stéller stora krav pa saval foretag som tjanstemén.

Att tillsammans med de fackliga organisationerna utveckla sektorns tjdnstemannaavtal ar av stor vikt
for att mota framtidens utmaningar. Vi behover fortsatt ge branschen ratt férutsittningar att
utvecklas, vara Ionsam och samtidigt bli annu battre pa att behalla duktiga tjdnsteman i vara foretag.



Till:

Ledarna, Sveriges Ingenjorer och Unionen

Stockholm den 1 februari 2023

Vi vill vdarna avtalets flexibilitet och de goda partsrelationerna

De avtalsslutande parterna i Tjanstemannaavtalet har i tidigare avtalsrérelser och under den
pagaende avtalsperioden visat pa god samarbetsformaga samt skapat och bibehallit bra
partsrelationer. Det skapar forutsattningar for att parterna dven i arets avtalsrorelse ska kunna ha
konstruktiva forhandlingar i syfte att hitta forhandlingslésningar som tillgodoser samtliga parters
intressen pa ett val avvagt satt.

Byggforetagen kdnner sig stolta Over att Tjanstemannaavtalet ar ett kollektivavtal som erbjuder vara
medlemsforetag och deras medarbetare en stor flexibilitet och goda méjligheter att hitta lokala
o6verenskommelser. Det vill vi bibehalla och vdarna om. Av dessa skal vill Byggféretagen dven fortsatt
strdva efter att samtliga I6neavtal pa avtalsomradet ska vara processloneavtal utan individgarantier
och lénepotter, eftersom sadana fasta nivaer motverkar en foretags- och medarbetarnéara
I6nebildning. Det hammar dven majligheten till Ionesattning av medarbetare utifran varje individs
egen prestation och bidrag till verksamheten samt foretagets forutsattningar och ekonomiska lage.

Byggforetagen dverlamnar hdarmed sina forslag och yrkanden infér avtalsrérelsen 2023.

Avtalskrav

Lon m.m.
Kostnadsniva och avtalsperiod

Byggforetagen utgar under den kommande avtalsrorelsen fran att parterna respekterar det s.k.
market avseende kostnadsniva och avtalsperiod.

Léneavtal Sveriges Ingenjérer

Byggforetagen yrkar att nu géllande I6neavtal tecknas som ett tillsvidareavtal i enlighet med
parternas intention 2013.

Léneavtal Unionen

Byggforetagen yrkar att ett sifferlost processloneavtal tecknas tills vidare i enlighet med det utkast
som arbetats fram i arbetsgruppen om nytt I6neavtal under avtalsperioden.



Allménna villkor
Redaktionella férédndringar

Byggforetagen har noterat ett behov av ett antal redaktionella férandringar i avtalet for att forenkla
for tillamparen av avtalet och yrkar darfor foljande.

- § 2 Anstéllning mom 2:1

Féljande mening tas bort eftersom den numera saknar betydelse.
Dessa regler tréider i kraft den 1 april 2013 och gdller endast anstdllningsavtal ingdngna efter detta
datum.

- § 5 Sjuklén mom 5:6-7
Hanvisningarna till lagen om allméan forsakring och lagen om arbetsskadeférsakring dndras till

socialférsakringsbalken.

- § 7 Overtidskompensation mom 1:1

For att fortydliga att en 6verenskommelse om att sarskild kompensation for dvertidsarbete inte utgar
ar omsesidigt uppsadgningsbar ska texten dndras till

En éverenskommelse enligt detta moment andra stycket kan ségas upp av-tiénstemannen endera
parten senast tvd mdnader fére utgdngen av ett semesterdr.

- § 12 Uppsdgning mom 3:4 anmaérkning

| anméarkningen anges 65 ar fast det dr pensionsaldern enligt ITP-planen som asyftas varfor stycket
ska formuleras om till

Arbetsgivaren bér i god tid fére ingdngen av den mdnad dd tjéinstemannen filter-65-6r-vitket-érden
evtalade uppnadr pensionsdldern enligt ITP-planen, inhdmta besked fran tjdnstemannen huruvida
denne vill avsluta sin anstdllning vid uppnddd pensionsdlder enligt ITP-planen eller utnyttja sin rétt
att kvarstd i anstdllningen till utgdngen av den mdnad da tjanstemannen uppndr den dlder som
anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd (LAS).

Semester, § 4

Semester under kortare anstdllning

En tjansteman som har en kortare anstéllning dn tre manader ska inte ha ratt till semesterledighet
utan i stillet kompenseras med semesterersattning som utbetalas i samband med anstallningens
upphdrande eller enligt dverenskommelse. Overenskommelse om annat kan triffas med den
enskilda tjanstemannen.

Byggforetagen yrkar darfor att avtalet tillfors foljande skrivning:

Semesterledighet fér tidnsteman med tidsbegrédnsad anstdllning, vars anstdllning inte avses pdgd
Idngre dn tre mdnader och som inte varar ldngre, ska inte ldggas ut, savida inte detta
6verenskommits. Semesterersdttning ska dock betalas ut i samband med anstdllningens upphérande
eller enligt verenskommelse.



Férdldraledighet under huvudsemestern

Det &r vanligt att medarbetare begér foraldraledigt i anslutning till huvudsemestern. For att
mojliggora en god planering av verksamheten under semestermanaderna och sakerstalla en god
arbetsmiljo fér samtliga medarbetare ar det en forutsattning att ansékan om foraldraledighet gors i
god tid.

Byggforetagen yrkar darfor att avtalet tillfors foljande skrivning:
Ansékan om férdldraledighet som avses infalla ndgon gdng i perioden 1 juni till 31 augusti respektive
dr bor inges till arbetsgivaren i samband med semesteransékan.

Byggforetagen forbehaller sig ratten att justera, komplettera och fértydliga ovanstaende yrkanden.
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