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Inledning

Prevent, som &r en ideell organisation som ags av Svenskt Naringsliv,
LO och PTK, har tagit fram ett material som ger guidning vid kép av
arbetsmiljo- och halsotjanster. Deras skrift ger en utférlig beskriv-
ning av upphandlingsférfarandet. For férdjupning i upphandlings-
processen hanvisar Byggforetagen darfor till Prevents guide

”Att képa arbetsmiljé- och hélsotjénster”

I denna broschyr vill Byggforetagen sarskilt informera om 6verva-
ganden vid kop av féretagshélsovardstjanster som rér bygg- och
anlaggningsbranschen.



https://www.prevent.se/globalassets/.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljon/roller/foretagshalsovard/att-kopa-arbetsmiljo--och-halsotjanster.pdf

Vad arforetagshalsovard?

Det &r viktigt att medarbetare mar bra i sitt arbete och att arbets-
miljon &r sund och séker. Det finns ett samband mellan olika
psykosociala, organisatoriska och fysiska faktorer i arbetsmiljon,
medarbetarnas halsa och produktionsbortfall. En viktig resurs i
arbetsmiljoarbetet ar foretagshalsovarden. | Byggavtalet, Vag-
och banavtalet samt Tjanstemannaavtalet finns kollektivavtalade
bestammelser om féretagshalsovard.

Foretagshalsovarden ska vara en expertresurs. En val fungerande
foretagshalsovard, som ger forslag pa ratt atgarder, leder till battre
arbetsmiljo och sakrare arbetsplatser. Nar det systematiska arbets-
miljoarbetet och féretagshalsovarden fungerar bra minskar de
arbetsrelaterade sjukdomarna och olyckorna. Féretagshalsovarden
fungerar bast som en sammanhallen resurs som anlitas [6pande i
stallet for till enstaka tjanster. P4 sa satt kan kvaliteten i arbetsmiljo-
arbetet sékras over tiden. Da 6kar ocksd mojligheten att tidigt
upptacka halsorisker.

Foretagshalsovarden ska kunna identifiera och beskriva sambanden
mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och halsa. Detta
kraver manga olika kompetenser.Det kan handla om kunskaper i
till exempel arbetsorganisation, yrkeshygien, beteendevetenskap,
ergonomi, medicin, rehabilitering och teknik.



Medicinskakontroller
och tjanstbarhetsintyg

Medicinska kontroller géller for arbetstagare som sysselsatts i vissa
typer av arbeten eller utsatts for vissa risker i arbetet. Vissa arbeten
far inte utféras om inte arbetstagaren kan uppvisa ett tjanstbar-
hetsintyg och vid andra arbeten &r arbetsgivaren endast skyldig att
erbjuda medicinsk kontroll.

Hur, néar och av vem en medicinsk kontroll ska utforas, eller nar ett
tjanstbarhetsintyg kravs, regleras i AFS 2019:3, Medicinska kon-
troller och finns sammanstallt i Arbetsmiljoverkets vagledning.

Medicinsk kontroll

Medicinska kontroller utgar fran sarskilda faktorer i arbetsmiljon,
som kan orsaka ohélsa eller skada hos arbetstagaren. | den
medicinska kontrollen kan samtal, frageformular, kroppsunder-
sokningar och provtagningar inga. Lakarundersékningen ar en del
av den medicinska kontrollen. Arbetsgivaren ansvarar for att
arbetstagaren har tillgang till féretagshéalsovard, som kan utféra
medicinska kontroller. Arbetsgivaren star for kostnaden fér den
medicinska kontrollen.

OBS!
Medicinsk kontroll ska erbjudas dem som arbetar med vibrerande
verktyg eller maskiner och exponeras av vibrationer som 6verstiger

insatsvardet eller om verktygen/maskinerna kan misstankas orsaka
ohédlsa. Om arbete med vibrerande verktyg har orsakat
vibrationsskador hos ndgon av arbetstagarna ska alla med liknande

Medicinska kontroller kan behdvas da arbetstagare sysselsattsi
eller exponeras for:

e Vibrationer

e Handintensivt arbete

o Nattarbete

e Arbete med allergiframkallande kemiska produkter

e Annat arbete dar en riskbedémning enligt Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete visar att det &r
motiverat

Om det vid en medicinsk kontroll framkommer att arbetsmiljon kan
utgora en risk for ohélsa, skada eller olycksfall for arbetstagaren,
ska lakaren aterkoppla detta till arbetsgivaren. Informationen i
aterkopplingen ar begransad till f6ljd av reglerna om sekretess
eller tystnadsplikt. Aterkoppling ska alltid ske pa gruppnivé och
om samtycke finns, dven pé individniva.

arbetsuppgifter erbjudas medicinsk kontroll. Den medicinska kontrollen ska
erbjudas innan arbetstagaren satts i arbete och aterkomma var tredje ar.
Visar arbetstagare tecken pa vibrationsskador &r arbetsgivaren skyldig att
erbjuda medicinsk kontroll inom en méanad.



https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/vagledning/vagledning-till-dig-som-ar-arbetsgivare-medicinska-kontroller-11-01-2019.pdf?hl=v%25C3%25A4gledning%2520medicinska%2520kontroller

Vad ar ett tjanstbarhetsintyg?

Ett tjanstbarhetsintyg utfardas av féretagshéalsovardens lakare och
intygar att arbetstagaren har tillrackligt god halsa fér att klara av
den 6kade risk for ohélsa, skada eller olycksfall, som det specifika
arbetet innebar.

Lagstadgade medicinska tjanstbarhetskontroller ska anordnas
innan arbete med:

Allergiframkallande kemiska produkter
Asbest

Bly

Dykeriarbeten

Hardplaster

Kadmium

Klattring med stor nivaskillnad (6ver 13m)
Kvarts

Kvicksilver

Syntetiska och organiska fibrer
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Halsoundersokningar

En hdlsoundersbkning syftar till att tidigt hitta tecken pa ohalsa
samt att ge arbetstagaren 6kad insikt om den egna hélsan. En
halsoundersdkning bestar oftast av en kartlaggning om arbetsmiljo
och livsstilsfaktorers inverkan pa halsan samt undersdkning av vissa
medicinska funktioner. Undersékningen avslutas med att den
anstéallde far en bedémning av sin hélsa och en atgardsplan vid
behov av férandringar i den anstélldes livsstil eller arbetssétt.

Foretagshalsovard enligt Byggavtalet och Vag-och banavtalet

Foretagen ska enligt Byggavtalet och Vag-och banavtalet erbjuda
arbetstagare att genomgé halsoundersékningar minst var tredje ar.
Om en nyanstalld person via sin férra anstéllning inte genomgatt en
halsoundersdkning under de senaste tre aren, bér halsoundersékning
erbjudas inom sex ménader. Arbetstagare som omfattas av Bygg-
avtalet och ar 6ver 50 ar ska ges mojlighet att genomga en halso-
undersokning varje ar.

Aterféring av resultat fér hilsoundersokningarna, samt eventuella
atgardsforslag, ska ske till féretaget

Uppfdljning

Resultaten fran halsoundersékningarna kan med fordel anvandas i
den arliga uppfdljningen enligt SAM, uppféljningen av upphandlade
foretagshalsovardstjanster, vid faststallande av friskvardsbehov
och for att prioritera utbildningsinsatser.

Foérslag painnehall fér hdlsoundersdkning for arbetstagare
ibygg-och anldaggningsbranschen:
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Hdlsoundersékningen bér behovsanpassas efter

de risker arbetstagaren utsdtts for.

Vibrationskontroll
Screening/medicinsk kontroll ang. vibrationer.

Spirometri
Undersékningar av lungkapacitet for att upptdcka tidiga tecken
pa férdndringar.

Funktionsbedémning
Fysisk undersékning av sjukgymnast/ ergonom fér att fG en upp-
fattning om den anstdlldes funktion i olika kroppsliga avseenden.

Blodprov (kolesterol, blodsocker och blodfetter)
Utférs fér att upptdcka riskfaktorer som kan tyda pa behov av till
exempel 6kad fysisk aktivitet eller Gndrad kost.

Horsel
For att upptdcka hérselférandringar och unders6ka férekomsten
av skadligt buller.

Syn
For att upptdcka férsamringar i synen. Ddlig syn kan leda till
ergonomiska besvdr, olyckor och psykisk ohdlsa.

Kondition
Utférs normalt genom att den anstdllde far cykla pd motions-
cykel samtidigt som puls och syreupptagningsférmdga mdts.

Livsstilsanalys

Arbetstagaren svarar pa frdgor om sin livsstil. FrGgorna handlar
bland annat om s6mn, kost, fysisk aktivitet, alkohol, tobak samt
fysiska och psykosociala faktorer.

1



Detarskillnad pabyggare
ochbyggare.

Vara medlemmar har kollektivavtal, satter sakerheten framst och
respekterar lagar och regler. Vi vill ha en byggbransch
med nolltolerans mot fusk och kriminalitet.

Byggforetagen samlar ca 4 000 seriésa bygg-, anlaggnings- och
specialféretag. Vara medlemmar finns i alla storlekar och verkar
over hela landet.

Tillsammans bygger vi Sverige pa schyssta grunder.

Vill du veta mer om hur Byggféretagen skapar en
mer attraktiv, sund och séker bransch?

Pa byggforetagen.se finns mer information.
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