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re for vara medlems-
edlemmarnas

etagen kan ocksa
ar mycket kontak
god kdnnedom o
O0jdare an andra féretag.

potential att 6ka néjdheten hos fler,
inte minst sma- och medelstora féretag.

iven om den langsiktiga utvecklingen ar
t positiv ser vi en viss dipp i medlems-
under 2022.

raden attraktiva

rrens, kompeten

ar genomgéende )

mpelvis konstatera Vi ar stolta over att vara 4 000 medlemsféretag

att sex av tio g ar nojda eller finns i alla storlekar, i alla delar av Sverige.

mycket ndjda | bistra tider blir skillnaden mellan seridsa

avtalsfragor. avtalsrorelse byggare och lycksdkare annu tydligare. Darfor

hastiga omslaget lovar Byggforetagen att vassa medlemsnyttan
annu mer. Inte minst nar det kommer till var
radgivning, vara fokusomraden och vart

" Men det finns alltid utrymme for férbattringar.  paverkansarbete for dkade investeringar i

Vi ser i svaren att n6jdheten 6ver medlemskapet bostader, jobb och védgarna daremellan.

i Byggféretagen skiljer sig lite fér mycket at

beroende pa varilandet féretaget verkar. Tillsammans bygger vi Sverige pa schyssta

Kannedomen om vad man kan férvanta sig av villkor.

som bedrevs
i konjunkture

Catharina Elmsater-Svard,
vd Byggforetagen
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Om undersékningen

Byggforetagen fragar regelbundet medlemmarna om deras néjdhet 2023 modifie
med medlemskapet. Fragorna fokuserar pa medlemmarnas over- on
gripande n6jdhet med Byggféretagen som bransch- och ha
arbetsgivarorganisation samt deras syn pa arbetet med de av E

forbundsstyrelsen fastlagda fokusomradena.

Sammanlagt har vd:ar pa 3748 féretag haft mojlighet att svara pa
fragorna. Undersdkningen lag ute under perioden 22 maij till 23 juni
2023.

Efter fyra paminnelser summerade antalet respondenter tillo1s
stycken. Det motsvarar en svarsfrekvens pa 24 %, att jamféra med
21% 2022 och 16% 2021.

Den nuvarande utformnmgen pa medlemsundersékningen skapades
2018. Efter synpunkter pa att unde(soknlngen var for omfattan of
kortades den 2022. Sl
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Medlemshoj
med Byggforetagen
generellt.
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Generell
medlemsnojdhet:

7% (71)

Missnojd 6% e Neutral 22%

e Den generella medlemsndéjdheten sjunker fran 71 procent férra
aret till 67 procent. Det gér att n6jdheten nu dr tillbaka pa 2021
ars niva.

e Andelen missnéjda 6kade fran 3 procent till nérmare 6 procent,
samtidigt som de neutrala 6kade med tva procentenheter till 22
procent.

e Endelférklaring till det sjunkande resultatet dr att antalet
respondenter 6kat, vilket styrks av att de svar som inkom efter
den sista paminnelsen var betydligt mindre positiva samtidigt
som andelen som inte kunde ge ndgot betyg alls 6kade.
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“Hur néjd eller missnojd érdu med
Byggforetagen som bransch-och

arbetsgivarorganisation?”

Utveckling:

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2020 2021 2022 2023

Andel n6jda eller mycket n6jda medlemmar.
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Rekommendations-
grad:

7,2/10

e Andelen av Byggféretagens medlemmar som rekommenderar
andra att bli medlemmar sjénk fran 7,4 till 7,2.

e Medianen Idg liksom 2022 pa 8, det vill sGga hégre dn
medeltalet.
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“Hurtroligt paen skala fran1till 10
drdetattdu skulle rekommendera
nagon attblimedlem
i Byggforetagen?”

2022 2023

Rekommendationsgrad 1till 10
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Egetinflytande pa
organisationen:

8% (41)

Missn6jd 7% e Neutral 33%

e Andelen medlemmar som dr néjda med méjligheten att géra in
rést hérd inom Byggféretagen sjonk fran 41procent till 38
procent.

e Aven om det dr en tillbakagdng dr det nést hégsta siffran
sedan 2018.

e Andelen som Gr missn6jda med méjligheten att géra sin rost
hérd 6kade fran 5 procent férra aret till 7 procent, vilket ér en
tillbakagang till tidigare ars nivaer.
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“Hur nojd eller missnojd dr du med
mojligheten attgoradinrost hord
inom Byggforetagen?”

Utveckling:

100% [~
80% [~
60% [

40% [~

20% [~

0%

2020 2021 2022 2023

Andel n6jda eller mycket n6jda medlemmar.
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Kontaktutvardering:

Antal kontakter per ar: Bl 2022
Bl 2023
30% NS
" B
25% |- 9
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15% |-
10% | T B E
5% I
(017

Ingen 1 2-3 4-5 6 eller fler

e Foéretag med 1-4 anstdllda har minst kontakt med Byggféretagen.
Det dr ocksa de féretag som dr minst n6jda.

e Mest kontakt med Byggféretagen har féretag som har mellan
50 och 249 anstdllda, men dven foretag med 10-49 anstdllda
har mer kontakt én genomsnittet.

e De foretag som har mer kontakt med Byggféretagen har bade
en hégre néjdhet och en hégre rekommendationsgrad.

Antal Rekommeda- Ingen Minsten Medlems-
anstillda tionsgrad* kontakt kontakt/ar nojdhet

1-4
5-9
10-24

25-49
50-99
100-249
250-499

**Hur troligt pa en skala fran 1till 10 ar det att du skulle rekommendera nagon att bli medlem i Byggforetagen?”
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Lin Antalsvar Nojdhet2023(67) Rekommenda-

tionsgrad (7,2)
samlade reSUItat Blekinge ldn

fordelatperlian: &

Gavleborgslan
e | ar har medlemmarna dven fatt svara pé Hallands Ién
fragan i vilket eller vilka Ién som man Jimtlands l&n

huvudsakligen dr verksamhet. e -
Jonkopingslan
e Noéjdheten varierar éverlandet. N6jdast Gr

medlemmar verksamma i Vdsterbotten, Kalmarlan

foljt av Gotland, Kalmar, Vidrmland och Kronobergs lin

Orebro. Minst dr néjdheten i Halland,

Uppsala och Kronoberg. Norrbottenslan
e Vidrt att notera dr att alla medlemmar har Skane lan

haft méjlighet att fylla i flera Idn dédr man
dr verksamma. Den néjdhet man angett Gr
dock pa generell niva, vilket gér att det Sodermanlands lan
inte dr en direkt avspegling av néjdheten i
de olika byggféreningarna.

Stockholmslan

Uppsalalan
Varmlandslan
Vasterbottens lan
Vasternorrlands lan
Vastmanlandslan
Vastra Gotalandslan

Orebrolin

Ostergotlands lin
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Attraktiva
kollektivavtal:

8% (5

Missnojd 8% e Neutral 25%

e Medlemsféretagens néjdhet med Byggféretagens arbete inom
fokusomradet Attraktiva kollektivavtal sjunker med en pro-
centenhet, men ligger kvar pG samma niva som de tva tidigare
dren.

e Andelen missnéjda 6kar fran 4 procent 2022 till 8 procent
2023. Motsvarande siffra 2018 var 11 procent.
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“Hur néjd eller missnojd érdu med
Byggféretageniavtalsfragoroch
forhandlingar rérande kollektiv-
avtaloch arbetsratt?”

Utveckling:

100% [~
80% [~
60% [

40% [~

20% [~

0%

2020 2021 2022 2023

Andel n6jda eller mycket n6jda medlemmar.
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Sund
konkurrens:

3% (57)

Missnojd 13% e Neutral 25%

e Byggféretagens arbete med att verka fér en sund konkurrens i
byggbranschen sjunker med tre procentenheter till 53 procent.
Det dr det ndst hégsta resultatet sedan 2018.

e 13 procent av medlemmarna dr mycket missnéjda med Bygg-
féretagens arbete inom omradet. Det ska jamféras med 6
procent 2022. Mellan 2018 och 2021/dg andelen missnéjda
pa 16-19 procent.
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“Hurnojd eller missnojd érdu

med Byggforetagens
arbete med att verka for
sund konkurrens?”

Utveckling:

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2020 2021 2022 2023

Andel n6jda eller mycket n6jda medlemmar.
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Kompetens-
forsorjning:

0% (42)

Missnojd 14% e Neutral 34%

e 40 procent av medlemsféretagens dr néjda med hur Bygg-
foretagen arbetar med att trygga branschens kompetens-
forsorjning.

e Andelen missnéjda 6kade med 6 procentenheter till 14
procent.

e Kdnnedomen om vad Byggféretagen gérinom omradet fort-
sdtter 6ka, vilket mdrks genom att allt fdrre svarar vet ej” pa
fragan.

e 2021gjordes formuleringen i frdgan om nagot. Tidigare
fragade vi om att “trygga féretagens kompetensférsérjning”
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“Hur nojd eller missnojd édr du med

Byggforetagens arbete med att

trygga branschens
kompetensférsorjning?”

Utveckling:

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2020 2021 2022 2023

Andel n6jda eller mycket n6jda medlemmar.
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Sakerhet &
arbetsmiljo:

9% (75)

Missnojd 5% e Neutral 19%

e 69 procent av medlemmarna anger att de dr ganska eller mycket
néjda med hur Byggféretagen arbetar for en sdker byggbransch
och bra arbetsmiljé. Det dr en tillbakagdng med 6 procenten-
heter, och en atergdng till 2022 ars niva.

e Antalet missn6jda medlemmar har 6kat fran 2,5 procent till 5
procent.

e Sdkerhet och arbetsmiljé dr fortfarande det fokusomrdade som
uppskattas mest av medlemsféretagen.
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“Hur nojd eller missnojd dr du med
Byggforetagens arbete med att verka

foren sdkerbyggbransch
och bra arbetsmilj6?”

Utveckling:

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2020 2021 2022 2023

Andel n6jda eller mycket n6jda medlemmar.

29



30

Klimatomstallning:

8% (36)

Missnojd 3% e Neutral 39%

e 38 procent av medlemsféretagen dr mycket eller ganska néjda
med hur Byggféretagen verkar fér branschens klimatomstdill-
ning. 39 procent dGr varken néjda eller missnéjda, medan bara 3
procent dr missnéjda.

e Virt att notera dr att 20 procent svarade ”Vet ej” pa fragan.
Det tyder pa att det finns ett behov av 6kad kdnnedom om
Byggféretagens arbete pG omradet.

e Denna fraga dr ny i och med att klimatomstdllning dr ett nytt
fokusomrade sedan arsskiftet 2022/2023. 2022 16d fragan hur
néjda medlemmarna var med hur Byggféretagen tillhandahdaller
verktyg inom hdllbarbarhetsomrdadet. Da angav 36 procent sig
vara mycket eller ganska néjda.
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“Hur nojd eller missnojd dr du med

hur Byggforetagen foretrdader
medlemmarna att verka for
branschens klimatomstdllning?”

Utveckling:

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2021 2022 2023

Andel n6jda eller mycket n6jda medlemmar.
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Entreprenad-
juridik:

4% (57)

Missnojd 5% e Neutral 24%

e Fo6rutom fokusomradena har medlemsféretagen dven fatt sga
hur néjda de dr med Byggféretagens stéd inom entreprenad-
juridik.

e 54 procent av medlemsféretagen anger att de Gr mycket eller
ganska néjda med det stéd man far inom entreprenadjuridik
och affdrsavtal, vilket Gr 3 procentenheter mindre én 2022.
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“Hurnojd eller missnojd dr du med det stod
du kan fa fran Entreprenadjuridik och

Affdrsavtal, exempelvisiformav

checklistor och standardavtal?”

Utveckling:

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2020 2021 2022 2023

Andel n6jda eller mycket n6jda medlemmar.
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Vi finns over
hela Sverige!

Byggforetagen ar bransch- och
arbetsgivarorganisationen for
seriésa bygg-, anlaggnings- och
specialféretag verksamma pa den
svenska byggmarknaden.

Vara kontor finns fran norr till séder

och ger medlemmar lokal tillgang-
lighet och service.

Byggforetagen kansli

Adress Box 5054,

102 42 Stockholm

Telefon: 08-698 58 00

Fax: 08-698 59 00

Mail: info@byggforetagen.se
Webb: www.byggforetagen.se

Halmstad

Helsingborg

© Byggféretagen, april 2023



