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HYEGFQRENGEN

Nu kravs verktyg for
att bekampa fusket.

Byggforetagen har nolltolerans mot alla former av medvetet
fusk. Vara 4 000 medlemsféretag ar de schyssta byggarna
som gar i braschen fér en attraktiv, sund och séker bransch.
Darfor behover vi ocksa vara seridsa i beskrivningen av
bygg- och anlaggningsbranschens skuggsidor.

Att mata ar att veta. Byggforetagen har under varen 2023 genomfért Sveriges 6verlagset

storsta kontrol'ggarbetsplatser.

Vi har genomfért arbetsplatskontrollerna av tva skal. Dels for att fa fram harda fakta
géallande férekomsten av arbetslivskriminalitet i var bransch. Dels for att utifran resultatet
presentera atgarder for att fa bort kriminella foretag som inte har i branschen att géra.

Bygg- och anldaggningsbranschen har en hog grad av specialisering. Vara arbetsplats-
kontroller hjalper oss att se ménster och kartlagga avvikelser i hela entreprenérskedjan.
Svaren bekraftar ocksa att var bransch har omraden att jobba med.

Byggforetagen ar sarskilt bekymrade 6ver problemen med arbetskraftsexploatering dar i
forsta hand utlandska arbetskraft drabbas. Vi kommer aldrig acceptera att manniskor far
illa av pa grund av slarv, fusk eller rent brottsliga handlingar.

Men det ar skillnad pa byggare och byggare.

Merparten av resultaten i var undersékning ar valdigt positiva. Den stora majoriteten av
Byggforetagens medlemsforetag bygger Sverige pa schyssta grunder.

Vara medlemmar accepterar inte foretag vars enda affarsidé ar att runda lagar och regler.
Darfor maste berérda myndigheter nu ges ratt verktyg for att bekampa fusket.

For att myndigheter ska kunna dela information med varandra kravs lattnader i sekretess-
lagstiftningen. Tillgangligheten till offentlig information méaste 6ka och vara digital. Battre
samverkan med ID06, byggbranschens eget system for kontroll av vilka personer som
befinner sig pa arbetsplatsen, skulle bidra till arbetet for sund konkurrens i hela sektorn.

Det ska vara ordning och redai alla led.

Catharina ElImsater-Svard,
vd Byggforetagen
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Om undersokningen

SRS —8und konkurrens &r ett av Byggforetagens fem fokusomraden.
-py 1 Vikan aldrig acceptera att schyssta byggare slas ut av
' kriminella aktorer.

Nu har Byggféretagen genomfért Sveriges overlagset storsta kontroll av byggarbetsplatser.
Det har vi gjort for att fa fram fakta pa hur det faktiskt ser ut nar det géller arbetslivskriminalitet
pa Sveriges byggarbetsplatser. Foér ska vi komma till ratta med problemen behéver vi komma
bortom personliga upplevelser och subjektiva asikter. Vi behdver veta hur nulaget faktiskt ar.
Forst da kan vi ta fram konkreta atgardsforslag.

Byggféretagens arbetsplatsundersékning baseras pa vara 100 storsta medlemsforetags
byggprojekt dar de ar generalentreprendrer. Undersékningen bestar av saval fysiska
arbetsplatskontroller som digitala arbetsplatsanalyser, och genomférdes av det oberoende
konsultforetaget Moxy ID, under perioden januari till april 2023.

Moxy ID

Moxy ID utfér sékerhetsklassade analyser och kontroller av féretag och bygg-

arbetsplatser i syfte att forhindra arbetslivskriminalitet och frdmja sund konkurrens.
Som enda féretag dr Moxy ID ackrediterad IDO6-partner bade fér att utveckla
applikationer och fér att genomféra arbetsplatskontroller.

Moxy ID:s egenutvecklade digitala verktyg méjliggor att inspektioner genomférs
snabbare och enligt GDPR.




s Om de fysiska arbetsplatskontrollerna
Fysiska

e Sammanlagt har 234 arbetsplatskontroller genomférts.

a rb et s p I at s k o nt r oI I e r e Pa arbetsplatserna har totalt 3 492 féretag och 6 702 individer kontrollerats.
[ J

Vid arbetsplatskontrollerna har bland annat féljande granskats:

e Attalla har ett fungerande och korrekt utférdat IDO6-kort

Arbetsplatskontroll ar en fysisk inspektion genomférd av ett o Varjg- persons iden.titet p.c°1 den kontrollerade byggarbetsplatsen, och att de
oberoende kontrollféretag. Syftet med kontrollerna ar att ge har rdtt att arbeta | Svegige

ett helhetsgrepp pé hur det ser ut pé arbetsplatsen, fa nga upp e Attalla som ska vara inloggade i den elektroniska personalliggare dr det
avvikelser och kunna ge aterrapportering till huvud- e Vilket féretag varje person pd byggarbetsplatsen dr ifrén

entreprendren som sedan kan vidta atgéarder. e Att korrekt skyddsutrustning anvénds

e De kontrollerade byggarbetsplatserna aterfinns éver hela landet, fran Skane till
Norrbotten, och har varit av varierande storlek, fran ett tiotal upp till 350 individer.

e Byggarbetsplatser fran alla typer av verksamhetsgrenar i byggsektorn ingdr i

. g unders6kningen.
Antal arbetsplatskontroller bestéallda av Byggféretagen
Genomforda fysiska arbetsplatskontroller 234
Fysiskt kontrollerade unika foretag pa arbetsplatsen 3492
Fysiskt kontrollerade unika individer under arbetsplatskontroller 6702
.
\

# Specialisering leder ill manga féretag

Byggsektorn dr genom sin héga grad av specialisering i stor utstrdckning uppbyggd kring att
olika féretag befinner sig pa ett byggprojekt och utfor ett specifikt arbete. Ofta kallas dessa
fér underentreprendrer till den som har det 6vergripande ansvaret fér byggprojektet, general-
entreprenéren. Det gér att det pd en byggarbetsplats ofta finns manga olika féretag.



Arbetstillstand

99,94%

Andelindivider med giltigt arbetstillstand (6 698 av 6 702)

e Den absoluta majoriteten av alla individer som verkar pa vara medlemmars bygg-
arbetsplatser har arbetstillstand. Endast fyra individer, motsvarande 0,06%,
konstaterades vara verksamma pa arbetsplatsen utan arbetstillstand.

e Merparten av alla de individer och féretag som aterfinns pd Byggféretagens med-
lemmars arbetsplatser har svenskt personnummer (89,82%) och av féretagen &r
(97,31%) registrerade i Sverige.

e FEttflertal av de kontrollerade individerna med svenskt personnummer har fatt det
via ett sd kallat Skatteverks-ID. Det dr en godkdnd svensk identitetshandling som
utlédndska medborgare kan fa. Nér de erhadller det far de ocksa ett svenskt person-
nummer.

Arbetstillstand:

En individ som inte kommer fran ett EU eller EES-land behéver ha ett arbetstillstdnd fér att fa
arbeta i Sverige. Arbetstillstandet kan fas pa flera olika sdtt, bland annat genomtillfélligt eller
permanent uppehdllistillstand. Ifall en individ arbetar i Sverige utan arbetstillstand kan féretag

ddr individen arbetar straffas genom béter eller sdrskilda avgifter. Fér att granska om ndgon
har arbetstillstand krdvs individuell kontroll av ett antal dokument samt direktkontakt med
Migrationsverket. Dessutom kan arbetstillstand dras in eller bli inaktuella.

99,94%

_— o . o
Individer med arbetstillstand

0,06%

Individer utan arbetstillstand
0,06%



Utstationering

1%

Antalindivider med korrekt utstationering (381av 624)

61%

Individer med
korrekt utstationering

—

e Detvarca9 % av alla som arbetar pa de kontrollerade byggarbetsplatserna
som ska vara utstationerade (624 / 6702)

e Ca 3,6 % avallasom arbetar pa de kontrollerade byggarbetsplatserna Gr
felaktigt utstationerade (243 / 6702)

39%

Individer utan
korrekt utstationering

—

Utstationering:

Fér att ett utldndskt féretag ska kunna Ita anstdllda arbeta i Sverige behéver foretaget registrera
vilka individer som ska arbeta i Sverige, pa vilken arbetsplats de ska géra det och under vilket
tidsspann de kommer vara hdr. Registreringen ska ske i Arbetsmiljéverkets Utstationeringsregister.

Detta drviktigt eftersom utldndsk arbetskraft bara far arbeta i Sverige under en begrdnsad tid
enligt sitt hemlands I6ne- och férmansvillkor. Om de arbetar hdr en ldngre tid ska det arbete de
utféri Sverige gdlla under svenska kollektivavtal. Varje gang en individ byter byggarbetsplats i
Sverige ska utstationeringsregistret uppdateras.

10 1
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Personlig
skyddsutrustning

93,5%

Antalindivider med korrekt skyddsutrustning (6 259 av 6 702)

e Den vanligaste forseelsen vid kontroll av personlig skyddsutrustning dr att
hakremen ej ér kndppt

e Detdrvanligare med felaktigheter i den personliga skyddsutrustningen i
nyproduktionsprojekt av bostadshus. Det beror pa att det kan vara svarare
att motivera skyddsutrustning ndr ndGgon arbetar i ett ndstan fardigt hus”

o Alla medarbetare hos Byggféretagens medlemsféretag behéver sedan ungefér
ett ar tillbaka genomga en digital utbildning om Arbetsmilj6é och sidkerhet. Den
heter Safe Construction Training. Vi har kontrollerat detta och vi ser att den
redan har fatt ett stort genomslag med en stor majoritet som har genomfért
utbildningen.

Personlig skyddsutrustning:

Som personlig skyddsutrustning raknas matriel som anvdnds av en enskild person och som
man har pa sig eller hdller som skydd, sG som t.ex. hjdlm, 6gon- och hérselskydd, skydd-
handskar och skyddsskor.

Flera av de kontrollerade féretag har striktare regler fér skyddsutrustning dn vad som krdvs
av lagen. Dérfér varierar det ocksa vad som kontrolleras mellan féretagen. Detta kan ocksd
ge upphov till brister, dd underentreprenérer arbetar hos olika féretag med olika regler.

—

—

93,5%

Individer med
korrekt skyddsutrustning

6,5%

Individer utan
korrekt skyddsutrustning

13
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IDO6-kort

8%

Andelindivider med giltigt ID06-kort (6 568 av 6 702)

e Det absoluta majoriteten individer innehar ett korrekt utstdllt IDO6-kort.
e |D06 dr mycket vdl implementerat i byggbranschen.

e Undersékningen fann inga individer med ID06-kort utstdllt pa annan individ én
kortinnehavaren samt inga fall av férfalskade IDO6-kort.

IDO6-kort

IDO6 dr byggbranschens eget system for kontroll av vilka personer som befinner sig pa
arbetsplatsen. Systemet lanserades 2006 av Byggféretagen i syfte att frdmja sund konkur-
rens och sdkra arbetsplatser. Sedan dess har verksamheten vuxit och fran 2016 blev ID06

AB ett fristdende, icke vinstutdelande bolag och drivs av en bred uppslutning av bransch-
och arbetsgivarorganisationer inom sektorn.

Medlemmar i Byggféretagen har krav pd sig att att anvédnda ID06.

0,7%

Individer med inaktivteller
obrukbart ID06-kort

—

98%

Individer med arbetstillstand

1,3%

Individer utan fysiskt IDO6-kort
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Digitala
arbetsplatsanalyser

Arbetsplatsanalys ar en digital kontroll genomford av ett
oberoende kontrollféretag. Syftet med analysen ar att se
monster och kartlagga avvikelser hos de entreprendrer som

befinner sig pa ett byggprojekt.

Antal arbetsplatsanalys bestéllda av Byggforetagen

Antal foretag totalt

Varav foretag med Svensk bolagsform

Varav foretag med icke-svensk bolagsform

Antal individer

Varav individer med svenskt personnummer
Varav individer med icke-svenskt personnummer

19 608
19 058
550
122 286
109 275
13 011

Om de digitala arbetsplatsanalyserna

e Dendigitala analysen har gjorts med information fran ndrvaroliggaren och
andra digitala kdllor.

e Sammanlagt har 19 608 féretag analyserats. Av dessa har 97 procent,
motsvarande 19 058 féretag, haft svensk bolagsform.

e Sammanlagtingdr 122 286 individer i den digitala analysen. Av dessa har 89
procent, motsvarande 109 275 personer, haft svenskt personnummer.

e Analysen innefattar ndrvaroliggare fran olika typer av arbetsplatser avseende
geografi, storlek samt projektfas.

16

) Analysentiacker storadelarav branschen

Byggbranschen bestdr avsammanlagt av cirka 117 000 féretag (2021) med cirka 300 000
verksamma individer. Det gér att Byggféretagens analys tdcker cirka 177% av féretagen och
40% av individerna i branschen.

17



18

Loggindex

Andel avalla pade kontrollerade byggarbetsplatserna
somloggarin-ochutkorrekt.

Loggindex

Sedan 2016 dr det krav pa att alla stérre byggprojekt ska ha en elektronisk personalliggare.

Loggindex visar hur bra alla individer pa en arbetsplats dr att félja Skatteférfarandelag-
stiftningen i den elektroniska personalliggaren, dvs att logga in och ut 6ver tid.

Loggindex letar efter:

- hdndelse som borde intrdffa, exempelvis har man loggat in b6r man logga ut
- hdndelser som intrdffar i felordning, det dr t.ex. fel att férst logga ut.

Det ger ett vdrde mellan 50 % och 100 %. Ifall en individ endast loggar in en arbetsdag blir
vdrdet 50 %. Om samma individ ndsta dag lyckas logga in och ut korrekt blir vérdet 100 %
vilket betyder att loggningarna dr helt korrekta.

Genom att titta pd alla individer anonymt pa en arbetsplats far vi fram ett snittvérde.

19



Vi finns over
hela Sverige!

Byggforetagen ar bransch- och
arbetsgivarorganisationen for
seriésa bygg-, anlaggnings- och
specialféretag verksamma pa den
svenska byggmarknaden.

Vara kontor finns fran norr till séder

och ger medlemmar lokal tillgang-
lighet och service.

Byggforetagen kansli

Adress Box 5054,

102 42 Stockholm

Telefon: 08-698 58 00

Fax: 08-698 59 00

Mail: info@byggforetagen.se
Webb: www.byggforetagen.se

Halmstad

Helsingborg

© Byggféretagen, april 2023



