Arbetsbrist
—Driftinskrankning

Foretagets atgarder vid driftsinskrankning




BYCGFORETAGEN

Foretagets atgarder
vid driftsinskrankning

| en driftsinskrankningssituation, i synnerhet infor ett eventuellt beslut
om uppségning av tillsvidareanstilld arbetstagare pa grund av arbets-
brist, maste foretaget pa eget initiativ vidta ett antal atgarder.

Innehall:

¢ Allméant

¢ Driftsinskréankning
e Arbetsbrist

* Omplacering

¢ Medbestimmandelagen (MBL) der (frimjandelagen)

Allméant

Arbetsgivarens agerande vid en driftsinskrankning har samman-
fattats i bifogade atgardsscheman, se sid 5-8. Dessa kan utgéra
stod for foretagets hantering av driftsinskrankningssituationer
pa saval arbetaromradet som tjanstemannaomradet. De i skisserna
angivna siffrorna i respektive “ruta” hanvisar till kommentarer pa
baksidan av respektive atgardsschema.

Driftsinskriankning
Med ”driftsinskrankning” avses en situation som leder till upp-
sagning pa grund av arbetsbrist.

Arbetsbrist

Arbetsbrist utgor sakliga skal for uppségning. Det ar i huvudsak
arbetsgivarens beddmning att arbetsbrist foreligger som ar
avgorande. Sakliga skal foreligger dock inte om arbetsgivaren
genom omplacering kan bereda arbetstagaren(na) fortsatt
sysselsattning.

Omplacering

Arbetsgivarens forsta steg &r att internt undersdka vilka
omplaceringsmajligheter som finns fér att darigenom vid MBL-
férhandling med lokal facklig motpart kunna redovisa sin arbets-
bristbedémning.

Ett eventuellt erbjudande om omplacering ska framforas till
arbetstagaren sa att det klart framgér vilket arbete som avses.
Saval arbetsgivarens erbjudande som arbetstagarens stallnings-
tagande bor ske i skriftlig form for att tveksamhet inte ska uppsté
om parternas standpunkter. Ett omplaceringserbjudande ska
vara konkret och skaligt. Arbetstagaren ska ocksa erbjudas
skaligt rddrum.

eUndantag fran turordningen

e Varsel till Arbetsférmedlingen och
tillampning av varselregler enligt lag
om vissa anstallningsframjande atgar-

¢ Varsel pa tjanstemannaomradet

¢ Varsel pa arbetaromradet

¢ 15 § MBL och 2 a § framjandelagen
¢ Sanktioner vid for sent varsel

Medbestimmandelagen (MBL) - infér en driftsinskriankning
Innan ett féretag fattar ett beslut om driftsinskrankning maste
foretaget pa eget initiativ kalla berérd lokal facklig motpart till
primarférhandling enligt 11 § MBL. Beslut om driftsinskréankning
far inte fattas innan priméarférhandlingen (lokal och eventuell
central férhandling) avslutats. Vilken information om ska lamnas
till motparter anges i 15 § MBL. | vissa situationer &r det lampligt
att den lokala MBL-férhandlingen féregas av s.k. primarinformation
enligt 19 § MBL.

Undantag fran turordningen

Innan turordningen faststalls far arbetsgivaren undanta ett visst
antal personer fran turordningen. Observera att reglerna skiljer
sig mellan kollektivavtalen. P4 Vag- och Banavtalets och
Tjanstemannaavtalets omraden géller Huvudavtalet mellan
Svenskt Naringsliv och LO respektive PTK, vilka innehéller
turordningsregler som kompletterar reglerna i LAS.

Tjdnstemannaavtalet

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist utdkas arbetsgivares ratt
att undanta arbetstagare fran turordningen enligt lag om anstal-
Iningsskydd (LAS) . Fér féretag som omfattas av huvudavtalet
géller andra regler om turordning i stéllet for LAS, och féretaget
far undanta &n fler anstéllda jamfort med reglerna i LAS. Nedan
redogors endast for vad som géller enligt huvudavtalet, eftersom
det ar de reglerna som géller fér tjansteman i branschen.

Vid en driftsinskrankning har arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarparten ett ansvar att forséka traffa Gverenskommelse
om turordning, det vill sdga en avtalsturlista. Det sker pa nagon
av parternas begéran. | 3 kap. § 8 huvudavtalet anges de
utgangspunkter som galler vid traffandet av avtalsturlistor. Om
en avtalsturlista inte kan traffas har arbetsgivaren i enlighet med
3 kap. § 9 huvudavtalet mojligheter att undanta arbetstagare fran
turordningen efter huvudavtalets regler.



| huvudavtalet 3 kap. § 9 finns en helt ny reglering som innebar
en mojlighet fér arbetsgivaren att undanta anstallda av sarskild
betydelse fran turordningen. Denna stupstocksregel trader allts
in om en avtalsturlista inte kan traffas. Bestdmmelsen ersatter
regeln i § 22 andra stycket LAS (som innebér att arbetsgivaren
far undanta tre arbetstagare oavsett storlek pé féretaget).

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sér-
skild betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
beddémning i denna fraga kan inte angripas rattsligt, men tjanste-
mannafacken kan i férhandling begara att arbetsgivaren motiverar
undantagen. Daremot kan urvalet prévas enligt diskriminerings-
lagstiftningen eller ledighetslagstiftningen, exempelvis foraldra-
ledighetslagen.

Huvudregeln ar att foretaget far undanta tre anstallda per avtals-
omrade (arbetare/tjansteman) och per driftsenhet. Om féretaget
bara har en driftsenhet far fyra anstéllda undantas (den s.k. smé-
féretagarregeln) for samtliga avtalsomraden (alltsé bade tjanste-
man och arbetare).

Alternativt far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och avtals-
omrade undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen far
avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagtur-
listan faststalls. Undantag enligt detta stycke far hégst omfatta
10 procent av de anstéllda vid berérd driftsenhet eller driftsenheter
och per avtalsomréde.

Nar ett féretag har flera driftsenheter pd samma ort kan kollektiv-
avtalsbunden fackférening begéra att flera driftsenheter ska slas
samman till en gemensam turordning, enligt 22 § tredje stycket
LAS. Arbetsgivarens mgjlighet till undantag blir da (i stallet for 3
per driftsstélle) 3 + 1fér varje sammanlagt driftsstalle.

Om arbetsgivaren har gjort undantag fran turordningen enligt
huvudavtalet vid en uppségning, far inga nya undantag géras vid
en uppsagning pa samma driftsenhet som sker inom tre ménader
frén det att den férsta uppségningen gjordes (réknat fran dagen
déa den férsta uppsagningen verkstalldes).

| Svenskt Naringslivs cirkular forklaras de nya turordningsreglerna
ytterligare (ldnk).

Vdg- och Banavtalet

Méjligheterna att géra undantag vid turordning utdkas efter
andringar i 22 § LAS. Tidigare géllde denna mogjlighet enbart
arbetsgivare med hogst tio arbetstagare men géller nu samtliga
arbetsgivare oavsett antalet arbetstagare. Enligt LAS far nu tre
arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedémning ar av sarskild
betydelse undantas fran turordning. Arbetsgivaren ska vid begéaran
kunna motivera undantagen. Né&gon rattslig dverprévning av
arbetsgivarens urval ska inte kunna goras i efterhand. Undantagen
far dock aldrig vara diskriminerande.

Reglerna i LAS kompletteras nu av Huvudavtalets regler, inne-
badrande att arbetsgivaren far undanta tre arbetstagare vid
berord driftsenhet och avtalsomrade. P4 Vag- och Banavtalets
omrade har begreppet driftsenhet ersatts av begreppet
turordningsomrade.
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Arbetsgivare som har endast en driftsenhet kan i stallet valja att
undanta totalt fyra arbetstagare fér samtliga avtalsomraden
(den s.k. sméféretagarregeln).

Som ett alternativ till ovanstdende undantagsregler far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning
pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag
enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstéllda
vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pé grund av arbetsbrist har
undantagit en eller flera arbetstagare enligt ovan far inte vid
berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbets-
tagare vid uppségning som sker inom tre manader déarefter
(karensregel).

Huvudavtalet innehéller dven en alternativ undantagsregel
avseende situationen att flera driftsenheter har sammanlagts till
en gemensam turordning. Observera dock att Vag- och Banavtalet
skiljer sig fran LAS héarvidlag och att regeln om sammanlaggning
av driftsenheter inte finns i Vag- och Banavtalet. Foljaktligen ar
inte heller Huvudavtalets undantagsregel vid sammanlaggning av
driftsenheter tillamplig p& Vag- och Banavtalets omréade.

Byggavtalet

LAS har dndrats pa sa satt att méjligheterna att géra undantag
vid turordning utdkas fran tva till tre arbetstagare. Tidigare gallde
undantagsmadjligheten enbart arbetsgivare med hogst tio arbets-
tagare men den géller nu samtliga arbetsgivare oavsett antalet
arbetstagare. Det nya treundantaget innehaller vidare en karens-
regel, innebarande att en arbetsgivare som har gjort undantag
enligt lagen inte kan gora ytterligare undantag enligt samma
regel inom tre manader.

Byggnads havdar dock att denna férandring i LAS inte far
genomslag pa Byggavtalets omréde, eftersom Byggnads menar
att den nuvarande regeln om undantag fér tva nyckelpersoner
vid féretag med hogst tio anstéllda utgor kollektivavtal. Bygg-
foretagens bedémning ar att det nuvarande "tvadundantaget” i
Bilaga A1 Byggavtalet inte utgor kollektivavtal och att den nya
LAS-andringen om treundantaget far direkt genomslag i Bygg-
avtalet. Byggféretagen och Byggnads tillsatte under véren 2022
en arbetsgrupp fér att hantera implementeringen av LAS-
andringarna men har inte kunnat enas i denna fraga. Mot den
bakgrunden har Byggféretagen och Byggnads for avsikt att lata
Arbetsdomstolen préva om lagens "treundantag” ersatter det
nuvarande "tvdundantaget” i § 21 a i Bilaga A1 Byggavtalet.

Eftersom Byggnads enligt sin tolkning havdar att det nuvarande
tvdundantaget for féretag med hdgst tio anstallda alltjamt galler,
kan berorda féretag tminstone tillampa denna undantagsregel.
Medlemsféretag som Gvervager att tillampa lagens "treundantag”
ska kontakta Byggforetagen. Eventuell tillampning av bestam-
melsen fordrar avstdamning med arbetsmarknadsenheten péa
Byggféretagens kansli.



Varsel till Arbetsférmedlingen och tillampning av varselregler en-
ligt lag om vissa anstillningsframjande atgirder (framjandelagen)
Arbetsgivare som tanker genomféra en driftsinskrankning som
berdr ett visst minsta antal arbetstagare (20 arbetare och/eller 5
tjanstemain) ska skriftligen varsla Arbetsférmedlingen (AF). | stal-
let for varsel, kan arbetsgivaren lamna en skriftlig underrattelse
om att férhandling om driftsinskrénkningen pékallats enligt MBL.
For underrattelse géaller samma regler som for varsel i fraiga om
tider och innehall. Arbetsgivaren anmaler varslet genom att ga in
pé Arbetsférmedlingens hemsida.

Syftet med varselreglerna ar att AF ska fa radrum att planera fér
och vidta de atgarder som behovs for att underlatta omstallningen
for dem som kan bli berérda av en driftsinskrankning.

Davarande Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) gav genom fére-
skrifter ar 1996 (AMSFS 1996:7) byggarbetsgivare dispens fran
vissa av reglerna i framjandelagen (1-3 och 6 §§) nar det géller
arbetaromradet. Dispensreglerna medfér en stor férenkling av
varselhantering och en kraftig férkortning av varseltiderna jam-
fort med framjandelagen. Framjandelagen géller daremot fullt ut
péa tjanstemannaomradet. Se vidare respektive atgardsschema.

Det bor observeras att de fackliga organisationerna inte ar parter
i fragor som rér tillampning och tolkning av varselreglerna enligt
dessa dispensregler och inte heller enligt framjandelagens regler.

Varsel pa tjanstemannaomradet

Vid uppséagning av tjansteman (inklusive arbetsledare) tillampas
enbart framjandelagens regler. Vid berdkning av varselplikt och
varseltid sker en summering enbart av antalet berérda tjanste-
man som berdérs av driftsinskrankningen. Varselplikt féreligger
om driftsinskréankningen avser fem tjansteman eller fler. Se vida-
re bifogat atgardsschema.

Varsel pa arbetaromradet

Dispensreglerna, som innebar undantag fran 1-3 och 6 §§ fram-
jandelagen, berér arbetare som omfattas av avtalet om anstall-
ningsskydd mellan Byggféretagen och Byggnads respektive
SEKO.

Reglerna géller enbart uppségningar av tillsvidareanstéllda
arbetare. Antalet varselpliktiga uppséagningar lases av inom varje
turordningsomréde for sig. Varselplikt foreligger inte vid nagon
form av permittering och inte heller vid upphérandet av tids-
begransade anstallningar m.m.

| arbetsgivarguiden hittar ni steg fér steg-guider
fér uppsagning pa grund av arbetsbrist:

Byggavtalet
Tjanstemannaavtalet
Vég-och Banavtalet
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Varselplikt foreligger om antalet uppsagningar i ett 1an omfattar
minst 20 arbetare inom samma turordningsomréde, berdknade
under en I6pande period av 90 dagar. Sammanlaggning av alla
uppsagningar inom turordningsomradet sker inom hela
90-dagarsperioden.

D& varselplikt foreligger enligt dessa regler ar varseltiden
begrénsad till tvd manader fore den forsta driftsinskrankningen.
Lagens varselregler pa fyra och sex manader blir sdledes aldrig
aktuella enligt reglerna pa arbetaromradet.

Med begreppet "fére den forsta driftsinskrankningen” ska alltid
forstas den tidpunkt da den eller de forsta arbetarna lamnar sin
anstéllning efter iakttagen uppsagningstid.

15 § MBL och 2 a § fraimjandelagen

Vid sidan av de ovan ndmnda undantagen fran 1-3 och 6 §§ i
framjandelagen, som skett i foreskrifterna, galler oférandrat
ovriga regler i framjandelagen. Vid sidan av denna lag géller dven
vissa formaliaregler om skriftlighet i 15 § MBL, som anknyter till
primarforhandlingsskyldigheten vid uppsdgning p& grund av
arbetsbrist. Nar varselskyldighet féreligger enligt “dispens-
reglerna”, ska arbetsgivaren i férekommande fall ockséd lamna
motparten kopia av det varsel som lamnats till AF. Vad sedan
betraffar nédvandiga uppgifter i ett sddant varsel hanvisas darfor
till 2 a § framjandelagen som i princip 6verensstdmmer med
reglerna i MBL 15 §, dvs. bland annat uppgift om skalen till
planerade uppségningar, berdknat antal som berédknas bli upp-
sagda och vilka kategorier de tillhér, antalet arbetare som
normalt sysselsétts och vilka kategorier dessa tillhér samt tids-
period nér uppségningarna avses ske.

Sanktioner vid for sent varsel

Pafoljder for arbetsgivare, som inte varslar AF i ratt tid, kan bli att
denne far betala en varselavgift for varje pabérjad ”icke varslad
vecka” med lagst 100 och hégst 500 kr beraknad per arbetstagare
som berérs av driftsinskrankningen. Arbetsgivare, som uppsat-
ligen eller av grov oaktsamhet bryter mot varselreglerna, kan
alaggas denna varselavgift av allmadn domstol pé talan av AF.

Mot bakgrund av ovanstdende rekommenderar Byggforetagen
att s snart man kan se risk fér uppsédgningar som medfér
varselskyldighet att géra en noggrann beriakning av hur manga
arbetstagare som kan komma i fradga fér arbetsbristen och
sedan varsla AF om dessa.

Har du fragor kring innehallet i
detta dokument?

Kontakta var radgivning
tel: 01045164 80




BYCGGFORETAGEN

Forenklat atgardsschema
driftsinskrankning - Arbetare

Kommentarer pa nasta sida

Arbetsgivaren anser att arbetsbrist foreligger

Arbetsgivaren begir férhandling
(priméarférhandling) om
driftsinskrénkning

Lamna underrattelse eller
varsel till Arbetsférmedlingen

| Primarfrhandling enligt MBL
(lokal och ev. central)

¢ Arbetsbristens omfattning
¢ Turordningsomrade och turordningslista
| * Omplaceringsutredning
¢ Riskbedomning och ev. samverkan
Underrittelsetid * Eventuellt kontakta Trygghetsfonden TSL
¢ Beslut efter avslutad férhandling

Sakliga skal fér Ett nytt arbete genom
| uppséagning foreligger omplacering

l_ - Komplettering av tidigare
underrattelse eller varsel

Varseltid
Arbetsgivarens uppsagning
| av arbetstagaren
| Uppséagningstid
L — Anstéllningen upphor efter l
uppsagningstid Individuell
— = — ratt till

T ateranstillning

Ateranstillningstid

Ateranstillningstiden
slut 9 manader efter l

anstéllningens upphdrande
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Forenklat atgardsschema
driftsinskrankning - Arbetare

Kommentarer till atgardsschema

Foér Byggavtalet
Berérd MB-grupp/kontaktombud i foretaget eller om sddan sak-
nas Byggnads region.

Primarférhandling enligt 11 § MBL
Foretaget ska begéra forhandling med sin lokala fackliga
motpart.

For Vag- & Banavtalet
Berord fackklubb/MB-grupp/kontaktombud i foretaget eller om
sadan saknas SEKO:s lokala avdelning.

Nar ska lokal férhandling ske?

Férhandling ska pabdérjas snarast mojligt och bér — om parterna
inte enats om annat — vara avslutad inom 10 arbetsdagar efter
det lokal arbetstagarpart fatt férhandlingsframstallan.

Kalla till MB-férhandling
Av férhandlingsframstallan bor klart framgé att det ar primarfor-
handling som begédrs och orsaken till férhandlingen, sdsom
"Primarférhandling angdende driftsinskrankning vid ..” Enligt
15 § MBL ska man med kallelsen bifoga de handlingar som ligger
till grund for arbetsgivarens tilltdnkta beslut om driftsinskrénkning.
e Primirférhandlingens (lokala MB-férhandlingens)
genomfdrande
Forhandlingsskyldigheten innebar att part ska instélla sig till
forhandling och déar ta del av motpartens synpunkter. Det &r fére-
tagets bedémning om en driftsinskréankning ar nédvandig eller
inte som &r utslagsgivande. Bedémningen harvidlag grundas pa
hur arbetslaget kommer att vara vid uppségningstidens slut,

vilket innebar att eventuella uppségningar ska kunna trada i kraft
nar arbetsbristen rent faktiskt intraffar.

Turordning

Turordningen faststélls for varje turordningsenhet (yrkesgrupp) inom
verksamhetsomradet  (turordningsomradet). Overenskommelse
om turordningsomrade tréffas mellan arbetsgivaren och fack-
klubb/MB-grupp/kontaktombud eller, om saddan saknas, med
lokal facklig organisation med beaktande av foretagets organisato-
riska uppbyggnad.

Larlingar inom respektive yrkesgrupp turordnas var for sig pa
separata turordningslistor om inte annat 6verenskommes mellan
arbetsgivaren och MB-grupp, eller om sadan saknas, berérd
Byggnads region eller Sekos lokalavdelning.

Overenskommelse om avvikelse fran turordningen kan ske vid
férhandling med facklig lokal part. Betraffande turordningsregler
och undantag frén turordning, se sid 2 Undantag fran turordningen.

Trygghetsfonden TSL
Foretag och facklig lokal organisation kan enas om att anséka om
omstallningsstod, se www.tsl.se.

Nar ska central forhandling begéras?

Lokal arbetstagarpart ska snarast majligt och senast 5 kalender-
dagar efter det att lokala férhandlingssammantradet avslutats
meddela féretaget att man &mnar féra &rendet till central
forhandling. Framstéllan om central férhandling ska goéras av
Byggnads respektive SEKO skyndsamt och senast inom 15 kalender-
dagar efter det att lokala férhandlingssammantradet avslutats.
Om arbetstagarparten inte iakttar 5- respektive 15-dagarsfristen

kan arbetsgivaren fatta sitt beslut.

e Arbetstagaren tackar nej till ett omplaceringserbjudande
Om en arbetstagare tackar nej till ett skaligt omplace-

ringserbjudande inom &verenskommet omplaceringsomrade

behover arbetsgivaren inte erbjuda arbetstagaren ytterligare

omplacering. En arbetsgivare som vill skilja arbetstagaren fran

anstallningen kan darefter sdga upp arbetstagaren med iakttagande

av de férhandlings- och uppségningsregler som géller.
Varsel till Arbetsférmedlingen

Q Vid uppsagning inom ett turordningsomréade av hégst 19
arbetare under en 90-dagarsperiod behdver varsel till AF inte ske.

Uppségning av 20 arbetstagare eller fler inom turordningsomrédet
under en 90-dagarsperiod ska féregés av varsel 2 manader i férvag.
Framjandelagens regler géller i sin helhet for varsel inom tjanste-

mannaomradet.
e Skriftligt uppsagningsbesked

Uppsagning fran arbetsgivarens sida ska vara skriftlig och
innehélla uppgift om hur arbetstagaren ska ga tillvaga om han vill
fa uppsagningen forklarad ogiltig eller vill begéra skadestand (s.k.
fullfdljdshanvisning). En utebliven fullfljdshanvisning innebér att
fristerna for arbetstagarens ratt att ogiltigférklara uppsagningen
forlangs och utgér forst en manad efter den dag anstallningen
upphérde.

Har du fragor kring innehallet i
detta dokument?

Kontakta var radgivning
tel: 010 45164 80
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Forenklat atgardsschema
driftsinskrankning - Tjansteman

Kommentarer pa nasta sida

Arbetsgivaren anser att arbetsbrist foreligger

Arbetsgivaren begir férhandling
(priméarférhandling) om
driftsinskrénkning

Lamna underrattelse eller
varsel till Arbetsférmedlingen

| Férhandling enligt MBL (lokal och ev. central)

¢ Arbetsbrist omfattning
| ¢ Férhandla om avtalsturlista

¢ Turordningsomrade och turordningslista
| * Omplaceringsutredning
¢ Riskbedémning och ev. samverkan
¢ Eventuellt kontakta Trygghetsradet (TRR)
¢ Beslut efter avslutad férhandling

Sakliga skal fér Ett nytt arbete genom
| uppséagning foreligger omplacering

l_ - Komplettering av tidigare
undrerréttelse eller varsel

Varseltid
Arbetsgivarens uppsagning
| av arbetstagaren
| Uppséagningstid
L — Anstéllningen upphor efter l
uppsagningstid Individuell
- — — ratt till

T ateranstéllning

Ateranstillningstid

Ateranstillningstiden
slut 9 manader efter l

anstéllningens upphdrande
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Forenklat atgardsschema
driftsinskrankning - Tjansteman

Kommentarer till atgardsschema

Primarférhandling enligt 11 § MBL
Foretaget ska begéra forhandling med sin lokala fackliga
motpart.

Lokal tjanstemannapart

Enligt MBL: Unionen-, Ledarna- respektive Sveriges Ingenjorer-
klubb eller sarskild kontaktman for respektive tjanstemanna-
organisation, om sadan finns; i annat fall respektive organisa-
tions lokala avdelning.

| 6vriga fall: PTK-L om sadan finns; i annat fall respektive
Unionen-, Ledarna-, Sveriges Ingenjérer-klubb om sé&dan finns;
annars respektive organisations lokala avdelning.

Nar ska lokal férhandling ske?
Férhandling ska tas upp utan onddigt dréjsmal och med den
sarskilda skyndsamhet som omstandigheterna kraver.

Kalla till MBL-férhandling

Av férhandlingsframstallan bor klart framgé att det ar primarfor-
handling som begérs och orsaken till féorhandlingen, sdsom
"Primarférhandling angdende driftsinskrénkning vid ..”

Enligt 15 § MBL ska man med kallelsen bifoga de handlingar som
ligger till grund foér arbetsgivarens tilltankta beslut om drifts-

inskrankning.
e Primirférhandlingens (lokala MBL-férhandlingens)
genomférande

Foérhandlingsskyldigheten innebéar att part ska instélla sig till
forhandling och déar ta del av motpartens synpunkter. Det ar
foretagets bedémning om en driftsinskrankning ar nédvandig
eller inte som &r utslagsgivande. Bedémningen harvidlag grundas
pa hur arbetslaget kommer att vara vid uppsagningstidens slut,
vilket innebér att eventuella uppsédgningar ska kunna trada i
kraft nér arbetsbristen rent faktiskt intraffar.

Turordning

Turordningen faststalls for varje driftsenhet inom det avtals-
omréde som berdrs av uppsagningarna. Finns det fler driftsenheter
pa samma ort, har lokal tjanstemannapart ratt att krdva att en
gemensam turordningslista faststalls féor samtliga enheter pa
orten.

Betraffande turordningsregler, férhandling om avtalsturlista
och undantag fran turordningen, se sid 2 Undantag fran
turordningen.
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e Arbetstagaren avbdjer till ett omplaceringserbjudande
Foére en uppsagning av tjansteman ar féretaget skyldigt
att undersdoka omplaceringsmdjligheterna. Om en arbetstagare
avbojer till ett skaligt omplaceringserbjudande behéver arbets-
givaren inte erbjuda arbetstagaren ytterligare omplacering. En
arbetsgivare som vill skilja arbetstagaren fran anstéallningen kan
darefter saga upp arbetstagaren med iakttagande av de férhand-
lings- och uppségningsregler som galler.

° Varsel till Arbetsférmedlingen

5-25 tignstemdn: varsel minst 2 mén fére driftsinskrénkning
26-100 tjdnstemdn: varsel minst 4 man fére driftsinskrdnkning
< 100 tjanstemdn: varsel minst 6 mdn fére driftsinskrdnkning

Enbart tjansteman (inkl. arbetsledare) rdknas. Andra regler géller
for varsel inom Byggavtalet och Vag & Ban-avtalens omraden.

Skriftligt uppségningsbesked

Uppsagning fran arbetsgivarens sida ska vara skriftlig och
innehéalla uppgift om hur arbetstagaren ska gé tillvdga om
han vill f& uppséagningen férklarad ogiltig eller vill begéra skade-
stand (s.k. fullféljdshanvisning). En utebliven fullféljdshanvisning
innebar att fristerna fér arbetstagarens ratt att ogiltigforklara
uppséagningen férlangs och utgéar forst en méanad efter den dag
anstallningen upphorde.

Har du fragor kring innehallet i
detta dokument?

Kontakta var radgivning

tel: 010 45164 80
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