Rad & tips
vid anlitande av
underentreprenor

BYGGFORETAGEN



Innan niingar avtal eller traffar
en 6verenskommelse

Infér anlitande av underentreprenér
rekommenderar Byggféretagen att poten-
tiella affdrspartners kontrolleras.
Kontrollerna syftar dels till att skydda det
anlitande féretaget fran att drabbas av
negativa konsekvenser i form av ansvar for
icke utbetalade Iéner, skadestand p.g.a.
kollektivavtalsbrott, skatter och avgifter,
férseningar etc, dels till att férsvara fér
oseriésa féretag att komma in pd
marknaden. Bristande kontroller medfér
en affdrsrisk da en oseriés aktér kan
fororsaka stora oférutsedda kostnader.
Om arbetet som ska utféras dr tidskritiskt
eller innefattar en hég skadestdndsrisk,
eller om det é&r frGga om mindre
kvalificerade arbeten, kan det finnas
anledning att sdrskilt kontrollera den
tilltdnkta underentreprenéren.

Det féljer ocks@ av regleringen i Bygg-
avtalet respektive Vidg- och Banavtalet att
en arbetsgivare som avser att anlita under-
entreprendr eller bemanningsféretag ska
géra vissa kontroller infér anlitandet. Enligt
kollektivavtalen kan dock medlemsféretag
i Byggféretagen anlitas utan atgérd. Bygg-
féretagen rekommenderar emellertid att
en tilltdnkt underentreprenér alltid
kontrolleras.

En férsta granskning infér anlitande ska
innehalla féljande kontroller:

¢ Ardet anlitade féretaget godkint for
F-skatt, har det registreringsbevis samt
relevant ansvarsforsikring?

F-skatt kontrolleras hos Skatteverket,
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"Hamta foretagsinformation” alternativt via
blankett 4820. Saknas godkannande for
F-skatt blir anlitande foretag skyldigt att
gobra skatteavdrag med 30 procent. D&
erhalls aven uppgift om bolaget ar
registrerat som arbetsgivare (registrerat fér
arbetsgivaravgifter), nédgot som normalt
krévs om bolaget har anstéllda. Av
Skatteverkets information framkommer
aven hur mycket arbetsgivaravgifter som
foretaget har redovisat de senaste tre
manaderna i Sverige. Kontrollskyldigheten
kan  &ven  fullgéras genom  att
Byggforetagens blankett UE2021 anvénds
(UE2021 laddas ner frdn medlemswebben
byggforetagen.se).

Byggféretagen rekommenderar dock att
informationen ocksé sdks hos Skatteverket.

Registreringsbevis samt ansvarsférsékring
efterfradgas fran tilltankt avtalspart. Det kan
dock vara bra att verifiera informationen
genom att kontakta Bolagsverket/ utlandsk
motsvarighet samt aktuellt forsakrings-
bolag.

® Kontroll av kollektivavtal for
ifrdgavarande arbete

Byggféretagen rekommenderar att
kontrollskyldigheten fullgérs genom att
blanketten UE2021 anvénds. Fér mer utforlig
information, se bilaga D, Byggavtalet
respektive kapitel 23, Vag- och Banavtalet.

® Att foretaget inte har nagon klar (d.v.s.
otvistig) och férfallen fordran fran arbets-
tagare pa I6n eller annan erséttning
Kontrollen fullgérs genom att
underentreprendren  skriftligen  lamnar
sanningsforséakran pé blankett UE2021. Det

finns starka ekonomiska skal att kontrollera
att den tilltankta underentreprenéren skoter
sina |oneutbetalningar eftersom det s.k.
entreprendrsansvaret innebar att en
arbetstagare som inte far betalt av sin
arbetsgivare i vissa fall kan vanda sig med
krav till en annan entreprendr i
entreprenadkedjan.

* Ar féretaget anslutet till ID06?
Antal IDO6-kort kan ocksad kontrolleras.
Kontrolleras enklast pd www.id06.se.

En forsta granskning kan ocksa
innehalla féljande kontroller

® Vem ar motpart?

Kontrollera att féretaget existerar samt vem
som stdr bakom féretaget (“verklig
huvudman”). Verklig huvudman fér svenska
aktiebolag kan kontrolleras kostnadsfritt
hos Bolagsverket (via inloggning med bank-
id). Kontrollera ocksd att avtalen som ingés
innehéller ratt parter (bolagsnamn och
organisationsnummer).

® Att bolaget limnat arsredovisning for
tidigare rakenskapsar

Kontrollen gors hos Bolagsverket, Allabolag.
se, Hitta.se eller Credit Safe.

® Vilka sitter i bolagets styrelse?

Har styrelsen nyligen bytts ut?

Om styrelsen &r ny kan detta tyda pa att
bolaget nyligen bytt dgare, och det kan da
vara osékert om den kompetens och
seriositet som bolaget tidigare statt for
kvarstar. Det &r inte ovanligt att oseridsa
aktorer koper féretag med gott anseende,
och  utnyttjar dessa  fér  skatte-
undandragande och annan ekonomisk

brottslighet. Kontroll av nuvarande styrelse
och historik gérs enklast hos Bolagsverket
(Naringslivsregistret), allabolag.se eller
Credit Safe (eller liknande kreditupp-
lysningsféretag).

¢ Kontroll av kollektivavtal for arbete pa
annat avtalsomrade

Kontrollera tecknat kollektivavtal vid
utlamnande av arbete inom exempelvis
elinstallation, vvs- eller platarbeten.
Medlemsféretag i respektive arbetsgivar-
organisation omfattas automatiskt av
kollektivavtal for s&dana arbeten, medan
andra foretag inte gér det.

® Om ett utlindskt foretag anlitas dr det
méjligt att kontrollera om féretaget har
anmailt eventuellt pagaende utstation-
eringar till Arbetsmiljéverkets utsta-
tioneringsregister

Kontrollen gors hos Arbetsmiljoverket. Om
det &r en utldndsk enskild naringsidkare
(eller ett utlandskt féretag) som anlitas bér
du dessutom kontrollera Al-intyg (detta ska
kunna visas upp av den enskilde
arbetstagaren).

® Kontrollera att underentreprendrens
anstillda har ritt att arbeta i Sverige
Normalt  krdvs  arbetstillstdnd  eller
uppehallstillstdnd fér personer som &r
medborgare i ett land utanfér EU. Det &r i
forsta hand arbetsgivaren som &r skyldig att
sakerstélla att personer som anstalls ha ratt
att arbeta i Sverige. Dock har dven den som
anlitar en underentreprenér med personal
fran tredje land skyldighet att goéra vissa
kontroller for att sédkerstalla att personalen
har ratt att arbeta i Sverige.


http://www.id06.se 

Ytterligare kontroller

Om det finns anledning -
genomfor en fordjupad kontroll

Om ndgon av ovanstdende uppgifter inte
verkar stdmma, registreringar saknas etc.
kan det finnas anledning att ifrGgasdtta
detta och géra en férdjupad kontroll. En
sddan kontroll kan bland annat innefatta:

® Kontroll av eventuella skatteskulder
(eller andra skulder) hos Kronofogden
Kontakta Kronofogden.

¢ Efterfraga uppgifter fran skattekontot
Uppgifter p& skattekontot &r numera
sekretessbelagda. Det innebér att Skatte-
verket inte ld&mnar ut uppgifter om bland
annat saldo och in- och utbetalningar pa
skattekontot. Daremot kan den som har
behorighet till ett skattekonto uppdra at
Skatteverket att formedla skattekonto-
historik till en tredje part (exempelvis
upphandlande féretag), detta gérs i
e-tjansten Skattekonto pa skatteverket.se.
Vid en fordjupad kontroll av skatte-
inbetalningar kravs med andra ord samver-
kan med den part som ska kontrolleras. Om
en tilltankt underentreprendr vagrar att
formedla skattekontohistorik kan detta vara
ett tecken pa att foretaget &r oseriost.

® Nirmare granskning av bolagets
arsredovisning eller arsredovisningar
Har bolaget revisor? Finns det i sa fall nagon
revisorsanmaérkning i arsredovisningen?

Om det finns arsredovisningar for flera ar kan
dessa jamforas. Ar &rsredovisningarnas inne-
hall (rapporterade siffror) identiskt finns
anledning att ifrdgasatta detta, eller vélja en
annan underentreprendr.
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® Finns verksamhetslokal, pa vilken
adress dr foretaget registrerat, har
foretaget en hemsida, finns telefonnum-
mer registrerat pa bolaget?

Att hemsida saknas behover inte betyda att
foretaget &r oseridost, men avsaknad av
verksamhetslokal och telefonnummer,
samtidigt som det enbart finns en boxadress
registrerad, kan vara tecken pa att foretaget
inte ar seriost.

® Har foretridaren for aktuellt foretag
engagemang i manga andra foéretag?
Bedriver foretradaren verksamhet inom
samma omrade, eller vitt skilda omraden?
Ménga engagemang i foéretag inom helt
olika branscher kan vara en indikation pé en
oserios aktor — kontrolleras hos Bolags-
verket (Naringslivsregistret). Ett kostnads-
fritt alternativ ar Allabolag.se.

Om det vid den férdjupande kontrollen fram-
kommer uppgifter som det finns anledning
att reagera p&, exempelvis att féretaget
vagrar att visa uppgifter fran skattekontot,
bor ni ifrdgasatta detta och Overvaga att
anlita en annan underentreprendr.
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Uppfoljning underavtalsperioden

Det dr viktigt att félja upp underentrepre-
nérer dven under avtalsperioden. Oseriésa
aktérer kan framstd som seriésa vid
avtalets ing&ende (t. ex. nystartade bolag
utan skatteskulder eller betalningsan-
mdrkningar). Kontrollera:

® Att underentreprenér, vid pabérjande
av arbetet, tillhandahallit dokumenta-
tion som visar att anmailan till utstatio-
neringsregistret skett

Givet att ni som uppdragsgivare ar s.k.
tjanstemottagare ska underentreprendr
(som utstationerar arbetstagare) tillhanda-
halla dokumentation till er som visar att
anmalan till utstationeringsregistret skett.
Detta kan ske genom att den bekraftelse, i
form av ett e-postmeddelande som den
utstationerande arbetsgivaren far efter att
en anmalan om utstationering har gjorts pa
Arbetsmiljoverkets hemsida, vidarebe-
fordras till tjanstemottagaren. Om sadan
dokumentation inte erhéllits 4r ni som
tjanstemottagare skyldig att anmaéla detta
till Arbetsmiljoverket senast tre dagar efter
att arbetet startat. Om anmalan till Arbets-
miljoverket inte sker kan det medféra en
sanktionsavgift bade for tjanstemottagaren
och den som utstationerar arbetstagare.

Om en tjanstemottagare vill kontrollera
den information som den utstationerande
arbetsgivaren lamnat in till Arbetsmilj6-
verket, ar det mojligt att begéra ut detaljerad
information genom att kontakta
Arbetsmiljéverket. Dar framgér exempelvis
namn pa de utstationerade arbetstagarna.

® Kontrollera att individerna pa arbets-
platsen kommer fran ratt féretag m.m.
Byggforetagen rekommenderar att anlitande
foretag (framférallt huvudentreprenér) har
en dokumenterad inskrivningsrutin pa
arbetsplatsen. Dar anges foérslagsvis hur
ansvar for registrering samt introduktion av
féretag och individer sker innan dessa far
slappas in pé arbetsplatsen. Det bor finnas
en inskrivningsansvarig.

Ett grundlaggande krav bor vara att alla
individer som varaktigt utfér arbete péa
arbetsplatsen innehar ett aktivt IDO6-kort.
Utover detta kan begaras att individen
validerar sin identitet med pass eller
nationellt ID.

Individens eventuella Al-intyg kan kontroll-
eras (via ID0O6)

Om entreprendren kommer fran ett EU-
land kan det vid ankomst till byggarbets-
platsen kontrolleras att utstationerade
arbetstagare registrerats korrekt i Arbets-
miljoverkets utstationeringsregister alt. att
det finns dokumentation som visar att
entreprendren anmalt utstationeringen till
Arbetsmiljoverkets utstationeringsregister
(se ovan).

Om en individ kommer fran tredje land bér
ratten att arbeta i Sverige kontrolleras och
eventuellt slutdatum fér denna ratt noteras.

® Redovisning av skatter och avgifter

Kontrollen gérs hos Skatteverket, "Hamta
féretagsinformation”. Efterfraga dven skat-
tekontohistorik. Den som har behérighet till
ett skattekonto kan uppdra at Skatteverket

att féormedla skattekontohistorik till en
tredje part (exempelvis upphandlande
foretag). Detta gors i e-tjansten Skattekonto
péa skatteverket.se. Om en underentrepre-
ndrer vagrar att férmedla skattekontohisto-
rik kan detta vara ett tecken pa att féretaget
ar oseriost.

Utlandska foretag som bedriver personal-
uthyrning (stéller personal till férfogande
for verksamhet i Sverige) ska frén och med 1
januari 2021 registrera sig som arbetsgivare
i Sverige och goéra skatteavdrag & de
anstélldas vagnar. Kontrollera att ett
utlandskt bemanningsforetag gor ratt for
sig i Sverige genom att kontrollera att fore-
taget ar registrerat som arbetsgivare i
Sverige (se "Hamta féretagsinformation”).
Aven gjorda skatteavdrag kan kontrolleras
genom att begira skattekontoutdrag, se
ovan.

Ld&s mer om det nya regelverket i
Arbetsgivarguiden (byggforetagen.se)

® Fakturornas utformning

Kontrollera vilket féretagsnamn och orga-
nisationsnummer som anges pa fakturan —
stdmmer namnet och organisationsnumret
overens med de uppgifter som har angivits
vid tidigare kontakter och i uppdragsavtal?
Tillampas udda betalningslésningar, exem-
pelvis kontant betalning? Om bankgiro-
eller postgironummer anvands, kontrollera
att detta tillhor “ratt” féretag. Anges enbart
ett bankkontonummer? Stammer telefon-
nummer och adress som anges pé fakturan
Overens med vad som tidigare angivits vid
kontakt med féretaget?

® Byte av affarspart under pagaende
avtalsperiod kan indikera att oseriésa
aktorer star bakom féretagen

Be att f& en forklaring till varfér den
ursprungliga underentreprendrer behdver
bytas ut, och kontrollera bade den nya och
den ursprungliga underentreprenérer. Om
den ursprungliga underentreprenérer
forsatts i konkurs kan det vara ett tecken
pé oserids verksamhet.

® Overvig om det finns behov av ett
arbetsplatsbesdk

Arbetsplatsbesok kan genomféras av er
som anlitande foretag eller av en extern
part. Vid arbetsplatsbesdket bor det kont-
rolleras vilka som befinner sig pé arbets-
platsen, att de har ID0O6-kort, eventuell
anmalan till utstationeringsregistret, even-
tuella arbetstillstdnd, hur det ser ut péa
arbetsplatsen; om det rader ordning och
reda, om arbetstagarna anvander skydds-
utrustning och i o6vrigt verkar folja
ordnings- och skyddsregler pa arbetsplat-
sen m.m.



Termerochbegrepp

F-skatt

Godkénnande for F-skatt innebar att foreta-
get redovisar och betalar sina egna skatter
och avgifter. Detta innebar att ett anlitande
foretag inte behdéver goéra skatteavdrag,
betala socialavgifter eller lamna kontroll-
uppgift vid betalning for tjanster utforda av
ett foretag som &r godkant for F-skatt. Det
finns inget krav pd att ett foretag maste
vara godkéant for F-skatt, men om féretaget
ska utfora tjanster dar arbetsinsats krévs
(t.ex. byggverksamhet) ar féretaget normalt
sett godkéant for F-skatt.

Utlandska foretag kan anstka om att bli
godkanda for svensk F-skatt pd samma satt
som svenska foéretag. Om den utlandske
féretagaren ar godkand for svensk F-skatt
galler samma sak som for svenska foretag
som ar godkéanda for F-skatt, det vill sédga
skatteavdrag ska inte gbras pa den ersatt-
ning som betalas till féretaget. Inte heller
utgér nagra socialavgifter p& utbetald
ersattning.

Saknas godkannande fér svensk F-skatt
(alternativt beslut frdn Skatteverket om
befrielse fran skatteavdrag) blir det anlitande
foretaget skyldigt att gora skatteavdrag om
30 procent vid fakturabetalning.

Arbetsgivaravgifter

Den som betalar ut 16n for arbete utfort i
Sverige ska normalt sett betala svenska
arbetsgivaravgifter. Undantag géller bland
annat fér den som ar utsénd till Sverige och
har ett giltigt Al-intyg, se nedan.

Den som &r skyldig att betala arbetsgivar-
avgifter ska vara registrerad hos Skatte-
verket. Arbetsgivaravgiften utgdér normalt
cirka en tredjedel av Ionesumman i ett fore-
tag (Undantag géller utlandska féretag utan
fast driftstalle i Sverige, dar uppgéar de
sociala avgifterna till 20,7 procent (mot
normala 31,42 %). Genom uppgift om ett
foretags beslutade arbetsgivaravgifter,
I6neférhéllandena i branschen samt even-
tuella 6vriga férhallanden som uppdrags-
givaren kanner till kan uppdragsgivaren fa
en uppfattning om hur ménga personer
foretaget avidnar.

Exempel:

Redovisade arbetsgivaravgifter: 75.000 kr.
Ungefdrlig I6nesumma: Ca 230.000 kr
(75.000/0,33)

' Undantag géller utlandska féretag utan fast driftstélle i Sverige, dar uppgér de sociala avgifterna till 20,7 pro-
cent 20,7 procent (mot normala 31,42 procent). De sociala avgifterna &r ocksé lagre for anstéllda fédda 1938-52.

At-intyg

For att kunna styrka vilket lands social-
forsakringssystem som en enskild arbets-
tagare tillhor, ska den enskilde kunna visa
upp ett intyg om tillamplig lagstiftning,
d.v.s. vilket lands socialférsakringssystem
personen tillhér. Sddant intyg utfardas av
myndighet i respektive land.? Inom EU/
EES bendmns sadant intyg A1 (tidigare E
101). Observera att intyget ar personligt
och har tva sidor. Av intyget ska det framga
om arbetstagaren ar anstélld eller egen-
foretagare, under vilken period som arbetet
ska péagé och vilket féretag den utsénde
ska arbeta for.

Giltigt A1-intyg innebér att personen i fraga
kvarstar i hemlandets socialférsakringssys-
tem, och inte ska betala sociala avgifter
(arbetsgivaravgifter eller egenavgifter) i
Sverige. Finns inget giltigt Al-intyg ska
svenska sociala avgifter betalas péa
ersattningen.

Utlandsk enskild naringsidkare som ar
godkand for svensk F-skatt behover inte
uppvisa Al-intyg. Saknas godkannande for
svensk F-skatt och giltigt Al-intyg utgar
sociala avgifter dven pa ersattningar till
enskild naringsidkare.

IDO6

IDO6 lanserades av Byggféretagen ar 2006
for att framja sund konkurrens och sékra
arbetsplatser i byggbranschen. Det &r ett
system for att latt kunna identifiera
personer pé arbetsplatsen och koppla varje
person till en arbetsgivare. IDO6 har flera
anvandningsomrdden sasom nérvaro-
registrering i elektronisk personalliggare,
digitalisering av utbildningsbevis, foretags-
kontroll och inpasserings- och Iasfunktioner.

IDO6-systemet baseras pa tre grundlag-
gande principer:

1. Foretag i IDO6-systemet ska i realtid
uppfylla lagstadgadekrav fér naringsverk-
samhet.

2. Individer i IDO6-systemet ska ha en,
och endast en, sakerstalld identitet.

3. Arbetsgivarsamband mellan féretag och
individ ska vara sakerstallt i IDO6-syste-
met.

2 | Sverige intygas socialférsakringstillhérigheten av Forsakringskassan, detta géller om en person som tillhér

svensk socialforsakring ska arbeta utomlands.



Termerochbegrepp

Arsredovisning

Aktiebolag ska arligen uppratta en éars-
redovisning och skicka in till Bolagsverket.
Foérutom arsredovisningen ska bolaget
aven skicka in:

o Faststallelseintyg.

e Revisionsberattelse — om bolaget har
krav pé revisor (mindre aktiebolag kan vélja
att inte ha revisor, medan storre aktiebolag
méste ha revisor).

e Koncernredovisning och koncern-
revisionsberattelse — om bolaget ar ett
moderbolag i en storre koncern.

Handlingarna ska skickas till Bolagsverket
inom en méanad efter att &rsstimman har
faststéllt balans- och resultatrédkningen.

Detinnebiar att arsredovisningen ska finnas
hos Bolagsverketsenast sju manader efter
rakenskapsarets slut.

Om inte handlingarna kommer in i tid till
Bolagsverket méste aktiebolaget betala en
férseningsavgift. | vissa fall kan dessutom
den som inte har upprattat en arsredo-
visning i ratttid atalas fér bokféringsbrott.
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Firmatecknare/Behérig foretradare

Firmatecknare ar den eller de fysiska
personer som har ratt attskriva under i
foretagets namn med rattslig bindande
verkan, t.ex. ingd avtal. Vem som har ratt
att teckna ett aktiebolagsfirma méste alltid
registreras hos Bolagsverket.

Entreprendrsansvar

Entreprendrsansvaret innebar att en
arbetsgivare kan bli ansvarig for 16n till en
arbetstagare hos ett annat foéretag. En
arbetstagare som inte far betalt av sin
arbetsgivare kommer att kunna vénda sig till
en annan entreprenér i entreprenadkedijan.
Det finns darfor starka ekonomiska skal att
kontrollera tilltankta underentreprenérer
infér anlitande. Ansvaret foljer av dels
Byggavtalet dels lag (2018:1472) om entre-
prenérsansvar for |onefordringar. Det
lagstadgade ansvaret galler avtal ingdngna
frdn och med den 1januari 2019.

Pa Byggavtalets omrade har parterna enats
om att i huvudsak behélla den kollektiv-
avtalade I6sningen rérande huvudentrepre-
norsansvar men pé Vig- och Banavtalets
omrade finns i dagslaget inte ndgon mot-
svarande kollektivavtalsreglering. Lagen blir
darfor tillamplig pa Vag- och Banavtalet och
i vissa delar pa Byggavtalet.

Utstationering

En arbetstagare som vanligtvis arbetar i ett
annat land och skickas till Sverige av sin
arbetsgivare eller av sin arbetsgivares kund
(vid uthyrning) fér att arbeta har under en
begriansad tid kan vara utstationerad. En
arbetsgivare som utstationerar sina arbets-
tagare i Sverige har sitt sate i ett annat
land, och tillhandahaller tjanster 6ver gran-
serna.

Utstationeringen far endast pagé under en
begrinsad tid och kan ske genom att
arbetsgivaren:

e sénder arbetstagare till Sverige enligt ett
avtal som arbetsgivaren ingatt med en
tjanstemottagare i Sverige,

e sinder arbetstagare till en ett foretag i
Sverige inom den egna koncernen, eller

e hyr ut arbetskraft eller staller arbetskraft
till férfogande och sidnder arbetstagare till
ett anvandarféretag i Sverige.

Utstationering kan ocksd ske genom att
arbetsgivaren hyr ut arbetstagare till ett
annat foretag, ett s.k. anvandarféretag,
som i sin tur sdnder arbetstagarna till Sverige
under férhdllanden som motsvarar en
utstationering enligt vad som ovan angetts
och varken arbetsgivaren eller anvéandar-
foretaget har sitt sate i Sverige.

Utstationeringsregelverket innehaller dven
krav for den som &r tjanstemottagare i
forhéllande till den utstationerade arbets-
kraften. Den som &r tjanstemottagare ska,
senaste tre dagar efter att arbetet startat,
ha mottagit dokumentation som visar att
anmalan till utstationeringsregistret skett.
Har sddan dokumentation inte mottagits
maste tjdnstemottagaren anmila detta till
Arbetsmiljoverket.

Tjanstemottagare ar typiskt sett den som
tar emot den utstationerade arbetskraften.
Utstationering kan ske pa flera satt, bl.a.
genom att en arbetsgivare sédnder arbets-
tagare till Sverige enligt ett avtal med en
tjanstemottagare i Sverige, att en arbets-
givare sénder arbetstagare till ett féretag i
Sverige som tillhér samma koncern eller
nér en arbetsgivare hyr ut arbetstagare till
ett anvandarféretag i Sverige.

Entreprenadkedjor kan medféra att det
uppstar oklarheter kring vem som egentli-
gen ar den som tar emot den utstationerade
arbetskraften. Det &ar darfor viktigt att det
tydligt framgdr vem som 4&r tjanste-
mottagare i den specifika entreprenad-
situationen. Detta kan till exempel preciseras
i avtalet som ligger till grund for att tjanste-
mottagaren tar emot utstationerad
arbetskraft. Underléter en tjanstemottagaren
eller en utstationerande arbetsgivare att
uppfylla sina skyldigheter enligt Lag om
utstationering av arbetstagare kan det
medfora att Arbetsmiljoverket pafér en
sanktionsavgift.
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Arbetsmiljoverket Kronofogden

www.av.se www.kronofogden.se
Telefon 010-730 90 00 Telefon 0771-73 73 00
Bolagsverket Skatteverket
www.bolagsverket.se www.skatteverket.se
Telefon 0771-670 670 Telefon 0771-567 567

Ekobrottsmyndigheten Migrationsverket

www.ekobrottsmyndigheten.se www.migrationsverket.se
Telefon 010-562 90 00 Telefon 0771-235 235
Byggforetagen

www.byggforetagen.se
Telefon 08-698 58 00

BYCCGFORETAGEN

byggforetagen.se


http://www.av.se
http://www.bolagsverket.se
http://www.ekobrottsmyndigheten.se
http://www.kronofogden.se
http://www.skatteverket.se
http://www.skatteverket.se
http://www.byggforetagen.se 

