Stockholm 2023-12-15 Finansdepartementet
Skatte- och tullavdelningen,
Enheten for skatteadministration,
skatteavtal och tullfragor
Fi2023/02374 103 33 Stockholm

Byggforetagens yttrande 6ver SOU 2023:47 ”En utvecklad
arbetsgivardeklaration”

Byggforetagen ér de enskilda byggforetagens bransch- och arbetsgivar-
organisation och organiserar ca 4 000 bygg-, anldggnings- och specialforetag.

Byggforetagen har tagit del av rubricerad utredning och 6nskar framfora
foljande synpunkter.

Generella synpunkter

Det dr angelédget att utbetalningarna fran vélfardssystemen ar korrekta, bade ur
ett statsfinansiellt perspektiv och ur ett legitimitetsperspektiv. Lika viktig &r
dock att atgéarder for att bekédmpa fusk och felaktigheter ar effektiva och
proportionerliga. Dessutom maste grundlaggande krav pa réttssikerhet och
skyddet for den personliga integriteten uppfyllas. Lagstiftaren maste ocksa, i
mdjligaste man, striva efter att hitta atgérder som inte dkar foretagens
administrativa borda.

Byggforetagen anser att utredningen i stort gjort kloka avvéigningar mellan dessa
intressen, och foreslagit atgérder som har potential att fa effekt pa de problem
som idag finns pa vilfardsomradet.

Ett forslag som Byggforetagen sett mycket positivt pa, men som inte finns med i
utredning, dr att foretagen i arbetsgivardeklarationens huvuduppgift skulle ange
antalet individer som foretaget rapporterat in arbetsgivaravgifter for under
aktuell period. Givet att denna uppgift blir offentlig skulle detta underlatta for
foretag som vill kontrollera att potentiella och befintliga affarspartners redovisar
in arbetsgivaravgifter for de anstdllda som omfattas av svensk socialforsikring.
Uppgiften skulle ocksé innebéra att det blir littare att & indikationer pa att ett
foretag inte skoter sina ataganden, och nir ytterligare fragor avseende
exempelvis socialforsékringstillhorighet kan behdva stéllas.

Forbittrad information till myndigheter som tar del av uppgifter pa
individniva
Byggforetagen vilkomnar den utvidgade mdjlighet for Skatteverket att dela

uppgifter med Forsikringskassan. Byggforetagen ser ocksé positivt pa forslaget
att Skatteverket ska informera mottagande myndighet om eventuella dndringar
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och tilldgg i en individuppgift samt mojligheten for Skatteverket att markera

andringar av individuppgifter. Byggforetagen instimmer dven i utredningens
bedomning att Skatteverket inte i en sirskild anteckning ska fa l&mna uppgift
om att myndigheten misstinker att limnad individuppgift ar felaktig.

Ytterligare uppgifter pa individniva

Utredningen har analyserat och gjort bedémningen att det inte &r lampligt att
utdka uppgiftslimnandet pé individnivd med nagot av foljande:

- Uppgifter om all slags franvaro

- Frénvaro som beror pa nedsatt arbetsformaga

- Frénvaro som beror pa franvaro som kan ge rétt till
nérstdendepenning

- Uppgift om arbetad tid respektive om period om utbetald
ersittning

- Uppgift om forekomst av Al-intyg

- Uppgift om arbetstillstdnd

Byggforetagen instimmer i utredningens analys och slutsatser avseende ovan
ndmnda uppgifter. Det dr av stor vikt att inte arbetsgivarna aldggs administrativa
bordor som ska kompensera for myndigheternas brist pa samordning. Hér kravs
istéllet att myndigheterna arbetar tillsammans och samordnar sig béttre. Mycket
betydelsefulla steg skulle vara att Forsékringskassan digitaliserar sin hantering
av Al-intygen samt att Migrationsverket borjar anvinda systemet med
samordningsnummer. Detta skulle underlitta, bade for myndigheter och
arbetsgivare, vid inhdmtning av information avseende aktuell status géllande
arbetstillstand och socialforsékringstillhorighet.

Sdrskilt om det utékande rapporteringsplikten

Det dr angelédget att motverka felaktiga utbetalningar fran vilfardssystemet. Det
kan dock ifragasittas om regelverket bor utformas sé att den huvudsakliga
bordan landar pa arbetsgivarna.

Missbruk av fordldrapenning och tillféllig fordldrapenning torde framfor allt
vara hanforligt till enskilda individer. Trots detta dr det arbetsgivaren som enligt
det remitterade forslaget kommer aldggas ytterligare uppgiftsborda, med
tillhdrande kostnader.

Den stora merparten av alla arbetsgivardeklarationer, och tillhdrande
individuppgifter, ldmnas automatiskt via filoverforingar eller API-16sningar.
Uppgifter om den anstélldes franvaro for vard av barn eller fordldraledighet
torde i de flesta fall redan finnas i arbetsgivarens 16nesystem, varfor &ven denna
uppgift med all sannolikhet kommer kunna ldamnas automatiskt, i denna del
instimmer Byggforetagen i utredningens slutsats. Eftersom 16nesystemen maste



uppdateras och erbjuda en ytterligare tjanst (inldmning av franvarouppgifter) ar
ett naturligt antagande att kostnaden for l6nesystemen 0kar. Att ménga
arbetsgivare inte kommer fa ndgon direkt 6kad administration hanforlig till
inlimnandet &r inte detsamma som att arbetsgivaren inte far en 6kad kostnad.

For de arbetsgivare som ldmnar arbetsgivardeklaration med tillhérande
individuppgifter via Skatteverkets e-tjénst, (ca 260 000 individuppgifter per
manad) uppskattas kostnaden for den utdkade uppgiftsskyldigheten av
utredningen uppga till drygt 27 000 000 kronor per ar och ta cirka 104 000
timmar per ar i ansprak. Vilka arbetsgivare dessa ér har inte analyserats i
utredningen, men ett inte orimligt antagande &r att bland dessa finns méanga
mindre och vixande foretag, ddr den administrativa bordan i dag redan &r for
stor och snarast bor minskas. Det kan &ven antas att i mindre foretag ar det inte
en loneadministrator, utan foretagaren sjédlv, som gor rapporteringen till
Skatteverket. Det innebdr att ett antal av de uppskattade 104 000 timmarna tas
frén tiden som foretagaren annars hade lagt pa sin egentliga affarsverksamhet.

Direktivet till utredningen gav endast utrymme att goéra en oversyn om
ytterligare uppgifter i arbetsgivardeklarationen kan motverka felaktiga
utbetalningar fran vilfirdssystemen, varfor ndgon djupare analys av alternativa
regelfordndringar inte gjorts. I den fortsatta beredningsprocessen ar det déarfor
viktigt att anldgga ett bredare perspektiv och ta i beaktande andra utredningar,
sdsom SOU 2022:31, Ratt och latt — ett forbattrat regelverk for VAB och SOU
2023:52 Ett stirkt och samlat skydd av vélfardssystemen, som dven dessa
behandlar felaktiga utbetalningar fran vilfardssystemet. Utgdngspunkten i den
fortsatta beredningen maste vara att felaktiga utbetalningar ska motverkas utan
att arbetsgivare riskera drabbas av onddiga palagor.

Avslutningsvis kan konstateras att det &r mycket viktigt att komma till ritta med
problemet med felaktiga utbetalningar fran vilfardssystemet. Samtidigt &r det
inte rimligt att arbetsgivarna fullt ut ska behdva ta konsekvensen av enskilda
personers felaktiga hantering eller missbruk av systemen, samt att
Forsakringskassan inte klarar sitt granskningsuppdrag.

Fragor med anledning av detta remissvar kan stillas till Sofie Wilhelmsson
Agrén, skatteexpert, sofie.wilhelmsson@byggforetagen.se alternativt 070-344
58 63.
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