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Byggforetagen representerar en bred foretagarrorelse i hela | den har skriften hittar du ett utdrag fran Byggféretagens -J Y
landet. Det ger oss stora moéjligheter att fordndra samhélls-  verksamhetsplan for 2024. Har beskrivs vad verksamheten i
debatten och ha inflytande 6ver politiska beslut. Det férutsétter  ska fokusera pa under aret. /”1I
att vi samlar oss kring ett gemensamt uppdrag, vagar prioritera ’ ) N A . " L
och kontinuerligt stravar efter att skapa mer medlemsnytta V!, o e forandfa allt, Q=Y .ska 'f'\elaltlden strava"'e‘fter it /(-. ~ .
- paverka det som &r verkligt viktigt for féretagens maojligheter i A
genom férdjupad samverkan. .. . a . . 2 i
A att vassa sin konkurrenskraft och na sin fulla potential. Varje =

aktivitet ska starka vara fokusomraden och bidra till en attrak-
tiv, sund och séker bransch, i syfte att na ett hallbart samhalls-
byggande i varldsklass.
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samhillet behéver en ivskraftig bygg-
bransch for att 6ka beredskapen och

komma till ratta med bostadsbristen.
Darfor fortsatter vi att fokusera pa vara
fem prioriterade fokusomraden — attrak-
tiva kollektivavtal, sund konkurrens, sa-
kerhet, kompetensforsdrjning och klima-
tomstallning.

Avtalsrorelsen resulterade i att Byggfo-
retagen lyckades varna market, driva ige-
nom flexiblare arbetstider och fa till
kraftfulla 4tgarder mot arbetskriminalite-
ten. Flexiblare arbetstider gor ett arbete i
bygg- och anlaggningsbranschen lattare
att kombinera med familjeliv. Och fér att
framja den sunda konkurrensen méaste de
schyssta byggarnas position pa markna-
den forsvaras.

v Byggforetagen tar ansvar fér samhallsut-

‘vecklingen. Vi inleder byggaret 2024
med att férdjupa samtalen med regering-
en och berérda myndigheter om hur sa-

kerheten pa arbetsplatserna kan férbatt-
obba sakert, eller inte
imliga hallningen

hen.

pa fler arbets-

3¢ futforda av Arbetsmiljo-

verket, en kompetensomstéllning for det

grona teknikskiftet ﬁ'ﬁ mer fossilfri el ar

positiva fér bygg~. oeh anliggnings-

branschen. Riksbankens signaler om att

man avvaktar med fortsatta hojningar av

styrrantan ger ocksé fortréstan om att in-

flationen ar pa vag ner mot efterstravad
niva.

Byggforetagen skapar jobb, valfard och
framtidstro. Det ar en hogre byggtakt
som far samhillet att vixa och lagger
grunden fér en god beredskap.

“Det dr €
byggtakt
samhdllet att vc
ldgger grunde
god berec
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c .____-gr_tjﬁaen': or
a arbetsplatser, anstan-
och sund konkurrens.
avtalet ska bidra till att dppna
S _c'h'l'bred'a foretagens affarsmoj-
igheter pa mar aden och stod for att
t_[_rt\iéckla den egna verksamheten.

Byggféretagen har som ambition och fa
fackliga organisa’cioner att férsta vardet av
att lagga ned storre resurser pa bevakning
av den oseridsa delen av byggsektorn.
Det ar viktigt att schyssta medlemsfore-
tag kan agera konkurrenskraftigt pa ar-
betsmarknaden genom storre sjalvstan-
dighet i sitt beslutsfattande.

Byggfoéretagen ska genom sitt arbete
stréva efter kollektivavtal som férbattrar
byggarbetsmarknadens funktionssatt och
starker medlemsféretagens konkurrens-
och utvecklingskraft. Det ska i varje situa-
tion upplevas vara en férdel att omfattas
av vara kollektivavtal och medlemskap i
Byggforetagen.

~ Attraktiva kollektivavtal ska innehalla
i rqglei‘ som Oppnar byggbranschen for alla

=T

och 6kar méjligheten till kompetensfor-

sérjning, mangfald, jamstilldhet och inte-

gration. De underlattar ett sékert arbete
och god arbetsmiljo genom att ge tydliga
riktlinjer for utbildningsbehov, en god
sakerhetskultur och hog arbetsmiljos-
tandard.

Attraktiva kollektivavtal understodjer
sund konkurrens genom att normera ar-
betsmarknaden men dven genom att ange
tydliga riktlinjer for hur arbete ska bedri-
vas och vad som utgér schyssta villkor.

For att nd vara mal inom fokusomradet
genomfors en rad aktiviteter under 2024.
Nagra av dem &r att:

e Samverkan med facken i fragor om
bland annat sund konkurrens ska starkas.

e Narvaro och vart engagemang i framfér
allt SME-féretagens fragor ska oka.

e Lone- och avtalsgrupper ska fa en okad
insyn och delaktighet i resultatet 2023
vilket ska ge ett 6kat engagemang att soka
positiv forandring i vara kollektivavtal och
i vart agerande i kollektivavtals- och I6ne-
fragor.

o De nya stora materiella férandringarna i
Byggavtalets |6neregler fran den 1 maj
2023 maste supporteras och understdjas
i det viktiga i inledningsskedet.

o De som foérses med fullmakt att foretra-
da fack och medarbetare ska vdlkomnas
pa ett tydligt satt. Utvecklingsarbete ska
bedrivas i syfte att skapa en tydlig pa-
verkan och delaktighet i vara avtalsfragor.
Delegationerna ska fa tydliga underlag till
I6sningar och inriktning.

o Arbetsgivarguiden ska fortsatt utvecklas
och forbattras I6pande.

Byggféretagen har nolltolerans mot alla
former av fusk och svartarbete. | den
strategiska agendan fér sund konkur-
rens formuleras en gemensam vision for
bygg- och anlaggningsbranschen: "Fo-
retag i och omkring bygg- och anlagg-
ningsbranschen upplever att de konkur-
rerar pa lika villkor. Individen, foretagen
och samhéllet upplever branschen som
attraktiv, sund och siker.”

Byggforetagen ska verka for att trédnga
bort de aktérer som bryter mot lagar
och regler, samt att styra affarer och av-
tal mot de bolag som gor ratt.

Fokusomradet sund konkurrens ska till-
handahdlla verktyg, processer/rutiner,
medlemsutbildning och effektiva sys-
temstod som starker regelefterlevnad.
Ett systematiskt arbete ska paga l6pan-
de, nar det kommer till den interna
kontrollen av medlemskriterierna, samt i
arbetet med att utveckla medlemskapet
som en kvalitetsstampel. Inom ram for
fokusomradet ska den systematiska
kontrollen pa byggmarknaden i samver-
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und konkurrens

kan med ID0O6 utvecklas och starkas.
Dartill ska digitaliserade system utveck-
las i syfte att underlatta affarsprocesser
i en sund och sédker miljo.

Ett aktivt paverkansarbete som starker
Byggforetagens roll och position inom
fokusomradet sund konkurrens ska
bedrivas lokalt, regionalt och nationellt.
F6r att néd framgang i fraigan om sund
konkurrens &r offentliga och privata
bestéllare, myndigheter och beslutsfat-
tare, utéver Byggforetagens egna med-
lemmar, sarskilt viktiga.

F6r att n& vara mal inom fokusomradet
genomférs en rad aktiviteter under
2024. Nagra av dem é&r att:

e Genomfora arliga konferenser i sam-
verkan med arbetsgivareorganisationer
och fackliga organisationer.

e Delta i partsgemensam, regional sam-
verkan med myndigheter och fackfor-
bund
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e Ingd i delegationen mot arbetsmark-
nadskriminalitet.

e Samla branschen kring ett arbete for ny
sekretesslagstiftning, digital tillgang till
myndighetsinformation och transparent
information om alla féretag som &r verk-
samma i Sverige.

e Sprida och lansera den nya utbildning
for sund konkurrens som tagits fram i
samverkan med Byggbranschens utbild-
ningscenter, BUC. Klassificera utbildning-
en som obligatorisk medlemsutbildning.

e Lopande under aret genomféra arbets-
platskontroller hos vara medlemsbolag.
Resultaten redovisas i en 8rsrapport.

e Utveckla en modell fér ”Sunda byggen”
— Officiell markning av byggarbetsplat-
ser som uppfyller uppstéllda krav for
sund konkurrens.




' risk och dels en

ilj6 jé_m%lla har forutsatt-

att komma till sin ratt, kanna
gladje och ma bra.

A b_e"csmiljé ar ett prioriterat omrade for
vara medlemmar, sektorn och samhallet i
- vrigt. Byggsektorn arbetar kontinuerligt
for att minska den arbetsrelaterade
ohélsan och erbjuda moderna och
attraktiva arbetsplatser.

Alla som vill ska kénna sig inkluderade i
gbrénschen. Erfarenheter frén andra bran-
' scher visar att en mer jamstalld bransch i
| forlangningen leder till trivsammare ar-
' betsplatser med positiva effekter dven
| for arbetsmiljon. Byggsektorn har fortsatt
en utmaning i att attrahera kvinnor, inte
bara vad géller att fa dem att s6ka sig till

Dédsolyckornla i byggbranschen foére-
kommer tyvérr. Det &r inte ovanligt att
olyckorna kan sammankopplas med
osunda férhéallanden, varfér arbetet for
sund konkurrens och schyssta villkor ar
avgorande aven for att skapa sdkrare
arbetsplatser. | det arbetet har parterna i
branschen gjort gemensamma atagand-
en och genomfért gemensamma aktivi-
teter.

For att nd vara mal inom fokusomrédet
genomfors en rad aktiviteter under 2024.
Nagra av dem &r att:

e Samverkan mellan oss och vara med-
lemsforetag ska ytterligare forbattras, for
att sprida goda exempel och annat som
visar att branschen ar samlad.

e Utbildningar pa Byggbranschens séaker-
hetspark.

e Utbildning av byggelever m fl genom
Galaxen Bygg.

e Arbetsmiljéutbildningar via BUC.

e Vi skapar och genomfor en arlig natio-
nell arbetsmiljékonferens.

e Vi genomfér en nationell serie med
aterkommande kunskapshdjande webbi-
narier.

Sa

"het a |

— delomrade "sikerhetoch trygghet”

Fokusomréadet Sakerhet utvecklas till att
aven innefatta byggarbetsplatser som ar
sékrade mot brott eller brottslig verk-
samhet. Har spelar arbetet som bedrivs
inom Sund konkurrens en avgdrande roll.
Erfarenhetsutbyte och riktlinjer kring hur
man som féretagare kan arbeta mot hot
och vald kan ocksa bidra till saval ckad
sdkerhet som en forbattrad arbetsmiljo.
Har kan Byggforetagen bidra som platt-
form for kunskapsspridning.

Sveriges civila beredskap handlar om
féormagan att férebygga och hantera
fredstida krissituationer, krigsfara och
ytterst krig. Det civila férsvaret handlar
om hela samhéllets motstandskraft och
syftar till att skydda civilbefolkningen, att
tillse att grundlaggande samhallsfunktio-
ner fungerar och att kunna sté beredd att
stodja Forsvarsmakten.

Byggféretagen och dess medlemsfore-
tag ar en viktig del av den svenska civila
beredskapen och av totalférsvaret.

Sverige behover rustas, saval vad avser
klimatanpassningar som fér den handel-
se vi utsatts for vapnat angrepp. Infor ett
stundande Nato-medlemskap behover
Sveriges vardlandsférmaga ocksé hdéjas,
t ex genom att vagar och broar ska kunna
tala transporter av viss tyngd. | kris eller
krig ska vara medlemmar snabbt kunna
stélla om till undantagslagstiftning.

Forberedelserna i form av krigsorganisa-
tionsplanering sker pa foretagsniva:
Byggféretagen har harvid en viktig roll
att samordna arbetet, sprida kunskap
samt att verka som en lank mellan
Regeringskansliet, berérda myndigheter,
parterna och andra organisationer.

For att nd vara mal inom fokusomradet
genomfdrs en rad aktiviteter under 2024.
Nagra av dem &r att:

e Byggforetagen deltar i Tvarsektoriella
Naringslivsradet, samt den dartill knutna
Bisittargruppen. | detta arbete samverkar
Byggforetagen med Svenskt Néaringsliv.

e Byggforetagen inleder dialog med de
foretag som bedéms behdéva ta en
ledande roll i hédndelse av kris eller krig,
enligt den modell som gallde i Férord-
ning 1989:205 samt SFS 2002:496 Bygg-
nads och reparationsberedskapen.

e Byggféretagen informerar Férbunds-
styrelsen I6pande om hur arbetet med
naringslivets roll i totalforsvaret fort-
skrider samt vilka regleringar som tas
fram och hur dessa paverkar medlems-
foretagen.

Mal fér 2024

e Dialog inleds med relevanta foretag i
syfte att skapa en modell fér samordning
i handelse av krig eller kris. Ett nationellt
utskott for civil beredskap och totalfor-
svarsfragor inrattas.
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Kompetensforsorjning

Byggbranschen ar beroende av personal
med ratt kompetens. Konkurrensen om
kompetensen okar inte bara inom
néaringslivet utan dven globalt. Samtidigt
star bygg- och anlaggningsbranschen i
Sverige infér utmaningar som paverkar
kompetensférsorjningen. Svarigheten att
rekrytera béde yrkesarbetare och tjans-
tepersoner, paverkar vara medlemmars
mojligheter att bygga, delta i upphand-
lingar, driva utveckling i branschen, hélla
nere kostnader, effektivisera processer,
oka digitaliseringen och nd héllbarhets-
malen. Den langvariga kompetensbristen
har medfért |6sningar som inte gynnar
branschen; anstélla outbildade, lagga for
mycket ansvar pa f& individer, osund
konkurrens eller osund arbetsmiljé.

Byggféretagen och medlemsféretagen
har ett stort engagemang i utbildnings-
fragor, sarskilt yrkesutbildningarna som
bidragit till 6ka sysselsattningen i Sverige.
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Branschen arbetar aktivt for att vara att-
raktiv for fler; att antal kvinnor som séker
till byggbranschen 6kar genom satsningar
péa yrkeshégskolan och vuxenutbildning-
en. Med god arbetsmiljé och bra arbets-
villkor kunna konkurrera om att attrahera
utlandsk spetskompetens. Utvecklingen
mot en mer inkluderande sektor beror pa
idogt arbete i foretagen, men ocksa att
vi som branschorganisation verkar for
attraktiva, moderna utbildningar.

For att nd vara mal inom fokusomradet
genomfors en rad aktiviteter under
2024. Nagra av dem ar att:

e Bistd medlemsféretagen med kunskap
om utbildningssystemet, kurser och
kompetensutveckling samt kontakter till
utbildningsanordnare/skolor/yrkeshég-
skolor/hégskolor/universitet.

e Sprida kunskap om branschens yrkes-
roller, yrkesvux och yrkeshdgskolan till
malgrupperna; yrkesvaxlare, kvinnor,
utrikesfédda och unga.

e Stotta utbildningsanordnare i deras
arbete med att driva utbildningar av
kvalitet genom att formedla kontakter
med medlemsféretag, praktikplatser,
studiebesok.

e Verka for moderna utbildningar och
kurser som underlattar branschens
konkurrenskraft inom digitalisering,
klimatomstallning och hallbarhet

e | samverkan med universitet stotta
forsknings-/utredningsinsatser inom
bygg som ligger i linje med medlems-
foretagens behov.

Klimatomstallning ;

Bygg- och anlaggningssektorn stér fér en
femtedel av Sveriges CO2-utslépp och
en tredjedel av landets energianvand-
ning. | utsldppen ingér byggande, drift
och underhdll av byggnader samt
produktion och transport av bygg- och
installationsprodukter inom  Sverige.
Sektorns klimatpaverkan behéver minska
samtidigt som det finns stora behov av
att bygga om och bygga nytt, utmaningen
ar forenad med stora majligheter.

Arbetet med klimatomstallningen skapar
nya affarsmojligheter men kréver ocksa
ny teknik och material genom innovation.
Byggféretagen ska samverka med beror-
da aktorer inom samhallsbyggnadssek-
torn, samt med beslutsfattare som ansva-
rar for forutsattningarna for néringslivets
och industrins omstallningsarbete.

Ett stort antal regelverk pa omradet har
direkt paverkan pa vara medlemsforetag.
EU:s klimatpolitik och Fit for 55-paketet
stakar ut riktningen till det langsiktiga kli-
matmaélet om klimatneutralitet i Europa
senast 2050 och genomférande i svenskt

lag sker stegvis. Darfér arbetar Byggfore-
tagen proaktivt med EU:s omfattande
regelarbete och nationella initiativ.

Mal och inriktning satts av beslutsfattare
pa olika nivaer, men det faktiska arbetet
med klimatomstéllningen sker i verksam-
heten, ute pa vara medlemsféretag och i
hela vardekedjan. Det ar darfor av storsta
vikt att Byggféretagen stoéttar medlems-
foretag med kunskap och verktyg samti-
digt som vi driver ett aktivt paverkans-
arbete for att skapa basta mojliga
forutsattningar for branschens klimatom-
stallning.

Under 2023-2024 har en stor uppgrade-
ring genomforts av fardplanen fér en
fossilfri bygg- och anlaggningssektorn
med ett 6kat fokus pé cirkuldra affars-
modeller och ett fortydligat budskap till
riksdag och regering. Under 2024
genomfors aktiviteter for att annu starkare
forankra fardplanen i branschen, mojlig-
gora fler klimatforbattrade I6sningar samt
framja de innovationer som krévs for att
na nettonollutslapp.

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Fér att n& vara méal inom fokusomradet
genomférs en rad aktiviteter under 2024.
Nagra av dem &r att:

e Fortsatt implementering av Fardplan for
fossilfri konkurrenskraft samt uppféljning
och rapportering till Fossilfritt Sverige.

e Fortsatt fokus pa processer och akter
pa EU-niva som kan komma att paverka
forutsattningarna fér samhallsbyggande.

e Ta fram ett kunskapsunderlag om kom-
petensférsorjning och klimatomstallning
i bygg- och anlaggningssektorn.

e Arrangera kunskapshodjande webbina-
rier for medlemsféretagen och medarbe-
tarna pa Byggforetagen.

e Arbeta proaktivt med att sprida regio-

nala exempel pa hur vi arbetar med foku-
somradet till hela Byggféretagen.
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Vi finns over
hela Sverige!

Byggforetagen ar bransch- och
arbetsgivarorganisationen for
seriésa bygg-, anlaggnings- och
specialféretag verksamma pa den
svenska byggmarknaden.

Vara kontor finns fran norr till séder

och ger medlemmar lokal tillgang-
lighet och service.

Byggforetagen kansli

Adress Box 5054,

102 42 Stockholm

Telefon: 08-698 58 00

Fax: 08-698 59 00

Mail: info@byggforetagen.se
Webb: www.byggforetagen.se

Helsingborg
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