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Arbetsberedning

Arbetsberedning

Arbetsberedningar ar ett viktigt verktyg for att identifiera eventuella risker
som féorekommer i olika arbetsmoment, samt vilka atgarder som ska vidtas
for att arbetsmomentet kan genomforas pa ett sdkert satt.

For att 6ka arbetsmiljosdkerheten och fa en effektivare produktion,
genomfors arbetsberedningar inféor  arbetsmoment eller
produktionsaktiviteter. Genom att involvera och delge personer som ska
utfora ett arbetsmoment i en arbetsberedning 6kar forstaelsen och riskme-
dvetenhet.

En arbetsberedning ger en god férutsattning till att planera sitt arbete och
darmed dven majlighet att identifiera vilka hjalpmedel och vilken utrustning
som behdvs.

Samla garna era medarbetare och avsatt en stund for att utifran
information och dialogfragor i detta material diskutera hur var och en kan
bidra till en sdkrare och friskare arbetsplats. Vidare hur just era arbets-
beredningar kan utvecklas och géra nytta i verksamheten. Sammanstall
svaren efter motet och folj upp de vid era arbetsplatstraffar och i ert
systematiska arbetsmiljdarbete i foretaget.



Arbetsberedning

Forslag pa fragorfordialog

Diskutera och sakerstall sa att alla som deltar vet vad en
arbetsberedning leder till och hur en saddan ska fungera

Diskutera hur en arbetsberedning generellt kan bidra till att framja
sakerheten i branschen

Diskutera hur ert arbete i detta aktuella projekt och
féretaget fungerar nar det géller arbetsberedningar

Diskutera hur ni kan utveckla arbetet med arbetsberedningar

Hur hanger arbetsberedningen ihop med Arbetsmiljéplanen och
foretagets risker i Systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM?

Hur far man arbetsberedningen att bli ett levande dokument?
Hur speglar arbetsberedningen tidplaneaktiviteterna?
Hur kontrolleras det att man arbetar efter arbetsberedningen?

Vilken roll har sakerhetskulturen och egenansvaret i arbets-
beredningen?
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Informationomarbetsberedningar

Allmiant

For att uppné onskat resultat ska val av utférandemetod, arbetskraft,
material, maskiner och hjadlpmedel detaljplaneras i arbetsberedningen.
Forutsattningarna for nar och hur en arbetsberedning ska genomféras
skiljer sig at och det ar viktigt att alltid anpassa till det enskilda projektet.
Arbetsberedning ska goéras for alla arbetsmoment pa ett bygg- och
anlaggningsprojekt som har féljande aktiviteter:

e Innehaller stor arbetsmangd, manga timmar och pagar lange
e Vid storre arbetslag eller madnga personer som ska samarbeta
e Nyaarbetsmoment

e Teknisk komplicerade moment

e Harbetydande miljopaverkan

e Arekonomiskt kritiska for projektet

e Haridentifierade arbetsmiljo- eller miljorisker

e Har hardatoleranser och/eller kvalitetskrav

Tank pa att fa tillgang till personal samt att det bestallda materialet
och verktygen finns pa plats. Genomfér en arbetsberedning med god
framforhallning innan arbetsmomentet planerar starta.

Alla som ar med och tar fram arbetsberedningen ska signera den. Se
aven till att alla som tar del av arbetsberedningen férstar den innan de
signerar.
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Arbetsberedningen kan ses som en férldngd arm till arbetsmiljéplanen
(AMP) ddr riskerna fér nya och stora moment bereds. Sammanstdll
fakta utifran tidplan och entreprenadhandlingar.

Arbetsberedningen genomférs i tre steg: Forbered, genomfér och félj upp.

1.Forbered

Arbetsledningen samlar in alla tillampliga underlag fér det arbetsmoment
som ska arbetsberedas samt 6vrig projektinformation som kan vara relevant:

e Identifiera risker och stim av med riskbedémningen fran AMP

e Tafram information fran tillverkaren och leverantérer. Montage-
anvisningar, sakerhetsdatablad, broschyrer, instruktionsfilmer
samt branschregler

e Gaigenom:

Tidplan och kalkylférutsattningar
Bemanning

Leveransplan

APD-plan

Materialanalys mm.

e |dentifiera vilka kravdokument som beskriver utférandet eller
produkten (ex. lagkrav, kundkrav, produktkrav, interna krav)

e Identifiera behov av tillstand fran myndigheter eller specifika utbild-
ningskrav fér personalen

e  Stam av arbetsmilj6- och/eller miljérisker som ska beaktas i arbets-
momentet.

e Forbered verktyg fér visualisering och samarbete som bidrar till
teamwork och engagemang
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2.Genomfor

Samla den grupp som ska genomféra arbetsmomentet. Arbetsledare,
yrkesarbetare, lagbas, skyddsombud, underentreprendr och eventuell
specialist. Ga igenom projektets forutsattningar, planering och logistik
samt ta del av berért arbetsunderlag.

e Detaljplanera utforandet tillsammans. Vilka aktiviteter ska inga och i
vilken ordning ska aktiviteterna utféras. GI6m inte samordningen
mellan olika aktorer och aktiviteter.

e Visualisera processen: Rita tex pa whiteboard eller planritningar
Fa fram ordningsféljden pa aktiviteterna med tex. post-it.
Titta i 3D modellen och simulera arbetsmomentet.

e Gaigenom de material som ingari momentet. Planera logistiken,
materialhantering, intransporter och upplagsytor.

e Specificera vilka verktyg och hjalpmedel som behévs
e Gaigenom de gemensamma arbeten som finns pa arbetsplatsen

e Analysera arbetsmiljorisker for det specifika momentet och hur dessa
kan minimeras

e Gaigenom miljéplanen och titta pa eventuella miljérisker som finns i
samband med det aktuella momentet

e Identifiera vilka egenkontroller som ska utféras och hur de ska ga till

e Dokumentera arbetsberedningen och gér den tillganglig for alla
i projektet



Arbetsberedning

3.Foljupp

Nar det boérjar narma sig utférandet av momentet ska en genomgéng av
arbetsberedningen genomfdéras med de som ska utfora arbetet. Se till sa att
atgarder &r omhandertagna, finns det nagra nya férutsattningar eller har det
tillkommit personal som behéver sattas in i arbetsberedningen?

Genomfor avstamning efter det att arbetet startat, for att avgoéra om arbetet
gatt som planerat. Behdvs nagot justeras och finns det ndgot som kan géras
battre? Har det gjorts forandringar i utférandet ska dven arbetsberedning-
en uppdateras s att ratt information finns tillganglig. Ny personal som till-
kommit efter att arbetet startats ska fa ta del av arbetsberedningen.

Slutligen ska en uppfdljning géras och erfarenheter ska noteras och
rapporteras vidare sa att erfarenheterna finns kvar i organisationen.

e Jamfor forbrukade timmar i foérhallande till planering
e Noteravad som kan férbattras alt. inte fungerat

e  Gerad och tips till nastkommande team som ska arbetsbereda likande
moment

e Gaigenom de checklistor for egenkontrollen som varit aktuella, att alla
krav dr uppfyllda. Om inte méste avvikelserna hanteras (hur atgardar vi
avvikelsen och hur dndrar vi vart arbetssatt fér att inte avvikelsen ska
handa igen)



Sakerhetsdagen

Byggforetagen arbetar for att alla i byggbranschen ska ha

en sund och saker arbetsmiljé. Var vision ar noll olyckor i

byggbranschen. Jobba sakert, eller inte alls. Det &r den
enda rimliga hallningen till sakerhet i byggbranschen.

Byggbranschens Sakerhetsdag halls varje ar i anslutning till

FN:s Internationella Arbetsmiljodag. Pa Sakerhetsdagen

riktar vi ater igen uppmarksamheten mot sakerheten och
arbetsmiljon i var bransch.

Sakerhetsdagen 2024 ska inspirera till dialog om arbets-
beredningar, med fokus pa sakerhet och arbetsmiljé och
hur de kan utvecklas i foretaget och i projektet. | detta

underlag finns information om arbetsberedningar,
exempel pa mallar samt férslag pa fragestallningar.

Lycka till med Er Sakerhetsdag!

www.byggforetagen.se/sakerhetsdagen
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