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Remissyttrande om betiankandet Nya regler for
arbetskraftsinvandring m.m. (SOU 2024:15)

Byggforetagen &r de enskilda byggforetagens bransch- och arbetsgivar-
organisation och organiserar ca 4000 bygg-, anldggnings- och specialforetag.
Byggforetagen har tagit del av rubricerad remiss och vill framfora nedanstdende
synpunkter.

Byggforetagens yttrande angiende promemorian

Arbetskraftsinvandrare som befinner sig i Sverige ska erbjudas villkor i enlighet
med svenska lagar och avtal. Redan idag finns det lagstiftning pa plats som ger
dem trygghet i form av anstéllningskontrakt och sjukforsiakring. Byggforetagen
anser inte att ett Ilonegolv for samtliga anstéllda fran tredje land skapar
mervirde. Inte heller finns det nagot som styrker att lonekravet skulle stivja en
eventuell arbetslivskriminalitet.

e Byggforetagen avstyrker forslaget om inforandet av 16nekrav
motsvarande 100 procent av medianlonen. Darmed anser vi inte heller
att det ska inféras undantag for sirskilda yrkesgrupper. Byggforetagen
anser att genomforandet av ett sddant undantagssystem riskerar att
utesluta relevanta yrkeskategorier.

e Byggforetagen anser att Ionekravet ar behiftat med foljande risker:
o Det riskerar att kringskéra den svenska modellen.

o Det dr inte anpassat till bygg- och anléggningssektorns
kollektiva lonesittningar byggbranschen. Darmed riskerar
kravet att bli l6nedrivande.

o Lonekravet hotar bygg- och anldggningssektorns
kompetensforsorjning. Det giller inte minst for den grona
omstéllningen 1 Norrland, déar behovet av arbetskraft &r sa stort
att det inte kan tillgodoses av arbetskraft fran Sverige.

o Lonekravet ar behiftat med risker dir foretag 1 vérsta fall
behover avvecklas.
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e Byggforetagen avstyrker forslaget om exkluderandet av yrkesgrupper
frén mojligheten for att beviljas uppehéllstillstand for arbete.
Byggbranschen ér en av de branscher som utredningen lyfter som en
riskbransch. Det hér riskerar att negativt paverka bostadsbyggandet,
utbyggnad av infrastruktur och satsningarna pa den grona omstéllningen
i Norrland.

e Byggforetagen avstyrker forslaget om hojning av den sérskilda avgiften

e Byggforetagen tillstyrker det priméra forslaget for ICT-tillstand och
tillstand for sdsongsarbete, men avstyrker det alternativa forslaget.

Byggbranschen — stort behov av personal trots ligkonjunktur

Enligt SCB (2021) sysselsétter bygg- och anldggningsbranschen 373 000
forvérvsarbetare, varav cirka 16 000 (4,3 procent) dr 65 ar eller dldre. Till antalet
ar det flest inom hantverksyrkena (yrkesomrade 7xxx) som uppnér 65 ars alder
under denna period (cirka 2 600 personer per ar).!

Enligt Migrationsverkets statistik inkom det 2023 1 601 ansdkningar om
arbetstillstand for arbetskraftsinvandrare fran tredje land. Det inkluderar dock
inte de ingenjorer som sokt om tillstdnd, varfor antalet skande sannolikt &r
hogre.

Yrkeskategorier dir en stor andel av arbetskraftsinvandrare fran tredje land inte
nar upp till 16negolvet inom Byggverksamhet ér:

Malare, lackerare och skorstensfejare
Trdarbetare/snickare

Murare och anliggningsarbetare
Takmontérer

Golvidggare

Respektive yrke berdknas ha “’stora mojligheter till arbete” enligt
Arbetsformedlingen.?

Enligt Byggforetagens medlemsforetagsundersokning Byggbarometern, har 66
procent av byggforetagen verksamma i Sverige svart att fa tag pa arbetskraft.

Svarigheten att fa tag i rdtt kompetens paverkar verksamheten negativt. Fyra av
tio av Byggforetagens medlemsforetag sager att de fatt avsta uppdrag pa grund

Uhttps://byggforetagen.se/statistik/forvarvsarbetande-i-byggindustrin/
2 https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid/hitta-yrken/yrkesomrade/2



av att de inte haft tillrdckligt med personal eller ritt kompetenser.® Behovet av
arbetskraftsinvandring fran tredje land anses ddrmed vara oforindrat, trots en
lagkonjunktur med okat antal varsel och konkurser.

Att forsvara for de arbetskraftsinvandrare som kommer till Sverige dr negativt
for den redan ansatta kompetensforsorjningen pa den svenska arbetsmarknaden
— inte minst for Norrlands grona omstéllning dér behovet av arbetskraft ar
fortsatt mycket hog.

Stora matchningsproblem, parallellt med att varslen och arbetslosheten stiger

Antal, 12 manaders glidande medelvérde Antal arbetslésa, data t.o.m. mars 2024
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Kéilla: Arbetsférmedlingen, Byggforetagen

Som grafen ovan visar 6kar andelen varsel i bygg- och anldggningsbranschen
under 2023 och 2024. Parallellt fanns det, enligt Arbetsformedlingens statistik,
49 882 annonser ute som kopplades till kategorin Bygg- och anldggning. Av
dessa annonser var det enbart 4321 som inte hade nagra formella krav pa
utbildning. Daremot fanns fortfarande andra krav sdsom exempelvis krav pa
korkort i flertalet av annonserna).

Majoriteten av de yrken som efterfragas inom bygg- och anldggning ar ddrmed
yrken som kréver specialistkunskaper, formell utbildning och tidigare
kompetens och ingenting som pa kort sikt kan erséttas av langtidsarbetslosa
svenskar utan tidigare erfarenhet. Behoven att ta in personal fran tredje land
bedoms ddrmed fortsatt vara stora for bygg- och anlédggningsforetagen.

3 Byggbarometern #2, 2024, https://byggforetagen.se/app/uploads/2024/05/Byggbarometern_2 2024.pdf



Allmiinna synpunkter
Lonekrav

Byggforetagen avstyrker forslaget om inférandet av lonekrav motsvarande 100
procent av medianldnen.

Byggforetagen anser inte att minimiloner ska inforas i Sverige, oavsett om det
ror tredjelandsmedborgare eller arbetstagare i 6vrigt. Vi har som land historiskt
avtalat I6ner genom den svenska modellen, dér 16nebildningen sker genom
forhandling mellan parterna. Denna modell bor fortsatt gélla, oavsett
anstillningsavtal eller bakgrund hos arbetstagaren.

Arbetslivskriminalitet

Om syftet med lagéndringen ar att minska risken for arbetslivskriminalitet och
utnyttjande av ldga 16ner, kan systemet forslagsvis utformas sa att anstillning
enbart beviljas hos foretag med kollektivavtal, eller enligt branschpraxis.
Byggforetagen ser dven en béttre uppfoljning av redan rddande lagstiftning for
att komma till bukt med att personer utnyttjas pa svensk arbetsmarknad.

Byggforetagen saknar dven en konsekvensanalys for hur uppfoljning av
lonekravet ska ga till viaga. Potentiell risk finns att oseridsa aktorer rundar
lagkravet och helt enkelt betalar ut en annan 16n &n den de angett i ansokan. Risk
finns dven for en 6kning av oseridsa aktorer som rundar kraven for
tredjelandsmedborgare genom att i stéllet ta in dem via ett annat EU-land.

Okade kostnader

Utredningen menar att cirka 60 procent inom yrkeskategorin Byggverksamhet
skulle paverkas av ett hojt 16negolv.* Det dr en anmérkningsvird 6kning frén
lonekrav om 80 procent av medianlénen (Ett hojt forsorjningskrav for
arbetskraftsinvandrare, JU2023/00106), d& enbart 12 procent av yrkesgrupper
inom Byggverksamhet skulle hamna under medianlénen.

Ytterligare en riskfaktor vid inférandet av 16nekrav, som dven utredningen pekar
pa, ar o6kade personalkostnader. Det indikerar att lagforslaget riskerar att bli
lonedrivande. Att driva igenom lagforslaget skulle vara anmarkningsvirt, inte
minst d& byggbranschen befinner sig i ett utsatt ekonomisk ldge, med hoga andel
varsel och konkurser parallellt med ett stort kompetensforsdrjningsbehov.
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Forslaget riskerar ocksa att negativt paverka systemet med larlingar inom bygg-
och anldggningsbranschen. Skulle 16nerna behdva hojas for att matcha den
forslagna medianlonen, sa skulle I6nen behdva hojas for hela bygglaget. Det
innebdr att bygg- och anldggningsbranschens larlingstrappa (en fast
loneutvecklingskurva for foretagslarlingar) skulle falla. Byggforetagen ser
darmed en risk for att I6nekravet blir I6nedrivande for det enskilda foretaget,
vilket skulle riskera incitamenten att anta lérlingar.

Byggforetagen ser gérna arbetsmarknadspolitiska insatser som bidrar till att de
arbetslosa i Sverige kommer in i arbete inom branschen. Vi ser dock inte att
forvarande forslag skulle bidra till detta. Tvartom, menar séval vi som utredaren,
skulle inférandet av 16nekrav riskera att foretag behover tacka nej till uppdrag.
Det kan i sin tur kan leda till att foretaget i vérsta fall behover avvecklas.’ Det
skulle drabba sévil arbetskraftsinvandrare, arbetsgivare som arbetstagare med
svensk bakgrund.

Diarmed anser vi att det inte heller ska infoéras undantag for sérskilda
yrkesgrupper. Byggforetagen anser att genomforandet av ett sidant system
riskerar att utesluta relevanta yrkeskategorier.

Exkluderandet av yrkesgrupper

Byggforetagen avstyrker forslaget om exkluderandet av yrkesgrupper fran
mdjligheten for att beviljas uppehallstillstand for arbete.

Byggbranschen &r en av de branscher som utredningen lyfter som en
riskbransch. Detta synsétt drabbar de enskilda foretag som vill gora rétt for sig
pa ett menligt sétt, och paverkar ocksa samhéllsbarande insatser sdsom
bostadsbyggandet, utbyggnad av infrastruktur och jarnvdg samt satsningarna pa
den grona omstéllningen. Byggbranschen ar en del av Sveriges totalférsvar och
behover alla resurser tillgidngliga for att rusta och underhalla infrastruktur, inte
minst i och med Sveriges medlemskap i NATO.

Byggsektorn stér for 11 procent av Sveriges BNP och sysselsétter 100 000-tals
manniskor. Det finns smé byggforetag med en till tva anstdllda och det finns
stora globala koncerner med kontor 6ver hela virlden. Att peka ut bygg- och
anldggningsbranschen som en, enda homogen bransch &r inte korrekt, och bor
inte ligga till grund for en lagstiftning som innebér totalstopp for anlitandet av
personal fran tredje land.

Utredningen lyfter dessutom dven sjélva den ineffektivitet som forslaget
kommer att ha pa arbetslivskriminalitet: ”Forslaget att exkludera vissa
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yrkesgrupper fran mojligheten att beviljas arbetstillstiand forvéntas inte fa
sarskilt stor paverkan pa brottsligheten.”

Sérskilda avgiften
Byggforetagen avstyrker forslaget om hdjning av den sérskilda avgiften

Byggforetagen ser en eventuell risk for att hojningen av den sérskilda avgiften
inte avskriacker kriminella aktorer, men daremot bidrar till en snedvriden
konkurrens som framst drabbar smé foretag. For 2022 sa var antal foretag som
sokt arbetstillstdnd for arbetskraft fran tredje land 1 653 stycken varav 63
procent ansokte om tillstdnd for endast en person.

Insatser for att frimja hogkvalificerad arbetskraftsinvandring

Byggforetagen vilkomnar forslagen som sammanlinkas med att frimja den
hogkvalificerade arbetskraftsinvandringen, inklusive att nyfodda barn till
forskare, ICT-tillstandshavare och EU-blakortsinnehavare kan soka
uppehéllstillstdnd i Sverige, att tillstindstiden for innehavare av EU-blékort
forlangs samt att forskare och studenter med jobbsokartillstdnd ska kunna
ansoka om uppehallstillstdnd for forskning eller forskarstudier utan att behdva
lamna landet.

Hogkvalificerade yrkesgrupper inom Byggverksamhet, sd som exempelvis
driftchefer, paverkas inte heller av l6nekravet. Vad utredningen dock inte
namner ar den risk for dominoeffekt som kan uppsté vid dkad brist av
yrkesarbetare. Det kan indirekt bidra till att hogkvalificerade yrkeskategorier
inte kan utfora sina arbeten. Utredningen tar med andra ord inte hinsyn till
byggbranschens beroende av yrkesarbetare, ett beroende som dven kommer att
drabba tjdnstemannasidan. Vill man skapa insatser for att fraimja hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring, bor man dven se till att det &ven gynnar specialiserade
yrkesarbetare, inklusive mélare, trdarbetare, takmontorer, murare och
golvliggare.

Andrade villkor for ICT-tillstand och tillstind for sisongsarbete.

Byggforetagen tillstyrker forslaget om att arbetskraftsinvandrare som ér i
Sverige pa ICT-tillstand samt sdsongsarbete ska uppnd méanadslon baserat pa
relevanta svenska kollektivavtal, alternativt uppna en 16neniva baserat pé
branschpraxis. Aven om det i praktiken skulle innebira att en del tillstind skulle
fa ett l16nekrav overstiget medianlonen, inte minst for de som anséker om ICT-
tillstdnd, ser Byggforetagen dven hér att virna om den svenska modellen.



Byggforetagen avstyrker ddrmed det alternativa forslaget om att det nuvarande
forsorjningskravet for ICT-tillstaind och sédsongsarbete ska ersittas med ett krav
pa en 16n om minst hilften av svensk medianlon, av samma skil som beskrivs i
delen om 16nekrav.

Fragor med anledning av detta remissvar kan skickas till:
Siri Hallberg Bjorklund, expert kompetensforsorjning pa Byggforetagen.
Tel 072-4585861

siri.hallbergbjorklund@byggforetagen.se

BYGGFORETAGEN

Catharina Elmséter-Svird
Verkstéillande direktor
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