Avtalsyrkanden for
Vag-och banavtalet 2025
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Bygg- och installationssektorns gemensamma
utgangspunkter

Vir sektor - En del av samhillsbygget

Bygg- och installationssektorn &r en viktig del av samhéllsbygget och
Sveriges ekonomi. Sektorn sysselsitter omkring 430 000 personer och stér for
11 procent av Sveriges BNP. Det finns en stor potential i branschen bade nér
det géller att skapa nya jobb och resurser till vilfarden samtidigt som vi bygger
hallbara bostider, anldggningar och infrastruktur.

Fortsatt lagkonjunktur for Bygg- och installationssektorn

Den svenska ekonomin befinner sig i en djup och ldngvarig lagkonjunktur som
enligt Konjunkturinstitutet bedéoms fordjupas ytterligare innan situationen
forbattras. I det svéra ekonomiska léget ar det avgorande att kollektivavtalen
stodjer en héllbar utveckling av medlemsforetagens verksamheter.

For att sékerstélla langsiktig konkurrenskraft och mojligheten att bibehéalla
arbetstillfdllen krdvs att varje kostnadsokning uppvédgs av motsvarande
produktivitetsforhojande fordndring. Samtidigt behover kollektivavtalen bli
flexiblare och underlétta verksamhetsnira och anpassade 16sningar som kan
trygga jobben och dven stimulera till nyanstéllningar.

Behovet av starkt konkurrenskraft

Svenska foretag moter ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det rader
stor osdkerhet om hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de
nidrmaste aren.

Bygg- och installationssektorn &r i produktivitetshdnseende sérskilt paverkade
eftersom vi har en hog andel personalberoende arbete, 1ag andel automation
och outvecklad digitaliseringsteknik i produktionen.

Sektorn har fortfarande hérd konkurrens, fran svenska och utlandska foretag
som har anstillda men saknar kollektivavtal.

Sektorns kollektivavtal innehaller i vissa avseenden mindre formanliga regler
for arbetsgivaren dn vad som géller for foretag som viljer att inte teckna
kollektivavtal. For att vérna den svenska modellen maste det vara till fordel
for bada parter att omfattas av kollektivavtal.



Kollektivavtal som stodjer medlemsforetagens konkurrenskraft

Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal

Inom Bygg- och installationssektorn maste vi gemensamt arbeta fokuserat
med att fordndra véra kollektivavtal sé att de stodjer medlemsforetagens behov
av att vara konkurrenskraftiga.

Den fortsatt 6kade specialiseringen i branschen och foretag med skilda
affarsidéer och verksamhetsuppldgg kriver att parterna tar ansvar for att
kollektivavtalen anpassas till den rddande differentierade verkligheten.

Enmansforetag maste fortsatt kunna verka inom sektorn och tilltas vara
grogrunden for den viktiga tillvixten av nya foretag. Ett kollektivavtal méste
upplevas som en klar fordel for ett nyetablerat foretag.

Medarbetare med ritt kompetens

Flertalet av vara medlemsforetag har svart att rekrytera medarbetare med rétt
kompetens. Vara kollektivavtal méste underlétta och stimulera anstéllning.

Bygg- och installationssektorn behover storre handlingsfrihet och méngfald.
En viktig forindring handlar om att Oka flexibiliteten 1 véra
kollektivavtalsregler for att kunna anstélla och utveckla olika medarbetare for
att stdrka verksamheten.

Sékra arbetsmiljon

Att ha en séker och trygg arbetsmiljo ar helt avgorande for bade foretag och
medarbetare. Det bésta resultatet nds genom langsiktig lokal och néra
samverkan mellan fOretaget, medarbetare och skyddsombud pa savil
foretagsniva som pa den enskilda arbetsplatsen. Mojligheterna till detta lokala
ansvar och sdkerhetsattityder maste vara i fokus hos alla.

Sund konkurrens i Bygg- och installationssektorn

Parterna maste tillsammans och i nidra samverkan med myndigheter arbeta for
att hitta och motverka oseriosa foretag i Bygg- och installationssektorn.

Parterna maste ocksé i samsyn verka for att sékrare system for ID-kontroller
kan inforas som standard pa arbetsplatserna.

Samtidigt maste kollektivavtalen utvecklas si att de inte upplevs som
svarbegripliga och onddigt administrativt betungande. Det ska vara latt att
gora ritt!



Vi star upp for kollektivavtalen

Vi maste gemensamt se till att stimulera utvecklingen sa att fler foretag viljer
att omfattas av kollektivavtal. En hog kollektivavtalstickning &r en
forutsattning for den svenska modellens fortsatta legitimitet och utveckling.

Overgripande forhandlingsmal for Bygg- och installationssektorn:

*  Léangsiktigt hallbar 16nebildningsprocess

Medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken foréndras
séd att medarbetare och foretag pa ett forutsidgbart och tydligt sitt kan
hantera 16nebildningen.

o Attraktiva kollektivavtal

Vi maste soka en konstruktiv dialog kring 16sningar som gor att fler
uppfattar kollektivavtalen och de réttigheter och skyldigheter som dessa
medfor som konkurrenskraftiga och létta att forsta bade for medarbetare
och for foretag.

*  Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion

Det dr viktigt for bdde foretag och medarbetare att verksamheten kan
anpassas till de forhdllanden som rdder i det enskilda foretagets
verksamhet.

*  Flexibilitet och specialisering

Medlemsforetagen maste fa utokad mojlighet att lana in arbetskraft
mellan varandra och anlita kollektivavtalsbundna bemanningsforetag
eller underentreprendrer pa ett enklare sitt.

*  Kompetensforsorjning

Det dr ett gemensamt intresse for parterna att fler véljer att arbeta i Bygg-
och installationssektorn. Det kan ske genom 6kad andel kvinnor, 6kad
mangfald, integration av nyanldnda och genom att 6ka mdjligheterna till
att inkludera personer langt ifran arbetsmarknaden.

e Enkla reseregler i kollektivavtalen

Vara medlemsforetag vill verka for lattillimpade reseregler som é&r
foljsamma till den skattelagstiftning och de principer som giller for
tjénsteresor.



Andrad arbetstid i lagstiftning

Om arbetstiden inom sektorns kollektivavtals tillimpningsomraden
forkortas genom lagstiftning eller annan reglering, ska antalet timmar
arbetstidsforkortning i kollektivavtalen minskas i motsvarande mén och
i den del detta inte riacker till minskas premien till extra pension.






Byggforetagens yrkanden till Seko, Service- och
kommunikationsfacket, infor avtalsforhandlingarna 2025

1. Arbetstid

1.1.

1.2.

Bestéllare kréver i allt storre utstrackning att underhélls- och
reparationsarbeten utfors pa tider som medfor sa sma storningar som majligt
for allménheten. Foretagen behover kunna moéta bestéllarnas krav och
bibehalla sin konkurrenskraft i den alltmer konkurrensutsatta sektor de verkar
i. Darfor ar det viktigt att arbetstidsreglerna i kap. 2 Vag- och banavtalet
fordndras pa sa satt att de medger en mer flexibel, forutsdgbar och
foretagsanpassad utldggning av arbetstiden. Fragan behandlas for narvarande
i en arbetsgrupp men i féorekommande fall kan fragan hanteras d4ven inom
ramen for avtalsforhandlingarna.

Byggforetagen motsétter sig att forkortad arbetstid genomfors genom
lagstiftning. Om sa sker, och det far genomslag i kollektivavtalet, ska avtalad
arbetstidsforkortning (kap. 2 § 17-20) minskas i motsvarande man, och i den
del detta inte réacker till maste det sikerstéllas att regleringen blir
kostnadsneutral.

2. Loneregler

2.1.

2.2.

2.3.

Byggforetagens medlemsforetag dnskar premiera medarbetares prestationer,
erfarenheter, kunskaper och extra ansvarstagande. Byggforetagen yrkar
darfor att det fortydligas att arbetsgivare har ritt att besluta om
lonetillagg/ansvarstilldgg.

Byggforetagen yrkar vidare att det fortydligas att arbetsgivare har mdjlighet
att besluta om mobilitetstilldgg vid ldngre resor.

Byggforetagen yrkar att arbetsgivare som efter 6verenskommelse med lokal
facklig organisation tillimpar foretagsvis 16nebildning ska kunna fordela hela
den centrala avtalshdjningen, kap. 3 § 2.

3. Forberedelse- och avslutningsarbete

3.1.

Nuvarande reglering omfattar maskinforare med yrkesbevis samt forare av bil
och vissa andra fordon (fordonsforare enligt kap. 3 §§ 5-6). Ett antal
fordonsforare omfattas inte av bestimmelsen. Byggforetagen yrkar att forare
av samtliga typer av fordon och arbetsredskap ska omfattas av bestimmelsen.

4. Resereglerna

4.1.

Byggforetagen yrkar att reglerna i kap. 4 § 7 om forrattningstillagg ska
fortydligas pa sé sétt att forrattningstilldgg inte utgér permanent i det fall



samrad fore arbetets start har uteblivit, utan att samrad kan hallas dven
dérefter.

5. Anstillningsskydd

5.1.

5.2.

Trafikanordningsforetagen upplever att anstéllningsformen sarskild visstid
inte fungerar for verksamheten. Byggforetagen yrkar att det infors en
branschanpassad anstillningsform avseende tidsbegriansade anstédllningar som
tillgodoser bade arbetsgivares och medarbetares behov.

Foretag har ofta svart att pa kort tid ersdtta medarbetare som sager upp sig.
Byggforetagen yrkar darfor att reglerna om uppsigningstid vid egen
uppsigning kompletteras i enlighet med vad som giller pa
Maskinforaravtalets omrade, dvs. att uppsdgningstiden uppgar till tva
manader efter tva ars sammanlagd anstillningstid.

6. Arbetsplatsanméilan

6.1.

Arbetsplatsanmélan behover inte lamnas for sddana arbetsplatser dir det inte
fyller ndgot syfte. Byggforetagen yrkar att gransen for nér arbetsplatsanmaélan
ska lamnas faststills, kap. 18 § 1.

7. Redaktionella dndringar och ovrigt

7.1.

Byggforetagen yrkar att Seko i forekommande fall ska visa upp relevanta
griansdragningsdverenskommelser.

8. Arbetsgrupper

8.1.

8.2.

8.3.

Byggforetagen yrkar att en arbetsgrupp med berorda parter tillsdtts i syfte att
se over huvudsaklighetsprincipen for foretag med blandad verksamhet.

Byggforetagen yrkar att en arbetsgrupp tillsétts i syfte att dels utarbeta
tillimpningsanvisningar, dels gora en redaktionell 6versyn av reglerna om
arbete i bergrum, kap. 14.

Byggforetagen yrkar att arbetsgruppen om avdragsreglerna i kap. 3 § 18
aterupptas.

9. Avtalsperiod

9.1.

Avtalsperiodens ldngd och utlopningsdatum far faststillas under de
kommande avtalsforhandlingarna.



Byggforetagen forbehaller sig ratten att komplettera yrkandena.

Stockholm den 11 februari 2025 Mottages

Mats Akerlind Sandra Lindstrom

Vice vd, forhandlingschef Avtalsansvarig
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