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Avtalsyrkanden for
Tjanstemannaavtalet 2025

BYGGFORETAGEN



Bygg- och installationssektorns sex arbetsgivarorganisationer
har foljande gemensamma utgangspunkter infor avtal 2025

Deltagande arbetsgivarorganisationer

e Byggforetagen

e Glasbranschforeningen
e Installatorsforetagen

e Maskinentreprendérerna
e Maleriféretagen i Sverige
e Plat & Ventforetagen

Bygg- och installationssektorn ar en viktig del av samhallsbygget och Sveriges ekonomi. Sek-
torn sysselsatter omkring 430 000 personer och star for 11 procent av Sveriges BNP, varav
drygt 4 procent bestar av bostadsbyggande. Det finns en stor potential i branschen bade nar
det galler att skapa nya jobb och resurser till valfarden samtidigt som vi bygger hallbara bo-
stader, anlaggningar och infrastruktur.

Varldsekonomin har visat en robust, om an mattlig, tillvaxt senaste aret men orosmoln som
geopolitisk sdkerhet, krig och handelshinder kvarstar. Dessa faktorer paverkar de globala till-
vaxtutsikterna aven 2025, trots lagre inflation och sdnkta rantor. | denna férdanderliga omvarld
ar det darfor extra viktigt att parterna gemensamt fokuserar pa vad som kravs i kollektivavta-
len for att starka branschens konkurrenskraft och éverlevnad.

Svenska foretag, daribland byggbranschen, star infor ett fortsatt okat kostnadstryck och en
stor osakerhet kring den framtida produktivitetsutvecklingen. Om kostnadstrycket 6kar utan
motsvarande forbattringar i produktiviteten, riskerar det att pa sikt sla ut féretag och jobb.
Darfor ar det av vikt for bade foretag och medarbetare att behalla nivan i antalet arbetade
timmar och anpassa villkoren utifran de forutsattningarna som rader inom branschen. Genom
att bibehalla och strava efter flexibilitet i kollektivavtalen kan féretagen sdkra jobben samti-
digt som lokala 6verenskommelser kan anvandas for att anpassa arbetsvillkoren utifran varje
foretags unika férutsattningar.

Att tillsammans med de fackliga organisationerna utveckla sektorns tjanstemannaavtal ar av
stor vikt for att mota framtidens utmaningar. Vi behover fortsatt ge branschen ratt forutsatt-
ningar att utvecklas, vara lonsam och samtidigt bli annu béattre pa att attrahera och behalla
duktiga tjansteman i vara foretag. Var stravan ar att samtliga I6neavtal pa avtalsomradet ska
vara processloneavtal utan individgarantier och I6nepotter, eftersom sadana fasta nivaer mot-
verkar en foretags- och medarbetarnara I6nebildning. Det hammar dven mojligheten till Il6ne-
sattning av medarbetare utifran varje individs egen prestation och bidrag till verksamheten
samt foretagets forutsattningar och ekonomiska lage.

Vi maste gemensamt se till att kollektivavtalens stallning starks. Bara tillsammans kan vi ut-
veckla branschen och trygga jobben i bygg- och installationssektorn.



Till:
Ledarna, Sveriges Ingenjoérer och Unionen

Stockholm den 4 februari 2025

Modernisering av Tjanstemannaavtalet med bibehallen flexibilitet

Tjanstemannaavtalet inom byggbranschen ar ett kollektivavtal med goda férmaner for de som
omfattas av avtalet samtidigt som det finns utrymme for foretags- och medarbetarnara 16s-
ningar i vissa avseenden. Villkoren avseende exempelvis foradldralon, deltidspension och ar-
betstidsforkortning i avtalet gor det till ett av arbetsmarknadens mest generosa kollektivavtal.
Formanerna for de anstallda behover dock balanseras av exempelvis goda majligheter till en
verksamhetsanpassad arbetstidsforlaggning, da behoven skiljer sig at mellan olika delar av
branschen. Darfér behover avtalet moderniseras genom en 6kad flexibilitet avseende arbets-
tidsforlaggningen som motsvararande atminstone arbetstidslagens ramar. Det ligger i samt-
liga parters intresse att det framstar som attraktivt och rimligt for arbetsgivare att omfattas
av kollektivavtal. Ett kollektivavtal kommer givetvis alltid innebdra ataganden och kostnader
for en arbetsgivare men detta maste balanseras genom att kollektivavtalet ocksa skapar moj-
ligheter att exempelvis utforma arbetstidsforlaggningen utifran vad som ar bast for varje unik
verksamhet.

Byggforetagen ser fram emot konstruktiva forhandlingar och éverlamnar harmed sina yrkan-
den infor avtalsrorelsen 2025.

Avtalskrav
(Ny avtalstext ar markerad som fet och borttagen avtalstext dr geromstruken)
Lon m.m.

Kostnadsniva och avtalsperiod

Byggforetagen utgar under den kommande avtalsrorelsen fran att parterna respekterar det
s.k. market avseende kostnadsniva och avtalsperiod.

Léneavtal Sveriges Ingenjoérer

Byggforetagen yrkar att nu gallande I6neavtal tecknas som ett tillsvidareavtal i enlighet med
parternas intention 2013.

Léneavtal Unionen

Byggforetagen yrkar att ett sifferlost processloneavtal tecknas tills vidare.



Allmanna villkor

Redaktionella fordéndringar

Byggforetagen har noterat ett behov av ett antal redaktionella forandringar i avtalet for att
forenkla for tillamparen av avtalet och yrkar darfor féljande.

- Forteckning 6ver sarskilda 6verenskommelser som inte medtagits i avtalstrycket

Overenskommelsen Avtal om allménna villkor och |6nerevisionsfragor vid premielén laggs till.

- Sjuklon m.m., § 5 mom 3:3 anmarkning

Foljande mening  tas bort  eftersom den numera saknar  betydelse.
3. Iénegréinsen 10 prisbasbelopp gdiller fran och med den 1 januari 2022.

- Sjuklén m.m., § 5 mom 5:7

Momentet tas bort da lagen om statligt personskadeskydd ar upphavd genom inférandet av
socialforsakringsbalken och momentet darmed saknar betydelse.

- Restid, § 8 mom 3 anmarkning

Anmarkningen Erséttning fér beordrad tjénsteresa utgdr endast vid resor utanfér det vanliga
verksamhetsomradet flyttas till § 8 mom 2.

- Bilaga 1 Speciella bestammelser for Ledarna, traktamentsersattning

En automatisk foljsamhet mot Skatteverkets anvisning avseende traktamentsbeloppet (for
narvarande 435 kr) skapas genom foljande forandring.
Traktamente inkluderande kost och logi utges med belopp enligt 12 kap 11 § inkomstskatte-
lagen (1999:1229) (435 kr per dag per den 1 januari 2025).

Materiella yrkanden
Semester, § 4

Féréldraledighet under huvudsemestern

Det ar vanligt att medarbetare begar fordldraledigt i anslutning till huvudsemestern. For att
moijliggora en god planering av verksamheten under semestermanaderna och sikerstalla en
god arbetsmiljo for samtliga medarbetare ar det en forutsattning att ansokan om féraldrale-
dighet gors i god tid.



Byggforetagen yrkar darfor att avtalet tillfors foljande skrivning:
Ansékan om férdldraledighet som avses infalla ndgon gang under perioden 1 juni till 31 au-
gusti respektive dar ska inges till arbetsgivaren i samband med semesteransékan.

Overtidsersiittning, § 7 mom 2:4

Moijligheten att fullgora arbete utan att behdva installa sig pa arbetsplatsen har de senaste
aren okat. Den sarskilda ersattningsregeln som reglerar dvertidsarbete som inte ansluter till
ordinarie arbetstid behdver darfor kompletteras med en regel som tar hansyn till det.

Byggforetagen yrkar darfor att § 7 mom 2:4 dandras pa foljande satt:
Om en tjdnsteman beordras att utféra 6vertidsarbete som kréiver instdllelse pa arbetsplatsen
pd tid som inte utgér en direkt fortsdttning pd den ordinarie arbetstiden, utges évertidskom-
pensation som om évertidsarbete skulle ha utférts under minst tre timmar. Om tjéinsteman-
nen kan fullgéra sddant arbete utan att instéilla sig pa arbetsplatsen utges évertidskompen-
sation som om évertidsarbete skulle ha utférts under minst en timme. Detta gdller dock inte
om évertidsarbetet dr atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehdll.

Uppséigning, § 12 mom 2:1 anmdirkning 2

Mot bakgrund att tjdnsteman senaste aren fatt ratt att kvarstd i anstallning och att erhalla
anstallningsformaner vid hogre alder anser Byggforetagen att den kollektivavtalade forlangda
uppsagningstiden ocksa ska intrada vid en hogre alder.

Byggforetagen yrkar darfor att § 12 mom 2:1 anmdrkning 2 andras pa foljande satt:
Har tjéinsteman, som sagts upp pd grund av arbetsbrist, vid uppségningsdagen uppnadtt 55 56
dars dlder och da har 10 érs sammanhéngande anstdllningstid ska den enligt detta avtal gdil-
lande uppsdgningstiden férléngas med sex mdnader.

Uppsdgning, § 12

Upphorande av tidsbegransad anstallning

For att skapa en mojlighet for arbetsgivare och tjansteman att kunna komma 6verens om en
for bada parter mer flexibel anstallning vid en tidsbegransad anstallning yrkar Byggféretagen
pa att avtalet tillférs foljande skrivning:

Fér tidsbegrinsade anstdllningar gdller féljande.

Fram till den tidpunkten sex mdnader forflutit sedan anstdllningens tilltrdde kan tjdnsteman-
nen respektive arbetsgivaren avsluta en tidsbegrinsad anstdllning genom att skriftligen un-
derrdtta motparten. Anstéllningen upphér dé en mdnad efter att den skriftliga underriittelsen
ldmnats till motparten.



Efter det att sex manader forflutit sedan anstdllningens tilltréide gdller en tidsbegrédnsad an-
stdllning den avtalade tiden om inte arbetsgivaren och tjéinstemannen sdrskilt 6verenskommit
att anstdéllningen kan avslutas i fortid.

Arbetsgivaren och tjéinstemannen kan vid anstdllningens ingdende skriftligen 6verenskomma
om att en tidsbegrdnsad anstdllning inte av ndgon part kan bringas att upphéra genom under-
rdttelse.

Byggforetagen yrkar dven att en upplysning om regeln fors in i anslutning till 2 § mom 2:1 om
tidsbegransade anstallningar.

Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte, § 13 mom 1

| takt med att tjdnsteman férvantas arbetar langre upp i aldrarna anser Byggféretagen att al-
dern for mojligheten att ansdka om deltidspension bor hojas. Att anstallda idag har ratt att
kvarsta i anstallning till 69 ars alder visar behovet av att anpassa reglerna for deltidspension.

Byggforetagen yrkar darfor att & 13 mom 1 andras pa foljande satt:
Tjéinsteman kan anséka om rdtt till deltidspension fran och med den mdnad tjéinstemannen
fyller 68 63 dr.

Bilaga 1 - Speciella bestimmelser for Ledarna

Bilagan upplevs i vissa delar som svartolkad och ostrukturerad. Byggféretagen onskar darfor
en arbetsgrupp med Ledarna for att se 6ver bilagans struktur och gora den enklare att till-
[ampa.

Bilaga 3 — Avtal om arbetstidsbestdimmelser for tiéinstemdn

Ett bra kollektivavtal ska vara balanserat pa sa satt att det innebar férmaner bade for arbets-
givare och arbetstagare pa ett val avvagt sett. Det ar avtalsparternas gemensamma ansvar att
kollektivavtalet ar modernt, attraktivt och balanserat. Kollektivavtalets nuvarande arbetstids-
avtal utgar fran regler i den tidigare arbetstidslagen och vissa regler behover darfor ses over
och moderniseras. Dartill behover ett 6kat utrymme for verksamhetsanpassad arbetstidsfor-
laggning skapas.

Byggforetagen yrkar darfor pa foljande forandringar i bilaga 3:
§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far inte éverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en




For tjiéinsteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte éverstiga 38 tim-
mar i genomsnitt per helgfri vecka och dr.

F6r underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6ver-
stiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och dr.

§ 3 Overtid
Mom 2

Ndir sdrskilda skdl foreligger far allmén évertid uttas med hégst 458-200 timmar per kalen-
derdr.

Mom 4 fjéirde stycket

Under kalenderdret far hégst 25 175 timmar pa detta sétt aterféras till Gvertidsutrymmet, sa-
vida inte arbetsgivaren och tjéinstemannaklubben enas om annat.

Mom 6

Utdéver vad ovan sagts kan, néir syanrerlige sdrskilda skdl foreligger, extra évertid uttas under
kalenderaret enligt féljande

a) hégst 75 timmar e
och

b) ytterligare hégst 75 timmar efter éverenskommelse mellan férbundsparterna—eler—om
dessg-enas-dérom—mellan arbetsgivaren och tjéinstemannaklubben.

Saknas tjinstemannaklubb kan sddan éverenskommelse tréiffas direkt med tjénstemannen.

Bilaga 4 — Arbetstidsforkortning

Byggforetagen anser det nodvandigt att parterna enas om foljande hantering av fragan som
arbetstidsforkortning.

For det fall att andringar i lag eller annan reglering medfor en minskning av den ordinarie ar-
betstidens langd inom Tjanstemannaavtalets tillampningsomrade, ska intjdnande av arbets-
tidsforkortning enligt avtalet minskas i motsvarande utstrackning. For varje minut férkortad
veckoarbetstid forkortas intjdnandet av arbetstidsforkortning i motsvarande man.

For det fallet arbetstidens langd till foljd av reglering enligt foregaende stycke forkortas mer
an vad som motsvarar den tid som enligt Tjanstemannaavtalet tjanas in for arbetstidsférkort-
ning, ska ocksa arbetsgivarens betalningar till deltidspensionspremier minskas. Dessa minsk-
ningar ska motsvara de ytterligare forkortningar av arbetstiden som infors. Tjanstemannaav-
talets bestammelser om kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte ska da ocksa utmaonstras.

Dessa forandringar av kollektivavtalets innehall genomférs med automatik samtidigt som en
andring av reglerna om forkortad arbetstid far effekt pa arbetstidens langd.



Byggforetagen forbehaller sig ratten att justera, komplettera och foértydliga ovanstaende yr-
kanden.

Stockholm den 4 februari 2025

Johanna Vilhelmsson

Avtalsansvarig
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