Risker med fordon

Av de allvarliga olyckorna som anmalts till Arbetsmiljoverket for bygg- och
anlaggningsbranschen de senaste &ren rapporteras en fjardedel av de

allvarliga olyckorna ha koppling till fordon, maskiner och transport- o
anordningar. Manga dédsolyckor har anknytning till dessa riskgrupper. o

Fordonstrafik vid bygg-, mark-, vdg- och spararbeten, saval inom arbets-

platser som naraintill, innebéar stora pakorningsrisker fér dem som vistas pa av de allvarligare olyckorna i
arbetsplatserna. Aven materialtransporter dr medfor risker kring lastning bygg- och anlédggnings-
och lossning. branschen har koppling till

fordon, maskiner eller
transportanordningar.

1. Genomgang arbetsplats ochgemensammarutiner

Ga igenom det gemensamma ansvaret fér arbetsplatsen, hur sGkerhetsrutiner implementeras och
féljs upp samt hur de kan forbdttras. Varje frdga har ett antal foljdfrdgor som kan stdéllas i
anslutning om s@ behévs. Anvdnd de fragestdllningar ni anser vara relevanta.

Syftet med denna dialog dr att bidra till en sdkrare arbetsplats och férbdttrad arbetsmiljé.
Dokumentationen dr avsedd for internt bruk inom féretaget och ska pd lang sikt stédja det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM).

Arbetsplats

Har viseparerat transporter och gangtrafik inom arbetsplatsen?
Ar det mojligt att separera gdngtrafik fran tunga fordonstransporter?

Har vi krav pa backkamera, blixtljus och varningssignal pa tunga fordon?
Vems ansvar dr det att sdkerstdlla att det finns?

Hur hanteras och diskuteras risker med eventuella underentreprenérer och med fordon som
finns pa arbetsplatsen? Har dialog skett? Vems ansvar dr det?

Hur hanterar vi annan trafik runt byggarbetsplatsen och méjligheter med transporter till och
ifran byggarbetsplatsen? Anvdnder vi vakt, ljus och varningsskyltning?

Rutiner

Finns sdkerhetsrutiner ndr det gdller fordon med i byggarbetsplatsens ordnings -och skyddsregler?
Behévs det? Behéver de utvecklas?

Hur féljer vi upp fordndringar av byggprojektet gdllande transporter, nya fordon och nya entre-
prenérer som kommer in i projektet? Vad kan vi utveckla?

Hur introduceras ny personal, lédrlingar och underentreprenérer med fokus pa risker med fordon
bdade passerande fordon och fordon inom arbetsomradet?
Vad kan utvecklas? Hur kan vi sGkerstdlla att alla fatt information och ser upp med risker?

Finns ett bra sdtt att rapportera tillbud med tunga fordon till ledningen?
Hur kan vi fa det att fungera battre? Kan dven andra fordonsentreprenérer rapportera tillbud?

Hur vet vi att fordon besiktigas och att eventuella risker gds igenom?
Gor dven underentreprendrer det? Hur kan vi folja upp att det gérs regelbundet?

Hur hanterar vi risker kring fordon vid lastning och lossning av material?
Finns rutiner? Behéver vi utveckla fler rutiner?
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2. Genomgang utrustning och personlig reflektion.

Vissa fragor har ett antal féljdfrdgor som kan stdllas i anslutning om sG behévs.
Anvadnd de fragestdllningar ni anser vara relevanta.

Syftet med denna dialog dr att bidra till en sdkrare arbetsplats och férbdttrad arbetsmiljo.
Dokumentationen dr avsedd for internt bruk inom féretaget och ska pd Iang sikt stédja det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM).

Utrustning/kunskap

e Hardusjdlv tillrdckliga kunskaper om risker med fordon?
Vad vill du utveckla eller komplettera?

e Hardu sjdlv kunskap om lastning och lossning?
Vad vill du utveckla eller komplettera?

o Vilkarisker ser du sjdlv med fordon inom arbetsplatsen?
Vad tycker du dr viktigt att tdnka pa?

Personlig reflektion

e Vdgardu sdga till ndr du ser tillbud och risker pa ex. passerande trafik eller fordon som rér
sig pa arbetsplatsen? Vad kan vi tillsammans férbdttra?

e Finns en ppen och tillatande atmosfér bland kollegorna?
Kan vi férbéttra nggot?

e Foljerduinstruktioner och regler vid lastning och lossning?
Vad behéver férbdttras?

3.Sammanfattning

Har sammanfattar vi var diskussion under sdkerhetsdagen och ger férslag pd férbdattringar.
Vi identifierar vad som fungerar bra och mindre bra pa vara arbetsplatser, fér att stdrka vart
arbetsmiljéarbete. Denna sammanstdllning gérs av ledningen.

Besvara de féljande frdgor och ta dessa vidare fér sammanstdllning:
Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 1?
Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 2?

Hur kan vi anvédnda oss av det vi diskuterat i vart systematiska arbetsmiljéarbete?
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Sakerhetsdag pa temat: Datum:

Arbetsplats: Ansvarig:

\

I Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 1?

) Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 2?




‘ Hur kan vianvédnda oss av det vi dikuterat i vart sytematiska arbetsmiljéarbete?

r 4

) Ovriga frégor och tankar kring sdkerhetsarbetet
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