Risker med handverktyg

Anvandningen av handverktyg orsakar varje ar bade olyckor och sjukdomar
pa vara arbetsplatser for bygg och anlaggningsarbeten. En av de vanligaste

orsakerna till olycksfall inom byggverksamhet &r forlorad kontroll dver o
handverktyg, till exempel kniv, sag, spikpistol eller borrmaskin. o

av olyckorna i bygg- och
anlaggningsbranschen har
koppling till handverktyg.

1. Genomgang arbetsplats ochgemensammarutiner

Gd igenom det gemensamma ansvaret for arbetsplatsen, hur sdkerhetsrutiner implementeras och
féljs upp samt hur de kan férbdéttras. Varje frdga har ett antal féljdfrGgor som kan stdllas i
anslutning om sa@ behévs. Anvdnd de fragestdllningar ni anser vara relevanta.

Syftet med denna dialog dr att bidra till en sékrare arbetsplats och férbdttrad arbetsmiljé.
Dokumentationen dr avsedd for internt bruk inom féretaget och ska pa Idng sikt stédja det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM).

Arbetsplats

e Haryvitillrdckligt med kunskap pa arbetsplatsen om anvéndning av olika handverktyg?
Finns det omraden ddr vi behéver mera kunskap?

e Hurservitill att verktyg med farliga delar har rdtt skydd och att skyddet anvdnds korrekt?
Hur kan vi p@minna varandra?

e Hurser férutsdttningarna ut for att rapportera tillbud till ledningen?
Finns rapportblanketter? Tydliga riktlinjer?

Rutiner

e Tarviriskeribeaktande vid upphandling och inkép av olika handverktyg?
Vilka verktyg dr detta viktigast att tdnka pa?

e Genomfér visdrskilda sikerhetsgenomgdangar med nya medarbetare/praktikanter/lédrlingar s
att dven de far kinnedom om de risker som finns med anvédndningen av handverktyg?
Vem har ansvar fér det? Vad kan vi férbdttra?

Vid arbete med handverktyg som alstrar damm och/eller buller har vi da rutiner fér att se till att
damm- och buller reducerande atgdrder vidtas? Vilka Gtgdrder ér viktigast att vidta?

Hur far vi dven andra entreprenérer pd arbetsplatsen att vidta dessa dtgdrder?
Vem har ansvaret? Vad kan vi férbdttra?

e Kan vise till att alla som anvédnder handverktyg har fatt information om lampliga arbets-
stdllningar for att undvika belastningsskador? Har vi den kunskap som krdvs?

e Harvirutiner for att alla verktyg I6pande blir servade, underhallna samt férvaras vil efter
anvdndning? Sldngs och ersdtts trasiga verktyg? Hur kan vi tillsammans ta ansvar f6r det?

Identifierar vi alla risker for olyckor och ohdlsa i samband med anvédndning av handverktyg?
Bestdmmer vildmpliga skyddsdatgdrder innan arbetet pabérjas? Hur kan vi fa till battre rutiner?
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2. Genomgang utrustning och personlig reflektion

Vissa fragor har ett antal féljdfrdgor som kan stdllas i anslutning om sG behévs.
Anvadnd de fragestdllningar ni anser vara relevanta.

Syftet med denna dialog dr att bidra till en sdkrare arbetsplats och férbdttrad arbetsmiljo.
Dokumentationen dr avsedd for internt bruk inom féretaget och ska pd Iang sikt stédja det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM).

Utrustning/kunskap

e Hardurdttverktyg for varje situation och arbetsmoment?
Behévs kompletterande utrustning?

e Foljerdu tillverkarens riktlinjer for hur verktyget ska hanteras?
Behévs kompletterande utbildning eller instruktioner?

e Hardutillrackligt med kunskap vid anvdndning av olika handverktyg?
Finns det omrdden dér du behéver mera kunskap?

Personligreflektion

e Rapporterardu tillbud?
Rapporterar du skador Gven om de dr mindre?

e Vagardu séga till néir vi ser att en kollega utsétter sig sjélv eller andra fér fara?
Har vi en tillétande attityd? Vad kan férbdttras?

3.Sammanfattning

Har sammanfattar vi var diskussion under sdkerhetsdagen och ger férslag pd férbdattringar.
Vi identifierar vad som fungerar bra och mindre bra pa vara arbetsplatser, fér att stdrka vart
arbetsmiljéarbete. Denna sammanstdllning gérs av ledningen.

Besvara de féljande frdgor och ta dessa vidare fér sammanstdllning:
Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 1?

Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 2?

Hur kan vi anvédnda oss av det vi diskuterat i vart systematiska arbetsmiljéarbete?
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Sakerhetsdag pa temat: Datum:

Arbetsplats: Ansvarig:

\

I Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 1?

) Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 2?




‘ Hur kan vianvédnda oss av det vi dikuterat i vart sytematiska arbetsmiljéarbete?

r 4

) Ovriga frégor och tankar kring sdkerhetsarbetet
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