Risker med vibrationer

Idag &r vibrationsskador den vanligaste orsaken till arbetsskadorinom byg-
gindustrin. Over 50 procent av alla arbetssjukdomar i byggbranschen ar
orsakade av vibrationer

Att kunna férebygga vibrationsskador bygger pa ett ndra samarbete mellan 5 O /o

de som anvander verktygen och arbetsgivaren. Som arbetsgivare ar det ar

viktigt att ha koll pa vilka verktyg och maskiner som anvands och vilka vi- av arbetssjukdomarna i
brationsvarden de har — fér att darefter bedéma hur lange dessa verktyg byggbranschen &r orsakade
kan anvandas utan att risk fér skador uppstar. av vibrationer.

Vibrationsskador gar att undvika.

1. Genomgang arbetsplats ochgemensammarutiner

Gd igenom det gemensamma ansvaret for arbetsplatsen, hur sdkerhetsrutiner implementeras och
féljs upp samt hur de kan férbdéttras. Varje frdga har ett antal féljdfrGgor som kan stdllas i
anslutning om sa@ behévs. Anvdnd de fragestdllningar ni anser vara relevanta.

Syftet med denna dialog dr att bidra till en sékrare arbetsplats och férbdttrad arbetsmiljé.
Dokumentationen dr avsedd for internt bruk inom féretaget och ska pa Idng sikt stédja det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM).

Arbetsplats

Har alla medarbetare kannedom om risker med vibrationer och hur vi kan undvika vibrations-
skador? Behéver vi mer information och utbildning?

Viljer vi verktyg och maskiner med Idga vibrationsvédrden ndr vi képer eller hyr dem?
Vem ansvarar fér detta?

Ser vi 6ver hur ofta och hur lange maskinerna/verktygen anvdands?
Vem ansvarar for detta?

Vet alla pa arbetsplatsen hur Iénge respektive verktyg / maskin far anvéndas utan att
vibrationsnivaerna éverskrids? Hur sikerstéller vi att alla far kinnedom om detta?

Anvdénder vilampliga verktyg och maskiner for arbetsmomentet?
Anvdnder vi rdtt typ att tillbehér?

A_‘r vdra verktyg védl underhallna?
Ar verktygen eller tillbehér slitna? Vem ansvarar fér underhdll?

Hur kan vi utveckla vara arbetssdtt for att minska risken for vibrationsskador?
Vad kan foérbdttras? Vem ansvarar for att folja upp?

Rutiner

Anvénd vibrerande verktyg med Iag vibrationsniva, hall dig till rekommenderad anvéndningstid,
ta pauser och variera arbetsuppgifterna. Hur sékerstdller vi att rutiner efterlevs?

Hur hanterar vi vibrationer vid vara skyddsronder?
Vad kan vi utveckla?

Hur introduceras ny personal och Idrlingar med fokus pd vibrationer?
Vad kan utvecklas? Hur kan vi sékerstdlla att rutinerna f6ljs?
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2. Genomgang utrustning och personlig reflektion

Vissa fragor har ett antal féljdfrdgor som kan stdllas i anslutning om sG behévs.
Anvadnd de fragestdllningar ni anser vara relevanta.

Syftet med denna dialog dr att bidra till en sdkrare arbetsplats och férbdttrad arbetsmiljo.
Dokumentationen dr avsedd for internt bruk inom féretaget och ska pd Iang sikt stédja det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM).

Utrustning/kunskap
e Hardu tillrdcklig kunskap om risker med vibrationer och anvédndning av vibrerande verktyg?
Vad saknar du?

e Kdnner du tillrekommenderad arbetstid fér de verktyg du anvédnder?
Vad kan férbdttras?

e Hardu tillrdcklig kunskap om hur vibrationsskador kan férebyggas?
Vad saknar du?

Personlig reflektion

e Haller du dig till den rekommenderade anvdndningstiden?
Behéver du stéd for detta?

e Vdgardu sdga till ar du marker att en kollega 6verskrider den rekommenderade anvédndnings-
tiden? Finns en 6ppen och tilldtande atmosfar bland kollegorna? Kan vi férbdattra ndgot?

3.Sammanfattning

Har sammanfattar vi var diskussion under sdkerhetsdagen och ger férslag pd férbdattringar.
Vi identifierar vad som fungerar bra och mindre bra pa vara arbetsplatser, fér att stdrka vart
arbetsmiljéarbete. Denna sammanstdllning gérs av ledningen.

Besvara de féljande frdgor och ta dessa vidare fér sammanstdllning:
Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 1?

Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 2?

Hur kan vi anvédnda oss av det vi diskuterat i vart systematiska arbetsmiljéarbete?
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Sakerhetsdag pa temat: Datum:

Arbetsplats: Ansvarig:

\

I Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 1?

) Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 2?




‘ Hur kan vianvédnda oss av det vi dikuterat i vart sytematiska arbetsmiljéarbete?

r 4

) Ovriga frégor och tankar kring sdkerhetsarbetet
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