Sakerhetskultur

Sakerhetskultur ar de gemensamma attityder, varderingar och uppfattningar
som chefer och medarbetare har om fragor kring sakerhet och arbetsmiljo.
En god sakerhetskultur ar nédvandig fér att skapa sakra arbetsplatser och
kannetecknas av att ledningen i ett foretag aktivt involverar och uppmuntrar

alla medarbetare att delta i arbetsmiljé och sdkerhetsarbetet. "En god séikerhetskultur ger

forutsdttning for att skapa
sdkra arbetsplatser”

Att prata om en god sédkerhetskultur innebéar att alla behéver utifran sin roll
bidra och ta sitt ansvar pa allvar sa att olyckor férebyggs och férhindras. En
god sdkerhetskultur ar grunden till en god arbetsmiljé och en séker arbets-
plats. En kunskapssammanstéllning fran Arbetsmiljoverket visar att olyckor
till viss del handlar om bristande sakerhetskultur. En hég sdkerhetskultur
forutsatter, kontinuetet, forutsdgbarhet och tillit mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

1. Genomgang arbetsplats ochgemensammarutiner

Gd igenom det gemensamma ansvaret for arbetsplatsen, hur sikerhetsrutiner implementeras och
f6ljs upp samt hur de kan férbdattras. Varje frdga har ett antal féljdfraGgor som kan stdllas i
anslutning om s@ behévs. Anvdnd de fragestdllningar ni anser vara relevanta.

Syftet med denna dialog dr att bidra till en sdkrare arbetsplats och férbdttrad arbetsmiljé.
Dokumentationen dr avsedd for internt bruk inom féretaget och ska pd Iang sikt stédja det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM).

Arbetsplats

e Tararbetsledningen sdkerhetsfragor pa stérsta allvar och agerar som féredémen?
Vad kan férbdttras?

e Uppmuntras visom arbetar hdr att uppmdrksamma brister i scikerheten?
Kan vi tala fritt och 6ppet om bristerna? Vad behéver férbdttras?

e Deltar alla pa arbetsplatser fér att skapa ordning och reda?
Efterlever vi arbetsplatsens géllande ordnings-och skyddsregler. (AMP)

e Diskuterar vi hur tillbud och olyckor kan undvikas?
Hur kan vi tillsammans férbdttra dialogen om arbetsplatsens sdkerhet?
Rutiner

e Hur bidrar vi till att utveckla en god sdkerhetskultur?
Finns det ndgra enkla férsta steg? Kan vi komma 6verens om mal?

e Finns det majligheter att utveckla dialogen gdllande sdkerhetskultur?
Kan vi skapa fasta rutiner fér dialog?

e Hurbidrar vi alla till en 6ppen och positiv stamning?
Kan vi géra battre? Vilket ansvar kan var och en ta?

e Hurintroduceras ny personal, ldrlingar och underentreprenérer med fokus pa god sdkerhetskultur?

Hur kan vi félja upp och sdkerstdlla att vara rutiner efterlevs?

e Finns det fungerade arbetssdtt att rapportera tillbud till arbetsledningen i syfte
att utveckla en god sdkerhetskultur? Finns det behov att utveckla vér tillbudsrutiner?
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2. Genomgang kunskap och personlig reflektion.

Vissa fragor har ett antal féljdfrdgor som kan stdllas i anslutning om sG behévs.
Anvadnd de fragestdllningar ni anser vara relevanta.

Syftet med denna dialog dr att bidra till en sdkrare arbetsplats och férbdttrad arbetsmiljo.
Dokumentationen dr avsedd for internt bruk inom féretaget och ska pd Iang sikt stédja det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM).

Kunskap

e Haralla kunskap om vad som férvéntas for att bidra till en god Sdkerhetskultur?
Behdévs ytterligare utbildning?

e Delar vi kunskap mellan varandra pa arbetsplatsen?
Kan det utvecklas?

Personlig reflektion

e Hurkan du bidra till en god sdkerhetskultur?
Kan det utvecklas?

e Kdanner du till vilka sdkerhetsrutiner som géiller pa arbetsplatsen?
Saknar du ndgot i vara gemensamma rutiner?

e Sdger du ifrdn ndr du ser att en kollega utsdtter sig sjdlv eller andra for fara?
Ar det svdrt att sdga till?

e Kdnner du att det finns en respektfull och tillatande stamning pa arbetsplatsen ?
Hur kan du bidra till god sammanhdalining och stdmning pa arbetsplatsen ?

3.Sammanfattning

Har sammanfattar vi var diskussion under sdkerhetsdagen och ger férslag pd férbdattringar.
Vi identifierar vad som fungerar bra och mindre bra pa vara arbetsplatser, fér att stdrka vart
arbetsmiljéarbete. Denna sammanstdllning gérs av ledningen.

Besvara de féljande frdgor och ta dessa vidare fér sammanstdllning:
Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 1?
Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 2?

Hur kan vi anvédnda oss av det vi diskuterat i vart systematiska arbetsmiljéarbete?
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Sakerhetsdag pa temat: Datum:

Arbetsplats: Ansvarig:

\

I Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 1?

) Vilka fragor bér vi ta vidare fran punkt 2?




‘ Hur kan vianvédnda oss av det vi dikuterat i vart sytematiska arbetsmiljéarbete?

r 4

) Ovriga frégor och tankar kring sdkerhetsarbetet
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