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Tillsammans mot arbetslivskriminalitet.

Det har ar Byggforetagens vagledning fér hur entreprendrer och
bestallare kan arbeta fér att motverka arbetslivskriminalitet i bygg-
branschen. Fokus ligger pa det som sker pa byggarbetsplatsen.

Sunda byggen bestéar av krav som vi vet effektivt motverkar arbetslivs-
kriminalitet. Tyngdpunkten ligger pa skyldigheter som kommer fran
lag och féreskrifter. Dessa ska sé klart alltid f6ljas, men det finns nag-
ra nyckelomraden déar aktiv uppféljning ger extra stor effekt. | Sunda
byggen ringar viin de omradena &t er och beskriver hur ni ska géra foér
att folja upp dem.

Sunda byggen kan anvéndas pa flera satt:

e Som en 6verenskommelse mellan bestéllare och entreprendérer.

e Som stdd for entreprendrer som vill minska risken for arbetslivs-
kriminalitet i sina projekt.

For att sakerstalla att skyldigheterna och rattigheterna som lyfts fram
i Sunda byggen galler fullt ut mellan parterna i ett projekt bér vagled-
ningen goéras till avtalsinnehéll dem emellan. Fér skyldigheter som
foljer av lag kan det verka krangligt, men det ar troligt att lagkravet
inte hanterar fragor om kontroll och efterlevnad mellan bestéallare och
entreprendr.

Kraven och uppféljningen i Sunda byggen har anpassats med hansyn
till personuppgiftslagstiftning, men de som arbetar efter Sunda
byggen kommer behéva hantera personuppgifter. | slutet av vagled-
ningen finns darfor ett avsnitt om vad som ar sarskilt viktigt att kdnna
till nar ni gor det.

Byggbranschen har kommit l&ngt i arbetet mot arbetslivskriminalitet.
Det ar en larandeprocess och en utveckling vi gér gemensamt. Med

hjalp av Sunda byggen tar vi nasta kliv.

Tillsammans bygger vi Sverige pa schyssta grunder!
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Uppfoéljning med arbetsplatskontroll

Att folja upp stallda krav ar minst lika viktigt som att 6verhuvudta-
get stilla dem. Ett bra satt att folja upp Sunda byggens krav dr med
en arbetsplatskontroll. Det ar ett fysiskt kontrollbesék som gors vid
ett tillfalle for en hel arbetsplats. Nar arbetsplatskontrollen har
gjorts kan den kompletteras med efterkontroller av olika intyg och
dokument.

En arbetsplatskontroll kan géras pa olika satt. Den kan géras av
egen personal pa ett féretag som arbetar efter Sunda byggen. Det
gar ocksa att anlita ett kontroll- eller sakerhetsféretag som &r spe-
cialiserat pa att kontrollera arbetsplatser. Ett annat satt ar att ndgon
hos bestéllaren gér arbetsplatskontrollen.

Tank péa det har infor en arbetsplatskontroll:

N\ Om ett externt kontrollbolag anlitas bér det ske i samférstand
# mellan bestallare och entreprendr. Det géller till exempel vilket
bolag som valjs och hur de ska géra sin kontroll.

v/ Ett externt kontrollbolag som anlitas bor vara ackrediterat av
IDO6, eller motsvarande.

v/ Det behover finnas ett personuppgiftsbitradesavtal mellan
det externa kontrollbolaget och den som bestaller kontrollen
innan det utfor en arbetsplatskontroll.

N N N

N N

En arbetsplatskontroll bér genomféras minst en gang under
projekttiden, och minst en géng per ar.

Resultatet av kontrollen, oavsett vem som gor den, bér samman-
stéllas i en rapport till bdde bestallare och entreprendr.

Innan den forsta arbetsplatskontrollen gérs boér alla entreprenérer
kanna till att det kan komma goéras kontroller, till exempel genom
att ha med det i deras ink&psvillkor.

Det bér vara tydligt for alla entreprenérer p& byggarbetsplatsen
hur de ska gora med brister som upptackts i en kontroll.

Eventuella brister som upptéacks vid en arbetsplatskontroll bér
endast redovisas pa foretagsniva sa att inte personuppgifter
behandlas i onédan. Uppgifter om vilken anstélld som har gjort
vad bor darfér inte vara med i en rapport. Ddremot ar det bra att
ha med vilken typ av brist det rér sig om sa att det kan féljas upp.
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Arbetsmiljo

Arbetsmiljo — krav

N\ Byggherren ska, om nagot av nedanstaende kriterier kommer bli

4 uppfyllda under projektet, lamna en féorhandsanmalan till Arbets-
miljoverket for byggarbetsplatsen. Det ska géras innan projektet
pabdrjas. (AFS 2023:3 2kap. 25§)

v/ dérarbetet berdknas paga under langre tid 4n 30 arbetsdagar och
dar mer &n 20 personer vid nagot tillfalle sysselsatts samtidigt

v/ dar det totala antalet persondagar beréknas bli fler an 500 dagar

N En arbetsmiljéplan (AMP) ska finnas och vara tillganglig for alla
7 somar pé byggarbetsplatsen under hela projekttiden.

(AFS 2023:3 4kap. 12§)

Arbetsmiljéplanen ska vara projektanpassad och innehélla:

v/ arbetsplatsens fysiska plats

v/ projektorganisationen, inkl. uppgiftsférdelning fér arbets-

miljoarbetet

v/ riskidentifiering och riskhantering

v vilka ordnings- och skyddsregler som géller pé arbetsplatsen
) Det ska finnas klartecken fran Bas-U i projektet till samtliga entrepre-

nérer innan de paborjar sitt arbete i byggprojektet for forsta gang-
en. Klartecken ska féregéas av inlamning och genomgéng av entre-
prendrens arbetsmiljorisker, inklusive riskatgarder.

(AFS 2023:3 4kap. 12§)

Arbetsmiljoé — kontroller

Vid arbetsplatskontrollen ska det kontrolleras:

N Att det finns en férhandsanmilan till Arbetsmiljdverket, om det
ar ett krav for projektet.

\ Att det finns en arbetsmiljoplan som &r projektanpassad och
4 tillgénglig for alla pa byggarbetsplatsen.

Den ska innehélla féljande:
v/ arbetsplatsens fysiska plats

v/ projektorganisationen, inkl. uppgiftsférdelning for arbets-
milj6arbetet

v/ riskidentifiering och riskhantering

v/ vilka ordnings- och skyddsregler som géller pa arbetsplatsen

) Att det finns det dokumentation 6ver genomférda klartecken av
Bas-U.
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Skalskydd

Skalskydd - krav

N\ Skalskydd ska finnas pa byggarbetsplatser dar det ar praktiskt
4 mojligt. Syftet ar att férhindra obehoriga fran att ta sig in och
skada sig.

N Saknas skalskydd ska det finnas en skriftlig rutin som beskriver
7 nhurtilltradet till byggarbetsplatsen hanteras.

Skalskydd - kontroller

Vid arbetsplatskontrollenen bedéms:

\ Att det finns ett skalskydd som skyddar obehdériga fran att ta sig

7 in och skada sig pa byggarbetsplatsen. Mindre brister som kan
atgardas omedelbart behover inte dokumenteras om de atgardas
direkt och godkanns av kontrollanten.

N\ Att det, om skalskydd saknas, finns en rutin som beskriver hur
7 tillitradet till byggarbetsplatsen hanteras.
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Utbildningsbevis, komg otenser, 1 ;
behorigheter och certifikat |

Utbildningsbevis — krav Utbildningsbevis — kontroller

N Alla pd byggarbetsplatsen ska ha genomgatt Byggféretagens Vid arbetsplatskontrollen ska det kontrolleras:
utbildning Safe Construction Training (medlemskrav Bygg-

Sy Att samtliga som arbetar pa byggarbetsplatsen har genomgatt
féretagen) eller motsvarande utbildning. \ 9 pa byog P 9 9

F Safe Construction Training, eller motsvarande utbildning.

) En person SOT utfor arbetsup?glfter som orT)fattas av utbildnings- \ Att personer som bedéms av kontrollanten utféra arbetsuppgifter
krav ska ha ratt kompetens for arbetsuppgifterna. Kompetensen 7 inom féliande omraden ska kunna stvrka sin kompetens med
ska styrkas genom utbildningsbevis. Detta kan finnas dokumenterat m T4 . . . Y
1 1D06 k tensdatab ller styrk . t satt utbildningsbevis som finns i IDO6 kompetensdatabas, eller kan

. i ompetensdatabas, eller styrkas pa annat satt. styrkas pa annat sitt.

) | Sunda byggen galler kompetenskravet sarskilt: v Brandfarliga- eller heta arbeten

v/ Brandfarliga- eller heta arbeten Montering/justering/demontering av byggnadsstallningar

Montering/justering/demontering av byggnadsstallningar Lastsikring (koppling av last)

Lastsakring (koppling av last) Anvandning av motorkap, réjsdg samt motorsag

Anvandning av motorkap, réjsdg samt motorsag Arbete med asbest

Arbete med asbest Tunga lyft och sékra lyft

Tunga lyft och sakra lyft Kranar (arbetsplatsspecifika och mobila)
Mobillift (saxlift/bomlift mm.)

Tunga vagfordon

Kranar (arbetsplatsspecifika och mobila)
Mobillift (saxlift/bomlift mm.)

Tunga vagfordon

A N N N N N N NN

Schaktmaskin, hjullastare, truck, teleskoplastare, vaghyvel,
Schaktmaskin, hjullastare, truck, teleskoplastare, vaghyvel, bandtraktor eller likande
bandtraktor eller likande Schakta sikert

Schakta sékert

D N N N N N N NN

<
<

! Avvikelser dokumenteras pé féretagsniva
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Digitalt kontrollsystem — krav

N Huvudentreprendren ska ha ett digitalt kontrollsystem for att

dokumentera entreprenérer och deras inbérdes forhallanden
pa byggarbetsplatsen.

v/ det digitala kontrollsystemet ska vara kopplat till den elektro-
niska personalliggaren.

N\ Samtliga entreprendrer ska registreras i det digitala kontrollsys-

temet innan de borjar arbeta pa byggarbetsplatsen. Entreprené-
rerna ska vara registrerade under hela tiden de arbetar pa bygg-
arbetsplatsen.

N | kontrollsystemet ska det framgé om det finns personer inloggade

i personalliggaren vars arbetsgivare inte registrerats i kontroll-
systemet. Dessa personer och dess arbetsgivare ska redovisas
separat (som ej registrerade).
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Digitalt kontrollsystem — kontroller

Vid arbetsplatskontrollen ska det kontrolleras:

\

v
v
v

), Att det digitala kontrollsystemet fungerar och uppfyller kraven:

ar kopplat till den elektroniska personalliggaren.
visar entreprendrernas férhéallande till varandra.

alla entreprentrer p& byggarbetsplatsen finns med i
systemet (som registrerade eller ej registrerade).

att kontrollsystemet kan sarredovisa féretag som har anstallda
pé byggarbetsplatsen, men som inte &r inlagda i kontroll-
systemet.
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Inskrivning — krav

Pa byggarbetsplatsen ska det finnas en dokumenterad inskrivningsrutin.
Av denna ska tydligt framga vilka krav som géller och vilka kontroller som
ska g6ras innan en person far bérja arbeta pé byggarbetsplatsen.

Kraven som galler, och som ska kontrolleras, innan en person utfér
byggverksamhet pa arbetsplatsen for forsta gangen ar:

\

\
V 4
\
V 4

N

N N

Att personen har ett aktivt IDO6-kort eller motsvarande identifi-
kation som kopplar personen till en entreprenér (medlemskrav
Byggforetagen).

Att entreprenéren dar personen ar anstélld ar med i det digitala
kontrollsystemet.

Att personen kan identifiera sig och uppvisa i vilket land personen
ar medborgare i. Det gors med en giltig nationell identitetshand-
ling dar medborgarskapet framgar. Medborgarskapet kan ocksa
styrkas genom ett digitalt utdrag fran den svenska folkbokféringen i
kombination med en annan ID-handling, exempelvis ett svenskt
eller utlandskt korkort.

Att personen, om denna ar medborgare i ett tredje land!, har ett
giltigt arbetstillstand for den aktuella tiden personen arbetar pa
byggarbetsplatsen. Arbetstillstandet kan vara utfardat i Sverige
elleri ett annat EU-land dar personen har varaktigt boende.

Att personen, om denna &r asylsdkande, har ratt att arbeta under sin
asylprocess. Detta styrks genom ett giltigt LMA-kort med AT-UND.

Att personen, om denne ar anstalld av en entreprenér fran ett annat
land, har bevis pa att personen ar registrerad i Arbetsmiljéverkets
utstationeringsregister pa ratt satt for arbetsperioden pé bygg-
arbetsplatsenz.

Inskrivning — kontroller

Vid arbetsplatskontrollen ska det kontrolleras:

\
V4

N N

\
V4
\
V4

Att varje person som arbetar pa byggarbetsplatsen har ett aktivt
IDO6-kort eller motsvarande identifikation som kopplar perso-
nen till ett féretag.

Att varje person som arbetar pa byggarbetsplatsen ar anstélld av
en entreprendr som &r registrerad i det digitala kontrollsystemet.

Att varje person som arbetar pa byggarbetsplatsen har ett giltigt
arbetstillstand som ar utfardat i Sverige eller i ett annat EU land
dar personen har varaktigt boende om personen ar medborgare i
ett tredje land.

Att varje person som arbetar pa byggarbetsplatsen har ett giltigt
LMA-kort med AT-UND om personen &r asylsdkande.

Att varje person som arbetar pa byggarbetsplatsen ar registrerad
i utstationeringsregistret om personen ar utsand av en entrepre-
nor fran ett annat land.

Avvikelser dokumenteras pa féretagsniva

" Med tredje land menas lander utanfér EU/EES.
2 Mer information hittas pa Arbetsmiljoverkets hemsida
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In- och utloggning - krav

) Byggarbetsplatsen ska ha en elektronisk personalliggare.

N\ Varje entreprenér ska sakerstalla att samtliga personer som
7 arbetar i deras byggverksamhet pa byggarbetsplatsen loggar
in och ut i personalliggaren.
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In- och utloggning - kontroller

Vid arbetsplatskontrollen bedéms:

Att det finns en fungerande personalliggare fér byggarbetsplatsen
(SKV-identifikationsnummer, in- och utloggning fungerar).

\

Y 4

\ Uppenbara problem med den tekniska utrustningen fér in- och
4 utloggningar ska noteras.
\
Y 4
!

Att samtliga personer som arbetar p& platsen &r inloggade i
personalliggaren.

Avvikelser dokumenteras pa féretagsniva
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Personuppgiftsbehandling

N\ Sunda byggen &r utformad med hansyn till enskilda personers
ratt till skydd for sina personuppgifter och den lagstiftning som
finns p& omradet (framst Dataskyddsférordningen "GDPR”).

Den personuppgiftsansvariga (d.v.s. den som bestammer varfér
och hur personuppgifter ska behandlas) ér alltid ansvarig for att
varje behandling av personuppgifter ar okej enligt géllande lag.

N

Personuppgifter far bara behandlas i enlighet med grundlag-
gande principer och om det finns en laglig grund till stéd for
behandlingen enligt GDPR. Principerna innebér bland annat att
personuppgifter bara far behandlas for specifika, tydliga och
berattigade &andamaél. Endast de personuppgifter som ar
nédvandiga fér andamalet far samlas in och behandlas. En bra
tumregel ar darfor att alltid fundera 6ver om det gér att stélla ett
krav eller géra en kontroll utan att behandla personuppgifter,
eller om behandlingen kan begransas ytterligare. Detta ar skilet
till att det 4terkommande i Sunda byggen betonas att avvikelser
ska dokumenteras pé féretagsniva och inte pa personniva. Ar
det nédvandigt att behandla en viss personuppgift pa det satt
som gors gar det oftast att hitta en laglig grund fér behandlingen.
Detta galler inte mer kénsliga personuppgifter, sdsom etniskt
ursprung, hélsa, facklig tillhérighet eller uppgifter om brott som
getts en sarstallning i GDPR. Sarskilt forsiktighet ar darfor
pékallad vid inskrivningsprocessen, vid kontroll av dessa rutiner
och vid kontroll av personers utbildningar.

N

N

N

N

Den personuppgiftsansvariga maste informera de registrerade
(personerna vars personuppgifter behandlas) om person-
uppgiftsbehandlingen. Informationen ska bland annat innehélla
hur uppgifterna samlas in, varfér de samlas in, hur de anvands och
vilka rattigheter den registrerade har enligt GDPR.

Nar personuppgifterna inte langre behodvs for att uppfylla anda-
malet, ska behandlingen upphéra och uppgifterna raderas eller
avidentifieras.

Den som &r personuppgiftsansvarig har dven ansvar for att det
finns ett personuppgiftsbitradesavtal med personuppgifts-
bitraden (de som behandlar personuppgifter pa uppdrag av den
personuppgiftsansvarige). Typiskt sett ska det darfér finnas ett
personuppgiftsbitradesavtal mellan den som bestaller en arbets-
platskontroll och den som utfér kontrollen.

19



Sunda byggen ar Byggforetagens vagledning for byggforetag
och byggherrar for att motverka arbetslivskriminalitet, med
fokus pé krav och uppféljning pa byggarbetsplatsen. Riktlinjerna
kan anvandas i 6verenskommelse mellan byggherre och entre-
prenor eller av enskilda entreprenérer som vill minska riskerna i
sina projekt. Forslagen ar oftast i linje med lagar och regler, och
varje krav har faststallda kontroller som kan utféras internt eller
externt. Syftet &r att sékerstélla en sund och séker byggbransch.
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